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صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

 ولي العهد الأمين نائب القائد الأعلى
النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 

صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى

صاحب السمو الملكي
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة

رئيس الوزراء
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1967/6/30: �صدور براءة ت�أ�سي�س من �أمير 

البلاد الراحل ال�شيخ عي�سى بن �سلمان 

الخليفة رحمة الله عليه بت�أ�سي�س �شركة 

البحرين لل�سينما وتوزيع الأفلام.

ال�سادة الم�ؤ�س�سين:

علي عبد الرحمن الوزان، ال�سيد علي بن 

يو�سف فخرو، عزرا ابراهيم نونو، عبد الرحمن 

بن محمد الخليفة، ال�سيد محمد يو�سف جلال 

ال�سيد علي ابراهيم عبد العال، ال�سيد علي 

يو�سف عبيدلي ، ال�سيد علوي �سيد مو�سى 

العلوي، عبد الرحمن عبد الغفار العلوي، 

ال�سيد جا�سم محمد فخرو.

ر�أ�س المال الم�صرح 750٫000 دينار.

ر�أ�س المال ال�اصدر 500.000 دينار موزعة على 

50.000 �سهم قيمة ال�سهم الواحد ع�شرة 

دنانير.

1968/06/06: ال�شركة تبا�شر �أعمالها بعد 

�شراء دور �سينما �أوال والبحرين والن�صر من 

عبد الرحمن عبد الغفار العلوي وا�ستئجار 

�سينما الزبارة من ال�شيخ علي بن �أحمد 

الخليفة.

1968/06/08: افتتاح �سينما الحمراء ك�أول 

�سينما مكيفة في البحرين.

1971/07/20 :افتتاح المبنى الجديد ل�سينما 

�أوال بعد هدم المبنى القديم.

�شراء �سينما الزبارة.

1972/01/06: افتتاح �سينما الأندل�س في 

مدينة عي�سى.

1972/04/01: ا�ستئجار داري �سينما عوالي 

وبوابة �سترة من �شركة نفط البحرين.

1973: �إغلاق �سينما الزبارة.  

1973/02/22: ا�ستئجار �سينما الجزيرة من 

الدولة.

1974: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 750٫000 

دينار بطرح 25٫000 حق �أف�ضلية ب�سعر 

٣٠٫٠٠٠ دينار بحريني لل�سهم الواحد.

1975: ال�شركة تمتلك �أر�ض �سوق المركزي 

تعوي�اض من الدولة لأر�ض �سينما البحرين.

ن�شوب حريق في �سينما الأندل�س.

1976: تغيير �إ�سم ال�شركة الى �شركة البحرين 

لل�سينما.

1978/06/17: ن�شوب حريق �أخر في �سينما 

الأندل�س.

1979/08/27: ن�شوب حريق ي�أتي على �سينما 

�أوال بالكامل.

1979: تحويل �سينما الن�صر الى �سينما مكيفة 

.

1981: م�اضعفة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

1٫500٫000 دينار بحريني  با�صدار ا�سهم 

منحة بواقع �سهم لكل �سهم وتجزئة ال�سهم 

الى دينار.

1983: افتتاح المبنى الجديد ل�سينما �أوال.

�إغلاق �سينما بوابة �سترة.

1984: قيادة ادارية جديدة لل�شركة متمثلة في 

الدكتورع�اصم عبدالله فخرو ع�ضواً منتدباً 

وال�سيد �أحمد عبد الرحمن را�شد مديراً عاماً.

1985: افتتاح فيديو البحرين في �اشرع المعار�ض 

وفيديو ماتيك في �اشرع الزبارة.

بيع ح�صة ال�شركة في �شركة عمان العربية 

لل�سينما.

1988: افتتاح فيديو البديع.

1989: بيع �سينما الأندل�س على وزارة لااعلام.

1990: تخفي�ض ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

1٫259٫880 دينار بحريني نتيجة  عملية �شراء 

ا�سهم الدولة جراء بيع �سينما الأندل�س.

1991: بيع حق لاا�ستغلال ل�سينما الجزيرة.

اغلاق �سينما عوالي.

1992: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى 3 مليون دينار 

بحريني.

زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫385٫868 دينار 

بحريني با�صدار 10% ا�سهم منحة.

تجزئة ال�سهم الى مائة فل�س لل�سهم .

1993: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫524٫455 

دينار بحريني با�صدار 10% ا�سهم منحة.

1996: افتتاح �اصلتي عر�ض �سينما دلمون في 

مجمع الت�أمينات لااجتماعية.

1997: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫722٫635 

دينار بحريني با�صدار 13% ا�سهم منحة.

افتتاح مجمع �سينما ال�سيف ذو ال�ستة 

�لااصت في مجمع ال�سيف التجاري.

1998: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫998٫257 

دينار بحريني با�صدار 16% ا�سهم منحة.

2000/05/05: اندلاع حريق ي�أتي على دار 

�سينما الن�صر بالكامل وتتعر�ض �سينما 

الحمراء للأغلاق الم�ؤقت.
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2000/06/28: افتتاح �اصلتي دار �سينما 

الجزيرة في جزيرة المحرق.

2000/12/26: افتتاح دار �سينما �سار ذات 

الأربعة �لااصت في منطقة �سار.

2001/02/07: اعادة افتتاح �سينما الحمراء 

بعد اتمام الترميم.

2001/04/03: اغلاق فيديو الرفاعين وفيديو 

عوالي.

2001/09/19: افتتاح المجمع ال�سينمائي 

الثاني ذو الع�شر �اش�اشت في مجمع ال�سيف.

2002/05/07: افتتاح مطعم رنديفو في 

مجمع ال�سيف.

2002: اغلاق فيديو ماتيك.

2003/02/28: اغلاق فيديو البديع.

2003/12/31: اغلاق فيديو البحرين.

2004/01/31: اغلاق فيديو دلمون.

2004/04/11: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

2٫297٫993 دينار بحريني با�صدار 15% ا�سهم  

منحة.

2004/04/29: افتتاح مجمع �سينمائي ي�ضم 

14 �اش�شة في مجمع �ستي �سنتر بالدوحة.

2004/06/16: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى 

ع�شرة ملايين دينار.

2004/09/30: اغلاق �سينما دلمون.

2005/01/04: التوقيع على ان�اشء مجمع 

�سينمائي ي�ضم 20 �اش�شة في البحرين 

�سيتي �سنتر.

2005/01/16: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

2٫597٫734 دينار بحريني با�صدار 2٫846٫843 

ا�سهم حق الأف�ضلية ب�سعر 500 فل�س 

لل�سهم.

2005/03/29: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

2٫942٫430 دينار بحريني با�صدار 15% ا�سهم 

منحة.

2006/03/18: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 

3٫383٫795 دينار با�صدار  15% ا�سهم منحة.

2006/05/25: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 

3٫825٫160  دينار با�صدار 4٫413٫650 ا�سهم 

حق �أف�ضلية ب�سعر 600 فل�س لل�سهم.

2006/11/13: اغلاق مركز البحرين لل�سنوكر.

2007/01/01: افتتاح مطعم تكاتك الهندي 

في مجمع �سينما �أوال.

2007/01/15: التوقيع على عقد ايجار لان�اشء 

مجمع �سينمائي يحتوي على 13 �اش�شة في 

مجمع فيلاجيو بدولة قطر.

2007/10/22: تقلي�ص عدد �أع�اضء مجل�س 

الإدارة الى �سبعة �أع�اضء.

2008/01/24: وفاة رئي�س مجل�س لاادارة الحاج 

علي بن يو�سف فخرو  طيب الله ثراه.

2008/02/10: ت�أ�سي�س �شركة بريد توك.

 2008/03/03: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى

590.192. 4 دينار ب�إ�صدار 20% �أ�سهم منحة.

2008/04/30: بيع �أر�ض ال�سوق المركزي.

2009/10/22: افتتاح �سينما �سينيكو 13 في 

مجمع فيلاجيو - الدوحة.

2009/11/26: افتتاح �سينما �سينيكو 20 في 

مجمع �سيتي �سنتر البحرين.

2010/01/21: �إفتتاح �اصلة �أوال للولائم

2010/09/02: �إفتتاح الفرع الثالث لبريد توك 

في ال�سيتي �سنتر

2010/12/31: ت�أ�سي�س �شركة قطر والبحرين 

الدولية لل�سينما ذ.م.م

2011/03/22: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى 

5٫508٫230  دينار ب�إ�صدار 20% �أ�سهم منحة

2011/04/07: �إفتتاح الفرع الثاني لمطعم 

رنديفو في ال�سيتي �سنتر

2012/01/01: تم التخارج من �شركة بريد توك 

بعد بيع ح�صة ال�شركة على ال�شركاء الآخرين.

2012/05/28: اغلاق مجمع فيلاجيو بالدوحة 

لمدة 115 يوم ب�سبب حادث حريق م�ؤ�سف في 

المجمع.

2013/03/21:  �إعادة افتتاح مطعم رنديفو 

ال�سيف بعد �إجراء التجديدات‬

�إلى  الرئي�سي  انتقال المقر    :2013/10/06

�سناب�س فخرو،  برج 

2014/03/26:  زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى 

6٫609٫876 دينار بحريني ب�إ�صدار 20 % �أ�سهم 

منحة

2015/12/27:  �إفتتاح مطعم تكاتك في 

مدينة التنين بديار المحرق

٢٠١٦/٠١/٠٣: �إغلاق �سينما �أوال و �إغلاق 

مطعم تكاتك في مجمع �أوال

201٦/٠٤/١٤: �إفتتاح 6 �اش�اشت �سينمائيه 

جديده في مجمع وادي ال�سيل

201٦/٠٤/١٩: �إفتتاح 3 �اش�اشت �سينمائيه 

جديده في مجمع الخور - قطر

201٦/٠٥/٢٦: �إفتتاح 13 �اش�شه �سينمائيه 

جديده في الجلف مول - قطر

201٦/٠٨/٢٥: �إفتت��اح مطعم رنديفو في 

ال�سيل وادي  مجمع 

201٦/١٠/٠٦: �إفتت��اح مطعم رنديفو في 

الجلف مول - قطر

201٧/٠٥/١٤: �إفتتاح مطعم تكاتك - �اشت 

�أند �اشي في مجمع لولو الحد

201٧/٠٨/٢٨: زيادة عدد �أع�اضء مجل�س الإدارة 

من �سبعة �إلى ثمانية �أع�اضء وذلك بتعيين 

الرئي�س التنفيذي ال�سيد/ �أحمد عبدالرحمن 

را�شد كع�ضو ثامن في المجل�س .

201٧/٠٨/٢٨: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى  

8.262.345 دينار بحريني  وذلك ب�إ�صدار %25 

�أ�سهم منحه من ر�أ�س المال ال�اصدر.

2017/09/27 بيع 50% من ح�صة ال�شركة 

في �سينما �سينيكو 20 في ال�سيتي �سنتر

2018/10/25 افتتاح 10 �اش�اشت 

�سينمائية في مجمع الواحة بالجفير

2018/12/31 �إغلاق �سينما الجزيرة بالمحرق
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8 مجل�س الإدارة 	

9 كلمة رئي�س مجل�س الإدارة  	

15 فريق الإدارة 	

17 تقرير الحوكمة الإدارية	

39 تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل	

43  بيان المركز المالي الموحد	

44 بيان لاارباح �أو الخ�سائر و الدخل ال�اشمل الموحد	

45 البيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين	

46  البيان الموحد للتدفقات النقدية	

48 الإي�اضحات حول البيانات المالية الموحدة	

المحتـويـات

The Incredibles 2
June 2018

The Equalizer 2
September 2018

12 Strong
January 2018
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جهات الاتصال والإدارة كما في 31 ديسمبر 2018
)�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب(

1192 ال�اصدر بتاريخ 11 �أغ�سط�س 1968رقم ال�سجل التجاري

)�إي�اضح رقم 1(

رئي�س مجل�س الإدارة�أع�اضء مجل�س الإدارة 	 - د. ع�اصم عبدالله يو�سف فخرو	

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	 - علي يو�سف علي عبيدلي	

ا	لع�ضو المنتدب  - �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي	

فريد يو�سف خليل الم�ؤيد	

جهاد يو�سف عبدالله �أمين	

جلال محمد يو�سف جلال	

محمد �إبراهيم خليل كانو	

�شوقي علي بن يو�سف فخرو	

�أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكيالرئي�س التنفيذي

رئي�س لجنة التدقيقلجنة التدقيق 	 - �شوقي علي بن يو�سف فخرو	

فريد يو�سف خليل الم�ؤيد	

جلال محمد يو�سف جلال	

الطابق 27 المكتب الرئي�سي

بناية 470، طريق 1010

مجمع 410

بـرج فخرو

�ص.ب: 26573

ال�سناب�س

مملكة البحرين

بنك البحرين الوطني البنـوك

بنك البحرين والكويت 

البنك الأهلي المتحد 

بنك الكويت الوطني

بنك الم�شرق

البنك العربي

بنك ال�سلام

بي دي �أومـدقـقـو الح�ساباـت

الطابق 17

برج مكاتب الدبلومات التجاري

�ص.ب: 787

المنطقة الدبلوما�سية

مملكة البحرين

بور�صة البحرينم�سجلو الأ�سهم

�ص.ب: 3203

المنامة

مملكة البحرين

كارڤــي كمبيوتر�شير ذ.م.مم�ساعدو م�سجلي الأ�سهم

�ص.ب: 514

المنامة

مملكة البحرين
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د. عصام عبدالله يوسف فخرو
رئي�س مجل�س الإدارة

علي يوسف علي عبيدلي
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

محمد إبراهيم كانو
عـ�ــضو

جلال محمد جلال
عـ�ــضو

فريد يوسف المؤيد
عـ�ــضو

جهاد يوسف أمين
عـ�ــضو

شوقي علي بن يوسف فخرو
عـ�ــضو

أحمد عبدالرحمن راشد
الع�ضو المنتدب

والرئي�س التنفيذي 

مجلس الإدارة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين

د. عصام عبدالله يوسف فخرو
رئي�س مجل�س الإدارة

حضرات المساهمين الكرام،

�أق��دم لك��م، نياب��ة ع��ن زملائ��ي في مجل���س الإدارة، التقري��ر ال�س��نوي والبيان��ات المالي��ة المجمع��ة  �أن  �إن��ه لم��ن دواع��ي ��رسوري 

النج��اح.  ه��ذه  م��ن  ال��رشكة طريقه��ا بفخ��ر عل��ى م��دى 50 عام��اً  الذهب��ي لل��رشكة 2018، حي��ث ت�ش��ق  اليوبي��ل  ل�س��نة 

لق��د  تاريخي��ة!  لحظ��ة  حق��اً  �إنه��ا  للمجموع��ة.  الخم�س�ني  بالذك��رى  نحتف��ل  ونح��ن  لن��ا  بالن�س��بة  ج��داً  خا�ص��ة  �س��نة 

و�س��معة  وا�س��عة  و�ش��هرة  وب�س��جل حاف��ل  تتمت��ع بخ�ربة لا ت�اضه��ى  ال��رشكة  �أن  المتمي��ز  الأداء  �أثبت��ت خم�س��ة عق��ود م��ن 

طيب��ة، وق��د كان��ت رائ��دة ال�س��وق م��ن خ�الل ه��ذا الأداء المتمي��ز. نح��ن الي��وم ��رشكة ال�س��ينما الرائ��دة في البحري��ن، فه��ذا 

ر�ؤي��ة  ح��ول  يتمح��ور  الأم��ر  �إن  بكث�ري.  ذل��ك  م��ن  �أك�ثر  ه��و  ب��ل  وناجح��ة،  كب�رية  ��رشكة  ب�إن�ش��اء  فق��ط  يتعل��ق  لا  الأم��ر 

في  ��رشكة  ''�أك�رب  خل��ق  م��ن  تمكن��ا  لق��د  بلادن��ا.  �ش��باب  تطلع��ات  عل��ى  ترتك��ز  جدي��دة  بحري��ن  وتمك�ني  لبن��اء  ثاقب��ة 

م��ن مجمع��ات  �ش��بكتنا  �إن  ال�س��ينمائي.  والعر���ض  ال�س��ينما  دور  ت�ش��غيل  البحري��ن'' في مج��ال  الأولى في  ''ال��رشكة  و  البحري��ن'' 

في  �س��ينما  عر���ض  �اصل��ة   57 لدين��ا  �أن  حي��ث  وقط��ر  البحري��ن  في  �س��ينما  دور  ت�ش��غيل  ��رشكة  �أك�رب  تجعلن��ا  ال�س��ينما  دور 

الت��ي  العري�ض��ة  قاع��دة عملائن��ا  ه��ي  وثروتن��ا  �أ�صولن��ا  �أك�رب  �إن  عر���ض.  �اصل��ة   104 بم��ا مجموع��ه  قط��ر  47 في  و  البحري��ن 

ال�صناع��ة.  ه��ذه  ن�س��بة في  �أعل��ى  وه��ي   - البحري��ن  ملي��ون عمي��ل في   3.5 �إلى  ت�ص��ل 

العالمي��ة  والعلاق��ات  الق��درات  �أف�ض��ل  مث��ل   - الجوهري��ة  الكف��اءات  م��ن  بقائم��ة طويل��ة  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تتمت��ع 

المبتك��رة.  والعقلي��ة  الحديث��ة  والتقني��ات  العالمي��ة   ممار�س��اتنا  م��ن  قوتن��ا  ن�س��تمد  نح��ن  المحل��ي.  لل��ذوق  الجي��د  والفه��م 

لل�س��ينما،  البحري��ن  ��رشكة  في  نح��ن،  التط��ور.  ه��ذا  مث��ل  �س��تحقق  بلادن��ا  �أن  يظ��ن  �أح��د  يك��ن  لم  عق��ود  خم�س��ة  قب��ل 

نا�ص��ع  �إرث  وخل��ق  وا�س��عة  نم��و  وبقف��زات  التط��ور  م�س�رية  في  وطنن��ا  ن�ش��ارك  �أن  عل��ى  �أنف�س��نا  عاهدن��ا  ق��د  ب�أنن��ا  نفخ��ر 

والإنج��ازات.  النج��اح  م��ن 

في  مربع��اً  م�ارتً   3.000 ح��والي  تبل��غ  �إجمالي��ة  وبم�س��احة  �ص��لاات  بع��رش  �س��ينما  مجم��ع  حديث��اً  مجموعتن��ا  افتتح��ت  لق��د 

الترفي��ه  �صناع��ة  في  الأولى  كال��رشكة  مكانتن��ا  تعزي��ز  لموا�صل��ة   2018 �أكتوب��ر  في  وذل��ك  الجف�ري  في  التج��اري  الواح��ة  مجم��ع 

مجم��ع  في  جديدي��ن  مفهوم�ني  مجموعتن��ا  قدم��ت  العم�الء.  م��ن  مقرب��ة  عل��ى  ال�س��ينما  لجل��ب  و�أي�ض��اً  البحري��ن  في 

�س��ينما  تت�ضم��ن  البحري��ن.  في  نوعه��ا  م��ن  الأولى  وه��ي  كي��دز''  ''�س��يني  الأطف��ال  �س��ينما  ه��و  الأول  ه��ذا.  ال�س��ينما 

ليقوم��وا  محترف��ات  مربي��ات  برعاي��ة  �أطفاله��م  ت��رك  فيه��ا  للوالدي��ن  يمك��ن  لع��ب  منطق��ة  كي��دز''  ''�س��يني  الأطف��ال 

ال�ش��خ�صيات  لكب��ار  رائع��ة  فر�ص��ة  يوف��ر  ال��ذي  غورمي��ه''  ''�س��يني  ه��و  الث��اني  والمفه��وم  مطمئن�ني.  وه��م  بالت�س��وق 

به��و  خا�ص��ة في  ال�ش��خ�صيات في منطق��ة  كب��ار  م��ن  للعم�الء  غورمي��ه''  ''�س��يني  تق��دم خدم��ة  الفاخ��ر.  الطع��ام  لتن��اول 

�س��ينما  م�ش��اهدة  تجرب��ة  ه��ذا  الجدي��د  ال�س��ينما  يق��دم مجم��ع  ال�س��ينما.  في  العادي��ة  المقا�ص��ف  ع��ن  منف�صل��ة  ال�س��ينما 

وتقنيته��ا  �أتمو���س  دولب��ي  �أنظم��ة  في  تتمث��ل  الت��ي  ال�ش��املة  والخدم��ات  المتط��ورة  التكنولوجي��ا  م��ن  ي�س��تخدمه  بم��ا  رائع��ة 
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ه��ذا  في  للا�س��تثمار  الإجم��الي  المبل��غ  يبل��غ  الك��رام.  لعملائن��ا  الج��ودة  عالي��ة  �أف�الم  عرو���ض  تق��ديم  به��دف  الأبع��اد  ثلاثي��ة 

وم��ن  واع��داً،   2018 الم��الي  الع��ام  م��ن  الراب��ع  الرب��ع  في  المجم��ع  �أداء  ويع��د  بحرين��ي.  دين��ار  ملي��ون   2.8 ال�س��ينمائي  المجم��ع 

 .2019 ل�س��نة  الرب��ح  �ص��افي  تعزي��ز  م��ن  ال��رشكة  �س��يمكن  مم��ا   2019 ع��ام  في  �أك�رب  ب�ص��ورة  الإي��رادات  ترتف��ع  �أن  المتوق��ع 

البحري��ن. في  الترفي��ه  �صناع��ة  في  ال��رشكة  تواج��د  م��ن  الواح��ة  �س��ينما  مجم��ع  �س��يعزز 

الأعم��ال  تل��ك  تك��ون  �أن  يج��ب  و�إنم��ا  فق��ط  بالنم��و  واع��دة  تك��ون  الت��ي  الجدي��دة  الأعم��ال  مج��لاات  نخت��ار  لا  نح��ن 

ه��ذه  م��ن  وكج��زء  وعمودي��اً.  �أفقي��اً  �أعماله��ا  تو�س��عة  عل��ى  مجموعتن��ا  حر�ص��ت  لق��د  وثقافتن��ا.  قدراتن��ا  م��ع  متما�ش��ية 

بالكام��ل  مملوك��ة  تابع��ة  ��رشكة  وه��ي  دراغ��ون''،  ''ري��د  الأحم��ر  التن�ني  ��رشكة  ت�أ�سي���س  لاا�س�ارتتيجية، نجح��ت مجموعتن��ا في 

ال�س��عودية.  العربي��ة  المملك��ة  في  غو-كارتين��غ  ون�ش��اط  المطاع��م  �أعم��ال  لإدارة  لل�س��ينما،  البحري��ن  ل��رشكة 

المبن��ى.  ب�إخ�الء  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  ب�أم��ر  حكمه��ا  التنفي��ذ  محكم��ة  �أ�ص��درت  �س��ار،  �س��ينما  لق�ضي��ة  وبالن�س��بة 

لل�س��ينما  البحري��ن  ل��رشكة  ال�س��ماح  في  برغبته��ا  التنفي��ذ  محكم��ة  �أبلغ��ت  ق��د  ال�س��يف  عق��ارات  �إدارة  �أن  حي��ث  ولك��ن 

المبن��ى  بالعم��ل في  لل�س��ينما  البحري��ن  بال�س��ماح ل��رشكة  التنفي��ذ  �آخ��ر، قام��ت محكم��ة  المبن��ى لم��دة ع��ام  تبق��ى في  ب���أن 

البحري��ن  ��رشكة  م��ن  الطل��ب  في  الح��ق  ال�س��يف  عق��ارات  ل��رشكة  يك��ون  الف�رتة،  ه��ذه  خ�الل   .2019 نوفم�رب   30 حت��ى 

 31 في  الجزي��رة  �س��ينما  ال��رشكة  �أغلق��ت  �أخ��رى،  ناحي��ة  وم��ن  واح��د.   �رهش  هتدم  �إ�اعشر  بموج��ب  المبن��ى  �إخ�الء  لل�س��ينما 

�أغلقن��ا مطع��م  كم��ا   .2018 المالي��ة  ال�س��نة  خ�الل  بحرين��ي  دين��ار  ال��ف   17 قدره��ا  خ�س��ارة  �س��جلت  حي��ث   2018 دي�س��مبر 

 .2018 مار���س  �ش��هر  في  قط��ر  دول��ة  في  رنديف��و 

مؤشرات الأداء المالي لسنة 2018: 

الم�س��تقر  �أدائن��ا  بو�ض��وح عل��ى  ت��دل  الت��ي  الع��ام 2018  ال��رشكة خ�الل  الرئي�س��ية لأداء  الم�ؤ��ارشت  �أعر���ض عليك��م  �أن  الآن  �أود 

بمبل��غ  مقارن��ة   2018 المالي��ة  ال�س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   8.3 الت�ش��غيلي  الدخ��ل  بل��غ  الحكيم��ة.  الإدارة  وا�س�ارتتيجيات 

الدخ��ل  ت�س��جيل  �إلى  الت�ش��غيلي  الدخ��ل  في  لاانخفا���ض  �س��بب  يع��ود   .2017 المالي��ة  ال�س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   14.٩

البحري��ن  ��رشكة  م��ن  )ب��دلاً  لل�س��ينما  فوك���س  ��رشكة  دفات��ر  في  �س��نتر  �س��يتي   ،20 �س��ينيكو  م��ن  المت�أت��ي  الت�ش��غيلي 

لل�س��ينما( ب��دءاً م��ن الأول م��ن يولي��و ٢٠١٧.  ونتيج��ة لذل��ك، انخف���ض �إجم��الي الرب��ح الت�ش��غيلي بن�س��بة 66٪ حي��ث بل��غ 

ملي��ون   ٪4.1 ق��دره  ت�ش��غيلي  رب��ح  ب�إجم��الي  مقارن��ة   2018 �س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   1.4 الت�ش��غيلي  الرب��ح  �إجم��الي 

مقارن��ة   2018 �س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   4.2 بمبل��غ  رب��ح  �ص��افي  المجموع��ة  �س��جلت   .2017 �س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار 

الرب��ح المحق��ق م��ن بي��ع  المالي��ة ل�س��نة 2017 مرتفع��ة ب�س��بب  النتائ��ج  بمبل��غ 34.7 ملي��ون دين��ار بحرين��ي في 2017. كان��ت 

لل�س��ينما م��ن خ�الل م��رشوع م�ش�رتك،  البحري��ن  الفطي��م  �إلى ��رشكة ماج��د  �أ�ص��ول �س��ينيكو 20، �س��يتي �س��نتر  50٪ م��ن 

وبل��غ   ،2018 �س��نة  في  فل�س��اً   53 ال�س��هم  رب��ح  بل��غ  وق��د  ه��ذا   .20 �س��ينيكو  �أ�ص��ول  م��ن  المتبقي��ة   ٪50 تثم�ني  و�إع��ادة 

بحرين��ي.  دين��ار  ملي��ون   ٩٢.٨ الميزاني��ه  حج��م  �إجم��الي 

ا�س��تلمت ال��رشكة مبل��غ 116.000 دين��ار بحرين��ي م��ن ��رشكة قط��ر البحري��ن الدولي��ة لل�س��ينما ذ.م.م كج��زء م��ن توزيع��ات 

الأرب��اح ل�س��نة 2015، وق��د تم ت�س��جيل ذل��ك المبل��غ كرب��ح م��ن الم��رشوع الم�ش�رتك في �س��نة 2018. 

لل�س��هم  فل�س��اً   50 بتوزي��ع  نو�ص��ي  ف�إنن��ا  لم�س��تثمرينا،  وم�س��تقرة  منتظم��ة  عوائ��د  تق��ديم  فل�س��فة  لدين��ا  �أن  وحي��ث 

المالي��ة  ر�أ���س الم��ال الأ�سا�س��ي، وه��و م��ا كن��ا ندفع��ه با�س��تمرار للم�س��اهمين في ال�س��نوات  �أي م��ا يع��ادل 50٪ م��ن  الواح��د 

الما�ضي��ة. ع��رش  الأثن��ي 

النظرة المستقبلية:

تجاه��ل  يمكنن��ا  لا  �أن��ه  �إلا  وم�س��تمر،  ثاب��ت  ب�ش��كل  �أ�س��هم  �أرب��اح  ون��وزع  م�س��تقراً  �أداءاً  حققن��ا  �أنن��ا  م��ن  الرغ��م  عل��ى 

وتزاي��د  النف��ط  �أ�س��عار  انخفا���ض  في  لاا�س��تقرار  ع��دم  وم�ص��ادر  التحدي��ات  ه��ذه  تتمث��ل  القري��ب.  الم��دى  عل��ى  التحدي��ات 

تث�ري  الجيو�سيا�س��ية.  والتوت��رات  ال�س��ندات  عوائ��د  وارتف��اع  المناف�س��ة  وزي��ادة  الم�اضف��ة  القيم��ة  �ضريب��ة  وفر���ض  الت�ضخ��م 

يك��ون  �أن  ويمك��ن  القل��ق  م��ن  الكث�ري  وال�ص�ني،  المتح��دة  الولاي��ات  ب�ني  خا�ص��ة  الم�س��تمرة،  العالمي��ة  التجاري��ة  لااحت��كاكات 

البيئ��ة  ح�س��ب  وع��رة  الم�س��تقبل  �إلى  الطري��ق  تك��ون  ربم��ا  ولذل��ك  الأخ��رى.  ال��دول  عل��ى  مبا��رش  غ�ري  �س��لبي  ت�أث�ري  له��ا 

وقته��ا.  والجيو�سيا�س��ية  لااقت�اصدي��ة 
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كلمة رئيس مجلس  الإدارة للمساهمين  )تابع(

م��دى  عل��ى  ذل��ك  م��ع  نتعاي���ش  كي��ف  تعلمن��ا  ولكنن��ا  والتحدي��ات،  التقلب��ات  م��ن  ح�صت��ه  المقب��ل  للع��ام  �س��تكون 

ف�س��وف  واحتياجاته��م،  عملائن��ا  عل��ى  نرك��ز  دمن��ا  م��ا  �أن��ه  ه��ي  الرا�س��خة  نظرن��ا  وجه��ة  �إن  الما�ضي��ة.  الخم�س��ة  العق��ود 

للغاي��ة  جي��د  موق��ف  في  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �إن  ن�ش��اطاتنا.  م��ن  قط��اع  كل  في  للنم��و  كافي��ة  فر�ص��ة  دائم��اً  نج��د 

التحدي��ات.  م��ن  الموج��ة  ه��ذه  م��ع  للتعام��ل 

جدي��دة  م�س��ارات  ور�س��م  الطارئ��ة  التحدي��ات  م��ع  والتعام��ل  جدي��دة،  �آف��اق  ا�ستك�ش��اف  �إلى  با�س��تمرار  ��رشكتكم  ت�س��عى 

للمحافظ��ة عل��ى المرون��ة والق��درة عل��ى تعظي��م القيم��ة وتحقي��ق لاازده��ار لجمي��ع �أ�صح��اب الم�صلح��ة في ال��رشكة. �س��تقوم 

البحري��ن م��ن  ال�س��ينما في  �أعم��ال  �أن نظ��ل في ال�ص��دارة في مج��ال  مجموعتن��ا با�ستك�ش��اف جمي��ع لاا�س�ارتتيجيات ل�ضم��ان 

البحري��ن.  في  الترفي��ه  �صناع��ة  �س��احة  عل��ى  ج��دد  لاعب�ني  دخ��ول  م��ع  وخا�ص��ة  العم�الء  احتياج��ات  جمي��ع  تلبي��ة  خ�الل 

ق��د  ال�س��عودية  العربي��ة  المملك��ة  حكوم��ة  �أن  وحي��ث  للنم��و.  جدي��دة  و�آف��اق  فر���ص  �س�رب  �إلى  دائم��اً  مجموعتن��ا  ت�س��عى 

جه��وداً  الآن  ال��رشكة  تب��ذل  عام��اً،   35 يق��ارب  م��ا  بع��د  �أرا�ضيه��ا  عل��ى  �س��ينما  ��رشكات  وت�ش��غيل  ب�إن�ش��اء  �س��محت 

ال�س��عودية، يج��ب عل��ى  العربي��ة  المملك��ة  لأنظم��ة  ال�س��عودية. وفق��اً  العربي��ة  المملك��ة  مكثف��ة لفت��ح مجم��ع �س��ينما في 

يق��ل  لا  م��ا  بالفع��ل  وت�ش��غل  تدي��ر  تك��ون  �أن  ال�س��عودية  العربي��ة  المملك��ة  في  �س��ينما  �أعم��ال  �إدارة  تعت��زم  ��رشكة  �أي��ة 

البحري��ن  ��رشكة  تق��وم  الح��الي،  الوق��ت  في  الأق��ل.  عل��ى  دول  ث�الث  في  تواج��د  له��ا  يك��ون  �أن  و�أي�ض��اً  �س��ينما  دار   100 ع��ن 

لل�س��ينما بت�ش��غيل 104 �اصل��ة �س��ينما، كم��ا �أن ال��رشكة عل��ى و�ش��ك توقي��ع اتفاقي��ة لا�س��تئجار مح��ل لت�ش��غيل �س��ينما 

مزدوج��ة في دب��ي، الإم��ارات العربي��ة المتح��دة - وبذل��ك تك��ون ال��رشكة متواج��دة في ث�الث دول. بمج��رد توقي��ع ال��رشكة عل��ى 

�س��ينما في  فت��ح  رخ�ص��ة  عل��ى  للح�ص��ول  بطل��ب  بالتق��دم  ��رشكتنا  �س��تقوم  دب��ي،  �س��ينما في  لت�ش��غيل مجم��ع  اتفاقي��ة 

المملك��ة.  في  الترفي��ه  ل�صناع��ة  الوا�س��عة  ال�س��وق  �إلى  الدخ��ول  نب��د�أ  وبذل��ك  ال�س��عودية 

�ش��قة   52 ي�ض��م  واح��د  ق�س��م  ت�أج�ري  م��ن  �إيج��ار  دخ��ل  عل��ى  الح�ص��ول  في   2018 مار���س   15 م��ن  اعتب��اراً  ال��رشكة  ب��د�أت 

و�س��وبرماركت  تجاري��اً  مح�الً   23 لت�أج�ري  �إيج��ار  عق��د  ال��رشكة  �أبرم��ت  كم��ا  التج��اري.  ال�س��كني  ب�الزا''  ''�أوال  مبن��ى  م��ن 

تخط��ط   .2019 �أبري��ل  م��ن  الأول  م��ن  اعتب��اراً  الإيج��ارات  ه��ذه  �إي��رادات  عل��ى  الح�ص��ول  في  ال��رشكة  �س��تبد�أ  وبذل��ك  واح��دة 

�س��ي�ضمن  بالت�أكي��د  ه��ذا   .2019 ع��ام  خ�الل  ب�الزا  �أوال  مبن��ى  م��ن  المتبقي��ة  والوح��دات  الأق�س��ام  لت�أج�ري  ال��رشكة  �إدارة 

القادم��ة ال�س��نوات  في  لل��رشكة  ومتنوع��ة  م�س��تمرة  �إي��رادات  تدف��ق 

Death Wish
March 2018
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�صيني��ة  م�أك��ولات  تق��ديم  في  ح��ارصً  بالتخ�ص���ص  �س��يقوم  ال��ذي  الأحم��ر''  ''التن�ني  مطع��م  لافتت��اح  المجموع��ة  تخط��ط 

 .2019 �س��نة  خ�الل  عمليات��ه  الأحم��ر''  ''التن�ني  مطع��م  يب��د�أ  �أن  المتوق��ع  م��ن  التج��اري.  التن�ني  لمجم��ع  الجدي��د  الملح��ق  في 

الطوي��ل  الم��دى  عل��ى  النم��و  موا�صل��ة  عل��ى  ت�س��اعدنا  الت��ي  وال�س��وق  الأعم��ال  فر���ص  ع��ن  البح��ث  في  م�س��تمرون  نح��ن 

غو-كارتين��غ  مرك��ز  وت�ش��غيل  لإن�ش��اء  خط��ط  المجموع��ة  ل��دى  والمطاع��م.  ال�س��ينما  مج��ال  في  الأ�سا�س��ية  �أعمالن��ا  وتعزي��ز 

داخل��ي للترفي��ه في مجم��ع المملك��ة التج��اري في البحري��ن ل�س��يارات غو-كارتين��غ الكهربائي��ة. ��رشكة البحري��ن لل�س��ينما ه��ي 

الغ��و- مرك��ز  �س��ي�ضم  الخلي��ج.  منطق��ة  كام��ل  في  الكهربائي��ة  غو-كارتين��غ  �س��يارات  مراك��ز  لت�ش��غيل  الح��رصي  الوكي��ل 

كارتين��غ في مجم��ع المملك��ة التج��اري ثلاث��ة �أق�س��ام تح��ت �س��قف واح��د، وه��ي مي��دان غو-كارتين��غ داخل��ي للكب��ار ومتاه��ة 

الغو-كارتين��غ  ت�ش��غيل  يب��د�أ  �أن  المخط��ط  م��ن  تقريب��اً.  مرب��ع  م�رت   2.000 تبل��غ  �إجمالي��ة  بم�س��احة  ت�س��لق،  ولعب��ة  المراي��ا 

واح��د  رق��م  يك��ون  �أن  المتوق��ع  وم��ن  المالي��ة 2019،  ال�س��نة  م��ن  الث��اني  الن�ص��ف  المملك��ة في  المق�رتح في مجم��ع  الكهربائ��ي 

ال��رشكة  �س��تقوم  البحري��ن،  الكهربائ��ي في  الغو-كارتين��غ  ت�ش��غيل  ال��رشكة في  نج��اح  وبمج��رد  الحج��م.  حي��ث  م��ن  الع��الم  في 

الأو�س��ط.  ال��رشق  �أخ��رى في  مناط��ق  �إلى  الغو-كارتين��غ  �أعم��ال  بالتو�س��ع في 

تمكين الموظفين: 

وو�ضعه��م  بالمجموع��ة  وفخره��م  بلاانتم��اء  و�ش��عورهم  العم��ل  في  وتفانيه��م  موظفون��ا  ه��م  تنك��ر  لا  مي��زة  يعطين��ا  م��ا 

التزامه��م  عل��ى  اعتم��د  كم��ا  بم�س��اهمتهم  �أ�ش��يد  �إني  بقيمه��ا.  والتم�س��ك  �أولوياته��م  ر�أ���س  عل��ى  ال��رشكة  م�صلح��ة 

الق��وة  الرئي�س��ي في نجاحاتن��ا الحا��رضة و�س��يكونون  العام��ل  الموهوب�ني ه��م  �إن موظفين��ا  الأم��ام.  �إلى  �أعمالن��ا  الم�س��تمر بدف��ع 

الم�س��تقبل.  في  الأم��ام  �إلى  تدفعن��ا  الت��ي 

تح��ت  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  موظف��ي  طاق��م  لكام��ل  تقدي��ري  ع��ن  �أع��رب  �أن  الإدارة،  مجل���س  ع��ن  نياب��ة  ي��رسني، 

�ش��غل  �إلى  بالإ�اضف��ة  المنت��دب  الع�ض��و  من�ص��ب  �إلى  ترقيت��ه  تم��ت  ال��ذي  الب�س��تكي  را�ش��د  �أحم��د  لل�س��يد  الماه��رة  القي��ادة 

عق��ود.   ثلاث��ة  م��ن  لأك�ثر  واقت��دار  بنج��اح  ال��رشكة  ق��اد  لق��د  الب��ارزة.  لم�س��اهماته  تقدي��راً  التنفي��ذي،  الرئي���س  من�ص��ب 

النج��اح  ه��ذا  تحقي��ق  م��ن  ال��رشكة  مكن��وا  الذي��ن  والطموح�ني  المتفان�ني  للموظف�ني  و�ش��كري  تقدي��ري  ع��ن  �أع�رب  كم��ا 

�إن  الم�س��تويات.   كاف��ة  عل��ى  الموظف�ني  وعط��اء جمي��ع  والتقديرلم�س��اهمات  بلاامتن��ان  �ش��عورنا  �أ�س��جل  هن��ا  �إنن��ي  المتوا�ص��ل. 

الإدارة  مجل���س  �إن  ودعمه��م.  وتعاونه��م  وت�اضمنه��م  ال��د�ؤوب  عمله��م  ف�ض��ل  ل��ولا  ممكن��اً  �س��يكون  كان  م��ا  الم�س��تمر  نمون��ا 

و�إمكاناته��م م��ن خ�الل  لاا�س��تفادة م��ن كام��ل قدراته��م  الموظف�ني عل��ى  ال��رشكة وم�س��اعدة  الجمي��ع في  يرغ��ب في تمك�ني 

ال�صحيح��ة.  الم�ؤ�س�س��ية  الثقاف��ة  بن��اء 

والتغل��ب  التمي��ز  لتحقي��ق  ال�س��عي  �س��يوا�صلون  موظفين��ا  ب���أن  ثق��ة  وكل��ي  م��رشق  بتف���اؤل  الم�س��تقبل  �إلى  �أتطل��ع  �إنن��ي 

الباه��رة.  ال��رشكة  نجاح��ات  عل��ى  الحف��اظ  �أج��ل  م��ن  التحدي��ات  كل  عل��ى 

Beware The Slenderman
June 2018
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مجلس الإدارة:

الإدارة  مجل���س  يتمت��ع  لل��رشكة.  والفعال��ة  الحكيم��ة  �إدارت��ه  عل��ى  الإدارة  مجل���س  �إلى  التقدي��ر  بخال���ص  �أتق��دم  �أن  ي�س��عدني 

ني��ة  بح�س��ن  بمهام��ه  الإدارة  مجل���س  ي�ضطل��ع  ال�س��ينما.   �أعم��ال  مج��ال  في  التجرب��ة  �صقلته��ا  ومعمق��ة  وا�س��عة  بخ�ربة 

ع��ال  بم�س��توى  الإدارة  مجل���س  يتمت��ع  الم�صلح��ة.  �أ�صح��اب  م��ن  مجموع��ة  �أي��ة  م�اصل��ح  �ض��د  �أو  ل�اصل��ح  التحي��ز  وب��دون 

بروي��ة  الإدارة  اجتم��اع مجل���س  في  الق��رارات  الإدارة  يتخ��ذ مجل���س  مهام��ه.  �أداء  في  والمه��ارة  والعزيم��ة  ولااجته��اد  العناي��ة  م��ن 

الإدارة  مجل���س  يتخ��ذ  ال��رشكة.  �أداء  لتح�س�ني  و�أفكاره��م  �آرائه��م  ط��رح  في  الكامل��ة  بالحري��ة  الأع�ض��اء  ويتمت��ع  وحكم��ة 

الم�صلح��ة.  ذات  الأط��راف  جمي��ع  م�اصل��ح  تخ��دم  بحي��ث  بال�سيا�س��ات  المتعلق��ة  الق��رارات 

المساهمون:

ودعمه��م،  تعاونه��م  عل��ى  الك��رام  م�س��اهمينا  جمي��ع  �إلى  الجزي��ل  بال�ش��كر  �أتق��دم  �أن  الإدارة،  مجل���س  ع��ن  بالنياب��ة  �أود 

وحثيث��ة  �اصدق��ة  جه��وداً  دائم��اً  الإدارة  يب��ذل مجل���س  والنم��و.  التطوي��ر  م��ن  الت��الي  الم�س��توى  �إلى  للانط�الق  ن�س��تعد  ونح��ن 

لل��رشكة.  بثم��ن  يق��در  لا  ال��ذي  الم�س��تمر  لدعمك��م  �أتطل��ع  و�إنن��ي  الم�س��اهمين،  م�اصل��ح  وحماي��ة  التمي��ز  لتحقي��ق 

القضية القانونية: 

ب�إج��راء  ق��راراً  الكويتي��ة  للا�س��تثمار  العام��ة  الهيئ��ة  �أ�ص��درت  الكوي��ت،  في  المرك��زي  ال�س��وق  �أر���ض  ق�ضي��ة  �إلى  بالن�س��بة 

المدع�ني.  جمي��ع  عل��ى  عائداته��ا  وتوزي��ع  الأ�ص��ول  لبي��ع  م��زاد 

حوكمة الشركات:

ت�ص��در  الت��ي  والإر�ش��ادات  التوجيه��ات  وكذل��ك  الحكوم��ة  و�أنظم��ة  قواع��د  لجمي��ع  للامتث��ال  دائم��اً  الإدارة  مجل���س  ي�س��عى 

ن�ص��اً  ال��رشكات  حوكم��ة  معاي�ري  ب�أعل��ى  للتم�س��ك  دائم��اً  الإدارة  مجل���س  ي�س��عى  والتنظيمي��ة.  الرقابي��ة  الجه��ات  ع��ن 

حكوم��ة  ع��ن  ال�ص��ادر  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  لأح��كام  للامتث��ال  كب�رية  جه��ود  بب��ذل  ��رشكتنا  قام��ت  لق��د  وروح��اً. 

القيم��ة  تعزي��ز  به��دف   2012 فبراي��ر   26 في  ال��رشكات  حوكم��ة  ع��ن  الأول  تقري��ره  الإدارة  مجل���س  ق��دم  البحري��ن.  مملك��ة 

. همين للم�س��ا

مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركة: 

م�ؤ�س�س��ة  �أو  ��رشكة  �أي��ة  توج��د  ب�أن��ه لا  �أق��ول  دائم��اً  �أن��ا كن��ت  لل��رشكة،  الذهب��ي  باليوبي��ل  ال�س��نة  نحتف��ل ه��ذه  بينم��ا 

لا  ال��رشكات  تف�ش��ل  �س��وف  المجتمع��ات  تنج��ح  لم  و�إذا  الأك�رب،  لااجتماع��ي  الن�س��يج  م��ن  ج��زء  نح��ن  معزول��ة.  جزي��رة  في 

بم��ا  المجتم��ع  بق�اضي��ا  اهتمامن��ا  وراء  ال�س��بب  ه��و  وه��ذا  تفكيرن��ا.  عملي��ة  م��ن  يتج��ز�أ  لا  ج��زءًا  الفه��م  ه��ذا  كان  محال��ة. 

نح��ن  الجمي��ع.   م��ن  و�إعج��اب  تنوي��ه  مح��ل  دائم��اً  المجتم��ع  م��ع  توا�صلن��ا  كان  لق��د  الأعم��ال.  متطلب��ات  نط��اق  يتج��اوز 

نفع��ل  يجعلن��ا  م��ا  ه��و  والتقدي��ر  الإعج��اب  ولا  القان��وني  لاالت��زام  لا  ولك��ن  التقدي��ر،  له��ذا  والت�ش��جيع  بلاارتي��اح  ن�ش��عر 

لاانتب��اه  يرج��ى  و�ش��خ�صيتنا.  تكوينن��ا  م��ن  يتج��ز�أ  لا  ج��زء  ه��و  اللاجتماعي��ة  بم�س���ؤوليتنا  والتزامن��ا  �ش��عورنا  �إن  نفع��ل.  م��ا 

حت��ى  �أك�رب  غر�ض��اً  يخ��دم  ا�س��تثمارك  لل�س��ينما،  البحري��ن  ��رشكة  في  لل��رشكات.  لااجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  ع��ن  تقريرن��ا  �إلى 

لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �س��توا�صل  المقبل��ة،  ال�س��نوات  وفي  المبا��رشين.  الم�صلح��ة  لأ�صح��اب  عالي��ة  قيم��ة  نق��دم  عندم��ا 

الب�الد.  �أنح��اء  جمي��ع  في  المجتم��ع  خدم��ة 

تعم��ل  ال��ذي  المجتم��ع  وخدم��ة  الوط��ن  تطوي��ر  في  الم�ش��اركة  يتطل��ب  لل��رشكات  لااجتماعي��ة  بالم�س���ؤولية  ال�ص��ارم  لاالت��زام 

بجه��از  مجموعتن��ا  تبرع��ت  المجتم��ع،  لخدم��ة  �س��عيها  وفي  المجتم��ع.  لخدم��ة  دائم��اً  مجموعتن��ا  ت�س��عى  في��ه.  ال��رشكة 

�إلى  بالإ�اضف��ة  الطب��ي،  البدي��ع  ومرك��ز  الطب��ي  العرب��ي  المرك��ز  م��ن  ل��كل  )�ألترا�س��اوند(  ال�صوتي��ة  ف��وق  بالموج��ات  ت�صوي��ر 

ب��ن  محم��د  ال�ش��يخ  )مرك��ز  البحري��ن  دف��اع  ق��وة  في  الملكي��ة  الطبي��ة  للخدم��ات  �إيك��و  بالألترا�س��اوند  للت�صوي��ر  جهازي��ن 

ع��ن  واق��ع  �إلى  لل��رشكة  لااجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  ترجم��ة  تت��م  للقل��ب(.   التخ�ص�ص��ي  خليف��ة  �آل  �س��لمان  ب��ن  خليف��ة 

المنظم��ات  م�س��اعدة  في  دائم��اً  ��رشكتنا  �س��اهمت  لق��د  المحتاج�ني.  والأف��راد  الخيري��ة  للم�ؤ�س�س��ات  تبرع��ات  تخ�صي���ص  طري��ق 

البل��د.  وتط��ور  تق��دم  في  محوري��اً  دوراً  تلع��ب  الت��ي  الربحي��ة  غ�ري 

كلمة رئيس مجلس  الإدارة للمساهمين  )تابع(
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المخصصات المقترحة:

ي�سر مجل�س الإدارة �أن يو�صي بموافقة الم�ساهمين على التخ�صي�اصت التالية:

توزيع �أرباح نقدية بن�سبة 50٪ ) 3.951.621 دينار بحريني( وهو ما يعادل 50 فل�ساً لل�سهم الواحد. 	•

تخ�صي�ص مبلغ 91.250 دينار بحريني لاحتياطي الأعمال الخيرية. 	•

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

بلغ��ت مكاف���أة �أع�ض��اء مجل���س الإدارة 224.000 دين��ار بحرين��ي في �س��نة 2018. كم��ا بلغ��ت، �إ�اضف��ة �إلى ذل��ك، �أتع��اب �أع�ض��اء 

مجل���س الإدارة ع��ن ح�ض��ور اجتماع��ات المجل���س واللج��ان الت��ي عق��دت خ�الل ع��ام 2018 مبلغ��اً ق��دره 88.000 دين��ار بحرين��ي. 

شكر وتقدير

�اصح��ب  وتقدي��ري لح��رضة  امتن��اني  وعمي��ق  �ش��كري  ع��ن  �أع��رب  �أن  �أود  الإدارة،  ع��ن مجل���س  وبالنياب��ة  نف�س��ي  ع��ن  بالأ�اصل��ة 

الأم�ري خليف��ة  الملك��ي  ال�س��مو  البحري��ن و�اصح��ب  �آل خليف��ة، مل��ك مملك��ة  ب��ن �س��لمان  ب��ن عي�س��ى  المل��ك حم��د  الجلال��ة 

العه��د  ولي  �آل خليف��ة  ب��ن حم��د  �س��لمان  الأم�ري  الملك��ي  ال�س��مو  و�اصح��ب  ال��وزراء  رئي���س مجل���س  �آل خليف��ة  �س��لمان  ب��ن 

�أتق��دم  �أن  �أود  كم��ا  الم�س��تمر.  ودعمه��م  الدائم��ة  لتوجيهاته��م  ال��وزراء،  مجل���س  لرئي���س  الأول  والنائ��ب  الأعل��ى  القائ��د  نائ��ب 

لل��رشكة.  قدموه��ا  الت��ي  القيم��ة  للم�س��اعدة  البحري��ن  مملك��ة  وم�ؤ�س�س��ات  وزارات  وم�س��ئولي  ال��وزارات  لجمي��ع  بال�ش��كر 

عملائن��ا  ثق��ة  وك�س��ب  م��ع  الم�س��تمر  التوا�ص��ل  �أن  ن��درك  نح��ن  عملائن��ا.  عل��ى  ه��و  كم�ؤ�س�س��ة  الكام��ل  تركيزن��ا  �إن 

في  لااعتب��ار  بع�ني  عملائن��ا  ن�ض��ع  نح��ن  م�س��تدام.  نم��و  تحقي��ق  م��ن  يمكنن��ا  ال��ذي  الوحي��د  ال�س��بيل  ه��و  عليه��ا  والحف��اظ 

به��ا.  نق��وم  الت��ي  والت�صرف��ات  الأعم��ال  كل 

الم��دى  عل��ى  الخليج��ي  التع��اون  دول مجل���س  الترفي��ه في  تقدمه��ا قطاع��ات  الت��ي  الكب�رية  الفر���ص  م��ن  واثق��ون ج��داً  نح��ن 

��رشكة  جع��ل  في  للا�س��تمرار  وحما���س  تركي��ز  وب��كل  د�ؤوب  �ص��ادق  جه��د  ب��ذل  في  جميع��اً  عليك��م  اعتم��د  �إنن��ي  الطوي��ل. 

م��رشقة.  نج��اح  ق�ص��ة  لل�س��ينما  البحري��ن 

يمكنني القول وبكل ثقة ب�أننا �سنوا�صل تقديم الحلول المتطورة ولاابتكارات الفذة في الم�ستقبل. الأف�ضل لم ي�أت بعد. 

في  �إلين��ا  تن�ضم��وا  �أن  منك��م  ن��ود  مزده��رة.  مقبل��ة  �س��نوات  �إلى  و�أتطل��ع  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  ب�إنج��ازات  فخ��ور  �أن��ا 

الواع��د. الم�س��تقبل  لك��م  �س��ت�ضمن  الت��ي  المث�رية  الرحل��ة  ه��ذه 

وتف�ضلوا بقبول جزيل ال�شكر وفائق لااحترام،

الدكتور ع�صام عبدالله فخرو

 رئي�س مجل�س الإدارة

Alpha
March 2018
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A Star is Born
September 2018

The New Mutants
May 2018
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يورجن جيلر
رئي�س الم�اشريع والتطوير

كارنام يوجاندر
رئي�س ال�شئون المالية

كريمة فرهاد
رئي�س ال�شئون الإدارية

سونيل بايالان بالان
رئي�س العمليات

انورادا نارسيمهان
�سكرتير ال�شركة و�شئون ال�شركات

فريق الإدارة

Jurassic World-Fallen Kingdom
June 2018
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السياسة:

�أج��ل  م��ن  والتنظيمي��ة  الرقابي��ة  للمتطلب��ات  بلاامتث��ال  را�س��خاً  التزام��اً  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �إدارة  مجل���س  يلت��زم 

حوكم��ة  معاي�ري  ب�أعل��ى  لاالت��زام  خ�الل  م��ن  وذل��ك  ال��رشكة  في  الم�صلح��ة  �أ�صح��اب  جمي��ع  م�اصل��ح  عل��ى  الحف��اظ 

والتج��ارة  ال�صناع��ة  وزارة  ع��ن  ال�ص��ادرة  ال��رشكات  حوكم��ة  ب�أنظم��ة  لاالت��زام  م�س���ؤولية  الإدارة  مجل���س  يتحم��ل  ال��رشكات. 

بتطبي��ق  ال��رشكة  �إدارة  مجل���س  يق��وم  المرك��زي.  البحري��ن  م��رصف  ع��ن  ال�ص��ادر  ال��رشكات  حوكم��ة  وميث��اق  وال�س��ياحة 

��رشكة  �إدارة  مجل���س  يث��ق  له��م.  عائ��د  �أق�ص��ى  وتحقي��ق  الم�س��اهمين  م�اصل��ح  حماي��ة  لأج��ل  ال��رشكات  حوكم��ة  �إج��راءات 

وال�س��لطات  الحكومي��ة  الجه��ات  ع��ن  ال�ص��ادرة  والأنظم��ة  والقواع��د  القان��ون  لأح��كام  لاامتث��ال  ب���أن  لل�س��ينما  البحري��ن 

ل��رشكة  للحوكم��ة  الع��ام  الإط��ار  ي�ضم��ن  التمي��ز.  طري��ق  عل��ى  م�س�ريتها  موا�صل��ة  م��ن  ال��رشكة  �س��يمكن  الرقابي��ة 

للمعاي�ري  ولاامتث��ال  ق�ص��ور  �أي  دون  لاا�س�ارتتيجية  ه��ذه  وتنفي��ذ  المع��الم  وا�ضح��ة  ا�س�ارتتيجية  �صياغ��ة  لل�س��ينما  البحري��ن 

الجوهري��ة  القي��م  تتمث��ل  و�ش��فافة.  دقيق��ة  بطريق��ة  المالي��ة  النتائ��ج  ع��ن  والإف�ص��اح  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة 

والإدارة  الإدارة  لأداء مجل���س  ال��دوري  والتقيي��م  للم��وارد  الحكي��م  ولاا�س��تخدام  الم�س��اهمين  عل��ى م�اصل��ح  الحف��اظ  لل��رشكة في 

القي��م  وغر���س  العم��ل  واحتياج��ات  متطلب��ات  م��ع  تتواف��ق  لل��رشكة  �ش��فافة  تنظيمي��ة  هيكلي��ة  وتطوي��ر  التنفيذي��ة 

�أف�ض��ل  ال��رشكة  تتب��ع  ال��رشكة.  نم��و  ا�س��تمرار  عل��ى  للحف��اظ  ذل��ك،  �إلى  وم��ا  ال��رشكة،  عملي��ات  جمي��ع  في  الأخلاقي��ة 

النتائ��ج  ون��رش  المالي��ة  البيان��ات  في  المعلوم��ات  ع��ن  المنا�س��ب  الوق��ت  وفي  الدقي��ق  الإف�ص��اح  مث��ل  الم�ؤ�س�س��ية  الممار�س��ات 

مختل��ف  في  وا�ض��ح  ب�ش��كل  والم�س��ئوليات  وال�صلاحي��ات  ال�س��لطات  وتحدي��د  القان��ون  لمتطلب��ات  وفق��اً  للجمه��ور  المالي��ة 

القان��ون  لمتطلب��ات  وفق��اً  الإنترن��ت  عل��ى  ال��رشكة  موق��ع  وتحدي��ث  لل��رشكة  التنظيم��ي  الهرم��ي  الت�سل�س��ل  م�س��تويات 

حوكم��ة  لقواع��د  لاامتث��ال  م��ن  م�س��توى  �أعل��ى  تحقي��ق  �أج��ل  م��ن  ذل��ك،  �إلى  وم��ا  ب�ص��دق،  الم�س��اهمين  م��ع  والتوا�ص��ل 

عل��ى  كام��ل  اط�الع  عل��ى  ويظ��ل  م�س��تقل  المجل���س  ت��ام.  ب�ش��كل  القان��ون  وروح  بن���ص  الإدارة  مجل���س  يمتث��ل  ال��رشكات. 

لل��رشكة. لاا�س�ارتتيجية  والم�س��ائل  الأم��ور  جمي��ع 

عالي��ة  ال�ضواب��ط  في  المذك��ورة  الأح��كام  يت�ضم��ن  وال��ذي  ال��رشكة،  في  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  عل��ى  الموافق��ة  تم��ت 

الم�س��توى في المجل��د 6 م��ن كت��اب قواع��د م��رصف البحري��ن المرك��زي، م��ن قب��ل مجل���س الإدارة في 27 �س��بتمبر 2011 به��دف 

الم�س��اهمين.  قيم��ة  تعزي��ز 

لق��د كان��ت المجموع��ة دائم��اً ملتزم��ة بالقوان�ني والقواع��د والأنظم��ة عل��ى م��دى 50 �س��نة من��ذ بداي��ة ت�أ�سي�س��ها، وه��ي 

ه��ذا  وفي  ككل.  المجتم��ع  لم�صلح��ة  و�أي�ض��اً  ال��رشكة  في  والموظف�ني  والعم�الء  الم�س��اهمين  لم�صلح��ة  للعم��ل  دائم��اً  ت�س��عى 

بالأعم��ال  بيان��اً  يت�ضم��ن  لل��رشكة  لااجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  ع��ن  تقري��ر  ه��ذا  الحوكم��ة  تقري��ر  م��ع  مرف��ق  الأخ�ري،  المج��ال 

حوكم��ة  معاي�ري  ب�أعل��ى  للتم�س��ك  دائم��اً  ال��رشكة  ت�س��عى  المجتم��ع.  �أح��وال  لتح�س�ني  ال��رشكة  قدمته��ا  الت��ي  الخيري��ة 

قام��ت  والبيئي��ة.  والرقابي��ة  لااجتماعي��ة  بالمتطلب��ات  لاالت��زام  و�أي�ض��ا  التجاري��ة  الأن�ش��طة  مج��لاات  جمي��ع  في  ال��رشكات 

لل�س��نوات  ال�س��نوية  التقاري��ر  ن��رش  طري��ق  ع��ن  لاانترن��ت  �ش��بكة  عل��ى  موقعه��ا  بتحدي��ث  منتظ��م  ب�ش��كل  ال��رشكة 

المالي��ة 2018 في  ال�س��نة  والثال��ث م��ن  والث��اني  الأول  للرب��ع  الف�صلي��ة  المالي��ة  البيان��ات  �إلى 2017، وكذل��ك  المالي��ة م��ن 2009 

واجتم��اع  العام��ة  للجمعي��ة  �س��نوي  اجتم��اع  لآخ��ر  الدع��وة  �إ�ش��عار  ال��رشكة  ن��رشت  ذل��ك،  �إلى  وبالإ�اضف��ة  الموق��ع.  ه��ذا 

تمك��ن  ال��رشكات.  حوكم��ة  ميث��اق  لمتطلب��ات  وفق��اً  لاانترن��ت  �ش��بكة  عل��ى  موقعه��ا  عل��ى  العادي��ة  غ�ري  العام��ة  الجمعي��ة 

التنفيذي��ة. الإدارة  ع��ن  م�س��تقل  ب�ش��كل  ق��رارات  اتخ��اذ  م��ن  الإدارة  مجل���س  ال��رشكات  لحوكم��ة  التوجيهي��ة  المب��ادئ 

تقرير  الحوكمة

Fantastic Beasts 2
November 2018
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

تطورات حوكمة الشركة خلال العام 2018:

الم�ساهمون الرئي�سيون كما في ٣١ دي�سمبر ٢٠١٨

ه��ذه  م��ن  مختلف��ة  فئ��ات  هن��اك  ولي���س  فق��ط  عادي��ة  �أ�س��هم  م��ن  المجموع��ة  لأ�س��هم  الحالي��ة  الهيكلي��ة  تتك��ون 

لل�س��هم  فل�س��اً   100 لل�س��هم  لاا�س��مية  القيم��ة  وتبل��غ  البحري��ن  بور�ص��ة  في  مدرج��ة  ال��رشكة  �أ�س��هم  العادي��ة.  الأ�س��هم 

 31 في  كم��ا  ال��رشكة  في  الرئي�س��يين  بالم�س��اهمين  قائم��ة  يل��ي  وفيم��ا  بالكام��ل  مدفوع��ة  ال��رشكة  �أ�س��هم  جمي��ع  الواح��د. 

:2018 دي�س��مبر 

ن�سبة الح�صة من ر�أ�س المال عدد الأ�سهم الجن�سية لاا�سم

%6.93 5.729.008 بحرينية
1- ال�شركة البحرينية للترفيه 

العائلي �ش.م.ب

%5.79 4.789.244 بحريني 2- الدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

توزيع الملكية حسب الجنسية 

توزيع المساهمين حسب حصة الملكية 

مجموع الأ�سهم عدد الم�ساهمين الجن�سية

81.861.132 470 بحريني

4.86.063 23 عربي

2.76.255 10 �أجنبي

82.623.450 503 المجموع

 ن�سبة

 الملكية

(%)

 عدد الأ�سهم

المحتفظ بها

 عدد

الم�ساهمين
ح�صة الملكية )�سهم( رقم

5.22 4.309.101 337 �أقل من 50.000 1

21.36 17.651.182 120 50.000 �إلى 500.000 2

66.49 54.934.159 45 500.000 �إلى 5.000.000 3

6.93 5.729.008 1 �أكثر من 5.000.000 4
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نسبة المساهمة من مختلف الجنسيات مذكورة أدناه:

حصة الحكومة من الملكية: 

لا تملك حكومة البحرين �أية ح�صة في ال�شركة.

مجلس الإدارة:

الم�اصل��ح ق�ص�رية  بحماي��ة  يق��وم  وه��و  �إط�الع جي��د  وعل��ى  وم�س��تقل  ن�ش��ط  �إدارة  لل�س��ينما مجل���س  البحري��ن  ��رشكة  يدي��ر 

وال�ش��فافية  النزاه��ة  درج��ات  ب�أعل��ى  الإدارة  مجل���س  يعم��ل  ال��رشكة.  في  الم�صلح��ة  �أ�صح��اب  لجمي��ع  الأج��ل  وطويل��ة  الأج��ل 

�أه��داف  دوري  ب�ش��كل  ويقي��م  الإدارة  مجل���س  يح��دد  لل��رشكة.  ا�س�ارتتيجية  حوكم��ة  وتوف�ري  لاامتث��ال  بمتطلب��ات  ت��ام  وبالت��زام 

الم��وارد  تل��ك  و�إدارة  الكافي��ة  الم��وارد  تواف��ر  وي�ضم��ن  لاا�س�ارتتيجية  الخط��ة  وي�ض��ع  والإج��راءات  ال�سيا�س��ات  وي�صي��غ  ال��رشكة 

لاا�س�ارتتيجيات  تنفي��ذ  خ�الل  م��ن  الأه��داف  تحقي��ق  ل�ضم��ان  التنفيذي��ة  الإدارة  وتوجي��ه  بمراقب��ة  يق��وم  كم��ا  فع��ال،  ب�ش��كل 

�أداء الواجب��ات الم�ؤتمن�ني عليه��ا تج��اه  �إدارة ال��رشكة بح�س��ن ني��ة في  �أع�ض��اء مجل���س  لتحقي��ق النج��اح الم��الي لل��رشكة. يعم��ل 

لاا�س�ارتتيجي  التوجي��ه  خ�الل  م��ن  الم�س��اهمين  قيم��ة  وتعزي��ز  بحماي��ة  يق��وم  �أن  ه��ي  الإدارة  مجل���س  م�س���ؤولية  الم�س��اهمين. 

والح��ذر.   الحيط��ة  ومتطلب��ات  الواجب��ة  العناي��ة  وبمراع��اة  قرارات��ه  اتخ��اذ  في  ولاا�س��تقلالية  بالمه��ارة  المجل���س  يلت��زم  لل��رشكة. 

لتحقي��ق  ال��رشكة  بقي��ادة  ويق��وم  للم�س��اهمين  القيم��ة  وزي��ادة  النم��و  تحق��ق  الت��ي  لاا�س�ارتتيجية  الأه��داف  المجل���س  ي�ض��ع 

الم�صلح��ة  �أ�صح��اب  تطلع��ات  تحق��ق  بطريق��ة  ال��رشكة  �إدارة  ل�ضم��ان  المنا�س��بة  الرقاب��ة  المجل���س  يمار���س  الأه��داف.  ه��ذه 

فعالي��ة  وي�ضم��ن  ال�صحي��ح  لااتج��اه  في  الإدارة  قي��ادة مجل���س  في  محوري��اً  دوراً  الإدارة  رئي���س مجل���س  يلع��ب  المجتم��ع.  وتوقع��ات 

المجل���س. ي�ضم��ن المجل���س لاا�س��تخدام الأمث��ل لجمي��ع م��وارد ال��رشكة م��ن خ�الل تحدي��د الأه��داف والقي��م في ال��رشكة. يق��رر 

الإدارة  مجل���س  يلت��زم  الم�س��تقبلي.  والتطوي��ر  الحالي��ة  العملي��ات  واتج��اه  وت�رية  لتحدي��د  ال��رشكة  ور�س��الة  ر�ؤي��ة  الإدارة  مجل���س 

ال��رشكة. وقي��ادة  توجي��ه  م�س���ؤولية  الإدارة  يت��ولى مجل���س  بمو�ضوعي��ة.  قرارات��ه  ويتخ��ذ  الأم��ور  عل��ى  الحك��م  بالر�ؤي��ة في  دائم��اً 

ال��رشكة  نفق��ة  الم�س��تقلة عل��ى  المهني��ة  والم�ش��ورة  الن�ص��ح  للح�ص��ول عل��ى  ال�س��عي  الح��ق في  الإدارة بمطل��ق  يتمت��ع مجل���س 

�أن  الإدارة  مجل���س  في  ع�ض��و  كل  عل��ى  يج��ب  وفع��ال.  ك��فء  ب�ش��كل  مهام��ه  بت�أدي��ة  القي��ام  م��ن  المجل���س  ع�ض��و  لتمك�ني 

المجل���س رئي���س  يوف��ر  المجل���س.  ع�ضوي��ة  عل��ى  ح�صول��ه  تاري��خ  عل��ى  �س��نوات  ث�الث  انق�ض��اء  بع��د  انتخاب��ه  لإع��ادة  يتق��دم 

تقرير  الحوكمة  )تابع(

Deadpool 2
May 2018

بحريني

عربي 

�أخرى
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م�س���ؤولة  التنفيذي��ة  الإدارة  بان�س��جام.  العم��ل  م��ن  الإدارة  مجل���س  تمك��ن  تع��اون  ثقاف��ة  ويع��زز  للمجل���س  م�س��تقلة  قي��ادة 

بع��د  الق��رارات  الإدارة  مجل���س  يتخ��ذ  المجل���س.  ي�ضعه��ا  الت��ي  الم��دى  وطويل��ة  ق�ص�رية  الأعم��ال  �أه��داف  تحقي��ق  ع��ن 

�آخ��ر  عل��ى  ت��ام  اط�الع  عل��ى  يكون��وا  �أن  عل��ى  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  يحر���ص  خي��ار.  كل  و�س��لبيات  �إيجابي��ات  تقيي��م 

المختلف��ة  القوان�ني  ومتطلب��ات  م�س��تجدات  عل��ى  و�أي�ض��اً  الخ��ارج  وفي  البحري��ن  في  ال�س��ينما  �أعم��ال  مج��ال  في  التط��ورات 

ق�ص�رية  الأه��داف  �إغف��ال  دون  الأج��ل  طويل��ة  الأه��داف  عل��ى  ال��رشكة  �إدارة  مجل���س  يرك��ز  ال��رشكة.  له��ا  تخ�ض��ع  الت��ي 

و�ش���ؤونها.  ال��رشكة  تخ���ص  الت��ي  المعلوم��ات  جمي��ع  �إلى  المقي��د  غ�ري  الو�ص��ول  عل��ى  بالق��درة  الإدارة  يتمت��ع مجل���س  الأج��ل. 

�إدراة ال��رشكة بطريق��ة �ش��فافة وفعال��ة.  ب�أف�ض��ل ممار�س��ات حوكم��ة ال��رشكات و�أن تت��م  �أن تلت��زم ال��رشكة  ي�ضم��ن المجل���س 

�س��نوياً  الإدارة  يق��وم مجل���س  والمطاع��م.  ال�س��ينما  �أعم��ال  وا�س��عة في مج��ال  ومه��ارات  بخ�ربة  ال��رشكة  �إدارة  يتمت��ع مجل���س 

الرقابي��ة  المتطلب��ات  جمي��ع  م��ع  متوافق��ة  المجل���س  تركيب��ة  تك��ون  �أن  ل�ضم��ان  في��ه  الع�ضوي��ة  تركيب��ة  با�س��تعرا�ض 

لل��رشكة. العملياتي��ة  ولااحتياج��ات  الب�الد  و�أنظم��ة  وقواع��د 

إجراءات المجلس:

نظ��ام  ال��رشكة  ل��دى  وا�ض��ح.  ب�ش��كل  الإدارة  مجل���س  عم��ل  وطريق��ة  �إج��راءات  للمجل���س  الداخل��ي  النظ��ام  لائح��ة  تح��دد 

�أع�ض��اء  عل��ى  مبك��ر  وق��ت  في  الأخ��رى  الداعم��ة  والوثائ��ق  لااجتماع��ات  �أعم��ال  ج��داول  توزي��ع  بموجب��ه  يت��م  معتم��د 

يخ��دم  بم��ا  الأعم��ال  ج��دول  عل��ى  المدرج��ة  الأم��ور  جمي��ع  في  والب��ت  لمناق�ش��ة  م�س��بقاً  الإع��داد  م��ن  لتمكينه��م  المجل���س 

ال��رشكة. م�اصل��ح 

يشمل تفويض ومسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي: 

ا	لإف�اصح عن المعلومات المالية لل�سلطات الحكومية وعموم الجمهور في الوقت المحدد لذلك.  •

�ضمان �أن تكون البيانات المالية خالية من الأخطاء والغ�ش ولااحتيال. 	•

�إجراء تقييم دوري للأداء الت�شغيلي لل�شركة و�إعطاء تعليمات لتح�سين هذا الأداء. 	•

ا	لتو�صية بتوزيع �أرباح �أ�سهم على الم�ساهمين.  •

مراقبة �أداء الإدارة التنفيذية ل�ضمان �أن تتم مكاف�أة التنفيذيين ب�شكل من�صف وعادل.  	•

�ضمان �سلامة ونزاهة النظام المالي والمحا�سبي والت�أكد من وجود نظام رقابة داخلية وا�ضح وت�أمين ا�ستقلالية 	•

                التدقيق ووجود نظام ل�ضمان لاامتثال للقوانين والأنظمة. 

�ضمان تخ�صي�ص الموارد بحكمة لتحقيق الأهداف المن�صو�ص عليها في الخطة لاا�ستراتيجية لل�شركة.  	•

�ضبط �إدارة ال�شركة عن طريق �إ�صدار القواعد وو�ضع ال�سيا�سات والإجراءات. 	•

ا	لقيام بمراجعة دورية لخطط الإحلال للرئي�س التنفيذي ولأع�اضء الإدارة التنفيذية الآخرين الذين يرجعون في  •

             ا	لم�س�ؤولية مبا�شرة �إلى الرئي�س التنفيذي.

ا	لإ�شراف على توجيه و�إدارة ال�شركة وفقاً لقانون ال�شركات التجارية وغيره من القواعد والأنظمة ال�اصدرة عن     •

           	 حكومة مملكة البحرين وم�صرف البحرين المركزي. 

المعاملات الرئيسية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة:

ا	لموافقة على حيازة �أو بيع حقوق براءات لااختراع والعلامات التجارية والتراخي�ص وغيرها من حقوق الملكية الفكرية.  •

ا	لموافقة على البيانات المالية. •

ا	لموافقة على الميزانيات التقديرية وميزانية الم�صروفات الر�أ�سمالية والعقود الكبيرة وخطط تنويع الأن�شطة  •

                والت�صرف في لاا�ستثمارات وبيعها.

تعيين الرئي�س التنفيذي.  	•

ا	لتخ�صي�ص الأمثل للموارد فيما بين مختلف الإدارات والأن�شطة لتحقيق �أهداف ال�شركة. •

ا	لموافقة على لاا�ستثمارات التي تزيد عن الحد الأعلى ل�صلاحيات اللجنة التنفيذية. •

ا	لموافقة على �سيا�سات و�إجراءات ال�شركة. •

ا	لموافقة على الخطة لاا�ستراتيجية لل�شركة.  •

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة: 

الدكتور ع�صام عبدالله فخرو – رئي�س مجل�س الإدارة

عبدالله يو�سف فخرو و�أولاده 				   رئي�س مجل�س الإدارة 

جامعة �أ.م.�أ )جامعة خا�صة( 				   مجل�س الم�ست�اشرين

�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م 			  نائب ثاني لرئي�س مجل�س الإدارة

بنك البحرين الوطني 			  نائب رئي�س مجل�س الإدارة

بنك البحرين الوطني 			  رئي�س اللجنة التنفيذية

ا			ل�شركة العامة للتجارة و�صناعة الأغذية �ش.م.ب   ع�ضو مجل�س �إدارة تنفيذي

�شركة ترافكو اللوج�ستية 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة البحرين للموا�شي 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة الأعمال الدولية )زيروك�س( 				   رئي�س مجل�س الإدارة

فخرو للإلكترونيات 				   رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة فخرو للمطاعم )ماكدونالدز( 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

بدجت لت�أجير ال�سيارات )البحرين( 				   رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة فخرو لخدمات الت�أمين 				   رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة فخرو للمقاولات 				   رئي�س مجل�س الإدارة

فخرو لل�شحن 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة جو لت�أجير ال�سيارات )قطر( 				   رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة جو لت�أجير ال�سيارات )دبي- �أبوظبي- ال�اشرقة- الفجيرة( 				   رئي�س مجل�س الإدارة

فخرو موتورز )بي واي دي( 				   رئي�س مجل�س الإدارة

�أك�س�س للات�لااصت )دبي( 				   رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة ال�اصرفة الحديثة �ش.م.ب )مقفلة( 				   رئي�س مجل�س الإدارة 

ا				�ستثمارات المملكة �ش.�ش.و    رئي�س مجل�س الإدارة 

بنك البحرين الإ�سلامي �ش.م.ب 				   رئي�س مجل�س الإدارة 

جوري للحدائق 				   رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة في او اك�س �سينيكو ذ.م.م 			  رئي�س فخري لمجل�س الإدارة

ال�سيد احمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي - الع�ضو المنتدب و الرئي�س التنفيذي  

�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م  			  ع�ضو منتدب ومديرعام

�شركة في او اك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة البروج للتطوير العقاري والتجارة ذ.م.م 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

ال�سيد علي يو�سف عبيدلي - نائب رئي�س مجل�س الإدارة

�ألو�سيرف ال�شرق الأو�سط ذ.م.م 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

تران�س كلف كون�سلت 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

يو�سف علي عبيدلي ذ.م.م. 				   ع�ضو منتدب

يو�سف علي عبيدلي للم�اشريع ذ.م.م.   				   ع�ضو منتدب

ا				لجامعة الملكية للبنات �ش.م.ب )مقفلة(    ع�ضو مجل�س �إدارة

مجموعة جولف جورميه ذ.م.م 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة المجمعات التجارية )ذي مولز( 				   ع�ضو مجل�س �إدارة

ال�سيد محمد �إبراهيم كانو - ع�ضو مجل�س الإدارة

�شركة �إبراهيم خليل كانو �ش.م.ب )مقفلة( 			  الرئي�س ورئي�س مجل�س الإدارة

�أوال الخليج لل�صناعة �ش.م.ب )مقفلة( 				   رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة ذي مولز للتطوير العقاري �ش.م.ب )مقفلة( 				   رئي�س مجل�س الإدارة 

ا			لجامعة الملكية للبنات �ش.م.ب )مقفلة(   نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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ال�سيد جلال محمد جلال - ع�ضو مجل�س الإدارة

مجموعة �شركات محمد جلال و�أولاده ع�ضو منتدب 	

�شركة الخليج للحا�سبات الآلية رئي�س فخري لمجل�س الإدارة 	

�شركة خدمات مطار البحرين رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شر كة البحرين للحا�سبات الآلية رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة �أوال للخر�سانة الجاهزة ع�ضو مجل�س �إدارة 	

�شركة البحرين للأ�سواق الحرة ع�ضو مجل�س �إدارة 	

بيادكو ع�ضو مجل�س �إدارة 	

مطبعة �أوال ع�ضو منتدب	

ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد - ع�ضو مجل�س الإدارة

يو�سف خليل الم�ؤيد و�أولاده �ش.م.ب )مقفلة( نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة عقارات يو�سف خليل الم�ؤيد و�أولاده ذ.م.م نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	

�أ�شرف نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة البحرين لإدارة العقارات رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة البحرين لبناء الأ�سا�سات   ع�ضو مجل�س �إدارة 	

م�اصنع التاج  ع�ضو مجل�س �إدارة 	

�سكراب مولد البحرين ع�ضو مجل�س �إدارة 	

ال�سيد جهاد يو�سف �أمين - ع�ضو مجل�س الإدارة 

ا	لبحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة 

ا	لبحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب ع�ضو اللجنة التنفيذية / لجنة لاا�ستثمار

ا	لبحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وحوكمة ال�شركات

ا	لبحرين الوطنية للت�أمين �ش.م.ب )مقفلة( ع�ضو مجل�س �إدارة

ا	لبحرين الوطنية للت�أمين �ش.م.ب )مقفلة( ع�ضو اللجنة التنفيذية / لجنة لاا�ستثمار

�شركة فنادق البنادر �ش.م.ب نائب رئي�س مجل�س الإدارة	

�شركة فنادق البنادر �ش.م.ب ع�ضو لجنة وحوكمة ال�شركات	

ترافكو �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة 	

ترافكو �ش.م.ب ع�ضو لجنة التدقيق	

ترافكو �ش.م.ب ع�ضو لجنة حوكمة ال�شركات	

�أ�سواق مترو �ش.�ش.و ع�ضو مجل�س �إدارة	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب نائب رئي�س اللجنة التنفيذية	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب ع�ضو لجنة لاا�ستثمار	

ا	لبحرين للموا�شي �ش.م.ب )مقفلة( ع�ضو مجل�س �إدارة 

ا	لبحرين للموا�شي  �ش.م.ب )مقفلة( ع�ضو اللجنة التنفيذية  

ا	ل�شركة المتحدة للت�أمين �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة 

ا	ل�شركة المتحدة للت�أمين �ش.م.ب ع�ضو اللجنة التنفيذية

ا	ل�شركة المتحدة للت�أمين �ش.م.ب ع�ضو لجنة التر�شيحات والمكاف�آت وحوكمة ال�شركات

�شركة ال�سوق الحرة البحرين ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة ال�سوق الحرة البحرين ع�ضو لجنة لاا�ستثمار	

ال�سيد �شوقي علي فخرو - ع�ضو مجل�س الإدارة

�شركة منتجع الزلاق �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س �إدارة 	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة	

ا	ل�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة

علي بن يو�سف فخرو و�أولاده ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو منتدب	

�شوقي علي فخرو و�أولاده ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو منتدب	

محمد فخرو و�إخوانه ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة	

فخرو للتوكيلات التجارية ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو منتدب	

فخرو للا�ستثمار ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضو منتدب	

فخرو لخدمات تقنية المعلومات ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة	

�اشت داون لخدمات ال�صيانة ذ.م.م رئي�س مجل�س �إدارة	

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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حالات عضوية المجلس: 

التعاب�ري في ميث��اق  لتل��ك  المعط��اة  للتعريف��ات  وفق��اً  تنفي��ذي  غ�ري  تنفي��ذي،  تف��رس م�صطلح��ات م�س��تقل، غ�ري م�س��تقل، 

تنفيذي�ني  غ�ري  �أع�ض��اء  �س��تة  م��ن  المجل���س  يت�أل��ف  وال�س��ياحة.  والتج��ارة  ال�صناع��ة  وزارة  ع��ن  ال�ص��ادر  ال��رشكات  حوكم��ة 

ا�س��تقلالية  مراجع��ة  �س��نوياً  تت��م  م�س��تقلين.  غ�ري  �أع�ض��اء  وثلاث��ة  م�س��تقلين  �أع�ض��اء  وخم�س��ة  تنفيذي�ني  وع�ضوي��ن 

ال��رشكات. حوكم��ة  ميث��اق  في  عليه��ا  المن�صو���ص  للمعاي�ري  وفق��اً  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء 

تنفيذي / غير تنفيذيم�ستقل / غير م�ستقلا�سم الع�ضو

تنفيذيغير م�ستقلالدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد علي يو�سف عبيدلي

غير تنفيذيغير م�ستقلال�سيد محمد �إبراهيم كانو

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد جلال محمد جلال

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد جهاد يو�سف �أمين

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد �شوقي علي فخرو

تنفيذيغير م�ستقلال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

تشكيلة المجلس:

الجن�سية�سنة الميلادا�سم الع�ضو

 �سنة الأنتخاب الأول

كع�ضو

 �سنة انتهاء

الع�ضوية

19822019بحريني1947دكتور ع�اصم عبدالله فخرو

19672019بحريني1942ال�سيد على يو�سف عبيدلي

19862019بحريني1940ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

19822019بحريني1948ال�سيد جلال محمد جلال

19922019بحريني1953ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

19982019بحريني1958ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

20082019بحريني1953ال�سيد �شوقي علي فخرو

ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي
20172020بحريني1951

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:

طريق��ة  لل��رشكة  الأ�سا�س��ي  النظ��ام  م��ن   27 والم��ادة  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  م��ن   176 و   175 الم��واد  تو�ض��ح 

لااجتم��اع  في  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  بانتخ��اب  ال��رشكة  في  الم�س��اهمون  يق��وم  الإدارة.  مجل���س  �أع�ض��اء  انتخاب��ات  �إج��راء 

المجل���س.  قب��ل  م��ن  الإدارة  مجل���س  في  �أع�ض��اء  تعي�ني  يت��م  معين��ة  ح��لاات  وفي  لل��رشكة،  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي 

الت��ي يتمت��ع به��ا  التجرب��ة والخ�ربة  النظ��ر في  التر�ش��يح والمكاف���آت بتق��ديم تو�صي��ة للتعي�ني في المجل���س بع��د  تق��وم لجن��ة 

�أع�ض��اء مجل���س الإدارة قب��ل �أن يت��م انتخابه��م في لااجتم��اع ال�س��نوي للجمعي��ة العام��ة / �أو تعيينه��م م��ن قب��ل المجل���س 

ع�ضوي��ة  تنته��ي  للتجدي��د.  قابل��ة  �س��نوات  ث�الث  لم��دة  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  انتخ��اب  يت��م  الإدارة.  مجل���س  في  ك�أع�ض��اء 

ا�س��تبعاده  يت��م  لم  م��ا  ولايت��ه  المنتهي��ة  الإدارة  مجل���س  ع�ض��و  انتخ��اب  �إع��ادة  وتج��وز  بالتن��اوب  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء 

لل��رشكة.  الأ�سا�س��ي  النظ��ام  �أو  البحرين��ي  التج��ارة  قان��ون  �أح��كام  بموج��ب 

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:  )تابع(

الب�س��تكي( في اجتم��اع الجمعي��ة  را�ش��د  �أحم��د عب��د الرحم��ن  الإدارة الحالي�ني )با�س��تثناء ال�س��يد  �أع�ض��اء مجل���س  انتخ��اب  تم 

ال��ذي  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي  لااجتم��اع  في  ع�ضويته��م  م��دة  وتنته��ي   2016 �س��نة  في  المنعق��د  ال�س��نوي  العام��ة 

را�ش��د  الرحم��ن  عب��د  �أحم��د  ال�س��يد  لل��رشكة  التنفي��ذي  والرئي���س  المنت��دب  الع�ض��و  انتخ��اب  تم   .2019 �س��نة  في  �س��يعقد 

وتنته��ي  �أغ�سط���س 2017،  ال��ذي عق��د في 28  العادي��ة  العام��ة غ�ري  الجمعي��ة  اجتم��اع  الم�س��اهمين في  قب��ل  الب�س��تكي م��ن 

�أحم��د عب��د الرحم��ن را�ش��د الب�س��تكي تنته��ي  في  �أن ع�ضوي��ة ال�س��يد  م��دة ع�ضويت��ه في �س��نة 2020. عل��ى الرغ��م م��ن 

�آخري��ن في مجل���س  �أع�ض��اء  انتخ��اب  م��ع  بالتزام��ن  �إدارة  انتخاب��ه كع�ض��و مجل���س  �إع��ادة  �إلى  �سي�س��عى  �أن��ه  �إلا   2020 �س��نة 

�أع�ض��اء مجل���س الإدارة المنتخب�ني  �إ�ص��دار خطاب��ات تعي�ني لجمي��ع  الإدارة في �س��نة 2019. لق��د تم في حين��ه وح�س��ب الأ�ص��ول 

لااجتماع��ات  وح�ض��ور  الوق��ت  وتخ�صي���ص  اللج��ان  والم�ش��اركة في  والمكاف���آت  والواجب��ات  وال�س��لطات  الع�ضوي��ة  م��دة  تو�ض��ح 

مجل���س  في  ك�أع�ض��اء  الفردي��ة  بم�س���ؤولياتهم  �أو  ال��رشكة  ب�ش���ؤون  المتعلق��ة  الم�س��تقلة  المهني��ة  الم�ش��ورة  عل��ى  والح�ص��ول 

ال��رشكات. حوكم��ة  ميث��اق  عليه��ا  ين���ص  الت��ي  الأخ��رى  والم�س��ائل  الإدارة 

تهيئة عضو مجلس الإدارة الجديد:

لي�ش��مل  ب�ش��كل مف�ص��ل  التهيئ��ة  برنام��ج  �إع��داد  يت��م  المجل���س.  للدخ��ول في  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  تهيئ��ة  ر�س��مياً  يت��م 

الم�ش�رتكة  والم�ش��اريع  التابع��ة  وال��رشكات  ال�س��ينما  دور  مجمع��ات  جمي��ع  وتفا�صي��ل  ال��رشكة  و�أعم��ال  ن�ش��اطات  جمي��ع 

المعلوم��ات  والمحام�ني وكاف��ة  الخارجي�ني  الح�س��ابات  الداخلي�ني ومدقق��ي  والمدقق�ني  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  و�أع�ض��اء  لل��رشكة 

يت��م  ذل��ك،  عل��ى  وع�الوة  ال��رشكة.  عل��ى  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  تعري��ف  به��دف  وذل��ك  ال��رشكة  ع��ن  الأخ��رى  ال�ضروري��ة 

�أي  تق��ديم  يت��م  لا  ذل��ك،  وخ�الف  بال��رشكة.  معرفته��م  م�س��توى  م��ن  للت�أك��د  ا�س��تبياناً  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  �إعط��اء 

م��ن  ع��الٍ  بم�س��توى  يتمتع��ون  الحالي�ني  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  �أن  ذل��ك  الإدارة،  لأع�ض��اء مجل���س  تدريب��ي  �أو  تعليم��ي  برنام��ج 

وال�ضياف��ة. الترفي��ه  قط��اع  في  والخ�ربة  والخ�اربت  المه��ارات 

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم الشركة:

عدد الأ�سهم   نوع الأ�سهم ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة 

4.789.244 عادي دكتور ع�اصم عبدالله فخرو

- عادي ال�سيد على يو�سف عبيدلي

347.228 عادي ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

482.658 عادي ال�سيد جلال محمد جلال

475.781 عادي ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

2.000.000 عادي ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

712.555 عادي ال�سيد �شوقي علي فخرو

1.865.861 عادي ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

المجموع                                                                                                                                   10.673.327 
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

تعاملات أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة خلال سنة 2018:

تاريخ المعاملة عدد الأ�سهم بيع/�شراء نوع الأ�سهم ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

٢٠١٨/٧/٣١

٢٠١٨/٩/٤
6.799 �شراء ال�سيد جهاد يو�سف �أمين عادي

٢٠١٨/٦/٢٨ 1.509.336

�شراء

(�أ�سهم الخيار) عادي ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

٢٠١٨/٦/٢٨ 804.978

�شراء

(�أ�سهم الخيار) دكتور ع�اصم عبدالله فخرو عادي

�أط��راف  قام��ت  كم��ا   .2018 الع��ام  خ�الل  �س��هماً   28.000 ب��ارشء  �أم�ني  يو�س��ف  جه��اد  بال�س��يد  �صل��ة  ذات  �أط��راف  قام��ت 

.2018 الع��ام  خ�الل  �س��هماً   20.000 ب��ارشء  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  بالدكت��ور  �صل��ة  ذات 

اجتماعات مجلس الإدارة:

�أرب��ع م��رات عل��ى الأق��ل  �أن يجتم��ع مجل���س الإدارة  �إت���ش �س��ي 1-3-3 م��ن ميث��اق حوكم��ة ال��رشكات، يج��ب  ح�س��ب الم��ادة 

تتطل��ب  الت��ي  الأم��ور  في  م�س��تعجلة  ق��رارات  الإدارة  مجل���س  يتخ��ذ  الأربع��ة،  لااجتماع��ات  ه��ذه  �إلى  وبالإ�اضف��ة  ال�س��نة.  في 

الق��رارات  ه��ذه  عل��ى  الإدارة  مجل���س  قب��ل  م��ن  الم�اصدق��ة  وتت��م  بالتمري��ر  ق��رارات  اتخ��اذ  طري��ق  ع��ن  وذل��ك  فوري��اً  �إج��راءاً 

بتفا�صي��ل  ج��دول  يل��ي  فيم��ا  النظ��ام.  ح�س��ب  تعق��د  الإدارة  لمجل���س  اجتماع��ات  في  لاح��ق  وق��ت  في  الأ�ص��ول  ح�س��ب 

الح�ض��ور: وتفا�صي��ل   2018 ع��ام  خ�الل  عق��دت  الت��ي  واللج��ان  الإدارة  مجل���س  اجتماع��ات 

ملخ�ص اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان وح�ضور �أع�اضء مجل�س الإدارة

ا�سم الع�ضو

اللجنة التنفيذيةالمجل�س
 لجنة الحوكمة

والتدقيق

 لجنة التر�شيح

والمكاف�آت
المجموع

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها
ن�سبة الح�ضور

 الدكتور ع�اصم عبدالله

فخرو
4444  1199%100

 ال�سيد على يو�سف

88%1198  4344عبيدلي

 ال�سيد محمد �إبراهيم

خليل كانو
4142  1093%33

 ال�سيد جلال محمد

يو�سف جلال
44  44  88%100

 ال�سيد فريد يو�سف خليل

الم�ؤيد
42  42  84%50

ال�سيد جهاد يو�سف �أمين
4444  1199%100

 ال�سيد �شوقي علي

يو�سف فخرو
44  441199%100

 ال�سيد �أحمد عبدالرحمن 

را�شد الب�ستكي
 4444    8 8%100 
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

اجتماعات مجلس الإدارة:  )تابع(

�أو  المجل���س  رئي���س  قب��ل  م��ن  �أو  المجل���س  �أع�ض��اء  م��ن  ع�ضوي��ن  طل��ب  عل��ى  بن��اءاً  الإدارة  لاجتم��اع مجل���س  الدع��وة  يمك��ن 

�أو ع��ن طري��ق  �إم��ا �ش��خ�صياً  �أع�ض��اء مجل���س الإدارة اجتم��اع مجل���س الإدارة  �أن يح��رض غالبي��ة  نائ��ب رئي���س المجل���س. يج��ب 

�صحيح��اً. المجل���س  اجتم��اع  ليك��ون  الهات��ف 

لتمك�ني  مبك��ر  وق��ت  في  للاجتماع��ات  اللازم��ة  الم�س��تندات  م��ن  وغيره��ا  الأعم��ال  وج��دول  الح�ض��ور  دع��وة  تعمي��م  يت��م 

ومدرو�س��ة.  مت�أني��ة  ق��رارات  اتخ��اذ  م��ن  الإدارة  مجل���س  اع�ض��اء 

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة وتفاصيل الحضور:

ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

2018/2/20 ت�أجل الإجتماع 

�إلى 2018/2/25
2018/5/82018/8/72018/11/6

نعمنعمنعمنعمدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

نعملانعمنعمال�سيد على يو�سف عبيدلي

ال�سيد محمد �إبراهيم كانو
لانعملالا

نعمنعمنعمنعمال�سيد جلال محمد جلال

لالانعمنعمال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

نعمنعمنعمنعمال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمنعمنعمنعمال�سيد �شوقي علي فخرو

نعمنعمنعمنعمال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

سياسة مكافآت مجلس الإدارة:

الإدارة.  مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���آت  دف��ع  طريق��ة   2001 ل�س��نة   21 رق��م  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  م��ن   188 الم��ادة  تو�ض��ح 

لااجتم��اع  في  الم�س��اهمين  لموافق��ة  ال�س��نوية  المكاف���آت  تخ�ض��ع  كالت��الي:  ه��ي  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  هيكلي��ة 

اللج��ان.   واجتماع��ات  الإدارة  مجل���س  اجتماع��ات  ح�ض��ور  ع��ن  ح�ض��ور  �أتع��اب  من��ح  يت��م  و  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي 

تعت�رب الم�ش��اركة في لااجتماع��ات ع��ن طري��ق الهات��ف بمثاب��ة ح�ض��ور في لااجتم��اع ويتقا�ض��ى �أع�ض��اء مجل���س الإدارة مكاف���أة 

مق��دار  ويتح��دد  ال��رشكة  تطوي��ر  في  الثم�ني  وقته��م  �إنف��اق  نظ�ري  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  تت��م  لذل��ك.  وفق��اً 

يت��م  ال��رشكة.    �أن�ش��طة  وفي  لااجتماع��ات  م��داولات  م�ش��اركتهم في  لم�س��توى  وفق��اً  لااجتماع��ات  ح�ض��ور  و�أتع��اب  المكاف���آت 

يت��م  العام��ة.  للجمعي��ة  ال�س��نوي  لااجتم��اع  في  الم�س��اهمين  موافق��ة  عل��ى  الح�ص��ول  بع��د  المجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  دف��ع 

للمعاي�ري  وفق��اً  ال��رشكة  م�صروف��ات  م��ن  كج��زء  الدخ��ل  قائم��ة  عل��ى  الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  المدفوع��ة  المكاف���أة  قي��د 

المرك��زي.  البحري��ن  م��رصف  ي�ضعه��ا  الت��ي  والأنظم��ة  الدولي��ة  المحا�س��بية 

بلغت �أتعاب ح�ضور اجتماعات مجل�س الإدارة )بما في ذلك �أتعاب ح�ضور اجتماعات اللجان( لل�سنة 88.000 دينار بحريني. 

إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

تم ذكر مقدار �إجمالي المكاف�آت المدفوعة لأع�اضء مجل�س الإدارة لل�سنتين الماليتين 2017 و 2018 في �إي�اضح رقم - من البيانات المالية.
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الالتزام:

القوان�ني  �أح��كام  م��ن  لأي  �إجرائ��ي  امتث��ال  ع��دم  هن��اك  ولي���س  الب�الد  و�أنظم��ة  قوان�ني  لجمي��ع  المجموع��ة  امتثل��ت  لق��د 

دلي��ل  ال��رشكة  ل��دى  المجموع��ة.   في  لاالت��زام  م�س���ؤول  �أي�ض��اً  ه��و  المالي��ة  ال�ش���ؤون  رئي���س  المجموع��ة.  عل��ى  ت��رسي  الت��ي 

الرئي�س��ية  ال�س��مات  بع���ض  يل��ي  فيم��ا  لاالت��زام.  ووظيف��ة  مج��ال  تفا�صي��ل  كاف��ة  يغط��ي  وا�ض��ح  الت��زام  �سيا�س��ة 

لاالت��زام:  لدلي��ل 

جانب الر�صد/ المتابعة والإبلاغ من وظيفة لاالتزام.  	•

ا	لعلاقة مع الإدارات الأخرى. •

ا	�ستقلالية وظيفة لاالتزام. •

م�س�ؤولية وظيفة لاالتزام. 	•

ا	لعلاقة مع التدقيق الداخلي. •

ا	لتعاون مع الجهات الرقابية. •

التنفي��ذي  الرئي���س  وي�س��اعد  للمجموع��ة  التجاري��ة  بالأن�ش��طة  المرتبط��ة  لاالت��زام  بتقيي��م مخاط��ر  لاالت��زام  م�س���ؤول  يق��وم 

م�س���ؤولية  الإدارة  مجل���س  يت��ولى  �آثاره��ا.  م��ن  والتخفي��ف  المجموع��ة  تواجهه��ا  الت��ي  لاالت��زام  لمخاط��ر  الفعال��ة  الإدارة  في 

للمجموع��ة.  لاالت��زام  مخاط��ر  �إدارة  عل��ى  الإ��ارشف 

مدونة السلوك / الأخلاق المهنية: 

لدى ال�شركة مدونة �سلوك / مدونة �أخلاق مهنية تو�ضح المعايير المتوقعة من كل موظف في المجموعة.

يجب على المجموعة التعامل مع �شكاوى العملاء ب�سرعة ولطف.  	•

لا	 تقوم المجموعة بالإف�اصح عن �أية معلومات عن العملاء / �شركاء العمل �إلى �أي �شخ�ص �أو جهة �أخرى. •

يجب على كل موظف حماية �أ�صول وموجودات المجموعة.  	•

يجب على الموظف �ألا ي�أخذ ر�شوة من �أي �شخ�ص خارج المجموعة فيما يتعلق ب�أعمال المجموعة. 	•

يجب �ألا يف�صح �أي موظف عن �أية معلومات عن المجموعة �سواء �أثناء الخدمة �أو بعدها لأي �شخ�ص �أو جهة  	•

من خارج المجموعة.  	

الهيكل التنظيمي

تقرير  الحوكمة  )تابع(

 

رئيس المشاريع
والتطوير 

سكرتير الشركة
ومسئول الشئون

المؤسسية

مجلس ا�دارة
العضو المنتدب

 والرئيس التنفيذي
ومسؤول حوكمة الشركات

رئيس الشئون
ا�دارية)

رئيس الشئون
المالية

ومسئول ا�لتزام

رئيس العمليات

لجنة الحوكمة
والتدقيق

اللجنة التنفيذية

لجنة الترشيح
والمكافآت

مدير عام
(المطاعم)
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توزيع المهام في مجلس الإدارة:

ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة
 لجنة الحوكمة

والتدقيق
اللجنة التنفيذية

 لجنة التر�شيح

والمكاف�آت

)الرئي�س()الرئي�س(-رئي�س المجل�سدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

ع�ضو منتدب 

ورئي�س تنفيذي
-نعم-

نعمنعم-نائب الرئي�سال�سيد علي يو�سف عبيدلي

نعمنعم-ع�ضو المجل�سال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعمنعم-ع�ضو المجل�سال�سيد جهاد يو�سف �أمين

--نعمع�ضو المجل�سال�سيد جلال محمد جلال

--نعمع�ضو المجل�سال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

نعم-)الرئي�س(ع�ضو المجل�سال�سيد �شوقي علي فخرو

 

لجان المجلس:

الغر���ض  �إن  ومحا�س��بته.  م�س���ؤوليته  ع��ن  التخل��ي  دون  المجل���س  لج��ان  �إلى  م�س���ؤولياته  بع���ض  بتفوي���ض  الإدارة  مجل���س  ق��ام 

للمجل���س  تو�صي��ات  وتق��ديم  لل��رشكة  الفعل��ي  الأداء  مراقب��ة  في  المجل���س  عم��ل  ت�س��هيل  ه��و  اللج��ان  �إن�ش��اء  م��ن  الرئي�س��ي 

دوري��ة.   ب�صف��ة  به��ا  المجل���س  �أع�ض��اء  وتزوي��د  اللج��ان  �إع��داد محا��رض لاجتماع��ات  يت��م  ذل��ك �ضروري��اً.   ت��رى  للتح�س�ني عندم��ا 

فع��ال. ب�ش��كل  مهامه��ا  �أداء  ول�ضم��ان  القان��ون  بمتطلب��ات  التزام��اً  اللج��ان  ت�ش��كيلة  بتقيي��م  با�س��تمرار  المجل���س  يق��وم 

اللجنة التنفيذية:

الإدارة.  �أع�ض��اء م��ن مجل���س  م��ن خم�س��ة  تت�أل��ف حالي��اً  الت��ي  التنفيذي��ة  اللجن��ة  الدكت��ور ع�ص��ام عبدالل��ه فخ��رو  ير�أ���س 

به��ا. المنوط��ة  المح��ددة  الم�س���ؤوليات  التنفيذي��ة  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  يح��دد 

مهام اللجنة التنفيذية:

ا	�ستثمار فائ�ض �أموال ال�شركة وفقاً ل�سيا�سة لاا�ستثمار وتقييم �أداء كل ا�ستثمار مقابل العائد المتوقع من   لاا�ستثمار. •

تحليل و�إقرار الخطة لاا�ستراتيجية لل�شركة لكل �سنة مالية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة. 	•

ا	لموافقة على الميزانية التقديرية لكل �سنة مالية والتغييرات التي تجرى عليها، ومراجعة الأداء مقابل تلك  •

ا	لميزانيات وم�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية.

مراجعة ال�سيا�سات فيما يتعلق بالمخاطر والموجودات/ الأ�صول والمطلوبات/ الخ�صوم 	•

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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�أدن��ى،  كح��د  ال�س��نة  في  اجتماع��ات  ثلاث��ة  التنفيذي��ة  اللجن��ة  تعق��د  التنفيذي��ة،  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  لأح��كام  وفق��اً 

الج��دول  يو�ض��ح  اجتماع��ات.   4 الع��ام  خ�الل  التنفيذي��ة  اللجن��ة  عقدته��ا  الت��ي  للاجتماع��ات  الفعل��ي  الع��دد  بل��غ  وق��د 

اللجن��ة: ه��ذه  لاجتماع��ات  الأع�ض��اء  وح�ض��ور  التنفيذي��ة  اللجن��ة  ت�ش��كيل  تفا�صي��ل  الت��الي 

تواريخ الاجتماعات:

2018/2/12018/5/312018/11/292018/12/25ا�سم الع�ضو

نعمنعمنعمنعم1- الدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

نعمنعمنعمنعم2- ال�سيد علي يو�سف عبيدلي

لانعمنعملا3- ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعمنعمنعمنعم4- ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمنعمنعمنعم5- ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

بلغت �أتعاب ح�ضور الجل�سات لأع�اضء اللجنة التنفيذية 20.000 دينار بحريني لل�سنة المالية 2018.

لجنة الترشيح والمكافآت:

م��ن خم�س��ة  والمكاف���آت حالي��اً  التر�ش��يح  وتت�أل��ف لجن��ة  والمكاف���آت،  التر�ش��يح  الدكت��ور ع�ص��ام عبدالل��ه فخ��رو لجن��ة  ير�أ���س 

المنوط��ة به��ا. المح��ددة  الم�س���ؤوليات  والمكاف���آت  التر�ش��يح  الداخل��ي للجن��ة  النظ��ام  الإدارة. يح��دد  �أع�ض��اء م��ن مجل���س 

مهام لجنة الترشيح والمكافآت

تقييم توازن المهارات والمعارف والخبرات في مجل�س الإدارة، و�إعداد و�صف لكل تعيين وتحديد وتر�شيح  �أع�اضء  	•

لع�ضوية المجل�س عندما وكلما تن�ش�أ �شواغر في المجل�س. 	

ا	لت�أكد من وجود �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة لتقييم �أداء الإدارة التنفيذية. •

تقديم تو�صية للمجل�س عن �أي تغيير في الو�صف الوظيفي لأع�اضء فريق الإدارة العليا، �إذا لزم الأمر. 	•

ا	لموافقة على خطط لااحلال والتعاقب للإدارة التنفيذية العليا قبل عر�ض هذه الخطط على مجل�س الإدارة  لإقرارها.   •

وفقاً لأحكام النظام الداخلي للجنة التر�شيح والمكاف�آت، تعقد اللجنة اجتماعاً واحداً كحد �أدنى واجتماعين كحد �أق�صى في ال�سنة. يو�ضح 

الجدول التالي تفا�صيل ت�شكيل لجنة التر�شيح والمكاف�آت وح�ضور الأع�اضء لاجتماعات هذه اللجنة:

تاريخ الاجتماع:

2018/2/1ا�سم الع�ضو

نعم1- الدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

نعم2- ال�سيد علي يو�سف عبيدلي

لا3- ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعم4- ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعم5- ال�سيد �شوقي علي فخرو

لم يتم دفع �أتعاب ح�ضور اجتماعات للجنة التر�شيح والمكاف�آت في �سنة 2018.

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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لجنة الحوكمة والتدقيق:

�أع�ض��اء مجل���س  م��ن  ثلاث��ة  م��ن  حالي��اً  اللجن��ة   وتت�أل��ف  والتدقي��ق،  الحوكم��ة  لجن��ة  فخ��رو  عل��ي  �ش��وقي  ال�س��يد  ير�أ���س 

يل��ي:  كم��ا  ه��ي  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  الإدارة.واجب��ات 

مراجعة واعتماد القوائم المالية المرحلية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة. 	•

مناق�شة ال�سيا�سات المحا�سبية والمالية الرئي�سية و�أمور �إعداد التقارير عن ال�سنة المالية. 	•

ا	لنظر في وتقديم تو�صية لمجل�س الإدارة فيما يتعلق بتعيين وا�ستقالة �أو �إقالة المدققين الداخليين والمدققين  •

ا	لخارجيين لل�شركة وتحديد ر�سوم التدقيق.

مناق�شة خطاب الإدارة للمدققين الخارجيين. 	•

ا	�ستعرا�ض ومراجعة وظائف �إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي. •

مناق�شة الملاحظات الرئي�سية التي يقدمها المدققون الداخليون والمدققون الخارجيون وردود �إدارة ال�شركة عليها. 	•

�ضمان وجود �سيا�سات و�إجراءات ونظم و�ضوابط داخلية ومبادئ توجيهية منا�سبة في ال�شركة. 	•

تحليل ت�أثير �أي تغيير في معايير المحا�سبة على البيانات المالية. 	•

وفقاً لل�شروط المرجعية للجنة الحوكمة والتدقيق، تقوم ال�شركة بعقد �أربعة اجتماعات على الأقل في ال�سنة

خلال عام 2018، بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة والتدقيق �أربعة اجتماعات. يو�ضح الجدول التالي تفا�صيل ت�شكيل لجنة الحوكمة والتدقيق 

وح�ضور الأع�اضء لاجتماعات هذه اللجنة

تواريخ الاجتماعات:

2018/02/192018/05/82018/08/72018/11/06الع�ضو

نعمنعمنعمنعمال�سيد �شوقي علي فخرو

نعمنعمنعمنعمال�سيد جلال محمد جلال

لالانعمنعمال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

بلغت �أتعاب ح�ضور لااجتماعات لأع�اضء لجنة الحوكمة والتدقيق 12.000 دينار بحريني لل�سنة المالية 2018.

تضارب المصالح:

الت��ي تنط��وي  و�إج��راءات مدون��ة فيم��ا يتعل��ق بالمعام�الت  ل��دى ال��رشكة �سيا�س��ة ت�ض��ارب م�اصل��ح مح��ددة ب�ش��كل جي��د 

الإف�ص��اح  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  كل  عل��ى  يج��ب  ال�سيا�س��ة،  له��ذه  وفق��اً  الإدارة.  مجل���س  لأع�ض��اء  م�اصل��ح  ت�ض��ارب  عل��ى 

�أم��ام  اق�ارتح  �أي  ط��رح  ح��ال  في  مبا��رش.  غ�ري  �أو  كان  مبا��ارشً  الم�اصل��ح،  في  محتم��ل  �أو  ح��الي  ت�ض��ارب  �أي  ع��ن  لل��رشكة 

الم�ش��اركة في  ع��ن  الع�ض��و  ه��ذا  يمتن��ع  �س��وف  لااق�ارتح،  ه��ذا  ل��ه م�صلح��ة في  �أن  ع�ض��و  �أي  وي��رى  الإدارة  لمجل���س  اجتم��اع 

الم�اصل��ح. ت�ض��ارب  ب�س��بب  الت�صوي��ت  ع��ن  ع�ض��و  �أي  يمتن��ع  لم   ،2018 ع��ام  خ�الل  والت�صوي��ت.  المناق�ش��ة 

الح�ص��ول  يج��ب  معين��ة،  معامل��ة  �أي��ة  في  الإدارة  مجل���س  في  ع�ض��و  �أي  ل��دى  الم�اصل��ح  في  محتم��ل  ت�ض��ارب  هن��اك  كان  �إذا 

المعامل��ة  مق�رتح  ط��رح  قب��ل  المعامل��ة  في  م�صلح��ة  له��م  لي���س  الذي��ن  الآخري��ن  الأع�ض��اء  م��ن  م�س��بقة  موافق��ة  عل��ى 

الم�ش��اركة في  ع��ن  ل��ه م�صلح��ة  ال��ذي  الع�ض��و  يمتن��ع  الحال��ة،  ه��ذه  وفي  علي��ه.  والت�صوي��ت  لمناق�ش��ته  الإدارة  عل��ى مجل���س 

ال�صل��ة. ذي  لااجتم��اع  الم�صلح��ة في مح��رض  ذوي  م��ن  �أع�ض��اء  ع�ض��و/  وج��ود  ع��دم  ت�س��جيل  يت��م  المناق�ش��ة. 

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة:

المجموع��ة.  �إدارة  قب��ل  م��ن  عليه��ا  موافق��اً  بحت��ة  تجاري��ة  �أ�س���س  عل��ى  ال�صل��ة  ذات  الأط��راف  م��ع  المعام�الت  جمي��ع  تت��م 

عل��ى  بن��اءاً  ال��رشكة  �أ�س��هم  يتاج��ر في  �أن  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  م��ن  �أو  الإدارة  ع�ض��و في مجل���س  �أو  موظ��ف  لأي  يج��وز  لا 

المالي��ة للاط�الع عل��ى  البيان��ات  رق��م: 29 في  �إي�ض��اح  �إلى  الرج��وع  يرج��ى  للعم��وم.  داخلي��ة جوهري��ة غ�ري معلن��ة  معلوم��ات 

ال�صل��ة. ذات  الأط��راف  م��ع  المعام�الت  تفا�صي��ل 

الرقابة والتحكم الداخلي:

الأ�ص��ول  وحماي��ة  وفعال��ة   منظم��ة  بطريق��ة  الأعم��ال  لإدارة  الداخل��ي  للتحك��م  نظام��اً  ال��رشكة  عملي��ات  جمي��ع  تت�ضم��ن 

والم��وارد و�ضم��ان لاا�س��تخدام الأمث��ل لم��وارد ال��رشكة وت�أم�ني دق��ة واكتم��ال البيان��ات المحا�س��بية وتحقي��ق الأه��داف الت�ش��غيلية 

لااحتي��ال  ومن��ع  وك�ش��ف  المنا�س��ب  وقته��ا  وفي  به��ا  وموث��وق  دقيق��ة  ومحا�س��بية  مالي��ة  معلوم��ات  وتق��ديم  ولاا�س�ارتتيجية 

والأخط��اء و�ضم��ان لاالت��زام ب�سيا�س��ات و�إج��راءات ال��رشكة و�إدارة الأعم��ال بطريق��ة فعال��ة. تق��وم الإدارة بمراقب��ة تنفي��ذ الرقاب��ة 

والإج��راءات  ال�سيا�س��ات  وتنفي��ذ  المخاط��ر  و�إدارة  وتحدي��د  منا�س��بة  تحك��م  بيئ��ة  خل��ق  خ�الل  م��ن  الإدارة  قب��ل  م��ن  الداخلي��ة 

الحوكم��ة  لجن��ة  تق��وم  ذل��ك.  �إلى  وم��ا  ال��رشكة  �أ�ص��ول  وا�س��تخدام  �إلى  الو�ص��ول  في  والتحك��م  الواجب��ات  ب�ني  والف�ص��ل 

الداخلي��ة. الرقاب��ة  و�إج��راءات  عملي��ات  كفاي��ة  م��دى  بتقيي��م  با�س��تمرار  التنفيذي��ة  والإدارة  والتدقي��ق 

أدوار رئيس المجلس والإدارة التنفيذية:

م�س���ؤولون  الآخ��رون  العلي��ا  الإدارة  و�أع�ض��اء  التنفي��ذي  الرئي���س  التنفيذي��ة.  ل��لإدارة  والإر�ش��اد  التوجي��ه  الإدارة  مجل���س  يق��دم 

لل��رشكة  التجاري��ة  الأعم��ال  تنظي��م  ع��ن  م�س���ؤولاً  الإدارة  مجل���س  رئي���س  يك��ون  لل��رشكة.  اليومي��ة  ال�ش���ؤون  �إدارة  ع��ن 

التنفي��ذي  الرئي���س  �أن  ح�ني  في  التنفيذي��ة  ل��لإدارة  لاا�س�ارتتيجي  التوجي��ه  وتوف�ري  عمل��ه  فعالي��ة  و�ضم��ان  المجل���س  وقي��ادة 

لق��د  المجل���س.   ي�ضعه��ا  الت��ي  والخط��ط  لاا�س�ارتتيجيات  تنفي��ذ  ع��ن  م�س���ؤولون  الآخري��ن  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  و�أع�ض��اء 

واجب��ات  تحدي��د  تم  كم��ا  بو�ض��وح،  لل��رشكة  التنفي��ذي  والرئي���س  الإدارة  مجل���س  رئي���س  وم�س���ؤوليات  واجب��ات  وتحدي��د  ر�س��م  تم 

وا�ض��ح. ب�ش��كل  الدوائ��ر  ر�ؤ�س��اء  جمي��ع  وم�س���ؤوليات 

خطط الإحلال/ التعاقب:

ر�ؤ�س��اء الأق�س��ام والدوائ��ر مث��ل رئي���س ال�ش���ؤون الإداري��ة  �إح�الل للرئي���س التنفي��ذي وجمي��ع  لق��د و�ضع��ت ال��رشكة خط��ط 

م��ن  م�س��توى  �أعل��ى  عل��ى  الحف��اظ  ل�ضم��ان  العملي��ات  ورئي���س  والتطوي��ر  الم�ش��اريع  ورئي���س  المالي��ة  ال�ش���ؤون  ورئي���س 

تنفيذي�ني  لموظف�ني  الأج��ل  طوي��ل  �أو  الأج��ل  ق�ص�ري  بغي��اب  تت�أث��ر  �أن  دون  م��ن  ل��لإدارة  ال�سل���س  والأداء  الت�ش��غيلية  الكف��اءة 

والتعاق��ب. الإح�الل  خط��ط  بمراجع��ة  �س��نوياً  الإدارة  مجل���س  يق��وم  ال��رشكة.   في 

سياسة تعاملات الشخص الرئيسي:

من��ع  ه��و  ال�سيا�س��ة  ه��ذه  م��ن  الأ�سا�س��ي  والغر���ض  الرئي�س��يين،  الأ�ش��خا�ص  لتعام�الت  �سيا�س��ة  ال��رشكة  و�ضع��ت  لق��د 

الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  الرئي�س��يين  الأ�ش��خا�ص  تعري��ف  ي�ش��مل  ال�ص��دد،  ه��ذا  وفي  الداخلي��ة.  المعلوم��ات  ا�س��تخدام  �إ�س��اءة 

الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  عل��ى   تطب��ق  رئي�س��ي.  �ش��خ�ص  ب�أن��ه  يو�ص��ف  �آخ��ر  �ش��خ�ص  و�أي  المعني�ني  والموظف�ني  التنفيذي��ة  والإدارة 

يج��ب  حي��ث  الرئي�س��يين  للأ�ش��خا�ص  التج��اري  التعام��ل  ب�سيا�س��ات  تتعل��ق  مح��ددة  �أنظم��ة  الآخري��ن  الرئي�س��يين  والأ�ش��خا�ص 

لاالت��زام  م�س���ؤول  يك��ون  ال��رشكة.  في  �أ�س��همهم  في  تداوله��م  ومتاجرته��م/  م�س��اهماتهم  تفا�صي��ل  ع��ن  الك�ش��ف  عليه��م 

ع��ام  خ�الل  تم  لق��د  الرئي�س��يين.  الأ�ش��خا�ص  بمتاج��رة  المتعلق��ة  البحري��ن  بور�ص��ة  �أنظم��ة  ب�أح��دث  لاالت��زام  �ضم��ان  ع��ن  م�س���ؤولاً 

للمقا�ص��ة.  البحري��ن  البحري��ن/  بور�ص��ة  �إلى  رفعه��ا  المطل��وب  والم�س��تندات  النم��اذج  لاا�س��تمارات/  وتعبئ��ة  ا�س��تيفاء   2018

تقييم الأداء:

ع��ن   ال�س��نوي  التقري��ر  في  الإف�ص��اح  يج��ب  �أن��ه  عل��ى  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن   9-3-8 �س��ي.  �إت���ش.  البن��د  ين���ص 

التقيي��م  ذل��ك  �إج��راء   2018 الع��ام  خ�الل  تم  ولق��د  و�إ�س��هاماتهم،  بفعاليته��م  يتعل��ق  فيم��ا  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  تقيي��م 

التالي��ة: بالط��رق 
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تقييم الأداء:  )تابع(

لقد تم تقييم المجل�س من قبل كل ع�ضو مجل�س �إدارة وذلك بغر�ض تقييم �أداء المجل�س ككل.  	-1

قام كل ع�ضو مجل�س �إدارة بعمل تقييم ذاتي لنف�سه كع�ضو مجل�س �إدارة وبو�صفه ع�ضواً في كل لجنة، وذلك  	-2

بغر�ض تقييم �أدائهم مقابل ما هو مطلوب منهم.  	

كما تم تقييم كل لجنة من قبل كل ع�ضو فيها عن ال�سنة المالية 2018 للت�أكد من قيام اللجنة ب�أداء وظيفتها  	-3

لتحقيق الأغرا�ض المرجوة من اللجنة و�أداء الم�س�ؤوليات الملقاة على عاتقها. 	

كما قام �أي�اضً رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س كل لجنة بعمل تقييم ذاتي لأدائه بغر�ض �ضمان لاا�ستمرار في العمل  	-4

بم�ستوى عال من الفعالية.  	

وقام الع�ضو المنتدب / الرئي�س التنفيذي بعمل التقييم الخا�ص به عن ال�سنة المالية 2018.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات:

حوكم��ة  �سيا�س��ة  م��ن  كج��زء  التنبي��ه(  �صف��ارة  نف��خ  )�سيا�س��ة  المخالف��ات  ع��ن  الإب�الغ  �سيا�س��ة  المجموع��ة  اعتم��دت 

والمهن��ي  الأخلاق��ي  ال�س��لوك  درج��ات  �أعل��ى  عل��ى  الحف��اظ  ه��و  ه��ذه  المجموع��ة  �سيا�س��ة  وغر���ض  للمجموع��ة،  ال��رشكات 

انته��اك  �أي  ع��ن  الإب�الغ  م��ن  موظف��ة  �أو  موظ��ف  �أي  المخالف��ات  ع��ن  الإب�الغ  �سيا�س��ة  تمك��ن  المجموع��ة.  �أن�ش��طة  كل  في 

�أي  �أو  المبا��رش  رئي�س��ها  رئي�س��ه/  طري��ق  ع��ن  �أخلاق��ي  غ�ري  �س��لوك  �أي  �أو  القان��ون  �أح��كام  م��ن  لأي  �أو  والأنظم��ة  للقواع��د 

مق��دم  يتعر���ض  ولا  التقاري��ر  ه��ذه  م��ن  �أي  ��رسية  عل��ى  الحف��اظ  �س��يتم  الغر���ض.  له��ذا  ال��رشكة  تح��دده  �آخ��ر  �ش��خ�ص 

انتقامي��ة. �أو  عقابي��ة  ممار�س��ات  لأي��ة  التقري��ر 

مصادقة الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية:

للمجموع��ة  والختامي��ة  الف�صلي��ة  الح�س��ابات  �أن  عل��ى  للمجموع��ة  المالي��ة  ال�ش���ؤون  ورئي���س  التنفي��ذي  الرئي���س  �ص��ادق  لق��د 

تم  ولق��د  جوهري��ة.  �أخط��اء  �أي��ة  عل��ى  تحت��وي  لا  و�أنه��ا  المجموع��ة  و�ش���ؤون  حال��ة  ع��ن  وعادل��ة  حقيقي��ة  �ص��ورة  تق��دم 

.2018 المالي��ة  ال�س��نة  خ�الل  الإدارة  مجل���س  �إلى  وكذل��ك  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  �إلى  الم�اصدق��ات  ه��ذه  تق��ديم 

وسائل الاتصال مع المساهمين والمستثمرين:

عادة ما يكون جميع �أع�اضء مجل�س الإدارة حا�ضرين في الإجتماعات ال�سنوية للجمعية العامه العاديه و�إجتماعات  	•

ا	لجمعية العامه غير العادية للرد على الأ�سئلة المطروحة من قبل �أي من الح�ضور حيث �أن ال�شركة ملزمة قانوناً 

بلاامتثال للأنظمة والقوانين المتعلقة بن�شر المعلومات.  	

لقد قامت ال�شركة بتعيين بور�صة البحرين كم�سجل ووكيل تحويل الأ�سهم و�شركة كارفي كومبيوتر �شير ذ.م.م  	•

كم�سجل فرعي، و�أو�صى مجل�س �إدارة ال�شركة ب�أن تتم �إعادة تعيينهما لل�سنة المالية 2019. 	

ن�شرت المجموعة نتائجها ال�سنوية لكل ربع �سنة ولل�سنة المالية 2018 ب�أكملها من خلال ال�صحف باللغة العربية  	•

ومن خلال موقع بور�صة البحرين على لاانترنت باللغة الإنجليزية. 	

تتوفر للم�ساهمين �سهولة الو�صول �إلى جميع المعلومات المالية ويمكنهم الح�صول على نماذج/ ا�ستمارات  	•

ا	لتوكيل ولاا�ستمارات الأخرى ذات ال�صلة من المجموعة.

تقوم المجموعة بن�شر بياناتها المالية المرحلية والختامية على موقعها على �شبكة الإنترنت. 	•

تقوم المجموعة �أي�اض بالتوا�صل مع موظفيها من خلال قنوات لاات�اصل الداخلي. 	•

�سوف يكون رئي�س ال��شؤون المالية نقطة لاات�اصل مع بور�صة البحرين وم�صرف البحرين المركزي. 	•

           	

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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وسائل الاتصال مع المساهمين والمستثمرين:   )تابع(

�إن �شركة البحرين لل�سينما متوافقة حالياً مع جميع �أحكام ميثاق الحوكمة با�ستثناء ما يلي:

الإدارة  رئي���س مجل���س  يك��ون  �أن  يج��ب  �أن��ه  عل��ى  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن   1-4-5 �س��ي  �إت���ش  البن��د  ين���ص  	•

للمعام�الت  نظ��راً  م�س��تقل  غ�ري  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  �أن  غ�ري  م�س��تقلاً،  ع�ض��واً 

من�ص��ب  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  فيه��ا  ي�ش��غل  الت��ي  ال��رشكات  م��ع  ال��رشكة  تجريه��ا  الت��ي  التجاري��ة 

عليه��ا  تحاف��ظ  الت��ي  ال��رشكات  حوكم��ة  معاي�ري  �أعل��ى  م��ن  يقل��ل  لا  ه��ذا  ف���إن  ذل��ك،  وم��ع  �إدارة.  ع�ض��و مجل���س 

�أ�سا���س تج��اري بح��ت، )ب( وج��ود نظ��ام  التجاري��ة عل��ى  المعام�الت  الدخ��ول في  يت��م  �إن��ه  )�أ(  وذل��ك ب�س��بب  ال��رشكة 

�أع�ض��اء  لبع���ض  يك��ون  اق�ارتح  وج��ود  حال��ة  في  )ج(  و  الإدارة،  مجل���س  ق��رارات  في  الم�اصل��ح  ت�ض��ارب  لإدارة  فع��ال 

الت�صوي��ت  �أو  المناق�ش��ة  في  الم�ش��اركة  ع��ن  المعن��ي  الع�ض��و  يمتن��ع  في��ه،  م�صلح��ة  �أو  ب��ه  �صل��ة  الإدارة  مجل���س 

ت�ض��ارب  لإدارة  الم�ؤ�س�س��ية  وال�سيا�س��ات  الحوكم��ة  معاي�ري  �أعل��ى  اتب��اع  يت��م  كق��رار.  لإجازت��ه  لااق�ارتح  ذل��ك  عل��ى 

فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  و�ض��ع  ف���إن  لذل��ك،  التنفي��ذ.  الثغ��رات في  م��ن  ن��وع  ب���أي  ال�س��ماح  دون  الم�اصل��ح 

م��ن  خ��ال  ب�ش��كل  الأم��ور  عل��ى  الحك��م  عل��ى  قدرت��ه  م��ن  ي�ضع��ف  لا  م�س��تقل  غ�ري  �إدارة  مجل���س  كع�ض��و 

ال�ش��خ�صية. الم�اصل��ح  م��ع  الت�ض��ارب 

مجل���س  ع�ض��و  ي�ش��غل  لا  �أن  يج��ب  ال��رشكات،  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن   1-3-6 �س��ي.  �إت���ش.  البن��د  لأح��كام  وفق��اً  	•

ا�ش�ارتط  م��ع  البحري��ن،  في  العام��ة  ال��رشكات  في  �إدارة  مجال���س  ثلاث��ة  م��ن  �أك�ثر  في  ع�ض��و  من�ص��ب  ال��رشكة  �إدارة 

مجل���س  ع�ض��و  �أي  انتخ��اب  �إع��ادة  انتخ��اب/  يق�رتح  �أن  للمجل���س  ينبغ��ي  ولا  الم�اصل��ح،  في  ت�ض��ارب  �أي  وج��ود  ع��دم 

ثلاث��ة  م��ن  �أك�ثر  في  بع�ضوي��ة  �أم�ني  يو�س��ف  جه��اد  ال�س��يد  ال��رشكة  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  يحتف��ظ  كه��ذا.  �إدارة 

مجال���س �إدارة ��رشكات م�س��اهمة عام��ة بحريني��ة، ولك��ن �ش��غله لع�ضوي��ة مجل���س �إدارة في �أك�ثر م��ن ث�الث ��رشكات 

فعالي��ة  عل��ى  ي�ؤث��ر  لا  كم��ا  المجموع��ة  م�اصل��ح  �صيان��ة  عل��ى  قدرت��ه  م��ن  يقل��ل  لا  بحريني��ة  عام��ة  م�س��اهمة 

كع�ض��و  م�س���ؤولياته  �إلى  المطل��وب  لااهتم��ام  ي��ولي  �أم�ني  يو�س��ف  جه��اد  ال�س��يد  �أن  ذل��ك  الإدارة،  مجل���س   وكف��اءة 

مجل���س �إدارة لل��رشكة ولي���س هن��اك �أي ت�ض��ارب في الم�اصل��ح ب�ني كون��ه ع�ض��واَ في مجال���س الإدارات الأخ��رى وع�ض��واً 

ال��رشكة. �إدارة  مجل���س  في 

�أن تت�أل��ف لجن��ة حوكم��ة ال��رشكات  �إت���ش �س��ي 6-8-1 م��ن ميث��اق حوكم��ة ال��رشكات، يج��ب  وفق��اً لأح��كام البن��د  	•

ه��و  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  رئي���س  فخ��رو،  عل��ي  �ش��وقي  ال�س��يد  الأق��ل.  عل��ى  م�س��تقلين  �أع�ض��اء  ثلاث��ة  م��ن 

�ش��وقي  ال�س��يد  فيه��ا  ي�ش��غل  الت��ي  الم�ؤ�س�س��ات  م��ع  لل��رشكة  التجاري��ة  للمعام�الت  نظ��راً  م�س��تقل  غ�ري  ع�ض��و 

ال�سيا�س��ات  معاي�ري  �أعل��ى  اتب��اع  ال��رشكة  في  يت��م  �أن��ه  حي��ث  ولك��ن  �إدارة.  مجل���س  ع�ض��و  من�ص��ب  فخ��رو  عل��ي 

عل��ي  �ش��وقي  ال�س��يد  و�ض��ع  ف���إن  التنفي��ذ،  في  الثغ��رات  م��ن  ن��وع  �أي  دون  الم�اصل��ح  ت�ض��ارب  �إدارة  في  والحوكم��ة 

الت�ض��ارب  م��ن  خ��ال  ب�ش��كل  الأم��ور  عل��ى  الحك��م  عل��ى  قدرت��ه  م��ن  ي�ضع��ف  لا  م�س��تقل  غ�ري  كع�ض��و  فخ��رو 

ال�ش��خ�صية.  الم�اصل��ح  م��ع 

ع��ن  ونب��ذة  التنفيذي�ني  للموظف�ني  دفعه��ا  تم  الت��ي  المكاف���آت  تفا�صي��ل  عل��ى  المجموع��ة  م��ن  الح�ص��ول  يمك��ن  	•

الأم��ر  ه��ذا  ويخ�ض��ع  بذل��ك،  طل��ب  بتق��ديم  المديري��ن  لكب��ار  الم�س��اهمة  وح�ص���ص  المديري��ن  لكب��ار  الذاتي��ة  ال�س�رية 

الإدارة. مجل���س  رئي���س  لموافق��ة 

يمكن الح�صول على تفا�صيل ب�ش�أن الر�سوم المدفوعة للمدققين عن خدمات تدقيق الح�سابات وخدمات �أخرى غير التدقيق من المكتب  	•

الرئي�سي للمجموعة.

الامتثال لميثاق حوكمة الشركات لعام 2018 الصادر عن وزارة الصناعة والتجارة والسياحة:

تفا�صيل م��سؤول حوكمة ال�شركات:

يتر�أ���س  ال��رشكة.  حوكم��ة  كم�س���ؤول  الب�س��تكي  را�ش��د  عبدالرحم��ن  �أحم��د  ال�س��يد  بتعي�ني  الع��ام  خ�الل  ال��رشكة  قام��ت 

عق��ود،  ثلاث��ة  م��ن  �أك�ثر  من��ذ  لل�س��ينما  البحري��ن  ل��رشكة  التنفيذي��ة  الإدارة  الب�س��تكي  را�ش��د  عبدالرحم��ن  �أحم��د  ال�س��يد 

والمطاع��م الترفي��ه  وا�س��عة في مج��ال  خ�ربة  ولدي��ه 

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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تقديم نماذج إقرار عضو مجلس إدارة مستقل من قبل أعضاء مجلس الإدارة المستقلين: 

�إدارة ال��رشكة وهم��ا ال�س��يد ج�الل محم��د ج�الل وال�س��يد فري��د يو�س��ف  ق��ام ع�ض��وا مجل���س الإدارة الم�س��تقلان في مجل���س 

م�س��تقل  �إدارة  ع�ض��و مجل���س  �إق��رار  نم��اذج  بتق��ديم   2017 المالي��ة  لل�س��نة  فيه��ا  الدخ��ول  تم  الت��ي  للمعام�الت  وفق��اً  الم�ؤي��د 

�إلى وزارة ال�صناع��ة والتج��ارة وال�س��ياحة في �س��نة 2018.

لل�س��نة  الإدارة  مجل���س  و�أع�ض��اء  الإدارة  مجل���س  ولج��ان  الإدارة  مجل���س  فعالي��ة  بتقيي��م  والمكاف���آت  التر�ش��يح  لجن��ة  قام��ت 

وال�س��ياحة.   والتج��ارة  ال�صناع��ة  وزارة  قب��ل  م��ن  به��ا  المو�ص��ى  لل�صيغ��ة  وفق��اً   2018 المالي��ة 

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين للشركة:

يوضح الجدول التالي التفاصيل المتعلقة بالمدقق الخارجي:

بي دي �أو ا�سم �شركة التدقيق

منذ عام ٢٠٠٢، ١٧ �سنةعدد �سنوات الخدمة كمدقق خارجي لل�شركة

ال�سيد �أر�شد غاديتا�سم ال�شريك الم�س�ؤول عن تدقيق ح�سابات ال�شركة

٦ �سنوات�سنوات خدمة ال�شريك ك�شريك م�س�ؤول عن تدقيق ح�سابات ال�شركة

مجموع ر�سوم التدقيق لل�سنة المالية 2018

يمكن الح�صول على تفا�صيل ب�ش�أن 

الر�سوم المدفوعة للمدققين عن 

خدمات تدقيق الح�سابات وخدمات 

اخرى غير التدقيق من المكتب 

الرئي�سي للمجموعة بعد الح�صول 

على موافقة مجل�س لاادارة.

لا �شيءر�سوم و�أتعاب خا�صة �أخرى لخدمات لا تخ�ص التدقيق بخلاف تدقيق البيانات المالية ل�سنة 2018

الامتثال لأحكام ميثاق حوكمة الشركات:

ممتثل جزئياًغير ممتثلالمبد�أ
 ممتثل ب�شكل

كامل

 التو�ضيح في حالة عدم

لاامتثال

المبد�أ 1: يجب �أن يكون مجل�س �إدارة ال�شركة فعال وم�ؤهل 

علمایً وذو خبرة. 
-نعم--

المبد�أ 2: يجب �أن يكون لأع�اضء مجل�س الإدارة والإدارة 

التنفیذیة �إخلا�اصً وولاءً كاملین لل�شركة.
-نعم--

المبد�أ 3: یجب �أن يقوم مجل�س الإدارة بو�ضع قیود �اصرمة 

و�شدیدة على التدقیق والتقاریر المالیة، والرقابة الداخلیة، 

ولاالتزام بالقانون.

-نعم--

المبد�أ 4: يجب �أن تقوم ال�شركة بو�ضع �إجراءات فعالة 

لتعینی وتدریب وتقییم �أع�اضء مجل�س الإدارة.
-نعم--

المبد�أ 5: یجب �أن تقوم ال�شركة بمكاف�أة �أع�اضء مجل�س 

الإدارة وكبار الم�سئولین بطریقة عادلة وم�س�ؤولة.
-نعم--

المبد�أ 6: یجب �أن ي�ضع مجل�س الإدارة هيكلاً �إدارياً وا�ضحاً 

وفعلااً لل�شركة، وتحدید الم�سمایت الوظیفیة وال�صلاحایت 

والمهام والم�سئولایت.

-نعم--

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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الامتثال لأحكام ميثاق حوكمة الشركات:   )تابع(

ممتثل جزئياًغير ممتثلالمبد�أ
 ممتثل ب�شكل

كامل

 التو�ضيح في حالة عدم

لاامتثال

المبد�أ 7: یجب �أن تتوا�صل ال�شركة مع الم�ساهمين، 

وت�شجعهم على الم�اشركة وتحترم حقوقهم.

-نعم--

-نعم--المبد�أ 8: یجب �أن تقوم ال�شركة بالإف�اصح عن حوكمتها.

المبد�أ 9: یجب �أن يت�أكد مجل�س الإدارة من نزاهة الباینات 

المالیة المقدمة للم�ساهمین، من خلال لاا�ستعانة بمدققي 

ح�سابات خارجینی.

-نعم--

المبد�أ 10: یجب �أن ت�سعى ال�شركة من خلال الم�س�ؤولیة 

لااجتماعیة �إلى ممار�سة دورها كمواطن �اصلح.
-نعم--

المبد�أ 11: يجب �أن تلتزم ال�شركات التي تقدم خدمات 

�إ�سلامیة بمبادئ ال�شریعة الإ�سلامیة.
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق

تقرير المسؤولية الاجتماعية للشركة:

النم��و  عل��ى  عق��ود،  �إلى خم�س��ة  يمت��د  ال��ذي  الم�ؤ�س�س��ية  المواطن��ة  �إرثه��ا في  م��دى  عل��ى  لل�س��ينما،  البحري��ن  ��رشكة  ترك��ز 

لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �س��عت  لق��د  للبحريني�ني.  ولااقت�اصدي��ة  لااجتماعي��ة  الحي��اة  جوان��ب  وتنمي��ة  لل��رشكة  الإيجاب��ي 

البحريني�ني  وم�س��اعدة  بينه��ا  الف��وارق  �إزال��ة  خ�الل  م��ن  البحرين��ي  المجتم��ع  ��ارشئح  جمي��ع  رفاهي��ة  �أج��ل  م��ن  دائم��اً 

يتعل��ق  فيم��ا  لل�س��ينما  البحري��ن  ل��رشكة  الكث�رية  الأه��داف  ت�ش��مل  بالحي��اة.  ينب���ض  كبل��د  البحري��ن  مملك��ة  تطوي��ر  عل��ى 

البيئ��ة.  وحماي��ة  لااجتماعي��ة  التنمي��ة  �إلى  بالإ�اضف��ة  للوط��ن  لااقت�اصدي��ة  التنمي��ة  لل��رشكات  لااجتماعي��ة  بالم�س���ؤولية 

وق��د  لل��رشكات  لااجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  مب��د�أ  مبك��راً  تبن��ت  الت��ي  ال��رشكات  �أوائ��ل  م��ن  ه��ي  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة 

المجتم��ع.  لتنمي��ة  عدي��دة  اجتماعي��ة  رعاي��ة  بمب��ادرات  ت�أ�سي�س��ها  من��ذ  وتق��وم  قام��ت 

لمختل��ف  الت�ربع  خ�الل  م��ن  المجتم��ع  م��ن  المحروم��ة  ال��ارشئح  م�س��توى  برف��ع  دائم��اً  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تلت��زم 

لااجتماعي��ة  والخدم��ات  الخيري��ة  الأن�ش��طة  في  تعم��ل  الت��ي  المنظم��ات  م��ن  وغيره��ا  الخيري��ة  وال�صنادي��ق  ال�رب  م�ؤ�س�س��ات 

ال�صحي��ة  والرعاي��ة  التعلي��م  وتعزي��ز  التغذي��ة  و�س��وء  الفق��ر  الق�ض��اء عل��ى  الم�س��اعدة في  �أج��ل  الع��ام، م��ن  الرف��اه  وتعزي��ز 

ذل��ك.  �إلى  وم��ا 

ال�ش��باب  تعلي��م   )2( ال�صحي��ة  الرعاي��ة   )1( التالي��ة:  الفئ��ات  م��ن  �أي  تح��ت  ال��رشكة  تقدمه��ا  الت��ي  التبرع��ات  تن��درج 

 )5( الإ�س�المي  الوع��ي  ن��رش  خ�الل  م��ن  المجتم��ع  تنوي��ر   )4( والمعوزي��ن  والمحتاج�ني  والأيت��ام  الم�س��نين  رعاي��ة   )3( والأطف��ال 

والثقاف��ة. الف��ن   )9( البيئ��ة  ا�س��تدامة   )8( للفل�س��طينيين  الت�ربع   )7( الأموم��ة  رعاي��ة   )6( والثقاف��ة  بالريا�ض��ة  النهو���ض 

الأنشطة الخيرية المنتظمة:

الدين والثقافة العربية:

لدى �شركة البحرين لل�سينما �سيا�سة تقديم م�ساعدات مالية لأربعة موظفين م�سلمين في كل �سنة �ضمن خطة هدية الموظف  	•

لتمكينهم من ال�سفر �إلى مكة المكرمة لأداء فري�ضة الحج، وذلك بمبلغ �إجمالي قدره 10.000 دينار بحريني.

قدمت �شركة البحرين لل�سينما مبلغ 6.760 ديناراً بحرينياً �إلى الموظفين كهدية بمنا�سبة حلول �شهر رم�اضن الكريم.  	•
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تطوير شباب وأطفال البحرين: 

البحرين�ني  ال�ش��باب  م��ن  وغيره��م  الجامع��ات  لط�الب  جزئ��ي  ب��دوام  وظائ��ف  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  توف��ر  	•

النظري��ة  المعرف��ة  له��م  يوف��ر  التدري��ب  وه��ذا  الدرا�س��ة،  �أثن��اء  معي�ش��تهم  ك�س��ب  م��ن  لتمكينه��م  الم�س��تحقين 

الوق��ت.  نف���س  في  العمل��ي  والتطبي��ق 

با�س��تمرار  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  د�أب��ت  لذل��ك  والتق��دم،  التط��ور  �إلى  والطري��ق  الثقاف��ة  �أ�سا���س  ه��و  ا	لتعلي��م  •

المه��ارات  لت�ش��جيع  تمك�ني  برنام��ج  �ضم��ن  قدراته��م  وبن��اء  البحرين�ني  الموظف�ني  تدري��ب  برام��ج  رعاي��ة  عل��ى 

. لوطني��ة ا

بلغ��ت  المدار���س.  و�أطف��ال  والأيت��ام  الخا�ص��ة  لااحتياج��ات  ل��ذوي  مجاني��ة  تذاك��ر  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تق��دم  	•

بحرين��ي.  دين��ار   18.558 ق��دره  م��ا   2018 �س��نة  خ�الل  منحه��ا  تم  الت��ي  المجاني��ة  التذاك��ر 

ا	ل�سماح بعر�ض �إعلانات للأغرا�ض التعليمية والتثقيفية على �اش�اشت دور ال�سينما بالمجان •

الاستدامة البيئية:

��رشكة  تب��ذل  البيئي��ة.  بلاا�س��تدامة  يتعل��ق  فيم��ا  �أ�سا�س��ية  و�أخلاقي��ات  بقي��م  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تتم�س��ك 

الت��ي  النفاي��ات  كمي��ة  لتقلي��ل  المخلف��ات  تدوي��ر  و�إع��ادة  ا�س��تخدام  �إع��ادة  ل�ضم��ان  جه��وداً  با�س��تمرار  لل�س��ينما  البحري��ن 

تر�س��ل �إلى مك��ب النفاي��ات. وفي ه��ذا ال�ص��دد، ت�س��تخدم ��رشكة البحري��ن لل�س��ينما �أجه��زة عر���ض ذات تقني��ة رقمي��ة ب��دلاً 

مل��م  35 العر���ض  بك��رات  ع��ن  تنج��م  الت��ي  البيئي��ة  المخاط��ر  لتجن��ب  التقليدي��ة  التناظري��ة  العر���ض  �أجه��زة  م��ن 

الجمعيــات والصناديــق الخيريــة المعتمــدة التــي اســتفادت مــن الهبــات والتبرعــات التــي 
قدمتهــا شــركة البحريــن للســينما خــال عــام 2018 هــي كمــا يلــي:

جمعية الهملة الثقافية الخيرية لااجتماعية 	•

دار يوكو لرعاية الوالدين 	•

ا	لم�ؤ�س�سة الخيرية الملكية •

جمعية ال�صداقة للمكفوفين 	•

جمعية �سري نارايانا الثقافية 	•

جمعية الإح�سان للرعاية لااجتماعية 	•

برنامج المو�سيقى الهندية الكلا�سيكية الذي نظمته 	•

�شركة كونفيك�س كوربوريت �إفنت�س ذ.م.م 	•

جمعية البحرين الخيرية 	•

جمعية ال�سناب�س الخيرية 	•

جمعية �صندوق ال�اشخورة الخيري 	•

جمعية مدينة عي�سى الخيرية 	•

مركز �شيخان و�شريفة لتحفيظ القر�آن  	•

جمعية توبلي الخيرية 	•

جمعية المحرق الخيرية 	•

جمعية مدينة حمد الخيرية 	•

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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جمعية الكلمة الطيبة 	•

جمعية رعاية الطفل والأمومة 	•

ا	لجمعية البحرينية لمتلازمة داون •

ا	لجمعية الخليجية للإعاقة •

جمعية الم�ستقبل ال�شبابية 	•

جمعية الحد الخيرية 	•

جمعية الأنفال 	•

جمعية بوكوارة الخيرية 	•

جمعية المنامة الخيرية 	•

جمعية الرفاع الخيرية 	•

جمعية جدحف�ص الخيرية 	•

جمعية الإح�سان الخيرية 	•

ا	لجمعية البحرينية لتنمية الطفولة •

جمعية الهلال الأحمر البحريني 	•

جمعية البحرين للعمل التطوعي  	•

جمعية ا�صدقاء مر�ضى الكلى البحرينية 	•

ا	لجمعية الن�سائية الدولية •

مركز الرحمة 	•

ليونز كلوب، الرفاع 	•

ا	لجمعية الهندية للفنون الجميلة »�سوارلاايا«  •

أبرز المبادرات الخيرية للشركة في عام 2018:

ت�ص��ل  )�إيك��و(  ال�صوتي��ة  ف��وق  بالموج��ات  للت�صوي��ر  محمول��ة  �أجه��زة  بثلاث��ة  ال��رشكة  تبرع��ت  �س��بق،  م��ا  �إلى  وبالإ�اضف��ة 

ب��ن  محم��د  ال�ش��يخ  )مرك��ز  البحري��ن  دف��اع  ق��وة  في  الملكي��ة  الطبي��ة  الخدم��ات  �إلى  بحرين��ي  دين��ار   92.184 �إلى  قيمته��ا 

خليف��ة ب��ن �س��لمان �آل خليف��ة التخ�ص�ص��ي للقل��ب(. كذل��ك تبرع��ت ال��رشكة بجهازي��ن ت�صوي��ر بالموج��ات ف��وق ال�صوتي��ة 

بحرين��ي دين��ار  �أل��ف   28 بتكلف��ة  ال�صح��ي  البدي��ع  ومرك��ز  ال�صح��ي  الوطن��ي  البحري��ن  بن��ك  لمرك��ز 

�أي�ض��اً  تق��وم  ولك��ن  المختلف��ة  الخيري��ة  وال�صنادي��ق  للجمعي��ات  فق��ط  لي���س  التبرع��ات  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تق��دم 

بم�س��اعدة الأف��راد المحتاج�ني. خ�الل ع��ام 2018، بل��غ �إجم��الي م�س��اهمة ال��رشكة في الرعاي��ة لااجتماعي��ة 19.250 دين��ار بحرين��ي.

احتياطي الأعمال الخيرية كما في 31 ديسمبر 2018:

م��رشوع  لتموي��ل  الإيج��ار  �إي��رادات  م��ن  لاا�س��تفادة  به��دف   2014 ع��ام  في  �س��كني  مبن��ى  عل��ى  ال��رشكة  ا�س��تحوذت  لق��د 

�أعم��ال  احتياط��ي  �إلى  الإيج��ار  �إي��رادات  تحوي��ل  طري��ق  ع��ن  وا�س��ع  نط��اق  عل��ى  الخيري��ة  الخدم��ات  لتق��ديم  كب�ري  خ�ريي 

.2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  بحرين��ي  دين��ار   91.250 لل��رشكة  الخ�ريي  لااحتياط��ي  ر�صي��د  بل��غ  خيري��ة. 

مشروع خيري مستقبلي:

» المجموعة ملتزمة برعاية م�شروع خيري )مركز لغ�سيل الكلى( وذلك عن طريق وزارة ال�صحة بمبلغ يقارب ١،٥ مليون دينار بحريني«.

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018

 البيانات المالية الموحدة
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تقرير مدقق الحسابات 
المستقل إلى السادة المساهمين

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

تقرير عن تدقيق البيانات المالية الموحدة

الــرأي

وال��رشكة  )»ال��رشكة«(  ���ش.م.ب  لل�سينمـ��ا  البحري��ن  ل�ــش��ركة  المـ��رفقة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  بتدقي��ق  قمنـ��ا  لقــ��د 

الأرب��اح  وبي��ان  دي�سمبــ��ر 2018،  الموح��د كم��ا فــ��ي 31  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  تتك��ون م��ن  والت��ي  )»المجموع��ة«(  التابع��ة له��ا 

للتدفق��ات  الموح��د  والبي��ان  الم�س��اهمين،  حق��وق  في  للتغ�اريت  الموح��د  والبي��ان  الموح��د،  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو 

لأه��م  ملخ���ص  في  المتمثل��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  ح��ول  والإي�اضح��ات  التاري��خ،  ذل��ك  في  المنتهي��ة  لل�س��نة  النقدي��ة 

ب�ص��ورة  تظه��ر  المرفق��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إن  بر�أين��ا،  الأخ��رى.  الهام��ة  والإي�اضح��ات  المتبع��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات 

الموح��د  الم��الي  و�أدائه��ا   2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  لل��رشكة  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  الهام��ة،  جوانبه��ا  جمي��ع  في  عادل��ة، 

المالي��ة. التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اَ  التاري��خ  ذل��ك  في  المنتهي��ة  لل�س��نة  الموح��دة  النقدي��ة  وتدفقاته��ا 

أساس الرأي

المعاي�ري  عل��ى  م�س��ئولياتنا  تنح��رص  الدولي��ة.  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً  به��ا  قمن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �أعم��ال  تم��ت  لق��د 

ع��ن  م�س��تقلون  نح��ن  تقريرن��ا.  م��ن  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  لتدقي��ق  الح�س��ابات  مدق��ق  م�س��ئوليات  ق�س��م  في  المو�ضح��ة 

الأخلاقي��ة  المعاي�ري  مجل���س  م��ن  ال�ص��ادرة  المحترف�ني  بالمحا�س��بين  الخا�ص��ة  ال�س��لوك  قواع��د  لمدون��ة  وفق��اً  وذل��ك  ال��رشكة 

له��ذه  وفق��اً  الأخ��رى  الأخلاقي��ة  بم�س��ئولياتنا  وفين��ا  ولق��د  الموح��دة،  المالي��ة  للبيان��ات  كمدقق�ني  للمحا�س��بين  الدولي��ة 

ر�أين��ا.  �إب��داء  م��ن  لتمكينن��ا  مقب��ولاً  �أ�سا�س��اً  لن��ا  توف��ر  عليه��ا  ح�صلن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �أدل��ة  �أن  باعتقادن��ا  القواع��د. 

مسائل التدقيق الرئيسية

الموح��دة  الماليــ��ة  للبيان��ات  التدقي��ق  �أعمــ��ال  فــ��ي  �أهمي��ة  الأكثــ��ر  الأم��ور  تل��ك  هــ��ي  الرئي�س��ية  التدقيــ��ق  م�سائـــ��ل 

تدقيقن��ا  �س��ياق  في  الأم��ور  ه��ذه  تن��اول  تم  المهني��ة.  لتقديراتن��ا  وفق��اً  وذل��ك   ،2018 دي�س��مبر   31 فــ��ي  المنتهي��ة  لل�سنــ��ة 

ب�ش���أنها.  منف�ص�الً  ر�أي��اً  نق��دم  ل��ن  وعلي��ه  ال�ش���أن،  ه��ذا  في  لدين��ا  ال��ر�أي  ت�ش��كيل  وفي  ككل،  الموح��دة  المالي��ة  للبيان��ات 

الت��الي: الرئي�س��ية  التدقي��ق  م�س��ائل  تت�ضم��ن 

احت�ساب الإيرادات

الغذائي��ة  الم��واد  ومبيع��ات  والإعلان��ات  الآخري��ن  الموزع�ني  م��ن  الم�س��ت�أجرة  الأف�الم  عر���ض  م��ن  العائ��دات  الإي��رادات في  تتمث��ل 

الق�س��م  ه��ذا  يت�ضم��ن  افترا�ض��ي  وب�ش��كل  ل��لأداء  رئي�س��ي  مقيا���س  باعتباره��ا  الإي��رادات  عل��ى  المجموع��ة  ترك��ز  والم��رشوبات. 

جوه��ري. كخط��ر  اعتب��اره  تم  ولذل��ك  لااحتي��ال  مخاط��ر 

المتعلق��ة  تل��ك  ذل��ك  في  بم��ا  ال��رشكة  ل�سيا�س��ات  وفق��اً  الإي��رادات  ملائم��ة  م��دى  بلااعتب��ار  الأخ��ذ  �إجراءاتن��ا  �ش��ملت 

الرقاب��ة  نظ��ام  وفعالي��ة  ت�صمي��م  بفح���ص  قمن��ا  لق��د  ال�سيا�س��ات.  له��ذه  العمل��ي  لاامتث��ال  وتقيي��م  بالخ�صوم��ات 

الداخل��ي المطب��ق م��ن قب��ل المجموع��ة عل��ى دورة الإي��رادات. قمن��ا �أي�ض��اً بفح���ص معام�الت البي��ع الت��ي تح��دث في �أي م��ن 

بتنفي��ذ  �أي�ض��اً  ال�صحيح��ة. لق��د قمن��ا  الف�رتة  بالإي��رادات في  �إذا تم لااع�ارتف  لتقيي��م م��ا  الم��الي  المرك��ز  تاري��خ  الجانب�ني م��ن 

التحلي�الت  ه��ذه  �ش��ملت  الرب��ح.  وهوام���ش  ال�ش��هرية  المبيع��ات  اتجاه��ات  عل��ى  معتم��دة  للإي��رادات  تحليلي��ة  مراجع��ات 

ال�س��ينما. ح�ض��ور  �إح�ص��اءات  مقاب��ل  الم�س��تلمة  الإي��رادات  مقارن��ة 

تقييم الا�ستثمارات العقارية

مبل��غ  ت�ش��كل  والت��ي  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  م��ن   8 �إي�ض��اح  مب�ني في  ه��و  كم��ا  عقاري��ة  ا�س��تثمارات  المجموع��ة  تمتل��ك 

لا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  تعتم��د  العادل��ة.  القيم��ة  لتغ�ري  عر�ض��ة  وتك��ون  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  جوه��ري 

التقيي��م  �أ�س��اليب  ت�ش��تمل  م�س��تقلة.  خارجي��ة  تقاري��ر  با�س��تخدام  وذل��ك  المجموع��ة  �إدارة  تقيي��م  عل��ى  العقاري��ة  المجموع��ة 

ه��ذا  يت�ضم��ن  المماثل��ة.  العق��ارات  معام�الت  لأ�س��عار  ال�س��وقية  والأدل��ة  المخ�ص��وم  العائ��د  �ص��افي  ا�س��تخدام  عل��ى 

معت�ربة. قيا���س  �ش��كوك  عل��ى  التقيي��م 

ملائم��ة  م��دى  وتقيي��م  التثم�ني  خب�ري  ومو�ضوعي��ة  كف��اءة  ج��دارة،  ا�س��تقلالية،  تقيي��م  عل��ى  التدقي��ق  �إج��راءات  ت�ضمن��ت 

الخب�ري. قب��ل  م��ن  الم�س��تخدمة  ولاافترا�ض��ات  المنه��ج 
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تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

مبيـ��ن  هـ��و  وغ�ري مدرج��ة كم��ا  ماليـ��ة مدرجـ��ة  �أدوات  فـ��ي  ا�س��تثمارات  المجموع��ة  تمتل��ك  دي�س��مبر 2018،   31 فـ��ي  كم��ا 

فـ��ي �إي�ض��اح 13. الأدوات المالي��ة المدرج��ة تحت�س��ب قيمته��ا العادل��ة بن��اءً عل��ى �س��عر ال�س��وق. تطب��ق الإدارة �أحكام��ا هام��ة 

ع��ن  المدرج��ة  غ�ري  للا�س��تثمارات  العادل��ة  للقيم��ة  الو�ص��ول  يت��م  مدرج��ة.  الغ�ري  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  تحدي��د  في 

المقدم��ة  المالي��ة  المعلوم��ات  �أو  فيه��ا  الم�س��تثمر  ال��رشكة  في  الأ�ص��ول  �ص��افي  تقيي��م  تت�ضم��ن  تقني��ات  ا�س��تخدام  طري��ق 

معت�ربة. قيا���س  �ش��كوك  عل��ى  التقيي��م  ه��ذا  يت�ضم��ن  ال�صنادي��ق.  مدي��ري  قب��ل  م��ن 

بور�ص��ة  في  المدرج��ة  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  معقولي��ة  م��دى  اختب��ار  به��ا  قمن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �إج��راءات  �ش��ملت 

م��ن  معتم��دة  �أخ��رى  تقني��ات  ا�س��تخدام  تم  والت��ي  المدرج��ة  غ�ري  للا�س��تثمارات  و�أي�ض��اً  الأخ��رى  الأ�س��هم  و�أ�س��واق  البحري��ن 

العادل��ة للا�س��تثمارات  القيم��ة  الإدارة لتحدي��د  الم�س��تخدمة م��ن قب��ل  التقيي��م  �أ�س��اليب  بتقيي��م  �أي�ض��اً  الإدارة. وقمن��ا  قب��ل 

ن�ش��ط. م��الي  �س��وق  في  مدرج��ة  الغ�ري 

معلومات أخرى

تقري��ر  في  المت�ضمن��ة  المعلوم��ات  الأخ��رى  المعلوم��ات  ت�ش��مل  المجموع��ة.  �إدارة  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  الأخ��رى  المعلوم��ات  �إن 

مدق��ق  وتقري��ر  الموحــ��دة  المالي��ة  البيانــ��ات  تت�ضم��ن  لا  ولكنهـ��ا  ال�ـش��ركات  حوكم��ة  وتقريـ��ر  الإدارة  مجل���س  رئي���س 

�أي  نب��دي  لا  فنح��ن  وعلي��ه  الأخ��رى  المعلوم��ات  عل��ى  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  ر�أين��ا  ي�ش��تمل  لا  الخارجـ��ي.  الح�س��ابات 

ال�ش���أن. ه��ذا  في  ال�ضم��ان  �أ�ش��كال  م��ن  �ش��كل 

القي��ام  وعن��د  الأخ��رى،  المعلوم��ات  ق��راءة  عل��ى  م�س��ئوليتنا  تنح��رص  الموح��دة،  المالي��ة  للبيان��ات  بفح�صن��ا  يتعل��ق  فيم��ا 

�أو  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  م��ع  م��ادي  ب�ش��كل  متعار�ض��ة  الأخ��رى  المعلوم��ات  كان��ت  �إذا  م��ا  لااعتب��ار  بع�ني  ن�أخ��ذ  بذل��ك، 

بتنفي��ذه،  ال��ذي قمن��ا  العم��ل  بن��اءً عل��ى  ب�أخط��اء جوهري��ة.  �أنه��ا تظه��ر  لذل��ك  �أو خلاف��اً  التدقي��ق،  الناتج��ة م��ن  المعرف��ة 

ه��ذا  في  عنه��ا.  نف�ص��ح  �أن  من��ا  المطل��وب  ف���إنّ  الأخ��رى،  المعلوم��ات  ه��ذه  في  جوهري��ة  �أخط��اء  هن��اك  �أن  ا�س��تنتجنا  �إذا 

عن��ه.  نف�ص��ح  م��ا  لدين��ا  لي���س  ال�ش���أن 

مسئوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية الموحدة

المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اً  عادل��ة  ب�ص��ورة  وعر�ضه��ا  للمجموع��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

الإدارة  تراه��ا  الت��ي  الداخلي��ة  للرقاب��ة  بنظ��ام  لااحتف��اظ  الم�س��ئولية  ه��ذه  وتت�ضم��ن  المجموع��ة،  �إدارة  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون 

ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً  الجوهري��ة  الأخط��اء  م��ن  وخالي��ة  عادل��ة  ب�ص��ورة  وعر�ضه��ا  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  لإع��داد  �ضروري��ة 

الخط���أ. �أو  لااحتي��ال 

لاا�س��تمرارية  بمب��د�أ  العم��ل  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة  تقيي��م  ف���إن  للمجموع��ة،  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  عن��د 

بلاا�س��تمرارية  المتعلق��ة  الم�س��ائل  ع��ن  الأم��ر  تطل��ب  م��ا  �إذا  الإف�ص��اح  وكذل��ك  المجموع��ة،  �إدارة  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون 

وا�س��تخدام مب��د�أ لاا�س��تمرارية المحا�س��بي �إلا �إذا اعتزم��ت الإدارة ت�صفي��ة المجموع��ة �أو وق��ف الت�ش��غيل، �أو لي���س له��ا بدي��ل 

المكلف�ني  �أولئ��ك  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  المالي��ة  المجموع��ة  بيان��ات  �إع��داد  عل��ى  الإ��ارشف  �إن  ذل��ك.  دون  يح��ول  واقع��ي 

ال��رشكة. بحوكم��ة 
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تقرير مدقق الحسابات 
المستقل إلى السادة المساهمين  )تابع(

تقرير عن تدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع

مسئوليات مدقق الحسابات لتدقيق البيانات المالية الموحدة 

خالي��ة  ككل  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  كان��ت  �إذا  فيم��ا  القناع��ة  م��ن  معقول��ة  درج��ة  عل��ى  الح�ص��ول  في  �أهدافن��ا  تتمث��ل 

عل��ى  يحت��وي  وال��ذي  الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  و�إ�ص��دار  الخط���أ،  �أو  لااحتي��ال  ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً  الجوهري��ة،  الأخط��اء  م��ن 

عملي��ة  ب���أن  �ضمان��اً  ت�ش��كل  لا  ولكنه��ا  القناع��ة،  م��ن  ع��الٍ  م�س��توى  ه��ي  القناع��ة  م��ن  المعقول��ة  الدرج��ة  �إن  ر�أين��ا. 

�إن  موج��ودة.  تك��ون  عندم��ا  الجوهري��ة  الأخط��اء  دائم��اً  �ستك�ش��ف  الدولي��ة  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً  تم��ت  الت��ي  التدقي��ق 

في  �أو  ف��ردي  ب�ش��كل  كان��ت،  �إذا  جوهري��ة  الأخط��اء  تل��ك  وتعت�رب  الخط���أ،  �أو  لااحتي��ال  طري��ق  ع��ن  تن�ش���أ  ق��د  الأخط��اء 

�أ�سا���س  عل��ى  والم�أخ��وذة  لااقت�اصدي��ة  الم�س��تخدمين  ق��رارات  عل��ى  ت�ؤث��ر  ب�أنه��ا  معقول��ة  بدرج��ة  التوق��ع  بالإم��كان  مجموعه��ا 

المالي��ة. البيان��ات  ه��ذه 

ال�ش��ك  عل��ى  الحف��اظ  وتم  المهن��ي  تقديرن��ا  عل��ى  اعتمدن��ا  الدولي��ة،  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً  التدقي��ق  عملي��ة  م��ن  كج��زء 

ب��ـ: �أي�ض��اً  قمن��ا  كم��ا  التدقي��ق.  مراح��ل  جمي��ع  خ�الل  المهن��ي 

الخط���أ،  �أو  لااحتي��ال  ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  في  الجوهري��ة  الأخط��اء  مخاط��ر  وتقيي��م  تحدي��د  	•

كافي��ة  تدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  والح�ص��ول  المخاط��ر،  لتل��ك  ت�س��تجيب  الت��ي  التدقي��ق  �إج��راءات  وتنفي��ذ  وت�صمي��م 

�أي��ة  ع��ن  الك�ش��ف  ع��دم  خط��ر  �إن  ر�أين��ا.  �إب��داء  م��ن  لتمكينن��ا  مقب��ولاً  �أ�سا�س��اً  لن��ا  توف��ر  لك��ي  وملائم��ة 

ق��د  لااحتي��ال  �أن  حي��ث  الخط���أ،  ع��ن  الناتج��ة  تل��ك  م��ن  �أعل��ى  يك��ون  لااحتي��ال  ع��ن  ناتج��ة  جوهري��ة  �أخط��اء 

الداخلي��ة. الرقاب��ة  نظ��ام  تج��اوز  �أو  الت�ش��ويه  ومح��اولات  المتعم��د  والح��ذف  والتزوي��ر  الت�آم��ر  عل��ى  ي�ش��تمل 

منا�س��بة  تدقي��ق  �إج��راءات  ت�صمي��م  بغر���ض  بالتدقي��ق  المتعل��ق  الداخلي��ة  الرقاب��ة  لنظ��ام  فه��م  عل��ى  ا	لح�ص��ول  •

الداخلي��ة  الرقاب��ة  نظ��ام  فعالي��ة  م��دى  ح��ول  مهن��ي  ر�أي  �إب��داء  لغر���ض  لي���س  ولك��ن  القائم��ة،  الأو�ض��اع  ظ��ل  في 

. ع��ة للمجمو

ذات  والإف�اصح��ات  المحا�س��بية  التقدي��رات  معقولي��ة  وم��دى  المتبع��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  ملائم��ة  م��دى  تقيي��م  	•

الإدارة. قب��ل  م��ن  �إعداده��ا  تم  الت��ي  ال�صل��ة 

تم  الت��ي  التدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  وبن��اءً  للمحا�س��بة  لاا�س��تمرارية  مب��د�أ  لأ�سا���س  الإدارة  �إتب��اع  ملائم��ة  م��دى  ا	�س��تنتاج  •

الح�ص��ول عليه��ا، فيم��ا �إذا كان هن��اك ارتي��اب جوه��ري متعل��ق ب�أح��داث �أو ظ��روف يمك��ن �أن تث�ري �ش��كوكاً كب�رية ح��ول 

جوه��ري،  ارتي��اب  هن��اك  ب���أن  ا�س��تنتجنا  ح��ال  في  لاا�س��تمرارية.  بمب��د�أ  العم��ل  في  لاا�س��تمرار  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة 

في  ال��واردة  ال�صل��ة  ذات  الإف�اصح��ات  �إلى  بن��ا  الخا���ص  الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  في  لاانتب��اه  بلف��ت  مطالب��ون  نح��ن 

البيان��ات المالي��ة الموح��دة �أو، �أن نق��وم بتعدي��ل ر�أين��ا، �إذا كان��ت تل��ك الإف�اصح��ات غ�ري كافي��ة. �إن ا�س��تنتاجاتنا تعتم��د 

ذل��ك،  وم��ع  بن��ا.  الخا���ص  الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  تاري��خ  حت��ى  عليه��ا  الح�ص��ول  تم  الت��ي  التدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى 

العم��ل  في  لاا�س��تمرار  ع��ن  المجموع��ة  توق��ف  في  تت�س��بب  �أن  الممك��ن  م��ن  الم�س��تقبلية  الظ��روف  �أو  الأح��داث  ف���إن 

لاا�س��تمرارية. بمب��د�أ 

كان��ت  �إذا  وفيم��ا  الإف�اصح��ات،  ذل��ك  في  بم��ا  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  ومحت��وى  وهي��كل  الع��ام  العر���ض  تقيي��م  	•

الع��ادل. العر���ض  تحق��ق  بطريق��ة  المت�ضمن��ة  والأح��داث  المعام�الت  تمث��ل  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات 

الأن�ش��طة  �أو  الجه��ات  م��ن  المالي��ة  بالمعلوم��ات  يتعل��ق  فيم��ا  ومنا�س��بة  كافي��ة  تدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  ا	لح�ص��ول  •

التوجي��ه  ع��ن  الم�سئولـ��ون  نحـ��ن  الموحـ��دة.  الماليـ��ة  البيان��ات  حـ��ول  ال��ر�أي  لإبـ��داء  المجموع��ة  داخ��ل  التجاري��ة 

التدقي��ق. ح��ول  ر�أين��ا  ع��ن  الوحيدي��ن  الم�س��ئولين  ن��زال  لا  نح��ن  للمجموع��ة.  التدقي��ق  وتنفي��ذ  والإ��ارشف 

ل��ه  المخط��ط  العم��ل  بنط��اق  �أخ��رى،  يتعل��ق، �ضم��ن م�س��ائل  بالحوكم��ة فيم��ا  المكلف�ني  و�أولئ��ك  الإدارة  نتوا�ص��ل م��ع  �إنن��ا 

والت��ي  الداخلي��ة  الرقاب��ة  في  المهم��ة  الق�ص��ور  �أوج��ه  م��ن  �أي  ذل��ك  في  بم��ا  الهام��ة،  التدقي��ق  ونتائ��ج  التدقي��ق  وتوقي��ت 

تدقيقن��ا. خ�الل  نحدده��ا 
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تقرير مدقق الحسابات 
المستقل إلى السادة المساهمين  )تابع(

مسئوليات مدقق الحسابات لتدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع 

والمتعلق��ة  ال�صل��ة  ذات  الأخلاقي��ة  بالمتطلب��ات  التزامن��ا  عل��ى  ين���ص  بيان��اً  بالحوكم��ة  المكلف�ني  لأولئ��ك  نق��دم  نح��ن  �أي�ض��اً، 

لااقت�ض��اء،  عن��د  ا�س��تقلالنا،  عل��ى  مقن��ع  ب�ش��كل  ت�ؤث��ر  ق��د  الت��ي  الأخ��رى  والأم��ور  العلاق��ات  جمي��ع  ونق��ل  بلاا�س��تقلال، 

ال�صل��ة. ذات  ال�ضمان��ات  م��ع 

عن��د  الموج��ودة  الق�ص��وى  الأهمي��ة  ذات  الم�س��ائل  تحدي��د  بالحوكم��ة،  المكلف�ني  �أولئ��ك  �إلى  �إي�اصله��ا  يت��م  الت��ي  الأم��ور  م��ن 

ه��ذه  ع��ن  الإف�ص��اح  تم  الرئي�س��ية.  التدقي��ق  م�س��ائل  تمث��ل  والت��ي  الحالي��ة،  لل�س��نة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  تدقي��ق 

�أو  عنهـ��ا  العلن��ي  الك�ش��ف  ع��ن  لائحـ��ة  �أو  قان��ون  يحـ��ول  الت��ي  تل��ك  ماعـ��دا  الح�سابـ��ات  لمدق��ق  تقريرن��ا  في  الم�س��ائل 

وب�ش��كل  المتوق��ع  م��ن  لأن��ه  تقريرن��ا  في  �إي�اصله��ا  يج��ب  لا  م�سـ���ألة  هن��اك  ب���أن  للغاي��ة  ن��ادرة  ح��لاات  في  نح��دد  عندم��ا 

العام��ة.  الم�صلح��ة  عل��ى  ال�س��لبية  الآث��ار  تتف��وق  ب���أن  مقن��ع 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
 )21( رق��م  بقان��ون  بالمر�س��وم  ال�ص��ادر  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  لمتطلب��ات  وطبق��ا  ذل��ك،  عل��ى  ع�الوة  ‌�أ(	

نفيـ��د:  ،2001 ل�س��نة 

ب�أننا قـد ح�صلنا على جميع المعلومات والإي�اضحات التي ر�أيناها �ضرورية لأغرا�ض الفح�ص؛  	)1(

بلااحتف��اظ  ال��رشكة  قام��ت  كم��ا  عليه��ا،  المتع��ارف  للإج��راءات  وفق��اً  المخ��زون  بج��رد  قام��ت  قـ��د  ال��رشكة  �أن  	)2(

و معه��ا؛  متفق��ة  المالي��ة  البيان��ات  و�أن  منتظم��ة،  محا�س��بية  ب�س��جلات 

�أن المعلومات المالية المبينة بتقرير رئي�س مجل�س الإدارة متفقة مع الدفاتر المحا�سبية للمجموعة. 	)3(

الق�س��م  م��ن   8 رق��م  الم��ادة  بخ�صو���ص   2018 مار���س   29 بتاري��خ  وال�ـص��ادر   2018 مـ��ن   )19( رقـ��م  للطل��ب  وطبقـ��اً  ‌ب(	

نفي��د: البحرين��ي،  ال��رشكات  حوكم��ة  قان��ون  م��ن   2 رقـ��م 

قامت ال�شركة بتعيين م�سئول حوكمة ال�شركات؛ و 	)1(

لدى ال�شركة �إر�اشدات و�إجراءات معتمدة من قبل مجل�س الإدارة خا�صة بحوكمة ال�شركات. 	)2(

ذات  الأح��كام  م��ن  �أي  خالف��ت  ق��د  المجموع��ة  ب���أن  نعتق��د  يجعلن��ا  م��ا  علمن��ا  �إلى  ي��رد  لــ��م  ذل��ك،  �إلــ��ى  بالإ�اضفــ��ة 

الدلي��ل  �أو   2001 ل�س��نة   )21( رق��م  بقان��ون  بالمر�ســ��وم  ال�ص��ادر  البحرينــ��ي  التجاريــ��ة  ال�ــــش��ركات  قانــ��ون  م��ن  العلاق��ة 

القواع��د  �أو  المرك��زي،  البحري��ن  م��رصف  وتوجيه��ات   )6 المجل��د  م��ن  الناف��ذة  )الأح��كام  المرك��زي  البحري��ن  لم��رصف  الإر�ش��ادي 

يكـ��ون  قــ��د  ب�ـــص��ورة  للمجموع��ة  الأ�ساـ�ســ��ي  النظ��ام  �أو  الت�أ�سي���س  عقــ��د  �أح��كام  �أو  البحري��ن  لبور�ص��ة  والإج��راءات 

.2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  الموح��د  الم��الي  مركزه��ا  �أو  المجموع��ة  �أعم��ال  علــ��ى  جوه��ري  ت�أثيــ��ر  لهـــ��ا 

المنامة - مملكة البحرين

12 فبرايـر 2019

Death Cure
February 2018
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بيان المركز المالي الموحد 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

٣١ دي�سمبر ٣١2017 دي�سمبر  2018�إي�اضحات

الموجـودات

الموجودات غير المتداولة

67.382.410ممتلكات و�آلات ومعدات
10.039.333

7389.380�أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ
8.005.238

823.012.531ا�ستثمارات عقارية
7.752.515

947.796ا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة
56.337

1026.198.379ا�ستثمار في �شركة زميلة
24.958.754

1212.609.40915.761.762الجزء غير المتداول من ذمم مدينة ناتجة عن ا�ستبعاد �أن�شطة ت�شغيلية

137.795.797موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة
7.693.992

77.435.702
74.267.931

الموجودات المتداولة

11327.888317.667المخزون

124.789.945ذمم تجارية مدينة و�أخرى
5.645.124

139.786.474موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة
405.153

14461.1422.262.179النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

15.365.4498.630.123

92.801.151مجموع الموجودات
82.898.054

حقوق الملكية والمطلوبات

ر�أ�س المال والاحتياطيات

158.262.3458.262.345 ر�أ�س المال

16987.2411.084.396)�أ( علاوة �إ�صدار �أ�سهم

164.557.4424.557.442)ب(احتياطي �إعادة تقييم

164.131.1734.131.173)ج(احتياطي قانوني

16283.292266.134)د(احتياطي �أعمال خيرية

1656.811.46156.640.392)هـ(�أرباح م�ستبقاة

)345.976()359.103(15�أ�سهم خزينة 

74.673.85174.595.906

المطلوبات غير المتداولة

-171.773.849الجزء الغير متداول من تمويل المرابحة

183.222.1333.648.510حقوق نهاية الخدمة للموظفين وحقوق الموظفين الأخرى

4.995.9823.648.510

  المطلوبات المتداولة

-175.423.934الجزء المتداول من تمويل المرابحة

196.890.8064.653.638ذمم تجارية دائنة و�أخرى

-20816.578�سحب على المك�شوف

13.131.3184.653.638

92.801.15182.898.054مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

�إن البياناـت المالية الموحـدة والمبينة علـى ال�صفحات من 43 �إلى 88 قـد تـم اعتمادها والت�صريح ب�إ�صدارها من قبل مجل�س الإدارة بتاريـخ 12 

فبرايـر 2019 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قبل كل من:

�أحمد عبدالرحمن را�شد علي يو�سف علي عبيدلي د. ع�صام عبدالله فخرو

الع�ضو المنتدب نائب رئي�س مجل�س الإدارة رئي�س مجل�س الإدارة
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كما في 31 دي�سمبر 2018
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بيان الأرباح أو الخسائر 
والدخل الشامل الآخر الموحد للسنة  المنتهية

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018�إي�اضحات

278.343.71814.942.491�إيرادات الت�شغيل

)10.831.746((6.958.320)تكاليف الت�شغيل

1.385.3984.110.745مجمل الربح من الت�شغيل

234.909.215429.849دخل من لاا�ستثمار، �اصفي

211.009.823658.126�إيرادات ت�شغيلية �أخرى

مكا�سب ناتجة عن ا�ستبعاد �أن�شطة ت�شغيلية
10-19.560.655

مكا�سب ناتجة عن التغير في القيمة العادلة لحقوق م�ستبقاة

     في ا�ستثمار في �شركة زميلة    
10-19.560.655

)2.841.673((3.012.097)22م�صروفات عمومية و�إدارية

)3.913.056(-18مخ�ص�ص �إكراميات للموظفين 

انخفا�ض قيمة لاا�ستثمارات في م�اشريع م�شتركة
9-)2.809.738(

)54.308((71.835)تكاليف التمويل

4.220.50434.701.255�صافي الربح والدخل ال�شامل الآخر لل�سنة

24العائد الأ�سا�سي على ال�سهم
439 فل�س53 فل�س

م��ن  ب�إ�صداره��ا  والت�صري��ح  اعتماده��ا  تـ��م  قـ��د   88 �إلى   43 م��ن  ال�صفح��ات  علـ��ى  والمبين��ة  الموحـ��دة  المالي��ة  البيانـ��ات  �إن 

م��ن: كل  قب��ل  م��ن  عنه��م  بالنياب��ة  عليه��ا  التوقي��ع  وتم   2019 فبرايـ��ر   12 بتاريـ��خ  الإدارة  قب��ل مجل���س 

�أحمد عبدالرحمن را�شد علي يو�سف علي عبيدلي د. ع�صام عبدالله فخرو

الع�ضو المنتدب نائب رئي�س مجل�س الإدارة رئي�س مجل�س الإدارة

   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( كما في 31 دي�سمبر 2018
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018

البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين 

Black Panther
February 2018

ر�أ�س المــــال�إي�ضاحات

علاوة

 �إ�صدار

�أ�سهم

احتياطي

�إعادة تقييم

 احتياطي

قانوني

 احتياطي

 �أعمال

خيرية

 �أرباح

م�ستبقاة

 �أ�سهم

خزينة
المجمـوع

43.061.199(276.781)6.609.8761.084.3964.557.4423.304.938215.33527.565.993في 31 دي�سمبر ٢٠١٦ 

-(69.195)(1.583.274)----151.652.469�أ�سهم منحة تم �إ�صدارها

(3.166.548)-(3.166.548)-----25�أرباح الأ�سهم عن �سنة ٢٠١٦

 المحول �إلى احتياطي الأعمال

الخيرية
16----50.799(50.799)--

--(826.235)-826.235---16المحول �إلى لااحتياطي القانوني

�اصفي الربح والدخل ال�اشمل 

الآخر لل�سنة 
-----34.701.255-34.701.255

74.595.906)345.976(8.262.3451.084.3964.557.4424.131.173266.13456.640.392في 31 دي�سمبر 2017 

�أرباح �أ�سهم موزعة عن �سنة 

2017
25-----)3.958.185(-)3.958.185(

المحول �إلى احتياطي الأعمال 

الخيرية
16----91.250)91.250(--

)74.092(--)74.092(----المبالغ المدفوعة للأعمال الخيرية

)110.282()13.127(----)97.155(-15�شراء �أ�سهم خزينة

�اصفي الربح والدخل ال�اشمل 

الآخر لل�سنة 
-----4.220.504-4.220.504

74.673.851)359.103(8.262.345987.2414.557.4424.131.173283.29256.811.461في 31 دي�سمبر 2018

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب
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البيان الموحد للتدفقات النقدية للسنة المنتهية 

�أن�شطــة العمليــات

�اصفي �أرباح ال�سنة

الت�سويات:

لاا�ستهلاك 

�شطب ممتلكات و�آلات ومعدات، �اصفي 

)مكا�سب(/خ�سائر القيمة العادلة غير المحققة في لاا�ستثمارات العقارية

عك�س انخفا�ض القيمة من لاا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة

�اصفي الح�صة من )ربح(/خ�سارة في م�اشريع م�شتركة

خ�سائر انخفا�ض قيمة لاا�ستثمارات في م�اشريع م�شتركة

�اصفي ح�صة الأرباح من ا�ستثمار في �شركة زميلة

مكا�سب ناتجة عن ا�ستبعاد �أن�شطة ت�شغيلية

مكا�سب ناتجة عن التغير في القيمة العادلة لحقوق م�ستبقاة في ا�ستثمار

 في �شركة زميلة

)مكا�سب(/خ�سائر القيمة العادلة غير المحققة للموجودات المالية بالقيمة 

العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

�إيرادات �أرباح الأ�سهم 

دخل الفوائد من تداول ال�سندات

�أرباح من الودائع البنكية

)مكا�سب(/خ�سائر محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من

خلال الأرباح �أو الخ�سائر

�أرباح من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

�إيرادات فوائد متعلقة بذمم مدينة طويلة الأجل

تكاليف التمويل

التغييرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

المخزون

ذمم تجارية مدينة و�أخرى

ذمم تجارية دائنة و�أخرى

حقوق الموظفين الأخرى

حقوق نهاية الخدمة للموظفين، �اصفي

�اصفي التدفقات النقدية الناتجة من �أن�شطة العمليات

الأن�شطة الا�ستثمارية

�شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

�إ�اضفة �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

المح�صل من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

�شراء ا�ستثمارات عقارية

م�ساهمة ر�أ�سمالية في م�اشريع م�شتركة

م�ساهمة ر�أ�سمالية في ا�ستثمار في �شركة زميلة

المح�صل من بيع �أن�شطة ت�شغيلية 

�شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

المح�صل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

�اصفي الحركة في ودائع ق�صيرة الأجل

�إيرادات فوائد متعلقة بذمم مدينة طويلة الأجل

دخل الفوائد من ال�سندات وال�صكوك

�أرباح م�ستلمة من الودائع الثابتة

�أرباح �أ�سهم م�ستلمة من م�اشريع م�شتركة

�أرباح �أ�سهم م�ستلمة من �شركة زميلة

�أرباح �أ�سهم م�ستلمة 

�اصفي التدفقات النقدية )الم�ستخدمة في(/الناتجة من الأن�شطة لاا�ستثمارية

34.701.255 	4.220.504 	

987.974 	815.582 	6

347.484 	13.460 	6

8.000 	)2.444.966( 	8

- 	)115.985( 	9

912.688 	)16.259( 	9

2.809.738 	- 	9

)1.009.244( 	)1.774.485( 	10

)19.560.655( 	- 	10

)19.560.655( 	- 	10

			 

176.598 	)34.795( 	23

)363.109( 	)385.955( 	23

)78.603( 	)77.158( 	23

)99.557( 	)25.997( 	23

			 

23.378 	)33.615( 	23

)9.250( 	- 	21

)461.032( 	)815.671( 	21

54.308 	71.835 	

			 

204.543 	)10.221( 	

381.864 	855.179 	

822.141 	2.195.868 	

3.354.347 	)556.904( 	

)2.136( 	130.527 	

			 

3.640.077 	2.010.944 	

				 

			 

)344.038( 	)668.008( 	6

)4.272.421( 	)2.614.470( 	7

553.736 	- 	

)2.500( 	)88.833( 	8

)103.710( 	- 	9

)2.865.961( 	- 	

2.561.154 	3.152.353 	

)373.345( 	)9.650.200( 	13

381.504 	235.484 	

5.000.000 	- 	

- 	815.671 	

78.603 	77.158 	23

99.557 	25.997 	23

227.818 	140.785 	9

- 	534.860 	10

363.109 	385.955 	23

			 

1.303.506 	)7.653.248( 	

ا	ل�سنة المنتهية في ال�سنة المنتهية في �إي�اضحات 	 	

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 		

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(في 31 دي�سمبر 2018

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب
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البيان الموحد للتدفقات النقدية للسنة المنتهية  )تابع(

الأن�شطة التمويلية

-)110.282(15�شراء �أ�سهم خزينة

-7.478.367تمويل مرابحة مح�صل خلال ال�سنة

-)280.584(المبالغ المدفوعة من تمويل مرابحة

)3.097.117()3.916.885(25�أرباح �أ�سهم مدفوعة

-)74.092(مبالغ مدفوعة لأعمال خيرية

)54.308((71.835)تكاليف تمويل مدفوعة

)3.151.425(3.024.689�اصفي التدفقات النقدية الناتجة من/)الم�ستخدمة في( الأن�شطة التمويلية

1.792.158)2.617.615(�صافي )النق�ص(/الزيادة في النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

2.262.179470.021النقدية و�شبه النقدية كما في بداية ال�سنة

2.262.179(355.436)النقدية و�شبه النقدية كما في نهاية ال�سنة

14461.1422.262.179متمثلة فـي النقد و�أر�صدة لدى البنوك:

-(816.578)20�سحب على المك�شوف

(355.436)2.262.179

المعاملات غير النقدية:

التحويل من الأعمال الر�أ�سمالية قيد التنفيذ:

في ع��ام 2018، قام��ت المجموع��ة بتحوي��ل الموج��ودات الت��ي تم لاانته��اء منه��ا بمبل��غ 2.174.989 دين��ار بحرين��ي )2017: 583.716 

و7(،   6 )�إي�اضح��ي  ومع��دات  و�آلات  ممتل��كات  ح�س��اب  �إلى  التنفي��ذ  قي��د  الر�أ�س��مالية  الأعم��ال  ح�س��اب  م��ن  بحرين��ي(  دين��ار 

�إلى ح�س��اب لاا�س��تثمارات العقاري��ة  الر�أ�س��مالية قي��د التنفي��ذ  ومبل��غ ق��دره 8.055.339 دين��ار بحرين��ي م��ن ح�س��اب الأعم��ال 

نقدي��ة. غ�ري  معام�الت  كونه��ا  النقدي��ة  التدفق��ات  بي��ان  م��ن  ا�س��تثنائها  وتم  و8(،   7 )�إي�ض��اح 

تحويل الموجودات �إلى ا�ستثمارات عقارية:

والآلات  الممتل��كات  ح�س��اب  م��ن  بحرين��ي  دين��ار   4.670.878 قيمته��ا  �أر���ض  بتحوي��ل  المجموع��ة  قام��ت   ،2018 عـ��ام  فـ��ي 

النقدي��ة  التدفق��ات  بي��ان  م��ن  المعامل��ة  ه��ذه  ا�س��تثناء  وتم  و8(.   6 )�إي�اضح��ي  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  ح�س��اب  �إلى  والمع��دات 

نقدي��ة. غ�ري  معام�الت  كونه��ا 

Rampage
April 2018

ا	ل�سنة المنتهية في ال�سنة المنتهية في �إي�اضحات 	 	

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 		

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(في 31 دي�سمبر 2018

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

نشاط الشركة ونظامها الأساسي 	)1
ه��ي  »بالمجموع��ة«(  مع��اً  �إليهم��ا  )وي�ش��ار  له��ا  التابع��ة  وال��رشكة  )»ال��رشكة«(  ���ش.م.ب  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة 

�إن ال��رشكة  ��رشكة م�س��اهمة بحريني��ة عام��ة، ت�أ�س�س��ت بموج��ب المر�س��وم الأم�ريي ال�ص��ادر بتاري��خ 30 نوفم�رب 1967. 

بموجـ��ب  �أن�شطتهــ��ا  وتمار���س  البحريـ��ن،  مملكــ��ة  فـ��ي  وال�سياحــ��ة  والتجـــ��ارة  ال�صناع��ة  وزارة  ل��دى  م�س��جلة 

.1968 �أغ�سط���س   11 بتاريــ��خ  ال�ص��ادر   1192 رقــ��م  التجــ��اري  ال�سجــ��ل 

المتعلق��ة  الخدم��ات  وتق��ديم  المطاع��م  وت�ش��غيل  �إعلان��ات  الأف�الم،  للمجموع��ة في عر���ض  الرئي�س��ية  الأن�ش��طة  تتمث��ل 

المنزلي��ة  الم��واد  وجمي��ع  الأث��اث  وتجارة/بي��ع  الم�ؤج��رة،  �أو  المملوك��ة  بالعق��ارات  العقاري��ة  والأن�ش��طة  والترفي��ه،  بالت�س��لية 

الأخ��رى.  والأج��زاء  والمع��دات  الآلات  وبي��ع  وتج��ارة 

�إن المكتب الرئي�سي لل�شركة م�سجل في مملكة البحرين.

والت��ي  للف��روع  العملي��ات  نتائ��ج  �إلى  بالإ�اضف��ة  والمطلوب��ات  الموجـ��ودات  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  هــ��ذه  تت�ضمــ��ن 

تديــ��ر �أعمالهـ��ا بموجـ��ب �أرقـ��ام ال�سجـ�الت التجاري��ة التالي��ة: 1192-1 ، 1192-9 ، 1192-16 ، 1192-18، 1192-19، 20-

1192، 22-1192 ، 24-1192 ، 25-1192 ، 26-1192 ، 27-1192، و1192-28.

كيـ��ان  يمثـ��ل  لا  وال��ذي  �س��ار  �س��ينما  مجم��ع  نتائـ��ج  �أي�ض��اً  الموحـ��دة  الماليـ��ة  البيان��ات  هــ��ذه  تت�ضم��ن  كمـ��ا 

ل��رشكة   1192-19 رق��م  التج��اري  ال�س��جل  تح��ت  �أعمال��ه  ويدي��ر  منف�ص��ل  �س��جل  رق��م  ل��ه  يوج��د  ولا  م�ستقـ��ل 

.)2 رق��م  الإي�ض��اح  عل��ى  لااط�الع  يرج��ى  التفا�صي��ل،  م��ن  )لمزي��د  لل�س��ينما  البحري��ن 

هيكلة المجموعة 	)2
�إن هيكلة المجموعة مو�ضحة كما يلي:

ال�شركات التابعة

* �إن ن�سبة 2% من الأ�سهم المملوكة م�سجلة تحت �أ�سماء �أطراف ذوي علاقة، ويحتفظ بها بالنيابة عن ولم�صلحة المجموعة. 	

بغر�ض توحيدها، تم ا�ستخراج البيانات المالية الموحدة الخا�صة بال�شركة التابعة بالأعلى والمتمثلة في مجموع الموجودات و�اصفي الربح/

)الخ�ساره( لل�سنة من ح�سابات الإدارة المالية غير المدققة كما في ال�سنة المنتهية في  31 دي�سمبر 2018. 

**  لم تبد�آ ال�شركة ن�اشطها خلال ال�سنة المنتهية في ٣١ دي�سمبر ٢٠١٨ و ٢٠١٧ 	

ا�ســم

بلـد

الأن�شطة الرئي�سيةالت�أ�سي�س

 ن�سبة الملكية 

الفعلية لعام

2018

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2017

100%100%�إدارة وت�أجير العقاراتمملكة البحرين�أرادو�س لإدارة الممتلكات ذ.م.م*

�شركة التنين الأحمر �ش.�ش.و**

المملكة

العربية ال�سعودية

�إدارة المطاعم

100%100%وتجارة غو-كارتينغ
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

للمجموع��ة  التعاق��دي  الترتي��ب  يوف��ر  �أع�اله  ال��واردة  المن�ش���آت  م��ع  ترتيب��ات م�ش�رتكة  في  تعت�رب طرف��اً  المجموع��ة  �إن 

 )11( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار  وفق��اً  الم�ش�رتك.  للترتي��ب  الموج��ودات  �ص��افي  في  الحق��وق  فق��ط 

با�س��تخدام  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  �إدراج��ه  وتم  م�ش�رتك  كم��رشوع  الم�ش�رتك  الترتي��ب  ه��ذا  ت�صني��ف  يت��م 

الملكي��ة. حق��وق  طريق��ة 

ال�شركة الزميلة:

 27 تاري��خ  في  وذل��ك  �ش.���ش.و  البحري��ن   - ال�س��ينما  ل��دور  الفطي��م  ماج��د  ��رشكة  م��ع  اتفاقي��ة  المجموع��ة  عق��دت 

ال�س��جل  بموج��ب  تعم��ل  )والت��ي  ذ.م.م«  �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  ڤ��ي   « جدي��دة  ��رشكة  لت�ش��كيل   2016 �س��بتمبر 

الم�س��اهمين  قب��ل  م��ن  لااتفاقي��ة  ه��ذه  �إق��رار  وتم   .)2016 دي�س��مبر   21 بتاريـــ��خ  ال�ـص��ادر   ،  108609-1 رق��م  التج��اري 

�ش��هر  م��ن  لاح��ق  وق��ت  وفي   .2016 نوفم�رب   7 تاريـ��خ  في  المنعق��د  العادي��ة  غ�ري  العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع  في 

البحري��ن   - ال�س��ينما  ل��دور  الفطي��م  ماج��د  ��رشكة  م��ع  تفاه��م  مذك��رة  المجموع��ة  �إدارة  وقع��ت   ،2016 دي�س��مبر 

�إن تم لاانته��اء م��ن ��رشوط  �ش.���ش.و، وذل��ك لتعدي��ل بع���ض بن��ود العق��د الأ�صل��ي الموق��ع في 27 �س��بتمبر 2016. وم��ا 

في  لاا�س��تثمار  بت�س��جيل  المجموع��ة  قام��ت  لااتفاقي��ة،  �أط��راف  قب��ل  م��ن  علي��ه  متف��ق  ه��و  وكم��ا  المعامل��ة  ه��ذه 

 .2017 يونيـ��و   30 في  كم��ا  الت�ش��غيلية  الأن�ش��طة  ا�س��تبعاد  ع��ن  الناتج��ة  والمكا�س��ب  زميل��ة  ��رشكة 

ال�س��ينمائية  �أعماله��ا  م��ن   %50 ببي��ع  ���ش.م.ب  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  قام��ت  المبرم��ة،  لااتفاقي��ة  عل��ى  بن��اءً 

م��ن  كلاً  وق��ام  �ش.���ش.و،  البحري��ن   - ال�س��ينما  ل��دور  الفطي��م  ماج��د  ��رشكة  �إلى  البحري��ن  �س��نتر  �س��يتي  في مجم��ع 

ه��ذه  لم�صلح��ة  وذل��ك  �س��نتر  �س��يتي  مجم��ع  في  ال�س��ينمائية  الأعم��ال  في  ح�صتهم��ا  م��ن   %50 بخف���ض  ال��رشيكين 

البحري��ن.  مملك��ة  في  ال�س��ينمائية  الأعم��ال  ت�ش��غيل  ه��و  الجدي��دة  ال��رشكة  ه��ذه  م��ن  الغر���ض  �إن  الجدي��دة.  ال��رشكة 

الم�ش��اركة  فـ��ي  الحـ��ق  تمتل��ك  ���ش.م.ب،  لل�سينمـ��ا  البحريــ��ن  �ـش��ركة  فـ���إن  التعاقديـ��ة،  ال��رشوط  عل��ى  وبن��اءً 

�أو  ڤ��ي  ل��رشكة  والتمويلي��ة  الت�ش��غيلية  بال�سيا�س��ات  المتعلق��ة  الق��رارات  في  ال�س��يطرة(  ح��ق  له��ا  لي���س  )ولك��ن 

��رشكة  زميل��ة.  ��رشكة  ا�س��تثمار في  �إن��ه  عل��ى  لاا�س��تثمار  ه��ذا  ت�صني��ف  تم  وبالت��الي  ذ.م.م،  �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س 

 .2017 خ�الل  الأف�الم  عر���ض  عملي��ات  لت�ش��غيل  ترخي���ص  عل��ى  ح�صل��ت  ذ.م.م  �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  ڤ��ي 

���ش.م.ب،  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  عل��ى  يج��ب  ف�إن��ه  لااتفاقي��ة،  خ�الل  م��ن  عليه��ا  المتف��ق  ال��رشوط  عل��ى  وبن��اءً 

بالكام��ل  والمدف��وع  ب��ه  الم��رصح  الم��ال  ر�أ���س  م��ن   %50 لتمثي��ل  بحرين��ي  دين��ار   500.000 وق��دره  بمبل��غ  ت�ش��ارك  �أن 

ذ.م.م«. �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  ڤ��ي  »��رشكة  الجدي��دة  لل��رشكة 

ا�سم الم�شروع الم�شترك

بلـد

الأن�شطة الرئي�سيةالت�أ�سي�س

 ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2018

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2017

31%31%عر�ض الأفلام ال�سينمائيةمملكة البحرينمجمع �سينما �سار

23%23%عر�ض الأفلام ال�سينمائيةدولة قطر�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

50%50%�إدارة مطاعمدولة قطرالمرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

هيكلة المجموعة - تابع 	)2
الم�شاريع الم�شتركة:

ا�سم ال�شركة الزميلة

بلـد

الأن�شطة الرئي�سيةالت�أ�سي�س

 ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2018

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2017

 �شركة ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما

ذ.م.م
مملكة البحرين

 عر�ض الأفلام ال�سينمائية

وبيع الم�أكولات والم�شروبات
%50%50
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

أساس الإعداد  	)3
بيان الالتزام

مجل���س  قب��ل  م��ن  المعلن��ة  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  تم  لق��د 

�إلى  بالإ�اضف��ة  المالي��ة  التقاري��ر  بتف�س�ري  المخت�ص��ة  اللجن��ة  ع��ن  ال�ص��ادرة  والتف�س�اريت  الدولي��ة  المحا�س��بة  معاي�ري 

المرك��زي  البحري��ن  لم��رصف  الإر�ش��ادي  والدلي��ل   ،2001 ل�س��نة   21 رق��م  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  متطلب��ات 

البحري��ن.   لبور�ص��ة  والإج��راءات  والقواع��د  المرك��زي  البحري��ن  م��رصف  وتوجيه��ات   )6 المجل��د  م��ن  الناف��ذة  )الأح��كام 

�أ�سا�س التوحيد

انتق��ال  تاري��خ  م��ن  اعتب��اراً  التابع��ة  و��رشكتها  الأم  لل��رشكة  المالي��ة  البيان��ات  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  تت�ضم��ن 

ال��رشكة  عل��ى  الفعلي��ة  ال�س��يطرة  في��ه  تتوق��ف  ال��ذي  التاري��خ  يح�ني  �أن  �إلى  فع��ال  ب�ش��كل  عليه��ا  ال�س��يطرة  ح��ق 

المالي��ة  ال�سيا�س��ات  التحك��م في  الق��درة عل��ى  الأم  ال��رشكة  ل��دى  الفعلي��ة عندم��ا يك��ون  ال�س��يطرة  وتتحق��ق  التابع��ة، 

ال�س��يطرة  تقيي��م  �إع��ادة  وتت��م  �أن�ش��طتها.   م��ن  مناف��ع  عل��ى  للح�ص��ول  وذل��ك  التابع��ة  لل��رشكة  والت�ش��غيلية 

تل��ك  عنا��رص  تغي�اريت في  �أي��ة  وج��ود  �إلى  المحيط��ة  والظ��روف  الحقائ��ق  ت�ش�ري  عندم��ا  التابع��ة  ال��رشكة  عل��ى  الفعلي��ة 

ل��و  كم��ا  التابع��ة  و��رشكتها  )»المجموع��ة«(  الأم  ال��رشكة  عملي��ات  نتائ��ج  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  وتعر���ض  ال�س��يطرة. 

�إلغ�اؤه��ا  يت��م  والم�ش�رتكة  المحقق��ة  غ�ري  الخ�س��ائر   / والأرب��اح  والعملي��ات  الح�س��ابات  واح��دة. جمي��ع  قانوني��ة  وح��دة  �أنه��ا 

الموح��دة.   المالي��ة  البيان��ات  توحي��د  عن��د  بالكام��ل 

�أ�سا�س العر�ض

ال�سيا�س��ات  ه��ذه  �أن  حي��ث  �أدن��اه،  المبين��ة  المحا�س��بية  لل�سيا�س��ات  وفق��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  �إع��داد  تم  لق��د 

�إع��داد  تم  لق��د  ذل��ك.  خ�الف  ذك��ر  �إذا  �إلا  المعرو�ض��ة  ال�س��نوات  ل��كل  ومتماث��ل  منتظ��م  �أ�سا���س  عل��ى  تطبيقه��ا  يت��م 

الآت��ي: ع��دا  فيم��ا  لاا�س��تمرارية،  مب��د�أ  وبا�س��تخدام  التاريخي��ة  التكلف��ة  لمب��د�أ  وفق��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات 

ا	لأدوات المالية - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة؛ •

ا	�ستثمار عقاري؛ •

ا	لأرا�ضي المملوكة؛ •

م�اشريع م�شتركة؛ و 	•

ا	ل�شركة الزميلة. •

ع��دا  فيم��ا  الموح��د،  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  في  كم��ا  العادل��ة  بالقيم��ة  �أع�اله  المدون��ة  البن��ود  قيا���س  �إع��ادة  يت��م 

المالي��ة  البيان��ات  في  لقيا�س��ها  الملكي��ة  حق��وق  طريق��ة  ا�س��تخدام  يت��م  والت��ي  الزميل��ة  وال��رشكة  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع 

الم��الي.  المرك��ز  تاري��خ  في  الموح��دة 

تقديـ��رات  ا�ستخــ��دام  يتطل��ب  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاييـ��ر  وفقـ��اً  الموح��دة  الماليـ��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

�أي�ض��اً م��ن الإدارة ا�س��تخدام تقديراته��ا الخا�ص��ة فيم��ا يتعل��ق بتطبيقاته��ا  محا�س��بية معين��ة ومحـ��ددة. كم��ا يتطل��ب 

للمجموع��ة. المحا�س��بية  لل�سيا�س��ات 

تم تطبيق ال�سيا�سات ب�صورة منتظمة على جميع ال�سنوات المعرو�ضة.

التح�سينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقاريـر المالية/معاييـر المحا�سبـة الدوليـة في دورة 2016/2014 

و2017/2015

ال�ص��ادرة  الدولي��ة  المحا�س��بة  المالية/معاي�ري  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  المعاي�ري  عل��ى  التعدي�الت   / التح�س��ينات  تحت��وي 

غ�ري  الدولي��ة  المحا�س��بية  المعاي�ري  مجل���س  يعتبره��ا  والت��ي  التعدي�الت  م��ن  ع��ددٍ  عل��ى  و2017/2015   2016/2014 دورة  في 

تعدي�الت  عل��ى  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  المعاي�ري  عل��ى  التح�س��ينات  وت�ش��تمل  �ضروري��ة.  ولك��ن  م�س��تعجلة 

التعدي�الت  �أو  الم�صطلح��ات  في  وكذل��ك  القيا���س،  �أو  ولااع�ارتف  العر���ض،  لأغرا���ض  محا�س��بية  تغي�اريت  عنه��ا  ينت��ج 

هــ��ذه  �إن  ف��ردي.  ب�ـشكـ��ل  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  المعاي�ري  م��ن  متنوع��ة  بمجموع��ة  المتعلق��ة  التحريري��ة 

�أو بـعـ��د  مـ��ن  ابتـ��داءً  ال�سنـ��وية المدقق��ة للمجموع��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  التعديـ�الت �ســ��ارية المفع��ول عــ��لى 

1 ينايــ��ر 2018 والف�ارتت اللاحق��ة م��ع ال�س��ماح بالتطبي��ق المبك��ر. ولا يتوق��ع وج��ود تغي�اريت جوهري��ة عل��ى ال�سيا�س��ات 

التعدي�الت. له��ذه  نتيج��ة  المحا�س��بية 
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لل�س��نة  م��رة  لأول  �إلزام��ي  للمعي��ار  الحـ��الي  التف�س�ري  �أو  الح��الي  المعي��ار  عل��ى  والتعدي��ل  الت��الي  الجدي��د  المعي��ار  �إن 

الموح��دة: المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  عن��د  تطبيق��ه  تم  وق��د   ،2018 يناي��ر   1 فـ��ي  تب��د�أ  الت��ي  المالي��ة 

�ساري المفعول للفترات 

ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد
العنـــــوان المعيار �أو التف�سير

1 يناير 2018

 الأدوات المالية )تم تطبيقه ب�شكل مبكر في 

يناير 2014(

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

1 يناير 2018 الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(

تم الإف�ص��اح ع��ن �أث��ر تطبي��ق المعي��ار ال��دولي لإع��داد التقاري��ر المالي��ة رق��م )15( وال�سيا�س��ات المحا�س��بية الجدي��دة ذات 

ت�س��ويات  تتطل��ب  ولم  للمجموع��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  عل��ى  يذك��ر  �أث��ر  �أي  الأخ��رى  للمعاي�ري  يك��ن  لم  العلاق��ة. 

رجع��ي. ب�أث��ر 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( »الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء«

بعق��ود  المتعل��ق   )11( رق��م  ال��دولي  المحا�س��بة  )15( مح��ل معي��ار  رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  يح��ل 

جمي��ع  عل��ى  وينطب��ق  ال�صل��ة  ذات  والتف�س�اريت  بالإي��رادات  المتعل��ق   )18( رق��م  ال��دولي  المحا�س��بة  ومعي��ار  الإن�ش��اء 

يح��دد  الأخ��رى.  المعاي�ري  نط��اق  �ضم��ن  العق��ود  تل��ك  تك��ن  لم  م��ا  العم�الء،  م��ع  العق��ود  م��ن  الناتج��ة  الإي��رادات 

بموج��ب  العم�الء.  م��ع  العق��ود  م��ن  الناتج��ة  الإي��رادات  لاحت�س��اب  خط��وات  خم���س  م��ن  نموذج��اً  الجدي��د  المعي��ار 

تتوق��ع  ال��ذي  المقاب��ل  يعك���س  كمبل��غ  بالإي��رادات  لااع�ارتف  يت��م   ،15 رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار 

العم�الء. �إلى  الخدم��ات  �أو  الب�اضئ��ع  نق��ل  نظ�ري  ا�س��تحقاقه  المن�ش���أة 

ذات  والظ��روف  الحقائ��ق  جمي��ع  لااعتب��ار  في  الأخ��ذ  م��ع  واجته��ادات،  �أح��كام  ممار�س��ة  المن�ش���آت  م��ن  المعي��ار  يتطل��ب 

المعي��ار  يح��دد  كم��ا  عملائه��م.  م��ع  العق��ود  عل��ى  النم��وذج  خط��وات  م��ن  خط��وة  كل  تطبي��ق  عن��د  ال�صل��ة 

العق��د. بتنفي��ذ  المرتبط��ة  المبا��رشة  والتكالي��ف  العق��د  عل��ى  للح�ص��ول  الإ�اضفي��ة  بالتكالي��ف  الخا�ص��ة  المحا�س��بة 

عن��د لاانتق��ال �إلى المعي��ار ال��دولي لإع��داد التقاري��ر المالي��ة رق��م )15( في 1 يناي��ر 2018، لم يك��ن هن��اك �أي ت�أث�ري عل��ى 

ونتائ��ج عملياته��ا. للمجموع��ة  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان 

�أنه��ا  �إلا   ،2018 ع��ام  في  تطبيقه��ا  �رس�يان  وب��د�أ  �إ�صداره��ا  تم  الت��ي  والتف�ري�سات  والتعديال�ت  المعايري� 

المجموع��ة �أن���شطة  عل��ى  تنطب��ق  لا 

للفتـ��رات  �إلزامي��ة  ال�ـص��ادر  للمعي��ار  والتفـ���سيرات  الحـ��الي  المعي��ار  عـ��لى  التـ��الية  الأخ��رى  الجـ��ديدة  التـ��عديلات  �إن 

المجموع��ة: �أن�ش��طة  تنطب��ق عل��ى  �أنه��ا لا  �إلا  اللاحق��ة،  الف�ارتت  �أو  يناي��ر 2018   1 بع��د  �أو  تب��د�أ في  الت��ي  المحا�س��بية 

العنـــــوانالمعيار �أو التف�سير
 �ساري المفعول للفترات

ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد

1 يناير 2018لاا�ستثمارات في المن�ش�آت الزميلة معيار المحا�سبة الدولي رقم )28(

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )1(
التطبيق لأول مرة للمعايير الدولية لإعداد 

التقارير المالية
1 يناير 2018

1 يناير 2018الدفع على �أ�سا�س الأ�سهمالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )2(

1 يناير 2018عقود الت�أمينالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )4(

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد 

    التقارير المالية رقم )22(
1 يناير 2018المعاملات بالعملة الأجنبية والمبالغ الم�سبقة
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أساس الإعداد - تابع 	)3
المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها ولم يبد�أ �سريان تطبيقها في عام 2018

�إلزامي��ة  لي�ســ��ت  ولكنه��ا  �إ�صداره��ا،  تـ��م  ق��د  التالي��ة  والتف�سيــ��رات  الجديـــ��دة/المعدلة  المحا�س��بية  المعاي�ري  �إن 

الموح��دة  المالي��ة  البيانــ��ات  �إعـــ��داد  في  اعتمــ��ادها  يتـــ��م  لم   .2018 دي�س��مبر   31 فـ��ي  المنتهيــ��ة  المالي��ة  لل�س��نة 

لل�س��نة المنتهيـــ��ة فـــ��ي 31 دي�س��مبر 2018 وق��د يك��ون له��ا ت�أث�ري عل��ى البيان��ات المالي��ة الم�س��تقبلية للمجموع��ة. 

مب�ني  ه��و  كم��ا  التطبي��ق  ب��دء  تاري��خ  م��ن  اعتب��اراً  المعاي�ري  ه��ذه  تطبي��ق  المجموع��ة  تعت��زم  الح��لاات،  جمي��ع  في 

�أدن��اه: الج��دول  في 

العنـــــوانالمعيار �أو التف�سير

 �ساري المفعول

 للفترات ال�سنوية التي

تبد�أ في �أو بعد

1 يناير 2019�اضرئب الدخلمعيار المحا�سبة الدولي رقم )12(

1 يناير 2019منافع الموظفينالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )19(

1 يناير 2019تكلفه لااقترا�ضمعيار المحا�سبة الدولي رقم )23(

1 يوليو 2018العقارات لاا�ستثماريةمعيار المحا�سبة الدولي رقم )40(

1 يناير 2019تجميع الأعمالالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(

1 يناير 2019اتفاقيات ال�شراكةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11(

1 يناير 2019عقود لاايجارالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

1 يناير 2021عقود الت�أمينالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17(

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد 

    التقارير المالية رقم )23(

1 يناير 2019عدم اليقين ب�ش�آن معالجات �ضريبة الدخل

ح��ال  في   2018 دي�س��مبر   31 في  المنتهي��ة  لل�س��نة  للمجموع��ة  الت�ش��غيلية  النتائ��ج  في  تغي�ري  �أي  هن��اك  يك��ون  ل��ن 

با�س��تثناء  المجموع��ة،  عل��ى  تنطب��ق  والت��ي  �أع�اله  المذك��ورة  المعاي�ري  م��ن  لأي  المبك��ر  بالتطبي��ق  المجموع��ة  قام��ت 

وال��ذي  ال��رشكة  قب��ل  م��ن  ت�أث�ريه  تقيي��م  يت��م  وال��ذي   ،)16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  تطبي��ق 

المجموع��ة. وقعته��ا  الت��ي  الإيج��ار  عق��ود  قيم��ة  لانخفا���ض  نتيج��ة  ب�س��يطاً  يك��ون  �أن  المتوق��ع  م��ن 

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( - »عقود الإيجار«

بجمي��ع  الإع�ارتف  �إلى  ه��ذا  و�س��ي�ؤدي   .2016 يناي��ر  في   )16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  �إ�ص��دار  تم 

عق��ود الإيج��ار تقريب��اً في بي��ان المرك��ز الم��الي، حي��ث تت��م �إزال��ة التميي��ز ب�ني عق��ود الإيج��ار الت�ش��غيلية والتمويلي��ة. 

لدف��ع  الم��الي  ولاالت��زام  الم�س��ت�أجر(  البن��د  ا�س��تخدام  في  )الح��ق  بالموج��ودات  لااع�ارتف  يت��م  الجدي��د،  المعي��ار  بموج��ب 

المنخف�ض��ة. القيم��ة  وذات  الأج��ل  ق�ص�رية  الإيج��ار  عق��ود  ه��ي  الوحي��د  لاا�س��تثناء  الإيج��ارات. 

تاري��خ  في  كم��ا  الت�ش��غيلية.  المجموع��ة  ب�إيج��ارات  الخا�ص��ة  المحا�س��بة  عل��ى  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل  المعي��ار  ي�ؤث��ر  �س��وف 

المجموع��ة  تح��دد  لم  ذل��ك،  وم��ع  للإلغ��اء.  قابل��ة  غ�ري  ت�أج�ري  التزام��ات  المجموع��ة  ل��دى  كان  �إذا  الح�س��ابات،  �إقف��ال 

وكي��ف  الم�س��تقبلية  للدفع��ات  ومطلوب��ات  بموج��ودات  لااع�ارتف  ع��ن  لاالتزام��ات  ه��ذه  �ست�س��فر  م��دى  �أي  �إلى  بع��د 

النقدي��ة. التدفق��ات  وت�صني��ف  ال��رشكة  رب��ح  عل��ى  ذل��ك  �س��ي�ؤثر 

القيم��ة  وذات  الأج��ل  ق�ص�رية  الإيج��ار  بعق��ود  الخا���ص  لاا�س��تثناء  خ�الل  م��ن  لاالتزام��ات  بع���ض  تغطي��ة  يت��م  ق��د 

المعي��ار  بموج��ب  �إيج��ار  كعق��ود  م�ؤهل��ة  تك��ون  ل��ن  الت��ي  بالترتيب��ات  لاالتزام��ات  بع���ض  ترتب��ط  وق��د  المنخف�ض��ة، 

.)16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي 
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المعي��ار �إلزام��ي للف�ارتت المرحلي��ة الأولى �ضمن��ت ف�ارتت التقاري��ر ال�س��نوية الت��ي تب��د�أ في �أو بع��د 1 يناي��ر 2019. لا تن��وي 

لإعــ��داد  الدولــ��ي  المعيــ��ار  تنفيــ��ذ  علــ��ى  ال�ــش��ركة  تعمــ��ل  ��رسيانه.  تاري��خ  قب��ل  المعي��ار  تطبي��ق  المجموع��ة 

تعتــ��رف  �ســ��وف  وبالتالــ��ي  ينايـ��ر 2019،   1 م��ن  اعتب��اراً  المعي��ار  ه��ذا  اعتم��اد  وتعتــ��زم   )16( رقــ��م  المالي��ة  التقاريــ��ر 

التزام��ات  بلغ��ت   ،2018 دي�س��مبر   31 في  وكم��ا   .2019 ينايــ��ر   1 في  كم��ا  الم��الي  المركــ��ز  بيـ��ان  في  بالإيج��ارات  فقــ��ط 

دين��ار بحرين��ي، وه��و م��ا ق��د  رق��م )17( بقيم��ة 5.100.771  الح��الي  المحا�س��بي  المعي��ار  الت�ش��غيلي بموج��ب  الإيج��ار  عق��ود 

.2019 دي�س��مبر   31 فـ��ي  المنتهي��ة  لل�س��نة   )16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  اعتم��اد  عن��د  يختل��ف 

التموي��ل  تكلف��ة  المجموع��ة  �ست�س��جل  الت�ش��غيلي،  الت�أج�ري  ترتيب��ات  عل��ى  الت�ش��غيل  بنفق��ات  لااع�ارتف  م��ن  ب��دلاً 

م��ن  ذل��ك  �س��يزيد  الأ�ص��ول.  ا�س��تخدام  في  حقه��ا  عل��ى  �إطف��اء  بت�س��جيل  و�س��تقوم  الإيج��ار  التزام��ات  عل��ى 

الت�ش��غيلي. الإيج��ار  تكالي��ف  مبل��غ  بمق��دار  الدي��ن  و�إطف��اء  ولاا�س��تهلاك  وال�اضرئ��ب  الفوائ��د  خ�ص��م  قب��ل  الأرب��اح 

التطبيق المبكر للمعايير �أو التعديلات في 2018

لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير �أو التعديلات الجديدة في عام 2018.

أهم السياسات المحاسبية 	)4
ه��ذه  �إن  الموح��دة.  المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  �إع��داد  في  المتبع��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  لأه��م  ملخ���ص  يل��ي  فيم��ا 

ذل��ك. خ�الف  يذك��ر  لم  م��ا  المعرو�ض��ة  ال�س��نوات  ل��كل  ومتماث��ل  منتظ��م  �أ�سا���س  عل��ى  تطبيقه��ا  تم  ق��د  ال�سيا�س��ات 

ممتلكات و�آلات ومعدات

فيم��ا  المتراك��م،  لاا�س��تهلاك  مخ�ص���ص  ط��رح  بع��د  التاريخي��ة  التكلف��ة  بقيم��ة  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  تظه��ر 

عق��ارات  مثمن�ني  قب��ل  م��ن  قيم��ت  والت��ي  العادل��ة  بالقيم��ة  �إظهاره��ا  يت��م  والت��ي  المملوك��ة  الأرا�ض��ي  ع��دا 

تختل��ف  لا  ق��د  الدفتري��ة  القيم��ة  �أن  م��ن  للتحق��ق  كافي��ة  تنظيم��ات  تح��ت  التقييم��ات  �إج��راء  ويت��م  محايدي��ن. 

التقري��ر.  �إع��داد  العادل��ة كم��ا في نهاي��ة ف�رتة  القيم��ة  با�س��تخدام  الت��ي يت��م تحديده��ا  تل��ك  ع��ن  اختلاف��اً جوهري��اً 

الحال��ة  في  لو�ضعه��ا  مبا��رشة  ب�ص��ورة  الموج��ودات  عل��ى  �إنفاقه��ا  تم  الت��ي  النفق��ات  جمي��ع  التكلف��ة  وتت�ضم��ن 

القيم��ة  في  الزي��ادة  تحوي��ل  ويت��م  �أجل��ه.  م��ن  ���ارشؤها  تم  ال��ذي  الغر���ض  تحقي��ق  م��ن  تمكنه��ا  الت��ي  الت�ش��غيلية 

لاانخفا���ض  �إن  الموح��د.   الآخ��ر  ال�ش��امل  الدخ��ل  بي��ان  �إلى  المملوك��ة  الأرا�ض��ي  تقيي��م  �إع��ادة  ع��ن  الناتج��ة  الدفتري��ة 

�أم��ا  التقيي��م،  �إع��ادة  احتياط��ي  في  يحت�س��ب  ف�إن��ه  الأ�ص��ل  لنف���س  ال�س��ابقة  ال�س��نوات  في  الزي��ادة  يع��ادل  ال��ذي 

الآخ��ر الموح��د. وفي حال��ة  ال�ش��امل  �أو الخ�س��ائر والدخ��ل  الأرب��اح  بي��ان  �س��ائر لاانخفا�ض��ات الأخ��رى ف�إنه��ا تحت�س��ب في 

الم�س��تبقاة. الأرب��اح  �إلى  مبا��رشة  يح��ول  الموج��ودات  لتل��ك  التقيي��م  احتياط��ي  ف���إن  تقييمه��ا،  مع��اد  �أ�ص��ول  ا�س��تبعاد 

الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  تكلف��ة  لا�س��تهلاك  ال�الزم  المخ�ص���ص  احت�س��اب  ويت��م 

كالت��الي: المتوق��ع  الإنتاج��ي  عمره��ا  لتغطي��ة  له��ا  المتوقع��ة  المتبقي��ة  القيم��ة  �إلى  للو�ص��ول 

20 �سنةمباني على �أرا�ضي مملوكة

20 �سنة �أو مدة عقد الإيجار �أيهما �أقلمباني على �أرا�ضي م�ست�أجرة / تح�سينات مباني م�ست�أجرة

3- 15 �سنة تجهيزات و�أثاث ومعدات مكتبية

5 �سنوات�سياــــــرات

لا يحت�سب ا�ستهلاك على الأرا�ضي المملوكة حيث تعتبر الأرا�ضي ذات عمر �إنتاجي غير متناهي.
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ت�ش��ييد  �س��بيل  في  المجموع��ة  تتكبده��ا  الت��ي  النفق��ات  في  التنفي��ذ  قي��د  الر�أ�س��مالية  الأعم��ال  تتمث��ل 

الت�ش��غيل  ب��دء  ح�ني  عليه��ا  لاا�س��تهلاك  واحت�س��اب  ر�س��ملتها  يت��م  والت��ي  الجدي��دة  التجاري��ة  التجهي��زات 

له��ا. الفعل��ي  التج��اري 

�أخذه��ا  �أ�سا���س القيم��ة الدفتري��ة والت��ي يت��م  �أرب��اح وخ�س��ائر بي��ع الممتل��كات والآلات والمع��دات يت��م تحديده��ا عل��ى 

الرب��ح.   في لااعتب��ار ح�ني احت�س��اب �ص��افي 

يتم احت�ساب م�اصريف ال�صيانة والتجديدات �ضمن بيان الأرباح �أو الخ�سائر الموحد حين تكبدها. 

�أ�سا���س  عل��ى  قيمته��ا  انخفا���ض  ع��دم  م��ن  للت�أك��د  والمع��دات  والآلات  للممتل��كات  الدفتري��ة  القي��م  مراجع��ة  تت��م 

الدفتري��ة  قيمته��ا  �أن  �إلى  الموج��ودات  بتل��ك  المحيط��ة  الظ��روف  في  تغ�ري  �أو  ح��دث  �أي  ي�ش�ري  وعندم��ا  �س��نوي.   رب��ع 

للموج��ودات  الدفتري��ة  القيم��ة  ب���أن  تفي��د  م�ؤ��ارشت  �أي��ة  وج��ود  حال��ة  في  �أو  ا�س�رتدادها  الممك��ن  م��ن  يك��ون  لا  ق��د 

للأ�ص��ل  الدفتري��ة  القيم��ة  تخفي���ض  فوري��ة  وب�ص��ورة  يت��م  فحينئ��ذٍ  المق��درة  لاا�س�رتدادية  قيمته��ا  تتج��اوز  المعني��ة 

لاا�س�رتدادية. قيمت��ه  �إلى 

ا�ستثمارات عقارية

عل��ى  للح�ص��ول  �إم��ا  به��ا  مملوك��ة محتف��ظ  ومب��اني  �أرا�ض��ي  م��ن  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  تتك��ون 

الر�أ�س��مالية. تنمي��ة قيمته��ا  لأغرا���ض  �أو  الأم��د  �إيجاري��ة طويل��ة  عوائ��د 

ب��ادئ  في  احت�س��ابها  يت��م  لاا�س��تثمارات  وه��ذه  الأج��ل.  طويل��ة  كا�س��تثمارات  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  ت�صني��ف  يت��م 

لااحت�س��اب  بع��د  ��ارشءها.  معام�الت  لإنج��از  واللازم��ة  الم�اصحب��ة  التكالي��ف  ذل��ك  في  بم��ا  التكلف��ة  ب�س��عر  الأم��ر 

فـ��ي  قيمته��ا  تمث��ل  الت��ي  العادلـ��ة  بقيمته��ا  واحت�سابهـ��ا  تقييمه��ا  �إع��ادة  يت��م  لاا�س��تثمارية  للعق��ارات  المبدئ��ي 

الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  �أم��ا  م�ستقـ��ل،  خارجـ��ي  عقـ��اري  مثمـ��ن  قبـ��ل  م��ن  �سنـ��وياً  والمح��ددة  المفتـ��وح  ال�سـ��وق 

الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  في  �إدراجه��ا  فيت��م  التقيي��م  ذل��ك  ع��ن  والناجم��ة  المحقق��ة  غ�ري 

المعني��ة  الأ�ص��ول  تب��ادل  بموجب��ه  يت��م  ال��ذي  المبل��غ  تمث��ل  العادل��ة  والقيم��ة  التقيي��م.  فيه��ا  يت��م  الت��ي  لل�س��نة 

الأ�ص��ول  تل��ك  وطبيع��ة  بظ��روف  والمعرف��ة  الدراي��ة  ذوي  الأط��راف  ب�ني  لااعتيادي��ة  التجاري��ة  الظ��روف  �ضم��ن 

المعني��ة. الأ�س��واق  في  التب��ادل  مو�ض��وع 

هن��اك  يك��ون  عندم��ا  الدفتري��ة  قيمته��ا  �إلى  العقاري��ة  بلاا�س��تثمارات  المتعلق��ة  اللاحق��ة  النفق��ات  �إ�اضف��ة  يت��م 

لاا�س��تثمارات  تل��ك  م��ن  المجموع��ة  عل��ى  �س��تتدفق  م�س��تقبلية  اقت�اصدي��ة  مناف��ع  بوج��ود  ومعق��ول  ق��وي  احتم��ال 

منه��ا.   المتوقع��ة  لااعتيادي��ة  الأداء  مع��دلات  تف��وق 

يت��م �إلغ��اء لااع�ارتف بلاا�س��تثمارات العقاري��ة �إذا م��ا تم ا�س��تبعادها �أو �إذا م��ا تم �س��حبها م��ن الخدم��ة ب�ص��ورة دائم��ة 

ع��ن  الناجم��ة  الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  وتحت�س��ب  منه��ا.  جنيه��ا  يتوق��ع  م�س��تقبلية  مناف��ع  �أي��ة  هن��اك  تع��د  ولم 

لاا�س��تبعاد. فيه��ا  يت��م  الت��ي  ال�س��نة  في  الموح��د  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  �ضم��ن  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  ا�س��تبعاد 

�إعط��اء  يت��م  عندم��ا  الإيج��ار.  م��دى  عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  طريق��ة  �أ�سا���س  عل��ى  الم�س��تحق  الإيج��ار  �إثب��ات  يت��م 

�أي  ت�ضمينه��ا  يت��م  لا  العق��اري  للا�س��تثمار  الدفتري��ة  القيم��ة  ف���إن  للم�س��ت�أجر  المج��اني(  الإيج��ار  ف�رتة  )مث��ل  حاف��ز 

الأ�سا���س. ه��ذا  عل��ى  الإيج��ار  ب�إي��رادات  لااع�ارتف  نتيج��ة  منف�ص��ل  ك�أ�ص��ل  ت�س��جيله  يت��م  مبل��غ 

الم�شاريع الم�شتركة

واح��د  وط��رف  المجموع��ة  ب�ني  تعاق��دي  اتف��اق  هن��اك  يك��ون  عندم��ا  م�ش�رتك  ترتي��ب  في  طرف��ا  تكونا لمجموع��ة 

تقيي��م  ويت��م  الترتي��ب.  في  ال�صل��ة  ذات  الأن�ش��طة  عل��ى  م�ش�رتكة  �س��يطرة  يمن��ح  بحي��ث  الأق��ل  عل��ى  �آخ��ر 

التابع��ة.  بال��رشكات  المتعلق��ة  ال�س��يطرة  مب��ادئ  نف���س  تح��ت  الم�ش�رتكة  ال�س��يطرة 



55 التقريـــر السنـــوي 2018

الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

أهم السياسات المحاسبية - تابع 	)4
ت�صنف المجموعة م�اصلحها في الترتيبات الم�شتركة �إما:

-   م�اشريع م�شتركة: حيث تمتلك المجموعة حقوق فقط على �اصفي الموجودات في الترتيب الم�شترك.

عل��ى  المترتب��ة  للالتزام��ات  والدي��ون  الأ�ص��ول  م��ن  كل  عل��ى  حق��وق  المجموع��ة  تمل��ك  حي��ث  م�ش�رتكة:  عملي��ات    -

الم�ش�رتك. الترتي��ب 

في تقييم ت�صنيف الم�اصلح في الترتيبات الم�شتركة، ت�أخذ المجموعة بلااعتبار:

-  هيكلية الترتيب الم�شترك.

-  ال�شكل القانوني للترتيبات الم�شتركة من حيث كونها وحدة منف�صلة.

-  ال�شروط التعاقدية للاتفاق في الترتيب الم�شترك.

-  �أي وقائع وظروف �أخرى )بما في ذلك �أي ترتيبات تعاقدية �أخرى(.

��رشكة  في  ا�س��تثمارات  كان��ت  ل��و  كم��ا  الطريق��ة  بنف���س  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  في  م�اصلحه��ا  المجموع��ة  تحت�س��ب 

�أدن��اه(. راج��ع   - الملكي��ة  حق��وق  طريق��ة  با�س��تخدام  )�أي  زميل��ة 

العادل��ة للا�س��تثمار في م��رشوع م�ش�رتك  القيم��ة  �أي ق�س��ط مدف��وع ف��وق  الدفتري��ة  القيم��ة  و�إدراج في  ر�س��ملة  يت��م 

هن��اك  يك��ون  عندم��ا  المحتمل��ة.  ولاالتزام��ات  والمطلوب��ات  الموج��ودات  في  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  المقتن��اة  للح�ص��ة 

الدفتري��ة  القيم��ة  اختب��ار  يت��م  قيمت��ه  انخف�ض��ت  ق��د  الم�ش�رتك  الم��رشوع  في  لاا�س��تثمار  �أن  عل��ى  مو�ضوع��ي  دلي��ل 

الأخ��رى. المالي��ة  غ�ري  الموج��ودات  طريق��ة  بنف���س  القيم��ة  لانخفا���ض  للا�س��تثمار 

ا�ستثمارات في �شركة زميلة

للمجموع��ة  المحا�س��بية  الدفات��ر  في  الملكي��ة  في  الح��ق  بطريق��ة  الزميل��ة  ال��رشكات  في  لاا�س��تثمارات  احت�س��اب  يت��م 

ال��رشكات  النف��وذ.  ذل��ك  في��ه  ينته��ي  ال��ذي  التاري��خ  �إلى  نف��وذاً  المجموع��ة  فيه��ا  تمار���س  ال��ذي  التاري��خ  م��ن  ب��دءاً 

حق��وق  م��ن  و%50   %20 ب�ني  م��ا  ع��ام  ب�ش��كل  المجموع��ة  فيه��ا  تمتل��ك  الت��ي  ال��رشكات  تل��ك  ه��ي  الزميل��ة 

ال�س��يطرة.   ح��ق  ب��دون  ولك��ن  ملمو�س��اً  نف��وذاً  المجموع��ة  فيه��ا  تمار���س  الت��ي  �أو  الت�صوي��ت، 

عل��ى  التعدي�الت  ت�س��وية  تم  ال�ش��هرة، كم��ا  بالتكلف��ة مت�ضمن��اً  الزميل��ة  ال��رشكات  لاا�س��تثمارات في  احت�س��اب  يت��م 

في  الأخ��رى  والتغ�اريت  به��ا  المتعلق��ة  الم�س��تبقاة  والأرب��اح  الزميل��ة  ال��رشكة  ا�س��تحواذ  عملي��ة  في  المجموع��ة  ح�ص��ة 

�أي  هن��اك  كان  �إذا  فيم��ا  دوري��اً  الزميل��ة  ال��رشكات  في  للا�س��تثمارات  الدفتري��ة  القيم��ة  مراجع��ة  يت��م  لااحتياطي��ات. 

فيه��ا.  لاانخفا���ض  تحدي��د  يت��م  الت��ي  الف�رتة  في  لاا�س��تثمارات  تل��ك  قيم��ة  تخفي���ض  يت��م  قيمته��ا،  في  انخفا���ض 

حت��ى  المجموع��ة  �إلى  ال�س��يطرة  ح��ق  انتق��ال  تاري��خ  م��ن  ب��دءاً  الزميل��ة  ال��رشكات  في  لاا�س��تثمار  احت�س��اب  يت��م 

لأح��دث  وفق��اً  الملكي��ة  حق��وق  �ضم��ن  الزميل��ة  ال��رشكات  نتائ��ج  احت�س��اب  يت��م  ال�س��يطرة.   تل��ك  انته��اء  تاري��خ 

�إ�صداره��ا. يت��م  مدقق��ة  غ�ري  �أو  مدقق��ة  مالي��ة  بيان��ات 

قيم��ة  ا�س��تنزال  يتــ��م  حت��ى  للمجموع��ة  المالي��ة  البيان��ات  في  الزميلــ��ة  ال�ــش��ركة  خ�سائــ��ر  احت�س��اب  يت��م 

المجموع��ة  تعه��د  لم��دى  وفق��اً  ت�س��جيلها  يت��م  الخ�س��ائر  �أن  �إذ  �ش��يء،  لا  �إلى  الزميل��ة  ال��رشكة  فـ��ي  لاا�س��تثمار 

الزميل��ة. ال��رشكة  في  للا�س��تثمار  الم��الي  الدع��م  با�س��تمرارية 

يتم ا�ستبعاد الأرباح والخ�سائر الناتجة من عمليات ال�شركات الزميلة �إلى مدى ملكية المجموعة في تلك لاا�ستثمارات.

الموجودات المالية

ت�صنف المجموعة موجوداتها المالية �إلى فئات القيا�س التالية:

1(  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة؛ و

2(  موجودات مالية بالتكلفة المطف�أة.
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

المبا��رشة لاقتنائه��ا، فيم��ا  المعامل��ة  العادل��ة مت�ضمن��ة تكالي��ف  بالقيم��ة  المالي��ة مبدئي��اً  بالموج��ودات  يت��م لااع�ارتف 

ب��ه  لااع�ارتف  يت��م  حي��ث  والخ�س��ارة،  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  المالي��ة  الأدوات  في  المعامل��ة  تكلف��ة  ع��دا 

المالي��ة  الأوراق  قيا���س  يت��م  ب��ه.  مبدئي��اً  المالي��ة  الأداة  قيا���س  تم  ال��ذي  المبل��غ  يت�ضم��ن  ولا  والخ�س��ارة  الرب��ح  في  ف��وراً 

�أو الخ�س��ائر بموج��ب المعي��ار  الأرب��اح  التغ�اريت في القيم��ة العادل��ة في بي��ان  بالقيم��ة العادل��ة ويت��م لااع�ارتف بجمي��ع 

.)9( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي 

موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطف�أة

معامل��ة  لتكالي��ف  بالإ�اضف��ة  العادل��ة  بقيمته��ا  ابت��داءً  المطف���أة  بالتكلف��ة  المدرج��ة  المالي��ة  الموج��ودات  تقي��م 

الفعل��ي،  الفائ��دة  مع��دل  طريق��ة  با�س��تخدام  المطف���أة  بالتكلف��ة  ت�س��جيلها  يت��م  ولاحق��اً  �إ�صداره��ا  �أو  اقتناءه��ا 

�أدن��اه: مو�ضح��ة  المطف���أة  بالتكلف��ة  تقا���س  الت��ي  المالي��ة  الموج��ودات  فئ��ات  لاانخفا���ض.  مخ�ص���ص  ناق�ص��اً 

ذمم تجارية مدينة و�أخرى

الأر�ص��دة  لمخ�ص���ص  تقدي��ر  عم��ل  ويت��م  المتوق��ع تحقيقه��ا.  بالقيم��ة  والأخ��رى  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  �إظه��ار  يت��م 

المدين��ة الم�ش��كوك في تح�صيله��ا بن��اءً عل��ى المراجع��ة ال�ش��املة الت��ي تق��وم به��ا الإدارة لجمي��ع الأر�ص��دة الم�س��تحقة 

فيه��ا  يت��م  الت��ي  ال�س��نة  نف���س  خ�الل  المعدوم��ة  الدي��ون  �ش��طب  يت��م  المالي��ة.  ال�س��نة  نهاي��ة  في  للمجموع��ة 

عم��ر  م��دى  عل��ى  المتوقع��ة  الخ�س��ائر  �أ�سا���س  عل��ى  لاانخفا���ض  مخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م  الدي��ون.  تل��ك  تحدي��د 

احت�س��اب  يت��م  حي��ث  �ش��هراً،   12 م��ن  �أك�ثر  م��دى  عل��ى  مح�صل��ة  تك��ن  لم  م��ا  والأخ��رى  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم 

المجموع��ة.  قب��ل  م��ن  داخلي��اً  والمط��ورة  لاائتم��ان  لخ�س��ائر  المتوقع��ة  الث�الث  المراح��ل  نم��وذج  عل��ى  الخ�س��ائر  مخ�ص���ص 

ودائع ق�صيرة الأجل

و�أق��ل  يوم��اً   90 م��ن  �أك�ثر  ف�رتة  خ�الل  والم�س��تحقة  البن��وك  المودع��ة في  الأم��وال  الأج��ل في  ق�ص�رية  الودائ��ع  تتمث��ل 

تحقيقه��ا. المتوق��ع  بالقيم��ة  احت�س��ابها  يت��م  حي��ث  ي��وم   365 م��ن 

النقدية و�شبه النقدية

الخ�س��ائر  منه��ا  مخ�صوم��اً  المطف���أة  بتكلفته��ا  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  النقدي��ة  و�ش��به  النقدي��ة  ت�س��جل 

والت��ي  البن��وك.  ول��دى  بال�صن��دوق  النقدي��ة  الأر�ص��دة  م��ن  النقدي��ة  و�ش��به  النقدي��ة  تتك��ون  المتوقع��ة.  لاائتماني��ة 

تخفي�ضه��ا. المتوق��ع  القيم��ة  في  التقلب��ات  لخط��ر  تتعر���ض  لا 

المطلوبات المالية

ت�س��جيلها  يت��م  له��ا  الأولي  لااع�ارتف  عن��د  و�أخ��رى.  تجاري��ة  دائن��ة  ذمم  م��ن  للمجموع��ة  المالي��ة  المطلوب��ات  تتك��ون 

الفعل��ي. الفائ��دة  مع��دل  طريق��ة  با�س��تخدام  المطف���أة  بالتكلف��ة  لاحق��اً  قيا�س��ها  ويع��اد  العادل��ة  بالقيم��ة 

ذمم تجارية دائنة و�أخرى

والخدم��ات  ال�س��لع  مقاب��ل  الم�س��تقبل  في  �س��دادها  يج��ب  الت��ي  بالقيم��ة  والأخ��رى  الدائن��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  تظه��ر 

الفوات�ري. تل��ك  ا�س��تلام  يت��م  لم  �أو  الم��ورد  قب��ل  م��ن  بقيمته��ا  فوات�ري  ا�س��تلام  تم  �س��واءً  الم�س��تلمة 

تمويل مرابحة

بع��د  به��ا.  المتعلق��ة  المعامل��ة  تكالي��ف  ناق�ص��اً  العادل��ة،  بقيمته��ا  مبدئ��ي  ب�ش��كل  القرو���ض  ت�س��جيل  يت��م 

يت��م  الفعل��ي.  الفائ��دة  مع��دل  طريق��ة  با�س��تخدام  المطف���أة  بالتكلف��ة  لاحق��اً  قيا�س��ها  يت��م  المبدئ��ي،  القيا���س 

الإعف��اء  يت��م  عندم��ا  الموح��د  لااخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  في  والخ�س��ائر  بالمكا�س��ب  لااع�ارتف 

انته��ى. �إذا  �أو  �إلغائ��ه  يت��م  �أو  لاالت��زام  م��ن 
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المخ�ص�صات

نتيج��ة لأح��داث  ا�س��تنتاجي قائ��م  �أو  الت��زام قان��وني  باحت�س��اب المخ�ص�ص��ات حينم��ا يك��ون عليه��ا  تق��وم المجموع��ة 

يك��ون  �أن  ��رشيطة  لاالت��زام،  ذل��ك  لت�س��وية  للغ�ري  لااقت�اصدي��ة  موارده��ا  م��ن  بع�ض��اً  تحوي��ل  عليه��ا  تحت��م  �س��ابقة 

به��ا. موث��وق  بطريق��ة  لاالت��زام  ذل��ك  قيم��ة  تحدي��د  بالإم��كان 

خطة الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم

بالقيم��ة  الخط��ة  مدفوع��ات  تقيي��م  يت��م  معين�ني.  لموظف�ني  الأ�س��هم  �أ�سا���س  عل��ى  دف��ع  خط��ة  المجموع��ة  تدي��ر 

غ�ري  ��رشوط  �أم��ا  المنح��ة.  تاري��خ  في  ال�س��وقي،  غ�ري  الأ�سا���س  عل��ى  لاا�س��تحقاق  ��رشوط  ت�أث�ري  با�س��تثناء  العادل��ة 

للخي��ارات  العادل��ة  القيم��ة  تحدي��د  عن��د  لااعتب��ار  بع�ني  ت�ؤخ��ذ  ف�إنه��ا  ال�س��وقية،  لاا�س��تحقاق  و��رشوط  لاا�س��تحقاق 

الممنوح��ة.  

ال�س��وقية.  غ�ري  لاا�س��تحقاق  ��رشوط  وت�ضب��ط  النهاي��ة  في  منحه��ا  �س��يتم  الت��ي  الأ�س��هم  ع��دد  المجموع��ة  وتق��در 

لاا�س��مية(  )بالقيم��ة  الم��ال  ر�أ���س  �إلى  ي�ض��اف  مبا��رشة،  معامل��ة  �أي��ة  تكالي��ف  م��ن  �ص��افي  الم�س��تلم،  المح�ص��ل  �إن 

الأ�س��هم. تل��ك  من��ح  تاري��خ  في  الإ�ص��دار  وع�الوة 

المخزون

المخ��زون  تكلف��ة  وتح��دد  �أق��ل،  �أيهم��ا  تحقيقه��ا  الممك��ن  القيم��ة  �ص��افي  �أو  التكلف��ة  ب�س��عر  المخ��زون  �إظه��ار  يت��م 

ظ��روف  �ضم��ن  المخ��زون  عل��ى  تنف��ق  الت��ي  الم�اصري��ف  جمي��ع  تت�ضم��ن  والت��ي  التكلف��ة  متو�س��ط  �أ�سا���س  عل��ى 

يك��ون  �أن  يج��ب  الت��ي  وبالحال��ة  لا�س��تلامه  المح��ددة  المواق��ع  �إلى  المخ��زون  ذل��ك  و�ص��ول  حت��ى  لااعتيادي��ة  العم��ل 

العم��ل  ظ��روف  في  المق��در  البي��ع  �س��عر  �أ�سا���س  عل��ى  تحقيقه��ا  الممك��ن  القيم��ة  �ص��افي  تقيي��م  ويت��م  عليه��ا. 

وبط��يء  والتال��ف  الق��ديم  المخ��زون  لمواجه��ة  احت�س��اب مخ�ص���ص  ويت��م  البي��ع.   من��ه م�اصري��ف  لااعتيادي��ة مطروح��اً 

�ضروري��اً. ذل��ك  كان  كلم��ا  الحرك��ة 

مستحقات نهاية الخدمة للموظفين

ا(    مكاف�آت ق�صيرة الأجل

قدم��ت  م��ا  مت��ى  تحميله��ا  يت��م  مخ�ص��وم  غ�ري  �أ�سا���س  عل��ى  الأج��ل  ق�ص�رية  الموظف�ني  مكاف���آت  تقا���س 

الأج��ل  ق�ص�رية  النقدي��ة  المكاف���آت  �ضم��ن  دفع��ه  المتوق��ع  للمبل��غ  مخ�ص���ص  عم��ل  يت��م  العلاق��ة.  ذات  الخدم��ة 

لخدم��ات  كنتيج��ة  قائ��م  ا�س��تنتاجي  �أو  قان��وني  الت��زام  المجموع��ة  عل��ى  كان  �إذا  الأرب��اح،  في  الم�ش��اركة  خط��ط  �أو 

موثوق��ة. ب�ص��ورة  لاالت��زام  ه��ذا  تقدي��ر  بالإم��كان  كان  م��ا  و�إذا  بتقديمه��ا،  الموظف��ون  ق��ام  �س��ابقة 

ب(  مكاف�آت ما بعد نهاية الخدمة

وتذاك��ر  والعط��ل  ال�س��نوية  الإج��ازات  م��ن  للموظف�ني  الخدم��ة  نهاي��ة  لم�س��تحقات  مخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م 

ت�س��اهم  لاا�س��تحقاق.  �أ�سا���س  عل��ى  خدماته��م  ع��ن  الناتج��ة  الأج��ل  ق�ص�رية  �أخ��رى  وم�س��تحقات  ال�س��فر 

لااجتماع��ي  للت�أم�ني  العام��ة  الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  الم��دار  التقاع��د  نظ��ام  البحريني�ني في  الموظف�ني  ع��ن  المجموع��ة 

الت��ي  لاا�ش�ارتكات  وتحت�س��ب  المناف��ع  مح��دد  التقاع��دي  النظ��ام  وه��ذا  البحري��ن،  مملك��ة  لحكوم��ة  التابع��ة 

لل�س��نة  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  في  المذك��ور  النظ��ام  في  المجموع��ة  ت�س��ددها 

ل�س��داد  قائ��م  قان��وني  الت��زام  المجموع��ة  عل��ى  يترت��ب  التقاع��دي  النظ��ام  ه��ذا  بموج��ب  عنه��ا.  ت�س��تحق  الت��ي 

�أخ��رى. م�س��تقبلية  مناف��ع  ب�س��داد  التزام��ات  �أي��ة  المجموع��ة  عل��ى  يترت��ب  ولا  ا�س��تحقاقها،  ح�ني  الم�س��اهمات 

متطلب��ات  بموج��ب  احت�س��ابها  تم  فق��د  البحريني�ني  غ�ري  للموظف�ني  الم�س��تحقة  الخدم��ة  نهاي��ة  �أم��ا مخ�ص�ص��ات 

�س��نوي. �أ�سا���س  عل��ى  الخدم��ة  نهاي��ة  مخ�ص���ص  با�س��تحقاق  المجموع��ة  تق��وم  البحرين��ي.  العم��ل  قان��ون 
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أهم السياسات المحاسبية - تابع 	)4
ر�أ�س المال

ينطب��ق عليه��ا  ال��ذي لا  الح��د  �إلى  المجموع��ة كحق��وق م�س��اهمين فق��ط  ال�ص��ادرة م��ن قب��ل  الأدوات  يت��م ت�صني��ف 

الملكي��ة.  ك�أدوات حق��وق  للمجموع��ة  العادي��ة  الأ�س��هم  ت�صني��ف  يت��م  الم��الي.  لاالت��زام  �أو  الأ�ص��ل  تعري��ف 

�أ�سهم الخزينة

تمث��ل �أ�س��هم الخزين��ة �أ�س��هم المجموع��ة الت��ي تم �إ�صداره��ا وم��ن ث��م �إع��ادة ���ارشؤها ولم يت��م �إع��ادة �إ�صداره��ا �أو �إلغ�اؤه��ا 

لااحتياطي��ات،  م��ن  كخ�ص��م  لاا�س��مية  بقيمته��ا  الخزين��ة  �أ�س��هم  �إظه��ار  يت��م  الموح��د.  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  حت��ى 

الأرب��اح  في  ت�س��ويته  فيت��م  الأ�س��هم  ه��ذه  ��ارشء  وتكلف��ة  الخزين��ة  لأ�س��هم  لاا�س��مية  القيم��ة  ب�ني  الف��رق  �أم��ا 

لااع�ارتف  ويت��م  الم�س��اهمين،  حق��وق  في  للتغ�اريت  الموح��د  البي��ان  �ضم��ن  �أ�س��هم  �إ�ص��دار  ع�الوة  ح�س��اب  �أو  الم�س��تبقاة 

الم�س��اهمين. حق��وق  في  للتغ�اريت  الموح��د  البي��ان  �ضم��ن  الخزين��ة  �أ�س��هم  بي��ع  م��ن  الناتج��ة  الخ�س��ائر  �أو  بالمكا�س��ب 

توزيع �أرباح الأ�سهم

الم�اصدق��ة  تت��م  الت��ي  الف�رتة  في  الم�س��اهمين  حق��وق  في  للتغ�اريت  الموح��د  البي��ان  في  الأ�س��هم  �أرب��اح  �إدراج  يت��م 

ال�س��نوي. العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع  في  الم�س��اهمين  قب��ل  م��ن  عليه��ا 

عقود �إيجار

ت�ش��غيلية.  �إيج��ار  الم�ؤج��ر كعق��ود  م��ع  والمناف��ع  المخاط��ر  تبق��ى معظ��م  بموجبه��ا  الت��ي  الإيج��ار  ت�صني��ف عق��ود  يتـ��م 

في  الم�ؤج��ر(  م��ن  م�س��تلمة  حواف��ز  �أي��ة  م��ن  )�اصفي��ة  الت�ش��غيلية  الإيج��ار  بعق��ود  المتعلق��ة  المدفوع��ات  �إثب��ات  يت��م 

الإيج��ار. عق��ود  ف�رتة  م��دى  عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان 

�إيرادات العمليات

ال�س��ينما.  �اش�ش��ات  و�إعلان��ات  الب�اضئ��ع،  ال�س��ينما،  �أف�الم  عر���ض  مبيع��ات  م��ن  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل  الإي��رادات  تن�ش���أ 

الت��الي: الأ�سا���س  با�س��تخدام  الإي��رادات  �إثب��ات  يت��م 

ت�سجيل الإيرادات وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(

ال��ذي  الوق��ت  وه��ي  بلاالت��زام  الإيف��اء  يت��م  عندم��ا  الأف�الم(  عر���ض  )مبيع��ات  التذاك��ر  بي��ع  �إي��رادات  �إثب��ات  يت��م  	-

الخا�ص��ة  مقدم��اً  المح�صل��ة  المبال��غ  ت�س��جيل  يت��م  لأجل��ه.  التذك��رة  ��ارشء  تم  ال��ذي  الفيل��م  عر���ض  في��ه  يت��م 

الفيل��م. عر���ض  تم  م��ا  مت��ى  �إثباته��ا  ويت��م  م�ؤج��ل  ك�إي��راد  التذك��رة  ببي��ع 

الأطعم��ة  عل��ى  ال�س��يطرة  تنتق��ل  عندم��ا  المطاع��م(  )�إي��رادات  والم��رشوبات  الأطعم��ة  بي��ع  �إي��رادات  �إثب��ات  يت��م  	-

المبل��غ  دف��ع  يت��م  ال�س��ينما.  موق��ع  في  العمي��ل  قب��ل  م��ن  له��ا  ال��ارشء  نقط��ة  تك��ون  والت��ي  والم��رشوبات 

والم��رشوبات. للأطعم��ة  العمي��ل  ��ارشء  عن��د  مبا��رشة 

الخدم��ات  به��ذه  المرتب��ط  ال�س��عر  الخدم��ة.  في��ه  تق��دم  ال��ذي  الوق��ت  م��دى  عل��ى  الإعلان��ات  �إي��رادات  �إثب��ات  يت��م  	-

العم�الء.  م��ع  العق��ود  في  المح��دد  لاانته��اء  تاري��خ  حت��ى  الو�س��ائط  ه��ذه  بعر���ض  الب��دء  تم  م��ا  مت��ى  �أثبات��ه  يت��م 

يتم لااعتراف بالإيرادات الأخرى حين اكت�ساب المجموعة الحق في ا�ستلامها.

المعاملات بالعملات الأجنبية

العملي��ات.  تل��ك  تاري��خ  في  ال�س��ائدة  ال��رصف  لأ�س��عار  وفق��اً  الأجنبي��ة  بالعم�الت  تت��م  الت��ي  العملي��ات  تحت�س��ب 

المكا�س��ب �أو الخ�س��ائر الناتج��ة ع��ن ت�س��وية تل��ك العملي��ات وم��ن التحوي��ل وفق��اً لأ�س��عار ال��رصف في نهاي��ة ال�س��نة، 

والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  في  احت�س��ابها  يت��م  الأجنبي��ة.  بالعم�الت  المدون��ة  النقدي��ة  والم�س��تحقات  للأ�ص��ول 

�أ�س��عار  با�س��تخدام  �أجنبي��ة تح��ول  بعمل��ة  العادل��ة  بالقيم��ة  المقا�س��ة  النقدي��ة  البن��ود غ�ري  الموح��د.  الآخ��ر  ال�ش��امل 

بالتكلف��ة  المقا�س��ة  النقدي��ة  غ�ري  البن��ود  العادل��ة.  القيم��ة  في��ه  ح��ددت  ال��ذي  التاري��خ  في  ال�س��ائدة  ال��رصف 

المعامل��ة. تاري��خ  في  ال�س��ائدة  ال��رصف  �أ�س��عار  با�س��تخدام  تح��ول  �أجنبي��ة  بعمل��ة  التاريخي��ة 
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ا�س��تخدام  المجموع��ة  �إدارة  م��ن  يتطل��ب  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اً  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

�أن  �أي�ض��اً  �ش���أنها  وم��ن  والمطلوب��ات  للموج��ودات  المذك��ورة  المبال��غ  عل��ى  ت�ؤث��ر  �أن  �ش���أنها  م��ن  وفر�ضي��ات  توقع��ات 

عل��ى  �س��ت�ؤثر  بدوره��ا  والت��ي  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  تاري��خ  المحتمل��ة كم��ا في  والمطلوب��ات  الموج��ودات  عل��ى  ت�ؤث��ر 

الق��رارات  اتخ��اذ  يتطل��ب  التقدي��رات  تحدي��د  �إن  التقري��ر.  �إع��داد  ف�رتة  خ�الل  والم�صروف��ات  للإي��رادات  المذك��ورة  المبال��غ 

المعلوم��ات  وكل  لااقت�اصدي��ة  للأو�ض��اع  والم�س��تقبلية  الحالي��ة  والتوقع��ات  ال�س��ابقة  الخ�اربت  عل��ى  تعتم��د  الت��ي 

التوقع��ات. ه��ذه  ع��ن  مختلف��ة  تك��ون  ق��د  الفعلي��ة  النتائ��ج  �إن  المتوف��رة.  الأخ��رى 

�إن �أهم الأمور التي تتطلب ا�ستخدام توقعات وفر�ضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛ 

ت�صنيف لاا�ستثمارات؛ 	•

قيا�س القيمة العادلة؛ 	•

م�شروع م�شترك؛ 	•

مبد�أ لاا�ستمرارية؛ 	•

حق ممار�سة النفوذ الم�ؤثر؛ 	•

الإجراءات القانونية؛ 	•

المخ�ص�اصت؛ و 	•

لاالتزامات المحتملة. 	•

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  المجموع��ة  ومع��دات  و�آلات  ممتل��كات  لا�س��تهلاك  ال�الزم  المخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م 

الإدارة  قب��ل  م��ن  والمع��دات  والآلات  للممتل��كات  الإنتاج��ي  العم��ر  مراجع��ة  يت��م  المتوق��ع.   الإنتاج��ي  عمره��ا  م��دى 

�س��وف  الت��ي  المق��درة  والف�رتة  للموج��ودات  الح��الي  الو�ض��ع  �أ�سا���س  عل��ى  المراجع��ة  وتت��م  �س��نوي.   رب��ع  ب�ش��كل 

للمجموع��ة. اقت�اصدي��ة  مناف��ع  تحقي��ق  في  الموج��ودات  خلاله��ا  ت�س��تمر 

ت�صنيف الا�ستثمارات

الممك��ن  م��ن  كان  �إذا  م��ا  ا�س��تثمار  ��ارشء  عن��د  المجموع��ة  تق��رر  للمجموع��ة،  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  تطبي��ق  عن��د 

ه��ذا  ويعك���س  العادل��ة.  بالقيم��ة  �أو  المطف���أة  بالتكلف��ة  �إم��ا  لاحق��اً  تقييمه��ا  يع��اد  مالي��ة  كموج��ودات  ت�صنيفه��ا 

التعاقدي��ة. النقدي��ة  تدفقاته��ا  وخ�اصئ���ص  المالي��ة  الموج��ودات  �إدارة  في  المجموع��ة  خط��ر  الت�صني��ف 

قيا�س القيمة العادلة

والإف�ص��اح  قيا���س  تتطل��ب  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  المدرج��ة  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  م��ن  ع��دد  �إن 

العادل��ة. القيم��ة  ع��ن 

المدخ�الت  ي�س��تخدم  للمجموع��ة  المالي��ة  والغ�ري  المالي��ة  والمطلوب��ات  للموج��ودات  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  �إن 

يت��م  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  الم�س��تخدمة في تحدي��د  المدخ�الت  �إن  الإم��كان.   ق��در  ال�س��وق  الملحوظ��ة في  والمعطي��ات 

ط��رق  في  المدخ�الت  ه��ذه  ملاحظ��ة  �إمكاني��ة  م��دى  عل��ى  بن��اءً  كالت��الي،  مو�ضح��ة  م�س��تويات  ع��دة  �إلى  ت�صنيفه��ا 

العادل��ة(: القيم��ة  )ت�سل�س��ل  الم�س��تخدمة  التقيي��م 

الأ�سعار المعلنة )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�شطة للعنا�صر المطابقة. مدخلات الم�ستوى الأول:	

مدخلات ملحوظة ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر بخلاف مدخلات الم�ستوى الأول. مدخلات الم�ستوى الثاني:	

مدخلات غير ملحوظة )مثال على ذلك، المدخلات التي لا يتم توفيرها من بيانات ال�سوق(. مدخلات الم�ستوى الثالث:	

الأدن��ى للمدخ�الت  �أع�اله يعتم��د عل��ى الح��د  المو�ضح��ة  الم�س��تويات  �إلى  �إن ت�صني��ف موج��ودات ومطلوب��ات المجموع��ة 

ويت��م  والمطلوب��ات،  الموج��ودات  لتل��ك  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  عل��ى  جوه��ري  ب�ش��كل  ت�ؤث��ر  والت��ي  الم�س��تخدمة 

التحوي��ل. ذل��ك  فيه��ا  ح��دث  الت��ي  الف�رتة  في  المختلف��ة  الم�س��تويات  �ضم��ن  والمطلوب��ات  الموج��ودات  بتحوي��ل  لااع�ارتف 

القيم��ة  ع��ن  فق��ط  الإف�ص��اح  �أو  له��ا  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تتطل��ب  �إم��ا  والت��ي  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  �إن 

.30 رق��م  �إي�ض��اح  و2016مو�ض��ح في   2017 .٢٠١٨ دي�س��مبر   31 له��ا كم��ا في  العادل��ة 
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ا�س��تخدام  المجموع��ة  �إدارة  م��ن  يتطل��ب  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اً  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

�أن  �أي�ض��اً  �ش���أنها  وم��ن  والمطلوب��ات  للموج��ودات  المذك��ورة  المبال��غ  عل��ى  ت�ؤث��ر  �أن  �ش���أنها  م��ن  وفر�ضي��ات  توقع��ات 

عل��ى  �س��ت�ؤثر  بدوره��ا  والت��ي  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  تاري��خ  المحتمل��ة كم��ا في  والمطلوب��ات  الموج��ودات  عل��ى  ت�ؤث��ر 

الق��رارات  اتخ��اذ  يتطل��ب  التقدي��رات  تحدي��د  �إن  التقري��ر.  �إع��داد  ف�رتة  خ�الل  والم�صروف��ات  للإي��رادات  المذك��ورة  المبال��غ 

المعلوم��ات  وكل  لااقت�اصدي��ة  للأو�ض��اع  والم�س��تقبلية  الحالي��ة  والتوقع��ات  ال�س��ابقة  الخ�اربت  عل��ى  تعتم��د  الت��ي 

التوقع��ات. ه��ذه  ع��ن  مختلف��ة  تك��ون  ق��د  الفعلي��ة  النتائ��ج  �إن  المتوف��رة.  الأخ��رى 

�إن �أهم الأمور التي تتطلب ا�ستخدام توقعات وفر�ضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛ 

ت�صنيف لاا�ستثمارات؛ 	•

قيا�س القيمة العادلة؛ 	•

م�شروع م�شترك؛ 	•

مبد�أ لاا�ستمرارية؛ 	•

حق ممار�سة النفوذ الم�ؤثر؛ 	•

الإجراءات القانونية؛ 	•

المخ�ص�اصت؛ و 	•

لاالتزامات المحتملة. 	•

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  المجموع��ة  ومع��دات  و�آلات  ممتل��كات  لا�س��تهلاك  ال�الزم  المخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م 

الإدارة  قب��ل  م��ن  والمع��دات  والآلات  للممتل��كات  الإنتاج��ي  العم��ر  مراجع��ة  يت��م  المتوق��ع.   الإنتاج��ي  عمره��ا  م��دى 

�س��وف  الت��ي  المق��درة  والف�رتة  للموج��ودات  الح��الي  الو�ض��ع  �أ�سا���س  عل��ى  المراجع��ة  وتت��م  �س��نوي.   رب��ع  ب�ش��كل 

للمجموع��ة. اقت�اصدي��ة  مناف��ع  تحقي��ق  في  الموج��ودات  خلاله��ا  ت�س��تمر 

ت�صنيف الا�ستثمارات

الممك��ن  م��ن  كان  �إذا  م��ا  ا�س��تثمار  ��ارشء  عن��د  المجموع��ة  تق��رر  للمجموع��ة،  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  تطبي��ق  عن��د 

ه��ذا  ويعك���س  العادل��ة.  بالقيم��ة  �أو  المطف���أة  بالتكلف��ة  �إم��ا  لاحق��اً  تقييمه��ا  يع��اد  مالي��ة  كموج��ودات  ت�صنيفه��ا 

التعاقدي��ة. النقدي��ة  تدفقاته��ا  وخ�اصئ���ص  المالي��ة  الموج��ودات  �إدارة  في  المجموع��ة  خط��ر  الت�صني��ف 

قيا�س القيمة العادلة

والإف�ص��اح  قيا���س  تتطل��ب  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  المدرج��ة  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  م��ن  ع��دد  �إن 

العادل��ة. القيم��ة  ع��ن 

المدخ�الت  ي�س��تخدم  للمجموع��ة  المالي��ة  والغ�ري  المالي��ة  والمطلوب��ات  للموج��ودات  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  �إن 

يت��م  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  الم�س��تخدمة في تحدي��د  المدخ�الت  �إن  الإم��كان.   ق��در  ال�س��وق  الملحوظ��ة في  والمعطي��ات 

ط��رق  في  المدخ�الت  ه��ذه  ملاحظ��ة  �إمكاني��ة  م��دى  عل��ى  بن��اءً  كالت��الي،  مو�ضح��ة  م�س��تويات  ع��دة  �إلى  ت�صنيفه��ا 

العادل��ة(: القيم��ة  )ت�سل�س��ل  الم�س��تخدمة  التقيي��م 

الأ�سعار المعلنة )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�شطة للعنا�صر المطابقة. مدخلات الم�ستوى الأول:	

مدخلات ملحوظة ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر بخلاف مدخلات الم�ستوى الأول. مدخلات الم�ستوى الثاني:	

مدخلات غير ملحوظة )مثال على ذلك، المدخلات التي لا يتم توفيرها من بيانات ال�سوق(. مدخلات الم�ستوى الثالث:	

الأدن��ى للمدخ�الت  �أع�اله يعتم��د عل��ى الح��د  المو�ضح��ة  الم�س��تويات  �إلى  �إن ت�صني��ف موج��ودات ومطلوب��ات المجموع��ة 

ويت��م  والمطلوب��ات،  الموج��ودات  لتل��ك  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  عل��ى  جوه��ري  ب�ش��كل  ت�ؤث��ر  والت��ي  الم�س��تخدمة 

التحوي��ل. ذل��ك  فيه��ا  ح��دث  الت��ي  الف�رتة  في  المختلف��ة  الم�س��تويات  �ضم��ن  والمطلوب��ات  الموج��ودات  بتحوي��ل  لااع�ارتف 

ع��ن  فق��ط  الإف�ص��اح  �أو  له��ا  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تتطل��ب  �إم��ا  والت��ي  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  �إن 

.30 رق��م  �إي�ض��اح  في  و2016مو�ض��ح   2017 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  له��ا  العادل��ة  القيم��ة 
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م�شروع م�شترك

الترتيب��ات  م�ضمــ��ون  تقيي��م  المجموع��ة  عل��ى  يجــ��ب  منف�صل��ة،  كوح��دة  الم�ش�رتكةا لمنظمة  الترتيب��ات  لجمي��ع 

يتطل��ب  م�ش�رتكة.  عملي��ة  �أو  م�ش�رتك  م��رشوع  �أنه��ا  عل��ى  ت�صن��ف  كان��ت  �إذا  م��ا  لتحدي��د  وذل��ك  الم�ش�رتكة 

ه��ذه  )في  م�ش�رتك  الترتي��ب  �أ�ص��ول  �ص��افي  في  الح��ق  له��ا  كان  �إذا  فيم��ا  للنظ��ر  المجموع��ة  م��ن  التقيي��م  ه��ذا 

و�إي��رادات  وم�صروف��ات،  ومطلوب��ات،  �أ�ص��ول،  عل��ى  والتزام��ات  �أو حق��وق  �أنه��ا م��رشوع م�ش�رتك(،  عل��ى  ت�صن��ف  الحال��ة 

له��ا  المجموع��ة  تنظ��ر  �أن  يج��ب  الت��ي  العوام��ل  م�ش�رتكة(.  عملي��ة  �أنه��ا  عل��ى  ت�صن��ف  الحال��ة  ه��ذه  )في  مح��ددة 

: تت�ضم��ن

-   الهيكلية

-   ال�شكل القانوني

-   لااتفاق التعاقدي و

-   الوقائع والظروف الأخرى.

بعد النظر في هذه العوامل، فقد قررت المجموعة �أن جميع ترتيباتها الم�شتركة المنظمه كوحدة منف�صلة تعطيها الحق في �اصفي 

الموجودات وبالتالي تم ت�صنيفها كم�اشريع م�شتركة.

مبد�أ الا�ستمرارية

�إ�ض��افي  تموي��ل  �أي  �إلى  الحاج��ة  بتقيي��م  وتق��وم  دوري  �أ�سا���س  عل��ى  الم��الي  المرك��ز  بمراجع��ة  المجموع��ة  �إدارة  تق��وم 

عن��د  لاالتزام��ات  لمواجه��ة  اللازم��ة  الأم��وال  بتقدي��ر  �أي�ض��اً  تق��وم  كم��ا  العام��ل،  الم��ال  ر�أ���س  متطلب��ات  لمقابل��ة 

. قها �س��تحقا ا

حق ممار�سة النفوذ الم�ؤثر

يت��م  م�ؤث��راً،  نف��وذاً  تمار���س  والمجموع��ة  الت�صوي��ت  حق��وق  م��ن   %20 م��ن  �أق��ل  ح�ص��ة  المجموع��ة  تمتل��ك  عندم��ا 

م��ن  �أك�ثر  ح�ص��ة  المجموع��ة  تمتل��ك  عندم��ا  ذل��ك،  مقاب��ل  وفي  زميل��ة.  ��رشكة  في  كا�س��تثمار  لاا�س��تثمار  ت�صني��ف 

20% )ولك��ن لي���س �أك�ثر م��ن 50%( والمجموع��ة لا تمار���س نف��وذاً م�ؤث��راً، ف�إن��ه يت��م ت�صني��ف لاا�س��تثمار كا�س��تثمار في 

ك��رشكة  ت�صنيفه��ا  يت��م  ف�إن��ه  �أخ��رى،  ��رشكة  عل��ى  ال�س��يطرة  ح��ق  المجموع��ة  تمل��ك  عندم��ا  �أخ�اريً،  مالي��ة.  �أوراق 

عل��ى  النف��وذ  التالي��ة:  الثلاث��ة  ال��رشوط  تتوف��ر  عندم��ا  �أخ��رى  ��رشكة  عل��ى  م�س��يطرة  المجموع��ة  تعت�رب  تابع��ة. 

عل��ى  الم�س��تثمر  وق��درة  في��ه،  الم�س��تثمر  م��ن  متغ�رية  عوائ��د  عل��ى  الح�ص��ول  في  الح��ق  فيه��ا،  الم�س��تثمر  ال��رشكة 

العوائ��د. تل��ك  عل��ى  الت�أث�ري  في  نف��وذه  ا�س��تخدام 

الإجراءات القانونية

تاري��خ  في  كم��ا  القانوني��ة  الإج��راءات  في  التط��ورات  ومتابع��ة  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  المعلق��ة  الق�اضي��ا  مراجع��ة  يت��م 

�أج��ل تقيي��م الحاج��ة �إلى المخ�ص�ص��ات والإف�ص��اح في البيان��ات المالي��ة الموح��دة.  م��ن  بي��ان المرك��ز الم��الي الموح��د، م��ن 

�أو  والمطالب��ات  الدع��اوي،  وطبيع��ة  المخ�ص�ص��ات  ب�ش���أن  الق��رارات  اتخ��اذ  لأج��ل  فيه��ا  ينظ��ر  الت��ي  العوام��ل  ب�ني 

التقيي��م، والإج��راءات القانوني��ة والم�س��توى المحتم��ل للتعوي�ض��ات في الق�ض��اء، والمطالب��ة �أو التقيي��م المعرو���ض، و�أح��داث 

البيان��ات  ه��ذه  �إ�ص��دار  قب��ل  ولك��ن  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  بتاري��خ  اللاحق��ة  الأح��داث  ذل��ك  في  )بم��ا  الق�اضي��ا 

في  ال�ص��ادرة  الق��رارات  عل��ى  المبين��ة  ال�س��ابقة  والخ�اربت  القانوني�ني،  الم�ست�ش��ارين  نظ��ر  ووجه��ة  ور�أي  الموح��دة(  المالي��ة 

التقيي��م.     �أو  والمطالب��ة  الق�اضي��ا،  في  ال��رد  طريق��ة  ع��ن  المجموع��ة  �إدارة  م��ن  ق��رار  �أي  وعل��ى  المماثل��ة  الح��لاات 
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المخ�ص�صات

ع��دم  م��ن  المق��ررة  الخ�س��ارة  لاحت�س��اب  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  في  للانخفا���ض  مخ�ص���ص  بعم��ل  المجموع��ة  تق��وم 

�أي  لمواجه��ة  مخ�ص���ص  باحت�س��اب  المجموع��ة  �إدارة  قام��ت   ،2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  الدفـ��ع.  عل��ى  الزبائ��ن  ق��درة 

وفق��اً  بحرين��ي(.  دين��ار   11.531  :2017( بحرين��ي  دين��ار   392.819 بمبل��غ  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  قيم��ة  في  انخفا���ض 

يتع�ني  المتوقع��ة.  لاائتماني��ة  الخ�س��ارة  منهجي��ة  ا�س��تخدام  يت��م   )9( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار 

المالي��ة  الموج��ودات  الأخ��رى �ضم��ن  والدي��ون  القرو���ض  ل��كل  المتوقع��ة  للخ�س��ائر  ت�س��جيل مخ�ص���ص  المجموع��ة  عل��ى 

المخ�ص���ص  ه��ذا  ي�س��تند  الخ�س��ارة.  �أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  كموج��ودات  به��ا  الغ�ري محتف��ظ 

م��ا  التالي��ة  �ش��هراً  ع��رش  الإثن��ى  في  ال�س��داد  ع��ن  التخل��ف  احتمالي��ة  م��ع  المتوقع��ة  لاائتماني��ة  الخ�س��ارة  عل��ى 

عل��ى  المخ�ص���ص  يحت�س��ب  الحال��ة  ه��ذه  وفي  ن�ش���أتها،  من��ذ  لاائتم��ان  مخاط��ر  في  كب�رية  زي��ادة  هن��اك  يك��ن  لم 

الأ�ص��ل. عم��ر  م��دى  عل��ى  ال�س��داد  ع��ن  التخل��ف  احتمالي��ة 

معين��ة  ف�رتة  م��دى  عل��ى  الح�س��اب  عل��ى  للمبيع��ات  الدف��ع  �س��جلات  عل��ى  المتوقف��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات  ت�س��تند 

لك��ي  التاريخي��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات  تعدي��ل  يت��م  الف�رتة.  تل��ك  نف���س  في  المقابل��ة  ال�س��ابقة  لاائتماني��ة  والخ�س��ارة 

العم�الء  ق��درة  عل��ى  ت�ؤث��ر  الت��ي  لااقت�اصدي��ة  العوام��ل  بلااعتب��ار  الأخ��ذ  م��ع  والم�س��تقبلي  الح��الي  الو�ض��ع  تعك���س 

م�س��تحقاتهم.   ت�س��وية  عل��ى 

دي�س��مبر 2018، ح�س��ب  الحرك��ة. في 31  وبط��يء  الق��ديم  المخ��زون  باحت�س��اب مخ�ص���ص  �أي�ض��ا  المجموع��ة  كم��ا قام��ت 

دين��ار بحرين��ي )2017: 1.577  الق��ديم وبط��يء الحرك��ة ه��و 1.577  المطل��وب للمخ��زون  �إن المخ�ص���ص  �إدارة المجموع��ة،  ر�أي 

اللاحق��ة  الأح��داث  التكلف��ة ب�س��بب  �أو  الأ�س��عار  التغ�اريت في  ت�أخ��ذ بع�ني لااعتب��ار  التقدي��رات  دين��ار بحرين��ي(. ه��ذه 

نهاي��ة  في  كم��ا  ظ��روف  �أي��ة  وج��ود  الأح��داث  ه��ذه  في��ه  ت�ؤك��د  ال��ذي  للح��د  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  لتاري��خ 

ال�س��نة. 

الالتزامات المحتملة

الأح��داث  �أح��د  ح��دوث  ع��دم  �أو  ح��دوث  عن��د  فق��ط  المحتمل��ة  لاالتزام��ات  ه��ذه  تحدي��د  يت��م  طبيعته��ا،  بحك��م 

والتقدي��رات  الق��رار  اتخ��اذ  ممار�س��ة  عل��ى  المحتمل��ة  لاالتزام��ات  ه��ذه  مث��ل  تقيي��م  يعتم��د  �أك�ثر.  �أو  الم�س��تقبلية 

الم�س��تقبلية. والأح��داث  للنتائ��ج  الهام��ة 

Avengers-Infinity War
April 2018
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ممتلكات وآلات ومعدات 	)6

مباني على 		

		 		 �أرا�ضي

تركيبات م�ست�أجرة/	 	�أرا�ضي	

		 	�أثاث، ومعدات تح�سينات على ومبانـي	 	

المجمـوع �سيارات	 مكتبية	 مباني م�ست�أجرة	 مملوكة	 	

التكلـفة �أو التقييم

21.525.459 	190.691 	13.243.785 	2.598.389 	5.492.594 في 31 دي�سمبر 2016	

344.038 	4.980 	335.258 	- 	3.800 الإ�اضفات	

- 	- 	- 	3.800 	)3.800( �إعادة ت�صنيف	

التحويلات من �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

583.716 	- 	583.716 	- 	-      )�إي�اضح 7(	

)3.830.052( 	- 	)3.180.465( 	)649.587( 	- المحول �إلى �شركات زميلة	

ا�ستبعادات ناتجة عن ا�ستبعاد �أن�شطة

)3.276.316( 	- 	)2.626.729( 	)649.587( 	-      ت�شغيلية	

)676.862( 	- 	)676.862( 	- 	- الم�شطوبات*	

14.669.983 	195.671 	7.678.703 	1.303.015 	5.492.594 في 31 دي�سمبر 2017	

668.008 	23.236 	644.772 	- 	- الإ�اضفات	

التحويلات من �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

2.174.989 	- 	2.174.989 	- 	-      )�إي�اضح 7(	

)4.670.878( 	- 	- 	- 	)4.670.878( المحول �إلى ا�ستثمارات عقارية )�إي�اضح 8(	

)94.652( 	- 	)94.652( 	- 	- الم�شطوبات**	

12.747.450 	218.907 	10.403.812 	1.303.015 	821.716 في 31 دي�سمبر 2018	

الا�ستهـلاك المتراكم	

7.488.147 	108.897 	5.843.924 	1.523.957 	11.369 في 31 دي�سمبر 2016	

987.974 	32.620 	823.371 	90.897 	41.086 ا�ستهلاك ال�سنة	

)1.753.422( 	- 	)1.519.201( 	)234.221( 	- المحول �إلى �شركات زميلة	

ا�ستبعادات ناتجة عن ا�ستبعاد �أن�شطة

)1.762.671( 	- 	)1.528.450( 	)234.221( 	-      ت�شغيلية	

)329.378( 	- 	)329.378( 	- 	- الم�شطوبات*	

4.630.650 	141.517 	3.290.266 	1.146.412 	52.455 في 31 دي�سمبر 2017	

815.582 	26.947 	697.913 	49.636 	41.086 ا�ستهلاك ال�سنة	

)81.192( 	- 	)81.192( 	- 	- الم�شطوبات**	

5.365.040 	168.464 	3.906.987 	1.196.048 	93.541 في 31 دي�سمبر 2018	

�صافي القيمة الدفترية

7.382.410 	50.443 	6.496.825 	106.967 	728.175 في 31 دي�سمبر 2018	

10.039.333 	54.154 	4.388.437 	152.803 	5.443.939 في 31 دي�سمبر 2017	

خ�الل 2017، قام��ت المجموع��ة با�س��تكمال �أعم��ال تجدي��د دور ال�س��ينما في �س��تي �س��نتر مم��ا �أدى �إلى �ش��طب المقاع��د القديم��ة  	*
�أن  المتراك��م.  لاا�س��تهلاك  في  بحرين��ي  دين��ار   329.378 مبل��غ  و�ش��طب  التكلف��ة  في  بحرين��ي  دين��ار   676.862 بمبل��غ  وال�س��جاد 

�أو  الأرب��اح  بي��ان  في  منف�ص��ل  ب�ش��كل  عر�ضه��ا  تم  بحرين��ي  دين��ار   347.484 بلغ��ت  ال�ش��طب  عن��د  المقابل��ة  الخ�س��ارة  �ص��افي 

.)22 )�إي�ض��اح   2017 دي�س��مبر   31 في  المنتهي��ة  لل�س��نة  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر 

المتراك��م  ولاا�س��تهلاك  الموج��ودات  ذل��ك تحوي��ل  ونت��ج ع��ن  الجزي��رة  �س��ينما  ن�ش��اط  ب�إغ�الق  المجموع��ة  قام��ت  ال�س��نة،  خ�الل  	*
�إلى ال�س��ينمات الأخ��رى وتم �ش��طب بع���ض الموج��ودات القديم��ة ذات تكلف��ة قيمته��ا 94.652 دين��ار بحرين��ي وا�س��تهلاك متراك��م 

بي��ان  عل��ى  بحرين��ي  دين��ار   13.460 ال�ش��طب  عن��د  المقابل��ة  الخ�س��ارة  �ص��افي  احت�س��اب  يت��م  بحرين��ي.  دين��ار   81.192 ق��دره 

.)22 )�إي�ض��اح   2018 دي�س��مبر   31 المنتهي��ة في  لل�س��نة  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح 
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 	)7
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

4.316.533 	8.005.238 الر�صيد لاافتتاحي	

4.272.421 	2.614.470 الإ�اضفات خلال ال�سنة	

)583.716( 	)2.174.989( المحول �إلى ممتلكات و�آلات ومعدات )�إي�اضح 6(	

- 	)8.055.339( المحول �إلى ا�ستثمارات عقارية )�إي�اضح 8(	

8.005.238 	389.380 الر�صيد الختامي	

تعت��زم  �إذ  عقاري��ة  ا�س��تثمارات  �إلى  تحويل��ه  وتم  �أوال  ممتل��كات  تجاري/�س��كني في  م��رشوع  م��ن  لاانته��اء  تم  ال�س��نة،  خ�الل 

الم��ال. ر�أ���س  وتنمي��ة  �إيج��ار  عوائ��د  تح�صي��ل  عل��ى  الإدارة 

في  المملك��ة  مجم��ع  في  الكهربائ��ي  ال��كارت  م�س��ار  لتطوي��ر  المتكب��دة  التكالي��ف  في  الر�أ�س��مالية  الأعم��ال  تتمث��ل 

لبحري��ن. ا

استثمار عقاري 	)8
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

7.758.015 	7.752.515 الر�صيد لاافتتاحي	

2.500 	88.833 الإ�اضفات	

- 	4.670.878 المحول �إلى ممتلكات و�آلات ومعدات )�إي�اضح 6(	

- 	8.055.339 التحويلات في �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ )�إي�اضح 7(	

)8.000( 	2.444.966 مكا�سب/)خ�سائر( القيمة العادلة غير المحققة لل�سنة	

7.752.515 	23.012.531 الر�صيد الختامي	

تقييمه��ا  تم  كم��ا  منه��ا،  لاانته��اء  عن��د  ال�س��نة  خ�الل  تحويله��ا  تم  والت��ي  �أوال  ممتل��كات  عل��ى  العق��اري  لاا�س��تثمار  ي�ش��تمل 

م�ؤه��ل  عل��ى  والحائزي��ن  »�أ�سا���س2«  و��رشكة  العا�صم��ة«  »عق��ارات  ��رشكة  وه��ي  م�س��تقلين  عقاري�ني  مثمن�ني  قب��ل  م��ن 

في  التغ�ري  ع��ن  والناتج��ة  المحقق��ة  غ�ري  المكا�س��ب  بلغ��ت  التقيي��م،  تقاري��ر  عل��ى  وبن��اءً  ب��ه.  مع�رتف  منا�س��ب  مهن��ي 

�أو الخ�س��ائر والدخ��ل ال�ش��امل الآخ��ر الموح��د  القيم��ة العادل��ة مبل��غ 2.444.966 دين��ار بحرين��ي وتم ت�س��جيلها في بي��ان الأرب��اح 

دي�س��مبر ٢٠١٨م. كم��ا في ٣١ 
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

استثمار في مشاريع مشتركة  	)٩
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

التكلفـة

686.886 	790.596 الر�صيد لاافتتاحي	

103.710 	- �إ�اضفة ا�ستثمار في �شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م	

790.596 	790.596 	

الأرباح الم�ستبقاة

3.215.985 	)734.259( الر�صيد لاافتتاحي	

ح�صة الربح/)الخ�سارة( لل�سنة

186.350 	- -  قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م )الربح( )�إي�اضح 26(	

)1.030.415( 	- -  قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م )لااحتياطي(	

25.099 	16.259 -  مجمع �سينما �سار )�إي�اضح 26(	

)93.722( 	- -  �شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م )�إي�اضح 26(	

)912.688( 	16.259 	

انخفا�ض القيمة لل�سنة

)2.579.478( 	- -  قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م	

)230.260( 	- -  �شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م	

)2.809.738( 	- 	

عك�س انخفا�ض القيمة لل�سنة

- 	115.985 -  قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م	

�أرباح الأ�سهم لل�سنة

)189.825( 	)115.985( -  قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م	

)37.993( 	)24.800( -   مجمع �سينما �سار	

)227.818( 	)140.785( 	

)734.259( 	)742.800( الر�صيد الختامي	

�صافي القيمة الدفترية

56.337 	47.796 في 31 دي�سمبر	

تم الح�ص��ول عل��ى البيان��ات المالي��ة �أع�اله المتعلق��ة با�س��تثمار المجموع��ة في الم�ش��اريع الم�ش�رتكة ع��ن طري��ق ح�س��ابات 

الإدارة غ�ري المدقق��ة والت��ي تم �إعداده��ا فيم��ا يخ���ص ال�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2018. 

لا  �أن��ه  �إلى  وتو�صل��ت   2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  لاا�س��تثمارات  قيم��ة  في  للانخفا���ض  تقيي��م  ب�إج��راء  الإدارة  قام��ت 

المجوع��ة  لا�س��تثمارات  الدفتري��ة  للقيم��ة  بحرين��ي(  دين��ار   2.809.738  :2017( قيمته��ا  في  لاانخفا���ض  خ�س��ائر  �أي  يوج��د 

الم�ش�رتكة. الم�ش��اريع  في 
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

استثمار في شركة زميلة 	)١٠
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

التكلفــة

- 	24.958.754 الر�صيد لاافتتاحي	

23.949.510 	- لاا�ستثمار في �شركة ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م خلال ال�سنة	

1.009.244 	1.774.485 ح�صة الربح لل�سنة )�إي�اضح 23(	

- 	)534.860( �أرباح �أ�سهم م�ستلمة	

24.958.754 	)26.198.379( الر�صيد الختامي	

كما هو م�اشر �إليه في �إي�اضح 2، عقــدت المجموعة اتفاقية مــع �ــشركـة ماجـد الفطيم لـدور ال�سينماـ - البحرين �ش.�ش.و، وذلك في 

تاــريخ 27 �سبتمبر 2016 لت�شكيل �شركة جديدة »ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م«.

الأعم��ال  في  ح�صته��ا  م��ن   %50 باع��ت  ق��د  ���ش.م.ب،  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  ف���إن  علي��ه،  متف��ق  ه��و  م��ا  وبح�س��ب 

ال�س��ينمائية في مجم��ع �س��يتي �س��نتر البحري��ن في مقاب��ل م��ادي يدف��ع عل��ى �أق�س��اط مت�س��اوية لم��دة 7 �س��نوات )�إي�ض��اح 

يت��م  �أكتوب��ر،  �ش��هر  م��ن  �أول  ي��وم  كل  في  �أع�اله  �إليه��ا  الم�ش��ار  ال�س��نوية  الأق�س��اط  دف��ع  عن��د  لذل��ك،  بالإ�اضف��ة   .)12

تاري��خ  للمجموع��ة كم��ا في  والم�س��تحقة  المتبقي��ة  المبال��غ  م��ن مجم��وع   %4.5 بمق��دار  الأرب��اح  م��ن  ثاب��ت  احت�س��اب مع��دل 

الخ�س��ائر  او  بالأرب��اح  لااع�ارتف  الطرف�ني  ل��كلا  يح��ق  ف�إن��ه  ذل��ك،  عل��ى  وع�الوة  مبا��رشة.  الت�س��ديد  قب��ل  وذل��ك  الدف��ع 

ذ.م.م.« �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  »ڤ��ي  ��رشكة  يخ���ص  فيم��ا  بالت�س��اوي  �س��نتر  ل�س��يتي  ال�س��ينما  �أعم��ال  ع��ن  الناتج��ة 

بي��ان  �ضم��ن  المعامل��ة  له��ذه  نتيج��ة  بحرين��ي  دين��ار   39.121.310 وقدره��ا  بمكا�س��ب  بلااع�ارتف  المجموع��ة  قام��ت   ،2017 في 

 19.560.655 وق��دره  نق��د  �ص��افي  في  تتمث��ل  �إنه��ا  حي��ث  لل�س��نة،  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح 

قيمته��ا  والمق��درة  �س��نتر  �س��يتي  �س��ينما  لأعم��ال  الم�س��تبقاة  الحق��وق  م��ن   %50 لن�س��بة  العادل��ة  والقيم��ة  بحرين��ي  دين��ار 

الموح��دة«  المالي��ة  »البيان��ات   )10( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  المحا�س��بي  للمعي��ار  وفق��اً  وذل��ك  بحرين��ي  دين��ار   19.560.655

الموح��دة. المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  في  زميل��ة  ��رشكة  في  كا�س��تثمار  ت�صنيف��ه  تم  حي��ث 

وت�ش��تمل القيم��ة الدفتري��ة لا�س��تثمار المجموع��ة في ��رشكة زميل��ة عل��ى قيم��ة ال�ش��هرة عن��د لاا�س��تحواذ والت��ي بلغ��ت 

كم��ا  ال�شهــ��رة  قيمــ��ة  لاانخفا���ض في  لفح���ص  اختبــ��ار  المجموع��ة  �أجــ��رت  كم��ا  بحرينــ��ي.  دين��ار  قيمته��ا 19.884.431 

في 31 دي�س��مبر 2018 وتو�صل��ت �إلى �إن��ه لا يوج��د �أي انخفا���ض في قيمته��ا خ�الل ال�س��نة. 

وق��دره  مبل��غ  بت�س��ديد  ال�س��نة  خ�الل  ���ش.م.ب  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  قام��ت   ،2 �إي�ض��اح  في  �إلي��ه  م�ش��ار  ه��و  وكم��ا 

لل��رشكة  بالكام��ل  والمدف��وع  ب��ه  الم��رصح  الم��ال  ر�أ���س  م��ن   %50 تمث��ل  ر�أ�س��مالية  كم�س��اهمة  بحرين��ي  دين��ار   500.000

الجدي��دة. الزميل��ة 

X-Men Dark Phoenix
November 2018
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

استثمار في شركة زميلة - تابع 	)١٠
تم ا�ستخراج ح�صة المجموعة في �اصفي الربح �أو الخ�سارة في لاا�ستثمار في �شركة زميلة من الح�سابات الإدارية الغير مدققة كما في و لل�سنة المنتهية في

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

)مدقق( )غير مدقق(	 	

3.226.729 	2.425.549 الموجودات غير المتداولة	

9.228.619 	12.555.420 الموجودات المتداولة	

)46.589( 	)252.479( المطلوبات غير المتداولة	

)2.219.518( 	)2.046.381( المطلوبات المتداولة	

10.189.241 	12.682.109 �اصفي الموجودات	

5.094.621 	6.341.055 �اصفي ح�صة المجموعة في �اصفي الموجودات	

14.463.961 	12.942.193 الإيرادات الت�شغيلية	

4.278.933 	3.548.969 �اصفي الربح خلال ال�سنة	

1.009.244 	1.774.485 �اصفي ح�صة ربح المجموعة في ال�شركة الزميلة	

المخـزون 	)11
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

319.244 		  329.465 مخزون الأفلام وقطع غيار المعدات	

)1.577( 		  )1.577( مخ�ص�ص المخزون القديم وبطيء الحركة 	

317.667 		  327.888 	

لم يكن هناك �أي حركة في مخ�ص�ص المخزون القديم والبطيء الحركة خلال ال�سنة.

Ocean’s Eight
June 2018
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المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

ذمم تجارية مدينة وأخرى 	)12
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

739.156 		  551.710 ذمم تجارية مدينة	

)11.531( 		  )392.819( مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيله	ا

727.625 		  158.891 	

281.535 		  - قرو�ض بدون فائدة للموظفين ل�شراء �أ�سهم ال�شركة	

165.742 		  190.861 �إيداعات / مقدم �إيجار	

746.137 		  563.169 مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين	

126.603 		  120.959 مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذات علاقة )�إي�اضح 29(	

149.355 		  278.894 مبالغ مدفوعة مقدماً	

3.152.353 		  3.152.353 متح�صلات ناتجة من بيع �أن�شطة ت�شغيلية	

295.774 		  324.818 ذمم مدينة �أخرى	

5.645.124 	4.789.945 	

يتم احت�ساب الذمم التجارية المدينة والأخرى للمجموعة بالدينار البحريني.

يتم �سداد الذمم التجارية المدينة ب�شكل عام خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 �إلى 90 يوماً من تاريخ ا�ستلام فاتورة المورد.

قيمته��ا  ع��ن  جوهري��اً  اختلاف��اً  تختل��ف  لا  المدين��ة  التجاري��ة  لل��ذمم  العادل��ة  القيم��ة  �أن  المجموع��ة،  �إدارة  ب��ر�أي 

رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار  المب�س��ط  النه��ج  ال��رشكة  تطب��ق   .2018 دي�س��مبر   31 في  الدفتري��ة 

التجاري��ة  ال��ذمم  عم��ر  م��دى  عل��ى  متوقع��ة  ائتم��ان  خ�س��ارة  مخ�ص���ص  با�س��تخدام  لاائتماني��ة  الخ�س��ائر  لقيا���س   )9(

تجمي��ع  يت��م  جماع��ي،  �أ�سا���س  عل��ى  المتوقع��ة  لاائتم��ان  خ�س��ائر  لقيا���س  الأخ��رى.  التعاقدي��ة  والأ�ص��ول  المدين��ة 

والأعم��ال  لاائتم��ان  مخاط��ر  عل��ى  بن��اء  علاق��ة  ذات  �أط��راف  م��ن  الم�س��تحقة  والمبال��غ  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم 

المدين��ة  التجاري��ة  لل��ذمم  مماثل��ة  مخاط��ر  خ�اصئ���ص  تحم��ل  علاق��ة  ذات  �أط��راف  م��ن  الم�س��تحقة  المبال��غ  �إن  المماثل��ة. 

مماثل��ة. عق��ود  تحم��ل  الت��ي 

م��ا  �س��نة  مقداره��ا  ف�رتة  م��دار  عل��ى  للمجموع��ة  لاائتم��ان  خ�س��ارة  �إلى  المتوقع��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات  ت�س��تند 

ح��ددت  المجموع��ة.  عم�الء  عل��ى  ت�ؤث��ر  الت��ي  الكل��ي  لااقت�ص��اد  عوام��ل  باعتب��ار  الأخ��ذ  يت��م  الف�رتة.  نهاي��ة  قب��ل 

الت��ي  البل��دان  في  الكل��ي  للاقت�ص��اد  رئي�س��ية  كعوام��ل  الت�ضخ��م  ومع��دل  المحل��ي  الن��اتج  �إجم��الي  المجموع��ة 

المجموع��ة. فيه��ا  تعم��ل 

�ش��يء  لا   :2017( بحرين��ي  دين��ار   388.699 قيمته��ا  البالغ��ة  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  ا�ش��تملت   ،2018 دي�س��مبر   31 في 

المدين��ة. التجاري��ة  ال��ذمم  عم��ر  م��دى  عل��ى  متوقع��ة  ائتماني��ة  خ�س��ائر  عل��ى  بحرين��ي(  دين��ار 
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

ذمم تجارية مدينة وأخرى - تابع 	)12
م��ن  المجموع��ة  حقق��ت  والت��ي  واح��د  بعمي��ل  مرتبط��ة  المالي��ة  ال�س��نة  نهاي��ة  في  الم�س��تحقة  المدين��ة  ال��ذمم  �إن 

ولذل��ك  ال�س��داد.  ع��ن  عج��زت  وبالت��الي  مالي��ة،  �صعوب��ات  ال��رشكة  ه��ذه  واجه��ت  وق��د  الإعلان��ات.  دخ��ل  خلاله��ا 

التخل��ف  نم��ط  م��ن  الأدن��ى  الح��د  ال��رشكة  ل��دى  المبل��غ.  ه��ذا  مقاب��ل   %100 ي�ش��كل  مخ�ص���ص  المجموع��ة  اعت�ربت 

عل��ى  المتوقع��ة  لاائتم��ان  خ�س��ارة  تعت�رب  وبالت��الي  �أع�اله،  المذك��ور  الأخ�ري  الح��ادث  با�س��تثناء  التاريخ��ي  ال�س��داد  ع��ن 

جوهري��ة. غ�ري  المتبقي��ة  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم 

�إن الحركة في مخ�ص�ص الذمم التجارية المدينة الم�ستخدمة كما يلي:

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

11.531 	11.531 الر�صيد لاافتتاحي	

- 	388.699 مخ�ص�ص خلال ال�سنة )�إي�اضح 22(	

- 	)7.411( ديون م�شطوبة خلال ال�سنة 	

11.531 	392.819 الر�صيد الختامي	

م��ن  لي���س  �أن��ه  كم��ا  ال�س��ابقة.  الخ�ربة  عل��ى  بن��اءً  بالكام��ل  ا�س��تلامها  المتوق��ع  م��ن  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  �إن 

م�ضمون��ة. غ�ري  فه��ي  وبالت��الي  المدين��ة،  ال��ذمم  مقاب��ل  �ضمان��ات  عل��ى  الح�ص��ول  ال��رشكة  ممار�س��ات 

قرو�ض بدون فائدة للموظفين ل�شراء �أ�سهم ال�شركة  	*

الم�س��اهمين في  قب��ل  م��ن  عليه��ا  الموافق��ة  تم��ت  وق��د  الموظف�ني  لبع���ض  �أ�س��هم  ��ارشء  المجموع��ة خط��ة  تدي��ر 

دي�س��مبر 2010.  26 بتاري��خ  وال��ذي عق��د  العادي��ة  غ�ري  العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع 

بحرينــ��ي  فلــ���س   600 بقيم��ة  الموظفيــ��ن  لبعــ���ض  �أ�ســ��هم  �ــش��راء  حقــ��وق  بمنــ��ح  المجموعــ��ة  قامــ��ت 

تق��رر  فق��د  الموظف�ني،  ه���ؤلاء  م��ع  المبرم��ة  ال��ارشء  عق��ود  وبموج��ب   .2010 دي�س��مبر   31 فــ��ي  الواحــ��د  لل�س��هم 

الموظف�ني  ل�اصل��ح  ذ.م.م  الممتل��كات  لإدارة  �أرادو���س  ��رشكة  ل��دى  الأمان��ة  ب�صف��ة  الأ�س��هم  بتل��ك  لااحتف��اظ 

��ارشء  بتموي��ل  المجموع��ة  وتق��وم  للأ�س��هم.  المخ�ص�ص��ة  المبال��غ  كاف��ة  ب�س��داد  قيامه��م  لح�ني  المعني�ني 

ذ.م.م  الممتل��كات  لإدارة  �أرادو���س  ��رشكة  و�س��تقوم  للموظف�ني.  فوائ��د  ب��دون  قرو���ض  تق��ديم  ع�رب  الأ�س��هم  ه��ذه 

مت�س��اوية  �ش��هرية  دفع��ات  �أ�سا���س  عل��ى  �س��دادها  المق��رر  القرو���ض  لتل��ك  ك�ضم��ان  بالأ�س��هم  بلااحتف��اظ 

�س��داد  ح�ني  للموظف�ني  الأ�س��هم  تل��ك  ملكي��ة  و�س��تنقل  الأ�س��هم،  �إ�ص��دار  تاري��خ  م��ن  �س��نوات  ع��رش  خ�الل 

�إذ ت��رى الإدارة  �أي��ة م�اصري��ف متعلق��ة بخط��ة ��ارشء الأ�س��هم  كاف��ة القرو���ض. خ�الل الف�رتة، لم يت��م احت�س��اب 

جوهري��ة. غ�ري  المبال��غ  ه��ذه  �أن 

خــ�الل   2010 دي�سمبـ��ر   31 فــ��ي  المعرو�ض��ة  الأ�س��هم  �ــش��راء  لخطــ��ة  الأق�ســ��اط  جميــ��ع  �ســ��داد  تــ��م 

ال�س��نة المنتهيــ��ة فــ��ي 31 دي�س��مبر 2018، ووفق��اً لذل��ك، تم نق��ل الأ�س��هم م��ن ��رشكة �أرادو���س لإدارة الممتل��كات 

�إلى م�س��اهمين منفردي��ن. ذ.م.م 

�إجم��الي  م��ن  المت��داول  الج��زء  تمث��ل  والت��ي  ت�ش��غيلية  �أن�ش��طة  ا�س��تبعاد  ج��راء  الم�س��تحقة  المبال��غ  تمث��ل  	 **

�س��نتر  �س��يتي  �س��ينما  ت�ش��غيل  حق��وق  م��ن   %50 بي��ع  مقاب��ل  الم�س��تحقة  النقدي��ة  المقبو�ض��ات  �ص��افي 

دين��ار   12.609.409 وق��دره  المبل��غ  �ص��افي  م��ن  ج��زء  عر���ض  يت��م   .)10 رق��م  )�إي�ض��اح  في  كم��ا  للمجموع��ة 

في  مت��داول  غ�ري  كج��زء  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  تاري��خ  م��ن  �ش��هراً   12 بع��د  ي�س��تحق  وال��ذي  بحرين��ي 

تختل��ف  لا  المدين��ة  ال��ذمم  له��ذه  العادل��ة  القيم��ة  �أن  المجموع��ة،  �إدارة  ب��ر�أي  الموح��د.  الم��الي  المرك��ز  بي��ان 

جوهري��اً. يعت�رب  لا  الخ�ص��م  ت�أث�ري  �أن  حي��ث   ،2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  قيمته��ا  ع��ن  جوهري��اً  اختلاف��اً 

�س��داد  مواعي��د  وب��دون  فوائ��د  عليه��ا  تحت�س��ب  ولا  م�ضمون��ة  غ�ري  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  م��ن  الم�س��تحقة  المبال��غ 

المجموع��ة. �إدارة  قب��ل  م��ن  تحقيقه��ا  يمك��ن  والت��ي  مح��ددة 
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موجودات مالية بالقيمة العادلة محددة بالربح أو الخسارة 7 	)13
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

6.729.234 	6.903.902 ا�ستثمارات في �أ�سهم مدرجة	

964.758 	891.895 ا�ستثمارات غير مدرجة و�صناديق مدارة	

405.153 	9.786.474 �سندات و�صكوك	

8.099.145 	17.582.271 	

التغير خلال ال�سنة

8.307.280 	8.099.145 الر�صيد لاافتتاحي	

373.345 	9.650.200 الإ�اضفات	

)404.882( 	)201.869( لاا�ستبعادات	

مكا�سب/)خ�سائر( القيمة العادلة غير المحققة للموجودات المالية بالقيمة

)176.598( 	34.795      العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر بال�اصفي )�إي�اضح 23(	

8.099.145 	17.582.271 الر�صيد النهائي	

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

7.693.992 	7.795.797 موجودات غير متداولة	

405.153 	9.786.474 موجودات متداولة	

8.099.145 	17.582.271 	

الغ�ري  الموج��ودات  �ضم��ن  المالي��ة  الأوراق  �أ�س��واق  في  مدرج��ة  والغ�ري  المدرج��ة  الأ�س��هم  في  لاا�س��تثمارات  ت�صني��ف  تم 

ال�س��ندات  ت�صني��ف  تم  حي��ث  الأج��ل،  طويل��ة  لم��دة  به��ا  لااحتف��اظ  في  رغبته��ا  الإدارة  تظه��ر  حي��ث  متداول��ة، 

الغر���ض م��ن لااحتف��اظ به��ذه الأ�ص��ول ه��و الح�ص��ول عل��ى مكا�س��ب ق�ص�رية  �إن  �أنه��ا متداول��ة.  وال�صك��وك عل��ى 

الروتيني��ة. وال��ارشء  البي��ع  عملي��ات  م��ن  الم��دى 

تقيي��م  تقاري��ر  �أ�سا���س  عل��ى  الم��دارة  وال�صنادي��ق  مدرج��ة  الغ�ري  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  تقيي��م  يت��م 

الم�س��تثمر  لل��رشكات  م�س��تلمة  مالي��ة  بيان��ات  و�أح��دث  الم�س��تقلين  ال�صنادي��ق  مدي��ري  م��ن  الم�س��تلمة  الم��رشوع 

ذل��ك. اقت�ض��ى  �أينم��ا  فيه��ا 

في  مدرج��ة  دي��ن  �س��ندات  م��ن  تتك��ون  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  المالي��ة  الموج��ودات  �إن 

.2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  المدرج��ة  ب�أ�س��عارها  ال�س��ندات  �أ�س��واق  مختل��ف 

�إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر تتم بالعملات التالية:

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 العملــة	

6.219.377 	6.474.392 الدينار البحريني	

315.094 	256.186 الدينار الكويتي	

1.563.949 	10.850.885 الدولار الأمريكي	

725 	808 الريال العماني	

8.099.145 	17.582.271 	

مقاب��ل  �ضم��ان  بحرين��ي(  دين��ار  �ش��يء  لا   :2017( بحرين��ي  دين��ار   9.530.147 مبل��غ  ذات  وال�صك��وك  ال�س��ندات  تمث��ل 

.)17 )�إي�ض��اح  مرابح��ة  تموي��ل 
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النقدية وأرصدة لدى البنوك 	)14
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

2.168.121 	356.489 الح�سابات الجارية لدى البنوك	

94.058 	104.653 النقد في ال�صندوق	

2.262.179 	461.142 	

�إن �أر�صدة الح�سابات الجارية لدى البنوك لا تدر �أي فائدة.

رأس المال 	)15
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

الم�صرح به

100.000.000 �سهم عادي بقيمـة ا�سمية قـدرها 100 فل�س بحريني 

لل�سهم )2017: 100.000.000 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 100 

10.000.000 	10.000.000 فل�س بحريني لل�سهم(.	

ال�صادر والمكتتب به والمدفوع بالكامل

82.623.450 �سهم عادي بقيمــة ا�سميـة قــدرها 100 فل�س 

بحريني لل�سهم )2017: 82.623.450 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 

8.262.345 	8.262.345 100 فل�س بحريني لل�سهم(	

�أ�سهم خزينة

3.591.033 �سهم خزينة عادي بقيمــة ا�سميـة قــدرها 100 فل�س 

بحريني لل�سهم )2017: 3.459.751 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 

345.976 	359.103 100 فل�س بحريني لل�سهم(	

�أ�سهم منحة

عن��د  به��ا  محتف��ظ  �أ�س��هم  �أربع��ة  كل  مقاب��ل  واح��د  منح��ة  �س��هم  ال��رشكة  ا�ص��درت   ،2017 الع��ام  خ�الل 

 1.652.469 قدره��ا  ا�س��مية  بقيم��ة  منح��ة  ك�أ�س��هم  �س��هم   16.524.690 �إ�ص��دار  ذل��ك  ع��ن  نت��ج  مم��ا  الم�س��اهمين، 

بحرين��ي. دين��ار 

�أ�سهم خزينة

لاا�س��مية  قيمته��ا  بلغ��ت  بحرين��ي  دين��ار   131.273 عدده��ا  خزين��ة  �أ�س��هم  عل��ى  ال��رشكة  ا�س��تحوذت  ال�س��نة،  خ�الل 

بحرين��ي،  دين��ار   110.282 يع��ادل  م��ا  �أي  بحرين��ي  دين��ار  و1.02   0.73 ب�ني  ي�ارتوح  بمع��دل  وذل��ك  بحرين��ي  دين��ار   13.127

 %10 حت��ى  خزينـ��ة  �أ�س��هم  ب�إ�ص��دار  لل��رشكة  ي�س��مح  وال��ذي  لل��رشكة  الت�أ�سي���س  عق��د  م��ن   8 رق��م  للم��ادة  وفق��اً 

الت��ي  الخزين��ة  لا�س��هم  لاا�س��مية  القيم��ة  ع��ن  لااف�ص��اح  تم  بالكام��ل.  والمدف��وع  ال�ص��ادر  الم��ال  را���س  اجمالـ��ي  م��ن 

لاا�س��مية  القيم��ة  ب�ني  م��ا  الف��رق  احت�س��اب  تم  ح�ني  في  لااحتياط��ات،  م��ن  مطروح��ة  كقيم��ة  ال��رشكة  امتلكته��ا 

�إ�ص��دار.  لع�الوة  مقابل��ة  كت�س��وية  بحرين��ي  دين��ار   97.155 بل��غ  وال��ذي  ���ارشؤها  وقيم��ة  الممتلك��ة  الخزين��ة  لا�س��هم 

وتمتل��ك ال��رشكة �أ�س��هم خزين��ة يبل��غ عدده��ا 3.591.024 )2017: 3.459.751( �أي م��ا يع��ادل 4.35% م��ن اجم��الي ر�أ���س الم��ال 

بالكام��ل(.  والمدف��وع  ال�ص��ادر  الم��ال  ر�أ���س  �إجم��الي   %4.19  :2017(  2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  بالكام��ل  والمدف��وع  ال�ص��ادر 
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رأس المال - تابع 	)15
معلومات �إ�اضفية متعلقة بالم�ساهمين

�أ(   �أ�سماـء وجن�سيات الم�ساهميـن الأ�سا�سيين الذين يملكون ما يعادل 5% �أو �أكثـر من مجموع �أ�سهـم ر�أ�س المال ال�اــصدر كماـ يلي:

ن�سبة الم�ساهمة  عدد الأ�سهم	 ا	لجن�سية	 31 دي�سمبر 2018

في الملكية 			 

%6.93 	5.729.008 بحرينية	 ال�شركة البحرينية للترفيه العائلي �ش.م.ب	

%5.79 	4.789.244 بحريني	 د. ع�اصم عبدالله فخرو 	

%87.27 	72.105.198 متعددة	 جمهور الم�ستثمرين وال�شركات	

%100 	82.623.450 		

ن�سبة الم�ساهمة في 	 عدد الأ�سهم	 ا	لجن�سية	 31 دي�سمبر 2017

الملكية 			 

%6.93 	5.724.070 بحرينية	 ال�شركة البحرينية للترفيه العائلي �ش.م.ب	

%5.69 	4.703.158 بحريني	 يو�سف عبدالله �أمين	

%87.38 	72.196.222 متعددة	 جمهور الم�ستثمرين وال�شركات	

%100 	82.623.450 		

ب(   لدى ال�شركة فئة واحدة من �أ�سهم ر�أ�س المال حيث يتمتع جميع الم�ساهمين بحقوق ت�صويت مت�ساوية.

ج(   �إن توزيع ملكية ر�أ�س مال ال�شركة على �أ�سا�س عدد الم�ساهمين ون�سبة ملكيتهم مو�ضح كالتالي:

ا	لن�سبة المئوية من  عدد الأ�سهم عدد الم�ساهمين	  31 دي�سمبر 2018	

مجموع الأ�سهم 			 

%39.10 	32.308.045 	473 �أقل من %1	

%48.17 	39.797.153 	28 ما بين 1% و%5	

%12.73 	10.518.252 	2 ما بين 5% و%10	

%100 	82.623.450 	503 	

الن�سبة المئوية من  عدد الأ�سهم	 عدد الم�ساهمين	  31 دي�سمبر 2017	

مجموع الأ�سهم 			 

%40.13 	33.158.072 	441 �أقل من %1	

%47.25 	39.038.150 	25 ما بين 1% و%5	

%12.62 	10.427.228 	2 ما بين 5% و%10	

%100 	82.623.450 	468 	
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رأس المال - تابع 	)15
د(   تفا�صيل ملكية �أ�سهم ال�شركة فيما بين �أع�اضء مجل�س �إدارة ال�شركة كما في 31 دي�سمبر مو�ضحة كالتالي:

	

2017 	2018 	

عدد الأ�سهم عدد الأ�سهم	 	

3.984.266 	4.789.244 د. ع�اصم عبدالله يو�سف فخرو	

347.228 	347.228 محمد �إبراهيم خليل كانو	

482.658 	482.658 جلال محمد يو�سف جلال	

475.781 	475.781 فريد يو�سف خليل الم�ؤيد	

1.138.082 	2.000.000 جهاد يو�سف عبدالله �أمين	

712.555 	712.555 �شوقي علي يو�سف فخرو	

356.525 	1.865.861 �أحمد عبدالرحمن را�شد	

7.497.095 	10.673.327 	

الاحتياطيــات 	)16
‌�أ(    علاوة �إ�صدار �أ�سهم:

تمثل علاوة �إ�صدار الأ�سهم الفرق ما بين �سعر التنفيذ والقيمة لاا�سمية للأ�سهم ال�اصدرة.

‌ب(   احتياطي �إعادة تقييم:

المملوك��ة  الأرا�ض��ي  تقيي��م  �إع��ادة  عملي��ة  م��ن  الناجم��ة  الزي��ادة  �ص��افي  التقيي��م  �إع��ادة  احتياط��ي  يمث��ل 

احتياط��ي  في  تغي�ري  هن��اك  يك��ن  لم  ال�س��نة،  خ�الل  للتوزي��ع.   قاب��ل  غ�ري  لااحتياط��ي  وه��ذا   ،)6 رق��م  )�إي�ض��اح 

بحرين��ي(. دين��ار  �ش��يء  لا   :2017( التقيي��م  �إع��ادة 

‌ج(   احتياطي قانوني:

يع��ادل  م��ا  تحوي��ل  يت��م   ،2001 ل�س��نة   21 رق��م  بقان��ون  ال�ص��ادر  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  بموج��ب 

للتوزي��ع  قاب��ل  الغ�ري  القانونــ��ي  لااحتياطـــ��ي  ح�س��اب  �إلى  التوزيـ��ع  قب��ل  ال�س��نة  �أرب��اح  �ص��افي  م��ن   %10

ه��ذا  �إن  الأقـــ��ل.  علـ��ى  ال�ــص��ادر  الم��ال  ر�أ���س  م��ن   %50 ن�سبـــ��ة  لااحتياطـــ��ي  ذل��ك  ر�صيـــ��د  يبل��غ  حت��ى 

قان��ون  ب��ه في  الم�س��موح  ح�س��ب  �أرب��اح  كتوزيع��ات  المدفوع��ة  الأ�س��هم  با�س��تثناء  للتوزي��ع  قاب��ل  غ�ري  لااحتياط��ي 

 2018 دي�س��مبر   31 في  المنتهي��ة  ال�س��نة  ع��ن  مبال��غ  بتحوي��ل  ال��رشكة  تق��م  لم  البحرين��ي.  التجاري��ة  ال��رشكات 

بحرين��ي(. دين��ار   826.235  :2017(

‌د(   احتياطي الأعمال الخيرية:

�إلى  بحرين��ي  دين��ار   91.250 مبل��غ  تحوي��ل  تم  الع��ام،  خ�الل  الخيري��ة.  الأعم��ال  ل�اصل��ح  مجن��ب  احتياط��ي  يمث��ل 

بحرين��ي(. دين��ار   50.799  :2017( الخيري��ة  الأعم��ال  احتياط��ي 

‌ه(   الأرباح الم�ستبقاة

به��ا  يع�رتف  لم  الت��ي  الم�س��اهمين  م��ع  العملي��ات  وجمي��ع  الأخ��رى  الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  جمي��ع  �ص��افي  تمث��ل 

�آخ��ر. بن��د  في 
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تمويل مرابحة 	)17

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 �إي�اضحات	 ا	لق�سط الأخير	

- 	2.219.416 )�أ(	 30 �أبريل 2023	 تمويل مرابحة	

- 	4.978.367 )ب(	 7 �أبريل 2019	 مرابحة ال�سلع	

7.197.783 			 

- 	)5.423.934( 			  الجزء المتداول من تمويل المرابحة

- 	1.773.849 			  الجزء الغير متداول من تمويل المرابحة

لل��رشكة  الر�أ�س��مالية  الم�صروف��ات  تموي��ل  �أج��ل  م��ن  ال�س�الم  م��رصف  م��ن  الم�أخ��وذة  المبال��غ  المرابح��ة  تموي��ل  تمث��ل  )‌�أ(	

)بمع��دل  �س��نوياً   %8 بمع��دل  �أرب��اح  علي��ه  وتحت�س��ب  الجف�ري.  في  الجدي��د  للمجم��ع  �اش�ش��ات   10 ��ارشء  بغر���ض 

المبل��غ  �س��داد  يت��م   .)%5.6 قدره��ا  تمك�ني  م��ن  الدع��م  ن�س��بة  ت�س��وية  بع��د   %2.4 البالغ��ة  الأرب��اح  �ص��افي 

التموي��ل  ت�أم�ني  تم  والرب��ح.  للقر���ض  الأ�سا�س��ية  القيم��ة  م��ن  مت�س��اوياً  ق�س��طا   60 نح��و  عل��ى  الم�س��تحق 

الإيج��ار  الإي��رادات  جمي��ع  ع��ن  التن��ازل  ومبا��رشة  آخ��ر،  بن��ك  م��ع  م�ؤخ��رة  غ�ري  �أمني��ة  �ش��يكات  �س��تة  مقاب��ل 

الق�ضيبي��ة.  في  الموج��ودة  العق��ارات  م��ن  والم�س��تقبلية  الحالي��ة 

م��رصف  �صك��وك  ل��ارشء  )البحري��ن(،  الكويت��ي  التموي��ل  بي��ت  م��ن  الم�أخ��وذة  المبال��غ  ال�س��لع  مرابح��ات  تمث��ل  )‌ب(	

لهام���ش  وتخ�ض��ع  لل�س��داد  ك�ضمان��ات  الم�ش�ارتة  بال�صك��وك  لااحتف��اظ  يت��م  الهام���ش.  م��ع  المرك��زي  البحري��ن 

.)13 )�إي�ض��اح   %70 ت�صفي��ة  ون�س��بة   %80 بن�س��بة  الطل��ب 

المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  م��ن  �ش��هرا  ع��رش  اثتن��ي  خ�الل  �س��داده  يت��م  ال��ذي  المرابح��ة  تموي��ل  ع��ن  الإف�ص��اح  يت��م 

المرابح��ة. تموي��ل  م��ن  مت��داول  كج��زء  الم��الي 

في ر�أي المجموعة، من الغير متوقع �أن تختلف القيم العادلة لتمويل المرابحة ب�شكل جوهري عن قيمها الدفترية.

حقوق نهاية الخدمة للموظفين وحقوق الموظفين الأخرى 	)18
31 دي�سمبـر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

294.163 	424.690 حقوق نهاية الخدمة للموظفين   )ب(	

3.354.347 	2.797.443 حقوق الموظفين الأخرى    )ج(	

3.648.510 	3.222.133 	

‌�أ(    الموظفون البحرينيون:

البحري��ن  مملك��ة  في  لااجتماع��ي  للت�أم�ني  العام��ة  الهيئ��ة  نظ��ام  في  المجموع��ة  م�س��اهمة  تكلف��ة  بلغ��ت 

للموظف�ني البحريني�ني ع��ن ال�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2018 مبل��غ 132.620 دين��ار بحرين��ي )2017: 181.090 

بحرين��ي(. دين��ار 

Venom
October 2018
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حقوق نهاية الخدمة للموظفين وحقوق الموظفين الأخرى - تابع 	)18
‌ب(  الموظفون الأجانب:

�إن التغير في مخ�ص�ص نهاية الخدمة للموظفين غير البحرينيين كان كالتالي:

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

296.299 	294.163 في 1 يناير	

89.351 	141.207 المبالغ الم�ستحقة خلال ال�سنة	

)91.487( 	)10.680( المدفوع خلال ال�سنة	

294.163 	424.690 في 31 دي�سمبر	

455 	424 عدد موظفي المجموعة	

‌ج(  المزايا الأخرى:

ح�ص��ة  بي��ع  م��ن  المكت�س��بة  الأرب��اح  م��ن   %10( بحرين��ي  دين��ار   3.913.056 مبل��غ  المجموع��ة  قدم��ت   ،2017 خ�الل 

بحرين��ي  دين��ار   1.115.613 مبل��غ  دف��ع  تم  حي��ث  الموجودي��ن،  للموظف�ني  ك�إكرامي��ات  �س��نتر(  �س��تي  عملي��ات  م��ن 

بحرين��ي(. دين��ار   558.709 :2017( دي�س��مبر 2018   31 المنتهي��ة في  ال�س��نة  للموظف�ني خ�الل 

ذمم تجارية دائنة وأخرى 	)19
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

1.490.819 	1.925.799 ذمم تجارية دائنة	

1.061.176 	1.147.855 مبالغ م�ستحقة 	

445.917 	487.217 �أرباح �أ�سهم لم تتم المطالبة به	ا

1.419.592 	212.991 مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة )�إي�اضح 29(	

137.462 	119.320 مخ�ص�اصت حقوق الموظفين 	

4.289 	4.017 مبالغ م�ستلمة مقدماً من العملاء	

94.383 	93.627 ذمم دائنة �أخرى	

4.653.638 	6.890.806 	

ا�س��تلام  تاري��خ  م��ن  يوم��اً  �إلى 60  ب�ني 30  ت�ارتوح م��ا  ائتماني��ة  الدائن��ة ب�ش��كل ع��ام خ�الل ف�رتة  التجاري��ة  ال��ذمم  يت��م �س��داد 

فات��ورة الم��ورد. وحي��ث �أن جمي��ع المبال��غ الم�س��تحقة ت�س��تحق ال�س��داد خ�الل ف�رتة �أق��ل م��ن �س��نة واح��دة.  �إن القيم��ة الدفتري��ة 

�أنه��ا مطلوب��ات مالي��ة تقا���س بالتكلف��ة المطف���أة تق��ارب قيمته��ا العادل��ة. لل��ذمم التجاري��ة الدائن��ة و�أخ��رى الم�صنف��ة عل��ى 

المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة غير م�ضمونة ولا تتحمل �أي فائدة ولي�س لها �شروط �سداد محددة.

سحب على المكشوف 	)20
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

- 	816.578 �سحب على المك�شوف	

3.500.000 	4.500.000 حد الت�سهيلات لاائتمانية لل�سحب على المك�شوف	

كما في 31 دي�سمبر 2018 ح�صلت المجموعة على ت�سهيلات ائتمانية لل�سحب على المك�شوف بحد �أق�صى قدره 4.500.000 دينار 

بحريني )2017: 3.500.000 دينار بحريني(، وقد تم الح�صول على هذه الت�سهيلات بهدف ا�ستخدامها في التمويل اللازم لر�أ�س المال العامل 

للمجموعة.  �إن هـــذه الت�سهيلات غيــــر م�ضمونـــــة ويحت�ســــب عليهاـــ معدلات فائـــــدة �سنــوية تتــــراوح ما بيــــن %3 

و8.75% �سنوياً )2017: ما بين 3% و8.75% �سنوياـــً(، كما �أن هذه الت�سهيلات ت�ستحق ال�سداد عند الطلب. 
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إيرادات تشغيلية أخرى 	)21
ا	ل�سنة المنتهية فـي ال�سنة المنتهية فـي 	

31 دي�سمبـر 2017 	 31 دي�سمبر 2018	

461.032 	815.671 �إيرادات فائدة من ذمم مدينة طويلة الأجل	

42.610 	9.373 ر�سوم الطباعة	

61.800 	61.800 ر�سوم �إدارية	

8.979 	4.695 مكا�سب فروق العملة بال�اصفي	

- 	1.330 �أرباح التدريب المهني	

9.250 	- �أرباح من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات	

74.455 	116.954 �إيرادات متنوعة	

658.126 	1.009.823 	

مصروفات عمومية وإدارية 	)22
ا	ل�سنة المنتهية فـي ال�سنة المنتهية فـي 	

31 دي�سمبـر 2017 	 31 دي�سمبر 2018	

1.298.703 	1.578.680 تكاليف الموظفين	

298.500 	312.000 مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة وتكاليف جل�سات مجل�س الإدارة	

- 	388.699 مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها )�إي�اضح 12(	

347.484 	13.460 ممتلكات و�آلات ومعدات م�شطوبة	

181.090 	132.620 ت�أمين اجتماعي	

131.283 	132.252 م�صروفات عقد الإيجار	

27.406 	14.732 م�صروفات ال�صيانة	

70.698 	36.858 م�صروفات طباعة و�أدوات مكتبية	

76.124 	30.664 تبرعات	

129.962 	7.001 �أتعاب مهنية	

56.997 	62.311 �أتعاب حكومية	

9.189 	7.563 ر�سوم ت�أمين	

214.237 	295.257 م�صروفات �أخرى	

2.841.673 	3.012.097 	
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دخل من الاستثمارات، صافي 	)23
ا	ل�سنة المنتهية فـي ال�سنة المنتهية فـي 	

31 دي�سمبـر 2017 	 31 دي�سمبر 2018	

)8.000( 	2.444.966 مكا�سب/)خ�سائر( القيمة العادلة الغير محققة من لاا�ستثمار العقاري	

1.009.244 	1.774.485 �اصفي الح�صة من الربح من لاا�ستثمار في �شركة زميلة )�إي�اضح 10(	

- 	115.985 عك�س انخفا�ض القيمة من لاا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة )�إي�اضح 9(	

)912.688( 	16.259 �اصفي الح�صة من الربح من لاا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة )�إي�اضح 9(	

363.109 	385.955 �أرباح الأ�سهم	

مكا�سب/)خ�سائر( القيمة العادلة محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة

)23.378( 	33.615      العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة	

مكا�سب/)خ�سائر( القيمة العادلة الغير محققة من بيع موجودات مالية

)176.598( 	34.695      بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، �اصفي )�إي�اضح 13(	

99.557 	25.997 دخل الفوائد	

78.603 	77.158 دخل الفوائد من ال�سندات وال�صكوك	

429.849 	4.909.215 	

العائد على السهم 	)24
يتم احت�ساب العائد الأ�سا�سي على ال�سهم بتق�سيم �اصفي الربح المتاح للم�ساهمين على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية 

المتداولة خلال ال�سنة.

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

34.701.255 	4.220.504 �اصفي الربح المتاح للم�ساهمين	

79.032.417 	79.032.417 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية المتداولة	

439 فل�س 53 فل�س	 العائد الأ�سا�سي على ال�سهم الواحد 	

تم احت�ساب العائد على ال�سهم بتق�سيم �اصفي ربح ال�سنة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة 

والبالغة 79.032.417 �سهماً �اصفياً من المتو�سط المرجح لأ�سهم الخزينة التي بلغ عددها 3.591.033 �سهماً. لا توجد �أ�سهم عادية 

مخففة محتملة في 31 دي�سمبر 2018 )2017: لا �شيء( وبالتالي العائد الأ�سا�سي والمخفف لل�سهم متطابق.

أرباح الأسهم ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 	)25
�أرباح الأ�سهم

المعلن عنها والمدفوع

وفقاً للقرارات المتفق عليها خلال اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 29 مار�س 2018، تمت م�اصدقة الم�ساهمين على توزيع 

�أرباح �أ�سهم نقدية بمبلغ 50 فل�ساً لل�سهم الواحد للعام 2018 )2016: 50 فل�ساً لل�سهم الواحد( وبلغ مجموع الأرباح النقدية ما 

مجموعه 3.958.185 دينار بحريني )2016: 3.166.548 دينار بحريني(.

المو�صى به من مجل�س الإدارة

�أو�صت �إدارة ال�ـشركة توزيع �أرباـح لل�سنـة المنتهية فـي 31 دي�سمبـر 2018 بمبلغ قـدره 3.951.621 دينار بحريني )2017: 3.958.185 

دينار بحريني(. هذه الأرباح المو�صى بها ت�صبح م�ستحقة �إذا وافق الم�ساهمين عليها في اجتماع الجمعية العامة العادية ال�سنوية، 

وبالتالي لم يتم احت�سابها في هذه البيانات المالية الموحدة.
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أرباح الأسهم ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة - تابع 	)25
مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

الم�ستحق والم�صروف

بلغ مجموع المبالغ الم�ستحقة والم�صروفة كمكاف�أة لأع�اضء مجل�س الإدارة للعام 2018 مبلغاً وقدره 224.000 دينار بحريني )2017: 

206.000 دينار بحريني(. يتم احت�ساب مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة في بيان الأرباح �أو الخ�سائر والدخل ال�اشمل الآخر الموحد في ال�سنة 

التي تخ�صها.

المو�صى به من مجل�س الإدارة

�أو�صى �أع�اـضء مجلــ�س الإدارة ب�ــصرف مكافــ�أة بمبلــغ 224.000 دينار بحريني لأع�اـضء مجل�س الإدارة لل�سنة المنتهيـة في 31 

دي�سمبر 2018 )2017: 206.000 دينار بحريني(، هذه التو�صية خا�ضعة لموافقة الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية.

معلومات إضافية متعلقة بالمشاريع المشتركة 	)26
فيما يلي عر�ض الموجودات والمطلوبات المالية ونتائج عمليات الم�اشريع الم�شتركة المحت�سبة بطريقة حق الملكية:

بيان المركز المالي ‌�أ(	

2017 	2018 	

قطر والبحرين 		 �شركة المرجان قطر والبحرين	 		 �شركة المرجان 	

ا	لدولية لل�سينما مجمع لإدارة المطاعم	 ا	لدولية لل�سينم	ا مجمع لإدارة المطاعم	 	

ذ.م.م �سينما �سار	 ذ.م.م	 ذ.م.م	 �سينما �سار	 ذ.م.م	 	

8.634.543 	148.723 	486.460 	- 	131.524 	- موجودات طويلة الأجل 	

4.582.586 	103.720 	90.720 	- 	122.807 	- موجودات متداولة	

13.217.129 	252.443 	577.180 	- 	254.331 	- 	

)1.910.632( 	)28.976( 	)227.278( 	- 	)100.151( 	- مطلوبات متداولة	

11.306.497 	223.467 	349.902 	- 	154.180 	- �اصفي الموجودات	

ح�صة المجموعة من

2.579.478 	56.337 	230.260 	- 	47.796 	-     �اصفي الموجودات	

)2.579.478( 	- 	)230.260( 	- 	- 	- انخفا�ض القيمة	

- 	56.337 	- 	- 	47.796 	- الر�صيد الختامي	

بيان الأرباح �أو الخ�سائر ‌ب(	

2017 	2018 	

قطر والبحرين 		 �شركة المرجان قطر والبحرين	 		 �شركة المرجان 	

ا	لدولية لل�سينما مجمع لإدارة المطاعم	 ا	لدولية لل�سينم	ا مجمع لإدارة المطاعم	 	

ذ.م.م �سينما �سار	 ذ.م.م	 ذ.م.م	 �سينما �سار	 ذ.م.م	 	

900.243 	80.814 	)187.444( 	- 	52.449 	- �إيرادات/)خ�سائر( العمليات	

�اصفي ح�صة الربح/)الخ�سارة(

186.350 	25.099 	)93.722( 	- 	16.259 	-    خلال ال�سنة	

تت�ضمن المبالغ المذكورة �أعلاه:

1.341.464 	19.844 	73.344 	- 	24.619 	-    لاا�ستهلاك والإطفاء	

6.409 	- 	- 	- 	- 	-    دخل الفوائد	

�إن البيانات المالية المتعلقة با�ستثمارات المجموعة في الم�اشريع الم�شتركة والمدونة �أعلاه قد تم ا�ستخراجها من الح�سابات الإدارية غير 

المدققة عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018.
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

التقارير القطاعية 	)27
يتم عر�ض معلومات القطاعات الأ�سا�سية فيما يتعلق بقطاعات �أعمال المجموعة وذلك توافقاً مع �إدارة المجموعة وهيكلة التقارير 

الداخلية.

�إن عمليات المجموعة في مملكة البحرين مندرجة تحت قطاعات الأعمال الأ�سا�سية التالية:

•   �لااصت العر�ض

•   المطاعم ولاا�ستراحات

•   �أخرى، ت�شمل موجودات مكاتب ال�شركة وال�سيارات

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2018:

ا		لمطاعم/  

ا	لمجموع �أخــرى لاا	ض�ستراحات	 �لااصت العر� 	

الإيــــرادات

8.343.718 	680.886 	3.846.959 	3.815.873 مجموع المبيعات الخارجية	

)2.990.626( 	- 	)1.092.665( 	)1.897.961( ناق�اصً: مجموع التكلفة المتغيرة	

نتائج القطاع

	5.353.092 	680.886 	2.754.294 	1.917.912 ناق�اصً: التكلفة الثابتة	

)3.967.694( 				  

1.385.398 				   مجمل الربح الت�شغيلي

1.009.823 				    �إيرادات �أخرى

4.909.215 				   �أرباح من ا�ستثمارات، �اصفي

)3.012.097( 				   م�صروفات عمومية و�إدارية

)71.835( 				    تكاليف تمويلية

4.220.504 				    �صافي الربح

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017:

ا		لمطاعم/  

ا	لمجموع �أخــرى لاا	ض�ستراحات	 �لااصت العر� 	

الإيــــرادات

14.942.491 	830.186 	5.916.413 	8.195.892 مجموع المبيعات الخارجية	

)5.851.568( 	- 	)1.427.589( 	)4.423.979( ناق�اصً: مجموع التكلفة المتغيرة	

نتائج القطاع

9.090.923 	830.186 	4.488.824 	3.771.913 ناق�اصً: التكلفة الثابتة	

	)4.980.178( 				  

4.110.745 				   مجمل الربح الت�شغيلي

658.126 				    �إيرادات �أخرى

429.849 				   �أرباح من ا�ستثمارات، �اصفي

19.560.655 			   مكا�سب ناتجة عن ا�ستبعاد �أن�شطة ت�شغيلية

19.560.655 مكا�سب ناتجة من التغير في القيمة العادلة لحقوق م�ستبقاة في ا�ستثمارات في �شركة زميلة	
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التقارير القطاعية - تابع 	)27

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2017 - تابع

ا		لمطاعم/  

ا	لمجموع �أخــرى لاا	ض�ستراحات	 �لااصت العر� 	

)2.841.673( 				   م�صروفات عمومية و�إدارة

)3.913.056( 				   مخ�ص�ص �إكراميات موظفين

)2.809.738( 			  انخفا�ض قيمة لاا�ستثمارات في م�اشريع م�شتركة

)54.308( 				    تكاليف تمويلية

34.701.255 				    �صافي الربح

ف���إن  الملكي��ة  حق��وق  بطريق��ة  ح�س��ابها  يت��م  والت��ي  قط��ر  دول��ة  في  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  عملي��ات  با�س��تثناء 

خا�ص��ة  معلوم��ات  �أي  ع��ن  الإف�ص��اح  يت��م  لم  وعلي��ه،  فق��ط.  البحري��ن  مملك��ة  في  عملياته��ا  تدي��ر  المجموع��ة 

الجغرافي��ة بالقطاع��ات 

الارتبــاطــات 	)28
ارتباطات عقود الإيجار الت�شغيلية ‌�أ(	

وغ�ري  الت�ش��غيلية  الإيج��ار  عق��ود  ج��راء  م��ن  الناتج��ة  الم�س��تقبلية  الإيج��ار  لارتباط��ات  الأدن��ى  الح��د  �إجم��الي  �إن 

يل��ي: كم��ا  دي�س��مبر   31 في  كم��ا  للإلغــ��اء  القابل��ة 

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

913.550 	1.025.299 �أقل من �سنة	

2.987.365 	2.626.115 �أكثر من �سنة و�أقل من خم�س �سنوات	

608.099 	1.449.357 �أكثر من خم�س �سنوات	

4.509.014 	5.100.771 	

بلغت الم�اــصريف المتعلقة بعقــــود الإيجاــر والمدرجـة �ضمن بيان الأرباــح �أو الخ�سائر والدخل ال�اشمل الآخر الموحد لل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 ما قيمته 1.077.464 دينار بحريني )2017: 1.319.788 دينار بحريني(.

الارتباطات الر�أ�سمالية ‌ب(	

م��ن  العدي��د  �أج��ل  م��ن  تم��ت  الت��ي  التعاق��دات  ج��راء  م��ن  النا�ش��ئة  الر�أ�س��مالية  لاارتباط��ات  قيم��ة  بلغ��ت 

في  به��ا  لااع�ارتف  يت��م  لم  ولك��ن  بحرين��ي  دين��ار   160.354 الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  في  كم��ا  الم�ش��اريع 

بحرين��ي(. دين��ار   301.988  :2017( الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	)29
ل��ه  وتك��ون  م�ؤث��ر  نف��وذ  يمار���س  عندم��ا  �أو  الآخ��ر  �س��يطرة  تح��ت  �أحده��م  يق��ع  عندم��ا  علاق��ة  ذات  الأط��راف  تعت�رب 

��رشكات  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  وت�ش��مل  ب��ه.  المتعلق��ة  والت�ش��غيلية  المالي��ة  ال�سيا�س��ات  في  التحك��م  عل��ى  الق��درة 

للمجموع��ة. التنفيذي��ة  الإدارة  وم��دراء  الرئي�س��يين  والم�س��اهمين  م�ؤث��ر  نف��وذ  المجموع��ة  عليه��ا  تمار���س 

و�أف��راد  المجموع��ة  �ضم��ن  ��رشكة  لأي  الإدارة  مجل���س  و�أع�ض��اء  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  م��ن  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  تتك��ون 

م��ع  المجموع��ة  معام�الت  �إن  �س��يطرتهم.  تح��ت  تق��ع  الت��ي  والم�ؤ�س�س��ات  التجاري��ة  والأعم��ال  المبا��رشين  عائلاته��م 

الإدارة. قب��ل  م��ن  عليه��ا  م�ص��ادق  العلاق��ة  ذات  الأط��راف 

م�ؤث��ر  نف��وذ  ممار�س��ة  �أو  ال�س��يطرة  عل��ى  الق��درة  المجموع��ة  �إدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  يك��ون  الت��ي  التجاري��ة  المعام�الت  �إن 

الإدارة. قب��ل  م��ن  عليه��ا  م�ص��ادق  وه��ي  عادي��ة  تجاري��ة  �أ�س���س  عل��ى  تت��م  الموردي��ن  �أو  العم�الء  عل��ى 
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة - تابع 	)29
ملخ�ص ب�أر�صدة الأطراف ذات العلاقة في 31 دي�سمبر كما يلي:

مبالغ م�ستحقة �إلى )�إي�اضح 19( مبالغ م�ستحقة من )�إي�اضح 12(	 ا	لأطراف ذات 	

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018	 31 دي�سمبر 2017	 31 دي�سمبر 2018	 ا	لعلاقة	

- 	- 	51.727 	60.257 م�شروع م�شترك	 مجمع �سينما �سار	

- 	- 	41.051 	60.702 م�شروع م�شترك	 قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م	

- 	- 	16.489 	- م�شروع م�شترك	 �شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م	

1.381.083 	3.036.178 	- 	- �شركة زميلة	 �شركة ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م	

38.509 	76.793 	17.336 	- �إدارة م�شتركة	 كيانات متعددة *	

1.419.592 	3.112.971 	126.603 	120.959 		

�أر�صدته��ا  والت��ي تعت�رب  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  العدي��د م��ن ��رشكات  �أر�ص��دة م��ع  المتع��ددة  الكيان��ات  تن��درج �ضم��ن    * 

    الفردية غير  جوهـريـة.

المبالغ الم�ستحقة من و�إلى الأطراف ذات العلاقة غير م�ضمونة ولا تتحمل �أي فائدة ولي�س لها �شروط �سداد محددة.

ملخ�ص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة كما يلي:

ا	ل�سنة المنتهية في ا	ل�سنة المنتهية في

31 دي�سمبـر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

مجمع �سينما �سار

209.068 	236.804 م�صروفات مبا�شرة	

91.818 	98.219 الرواتب	

6.000 	6.000 ر�سوم �إدارية	

74.230 	67.488 م�اصريف �أخرى	

قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

32.361 	44.996 الرواتب	

52.068 	25.267 م�اصريف �أخرى	

55.800 	55.800 ر�سوم �إدارية	

�شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

4.971 	- م�صروفات �أخرى	

�شركة ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م

2.667.218 	25.673 الم�صروفات المبا�شرة	

208.033 	217.021 دخل الإعلانات	

116.118 	- الك�شك وغيره من الدخل	

154.389 	- م�اصريف �إيجار ال�سينم	ا

479.518 	- الت�أجير التحفيزي	

208.107 	204.851 نفقات �أخرى	

موظفو الإدارة الرئي�سيون

298.500 	312.000 مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة ور�سوم ح�ضور الجل�سات	
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة - تابع 	)29

المبالغ الم�ستحقة من و�إلى الأطراف ذات العلاقة غير م�ضمونة ولا تتحمل �أي فائدة ولي�س لها �شروط �سداد محددة.

ملخ�ص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة كما يلي:

ا	ل�سنة المنتهية في ا	ل�سنة المنتهية في

31 دي�سمبـر 2017 31 دي�سمبر 2018	 	

الكيانات التي تندرج تحت �إدارة م�شتركة

51.671 	32.160 م�اصريف مبا�شرة	

7.500 	1.000 �إيرادات الت�شغيل من الإعلانات	

162.826 	- �إيرادات الك�شك	

355.027 	355.411 م�اصريف �أخرى	

125.080 	129.481 م�اصريف �إيجار مكاتب ال�شركة	

*  موظفو الإدارة الرئي�سيون هم الأ�شخا�ص الذين يتمتعون بال�سلطة والم�سئولية عن التخطيط والتحكم في �أن�شطة المجموعة.

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر 	)30

البن��وك  ل��دى  و�أر�ص��دة  النقدي��ة  ت�ش��تمل عل��ى  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  المت�ضمن��ة في  المالي��ة  والمطلوب��ات  الموج��ودات 

�أو الخ�س��ارة وال��ذمم التجاري��ة المدين��ة و�أخ��رى،  وودائ��ع ق�ص�رية الأج��ل وموج��ودات مالي��ة بالقيم��ة العادل��ة مح��ددة بالرب��ح 

المتعلق��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  �إن  و�أخ��رى.  الدائن��ة  التجاري��ة  وال��ذمم  المك�ش��وف،  عل��ى  وال�س��حب  مرابح��ة،  وتموي��ل 

به��ا.  الخا���ص  البن��د  في  ح��ده  عل��ى  كلاً  عنه��ا  الإف�ص��اح  تم  ق��د  والمطلوب��ات  الموج��ودات  ه��ذه  م��ن  ب��كل 

�إن الأدوات المالية الرئي�سية الم�ستخدمة من قبل المجموعة هي الأدوات المالية التي تحتوي على المخاطر وهي كالتالي:

ذمم تجارية مدينة و�أخرى؛ 	•

ا	�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر؛ •

تمويل مرابحة؛ 	•

ا	ل�سحب على المك�شوف؛  •

ا	لنقدية و�أر�صدة لدى البنوك؛ و •

ذمم تجارية دائنة و�أخرى. 	•
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الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع 	)30

فيما يلي ملخ�ص بالأدوات المالية م�صنفة طبقاً لفئتها كما في 31 دي�سمبر 2018:

القيمة العادلة من 	

التكلفة المطف�أة خلال الأرباح �أو الخ�سائر 	 الموجودات المالية	

4.511.051 	- ذمم مدينة و�أخرى با�ستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً	

- 	17.582.271 ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر	

461.142 	- النقدية و�أر�صدة لدى البنوك	

4.972.193 	17.582.271 مجموع الموجودات المالية	

المطلوبات المالية  	

بالتكلفة المطف�أة المطلوبات الماليه	

ذمم تجارية دائنة و�أخرى، �اصفي

6.771.486 تكاليف الموظفين	

816.578 ال�سحب على المك�شوف	

7.197.783 تمويل مرابحة	

14.785.847 مجموع المطلوبات المالية	

فيما يلي ملخ�ص بالأدوات المالية م�صنفة طبقاً لفئتها كما في 31 دي�سمبر 2017:

القيمة العادلة من 	

التكلفة المطف�أة خلال الأرباح �أو الخ�سائر 	 الموجودات المالية	

5.495.769 	- ذمم مدينة و�أخرى با�ستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً	

- 	8.099.145 ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر	

2.262.179 	- النقدية و�أر�صدة لدى البنوك	

7.757.948 	8.099.145 مجموع الموجودات المالية	

المطلوبات المالية 	

بالتكلفة المطف�أة المطلوبات المالية	

4.516.176 		  ذمم تجارية دائنة و�أخرى، �اصفي تكاليف الموظفين

4.516.176 	 مجموع المطلوبات المالية	



التقريـــر السنـــوي 842018

الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع 	)30
�إدارة المخاطر 

المجموع��ة  و�أه��داف  �أع�اله،  المذك��ورة  المخاط��ر  م��ن  ل��كل  المجموع��ة  تعر���ض  ع��ن  معلوم��ات  الإي�ض��اح  ه��ذا  يعر���ض 

المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  تت�ضم��ن  �أي�ض��اً  المجموع��ة.  م��ال  ر�أ���س  و�إدارة  الخط��ر  و�إدارة  قيا���س  و�إج��راءات  وال�سيا�س��ات 

�إ�اضفي��ة. كمي��ة  �إف�اصح��ات 

وم��ع  للمجموع��ة،  المخاط��ر  �إدارة  و�سيا�س��ات  �أه��داف  تحدي��د  في  الكامل��ة  الم�س��ئولية  الإدارة  مجل���س  عات��ق  عل��ى  �إن 

التنفي��ذ  تكف��ل  الت��ي  الإج��راءات  وتنفي��ذ  ت�صمي��م  �صلاحي��ة  تفوي���ض  تم  فق��د  له��م،  النهائي��ة  الم�س��ئولية  �إبق��اء 

مرحلي��ة  تقاري��ر  تق��ديم  يت��م  المجموع��ة.   في  ولاالت��زام  المخاط��ر  �إدارة  ق�س��م  �إلى  وال�سيا�س��ات،  للأه��داف  الفع��ال 

الأه��داف  وملائم��ة  اتخاذه��ا  تم  الت��ي  العملي��ات  فعالي��ة  لمراجع��ة  الإدارة  مجل���س  �إلى  ولاالت��زام  المخاط��ر  �إدارة  م��ن 

الداخلي�ني  المدقق�ني  قب��ل  م��ن  وعملياته��ا  المخاط��ر  �إدارة  �سيا�س��ات  مراجع��ة  �أي�ض��اً  تت��م  المو�ضوع��ة.   وال�سيا�س��ات 

التدقي��ق. لجن��ة  �إلى  النتائ��ج  وترف��ع  للمجموع��ة 

تتعر�ض المجموعة للمخاطر الآتية جراء ا�ستخدام الأدوات المالية:

مخاطر ال�سوق 	•

-  مخاطر معدل الأرباح

-  مخاطر العملات

-  مخاطر الأ�سعار

مخاطر لاائتمان 	•

مخاطر ال�سيولة 	•

الفائ��دة  مع��دلات  تقلب��ات  نتيج��ة  المالي��ة  والمطلوب��ات  الموج��ودات  قيم��ة  تغ�ري  مخاط��ر  ه��ي  الفائ��دة  مع��دل  مخاط��ر 

الثابت��ة ق�ص�رية  الودائ��ع  ثابت��ة.  �أرب��اح  المك�ش��وف مع��دلات  وال�س��حب عل��ى  المرابح��ة  التموي��ل  ال�س��وقية. تحم��ل ح�س��اب 

الأخ��رى  ب���أن الموج��ودات والمطلوب��ات  الإدارة  ال�س��وق.  تعت�رب  ال�س��ارية في  الفائ��دة  الأج��ل ت�س��تحق عليه��ا فائ��دة بمع��دلات 

الفائ��دة. مع��دلات  بح�سا�س��ية مخاط��ر  تت�أث��ر  لا 

امخاط��ر العم�الت ه��ي مخاط��ر تغي�ري قيم��ة الأدوات المالي��ة نتيج��ة للتقلب��ات في �س��عر ال��رصف للعم�الت الأجنبي��ة. 

يت��م احت�س��اب موج��ودات مالي��ة بالقيم��ة العادل��ة مح��ددة بالرب��ح �أو الخ�س��ارة التابع��ة للمجموع��ة ب�ش��كل �أ�سا�س��ي 

ال�س��عودي  بالري��ال  الأجنبي��ة  التعام�الت  تت��م  كم��ا  الخليج��ي،  التع��اون  مجل���س  دول  وعم�الت  الأمريك��ي،  بال��دولار 

الخليج��ي  التع��اون  مجل���س  دول  عم�الت  مقاب��ل  في  ال��رصف  ثاب��ت  البحرين��ي  الدين��ار  �إن  والي��ورو.  القط��ري  والري��ال 

وتح��د  الأجنبي��ة  العم�الت  �أ�س��عار  في  التغ�اريت  با�س��تمرار  تراق��ب  للمجموع��ة  المالي��ة  الإدارة  �إن  الأمريك��ي.  وال��دولار 

الأجنبي��ة.  العم�الت  لمخاط��ر  التعر���ض  م��ن 

وال�س��ندات  المالي��ة  الأوراق  �أ�س��عار  مخاط��ر  ب�س��بب  المجموع��ة  له��ا  تتعر���ض  الت��ي  المخاط��ر  ه��ي  الأ�س��عار  مخاط��ر 

ا�س��تثمارات  بن��د  تح��ت  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  والم�صنف��ة  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  به��ا  المحتف��ظ  وال�صك��وك 

في  لاا�س��تثمارات  ع��ن  النا�ش��ئة  الأ�س��عار  مخاط��ر  لإدارة  الخ�س��ائر.  �أو  الأرب��اح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة 

ت�ضعه��ا  الت��ي  للح��دود  وفق��اً  وذل��ك  لاا�س��تثمارية  محفظته��ا  بتنوي��ع  المجموع��ة  تق��وم  وال�س��ندات،  الأ�س��هم 

المجموع��ة.

فيما يلي تحليل ح�سا�سية القيمة العادلة للا�ستثمارات:

الت�أثير على حقوق الملكية/ التغير 	 الو�صــف	

الربح

879.114 -/+ 	%5-/+ موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر	

1.758.227 -/+ 	%10-/+ موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر	
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�إدارة المخاطر - تابع

�أح��د الأط��راف بالوف��اء بالتزامات��ه المالي��ة ح�ني ا�س��تحقاقها  المخاط��ر لاائتماني��ة ه��ي المخاط��ر الناجم��ة ع��ن ف�ش��ل 

مم��ا ي���ؤدي �إلى تعر���ض الط��رف الآخ��ر لخ�س��ائر مالي��ة.  لق��د تم �إي��داع النقدي��ة ل��دى بن��وك محلي��ة تتمت��ع بت�صني��ف 

�أغل��ب  �أن  ب�س��بب  ع��الي  المدين��ة  التجاري��ة  بال��ذمم  يتعل��ق  فيم��ا  لاائتماني��ة  المخاط��ر  تركي��ز  �أن  كم��ا  جي��د.  ائتم��اني 

رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار  المب�س��ط  النه��ج  المجموع��ة  تطب��ق  واح��د.  ط��رف  م��ن  ال��ذمم  ه��ذه 

ال��ذمم  عم��ر  م��دى  عل��ى  متوقع��ة  ائتم��ان  خ�س��ارة  مخ�ص���ص  با�س��تخدام  المتوقع��ة  لاائتماني��ة  الخ�س��ائر  لقيا���س   )9(

الإدارة  تعتق��د  العام��ل،  له��ذا  ونتيج��ة   .)29 )�إي�ض��اح  علاق��ة  ذات  �أط��راف  م��ن  الم�س��تحقة  والمبال��غ  المدين��ة  التجاري��ة 

لل��ذمم  م�الزم  وه��و  التح�صي��ل  لخ�س��ائر  عليه��ا  المقدم��ة  المبال��غ  نتيج��ة  �إ�اضفي��ة  ائتماني��ة  مخاط��ر  توج��د  لا  �أن��ه 

للمجموع��ة. المدين��ة  التجاري��ة 

لاالتزام��ات  ل�س��داد  اللازم��ة  الأم��وال  عل��ى  الح�ص��ول  في  المن�ش���أة  ق��درة  ع��دم  مخاط��ر  ه��ي  ال�س��يولة  مخاط��ر 

موجوداته��ا  بي��ع  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة  ع��دم  م��ن  ال�س��يولة  مخاط��ر  تنت��ج  ق��د  المالي��ة.  ل��لأدوات  الم�اصحب��ة 

العادل��ة. قيمته��ا  يق��ارب  وب�س��عر  المنا�س��بة  بال��رسعة  المالي��ة 

الكافي��ة  النقدي��ة  الأم��وال  تواف��ر  م��ن  الت�أك��د  طري��ق  ع��ن  ال�س��يولة  مخاط��ر  ب���إدارة  المجموع��ة  �إدارة  تق��وم 

الم�س��تقبلية  بالتزاماته��ا  الوف��اء  م��ن  لتمكينه��ا  م�س��تمرة  وب�ص��ورة  الم�س��تخدمة  غ�ري  لاائتماني��ة  البن��وك  وت�س��هيلات 

حلوله��ا. ح�ني 

قيا�س القيمة العادلة

الت��زام  لنق��ل  دفع��ه  �س��يتم  ال��ذي  �أو  �أ�ص��ل  لبي��ع  علي��ه  الح�ص��ول  �س��يتم  ال��ذي  ال�س��عر  ه��ي  العادل��ة  القيم��ة 

القيا���س. تاري��خ  في  ال�س��وق  في  الم�ش��اركين  ب�ني  منتظم��ة  معامل��ة  في 

�إن الأدوات المالي��ة والت��ي لا يت��م قيا�س��ها بالقيم��ة العادل��ة ب�ش��كل متك��رر ت�ش��مل ال��ذمم التجاري��ة المدين��ة والأخ��رى 

المرابح��ة  وتموي��ل  البن��وك  ل��دى  و�أر�ص��دة  النقدي��ة  عل��ى  �أي�ض��اً  ت�ش��مل  كم��ا  مقدم��اً،  المدفوع��ة  المبال��غ  با�س��تثناء 

الأج��ل  الق�ص�رية  للطبيع��ة  ونظ��راً  �أن��ه  الإدارة  ت��رى  والأخ��رى.   الدائن��ة  التجاري��ة  وال��ذمم  المك�ش��وف،  عل��ى  وال�س��حب 

الدفتري��ة  قيمته��ا  ع��ن  كثيــ��راً  تختل��ف  لا  المالي��ة  الأدوات  له��ذه  العادل��ة  القيم��ة  فــ���إن  المالي��ة  الأدوات  لهــ��ذه 

.2018 دي�س��مبر   31 فــ��ي  كم��ا 

The Predator
August 2018
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بالإ�اضف��ة  متك��رر  ب�ش��كل  قيا�س��ها  يت��م  الت��ي  المالي��ة  ل��لأدوات  العادل��ة  القيم��ة  ت�سل�س��ل  يح��دد  الت��الي  الج��دول 

ل��لأدوات  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تحدي��د  في  والم�س��تخدمة  الملحوظ��ة  غ�ري  المدخ�الت  و�أه��م  التقيي��م  تقني��ات  �إلى 

العادل��ة:   والقيم��ة  الملحوظ��ة  المدخ�الت  م��ن  المتبادل��ة  العلاق��ة  الج��دول  يو�ض��ح  كم��ا  المالي��ة 

الموجودات غير 

المالية

�أر�ض مملوكة

ا�ستثمارات عقارية

الموجودات المالية

ا�ستثمارات مدرجة

ا�ستثمارات في 

حقوق ملكية غير 

مدرجة/�صناديق 

مدارة

�صكوك و�سندات

القيمة العادلة في

31 دي�سمبر 2017

4.670.877

7.752.515

6.729.234

964.758

405.153

و�سائل التقييم 

الم�ستخدمة 

والمدخلات 

الرئي�سية

تقارير تقييم 

م�ستقلة

تقارير تقييم 

م�ستقلة

�أ�سعار الأ�سهم 

كما هي مدرجة 

في �أ�سواق الأوراق 

المالية.

�اصفي تقييم 

الموجودات 

والتحديثات المالية 

الم�ستلمة من 

مدراء ال�صناديق

م�ؤثرات الأ�سعار 

من بلومبرج 

الم�ستلمة من قبل 

و�سطاء المجموعة

القيمة العادلة في

31 دي�سمبر 2018

-

23.012.531

6.903.902

891.895

9.786.474

م�ستوى

المدخلات 

مدخلات

الم�ستوى الثاني

مدخلات

الم�ستوى الثاني

مدخلات

الم�ستوى الأول

مدخلات

الم�ستوى الثالث

مدخلات

الم�ستوى الأول

�أهم المدخلات

غير الملحوظة 

معدلات ال�سوق 

الحالية ومعدل 

�سعر المتر المربع

معدلات ال�سوق 

الحالية ومعدل 

�سعر المتر المربع 

لا ينطبق

معدلات الخروج 

المتوقعة، 

التدفقات النقدية 

الم�ستقبلية 

المتوقعة، �اصفي 

الموجودات و�أ�سا�س 

الأرباح المتوقعة 

مع الأخذ بعين 

لااعتبار المعلومات 

المتوفرة لدى الإدارة 

وخبرات ال�سوق في 

ال�صناعة المماثلة.

لا ينطبق

العلاقات المتبادلة 

بين المدخلات غير 

الملحوظة والقيمة 

العادلة

علاقة �إيجابية 

بين معدل �سعر 

المتر المربع والقيمة 

ال�سوقية

علاقة �إيجابية 

بين معدل �سعر 

المتر المربع والقيمة 

ال�سوقية

لا ينطبق

كلما ارتفعت 

التدفقات النقدية 

الم�ستقبلية �أو 

ارتفعت الأرباح 

ارتفع �اصفي 

القيمة العادلة 

للموجودات 

وبالتالي تكون 

معدلات الخروج 

�أعلى.

لا ينطبق
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قيا�س القيمة العادلة - تابع

العادل��ة  بالقيم��ة  المقا�س��ة  المالي��ة  ل��لأدوات  والختامي��ة  لاافتتاحي��ة  الأر�ص��دة  في  التغ�ري  يو�ض��ح  الت��الي  الج��دول 

الثال��ث: الم�س��توى  لمدخ�الت  والتابع��ة 

ا�ستثمارات حقوق ملكية  	 

غير مدرجة/�صناديق مدارة 	

964.758 في 31 دي�سمبر 2017	

7.768 �إ�اضفات خلال ال�سنة	

)31.762( خ�سائر القيمة العادلة الغير محققة	

)48.869( لاا�ستبعادات خلال ال�سنة	

891.895 في 31 دي�سمبر 2018	

ا	�ستثمارات حقوق ملكية 	

غير مدرجة/�صناديق مدارة 	

1.993.909 في 31 دي�سمبر 2016	

118.155 �إ�اضفات خلال ال�سنة	

)751.003( خ�سائر القيمة العادلة الغير محققة	

)396.303( لاا�ستبعادات خلال ال�سنة	

964.758 في 31 دي�سمبر 2017	

لا يوجد �أية تحويلات بين الم�ستويات خلال ال�سنة 2017 و2018.

�إدارة ر�أ�س المال

يتكون ر�أ�س المال من الأ�سهم لااعتيادية ولااحتياطيات المتعلقة بم�ساهمي المجموعة.  

�إن اله��دف الأ�سا�س��ي للمجموع��ة في �إدارة ر�أ���س الم��ال ه��و الت�أك��د م��ن المحافظ��ة عل��ى ن�س��بة ر�أ���س الم��ال لتدعي��م 

�أعم��ال المجموع��ة وتنمي��ة عوائ��د الم�س��اهمين.  

تق��وم المجموع��ة ب���إدارة هيكل��ة ر�أ���س الم��ال لديه��ا، كم��ا تق��وم ب�إع��داد الت�س��ويات وذل��ك وفق��اً للظ��روف لااقت�اصدي��ة.  

لم يت��م �أي تغي�ري في الأه��داف وال�سيا�س��ات والعملي��ات خ�الل ال�س��نتين المنتهيت�ني في 31 دي�س��مبر 2018 و2017.

ع��ن  عب��ارة  ه��ي  والت��ي  المديوني��ة،  ن�س��بة  طريق��ة  ا�س��تخدام  طري��ق  ع��ن  الم��ال  ر�أ���س  بمراقب��ة  المجموع��ة  تق��وم 

�ص��افي  �ضم��ن  وين��درج  المديوني��ة،  �ص��افي  �إلي��ه  م�اضف��اً  الم��ال  ر�أ���س  مجم��وع  عل��ى  مق�س��وماً  المديوني��ة  �ص��افي 

الم��ال  ر�أ���س  النقدي��ة.  و�ش��به  النقدي��ة  منه��ا  مخ�صوم��اً  والأخ��رى  الدائن��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  المجموع��ة  مديوني��ة 

المجموع��ة. بم�س��اهمي  المتعلق��ة  لااحتياطي��ات  م��ع  الم��ال  ر�أ���س  يت�ضم��ن 

م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  وموج��ودات  الأج��ل  ق�ص�رية  ودائ��ع  نقدي��ة،  و�ش��به  نقدي��ة  ال��رشكة  ل��دى  �أن  بم��ا 

�أو الإف�ص��اح ع��ن  �أك�رب م��ن المديوني��ة كم��ا في 31 دي�س��مبر 2018، ف�إن��ه لم يت��م احت�س��اب  �أو الخ�س��ائر  خ�الل الأرب��اح 

المديوني��ة. ن�س��بة 
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المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع(   

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( في 31 دي�سمبر  2018

إيضاحات داعمة لبيان التدفقات النقدية 	)31

يتطلب معيار المحا�سبة الدولي رقم )7( - »بيان التدفقات النقدية« �إف�اصحات �إ�اضفية عن التغيرات في المطلوبات التمويلية 

»للمن�ش�أة« الناتجة عن بنود التدفقات النقدية والغير نقدية.

			  المبلغ الم�سدد 			   	

ا	لجزء الغير ا	لمحول �إلى تكاليف خلال ال�سنة من	 تكاليف	 ا		لمبلغ الذي تم	 

متداول	 مطلوبات	 ا	لتمويل	 القيمة الأ�سا�سية ا	لتمويل	 ا		لح�صول عليه 

31 دي�سمبر 2018 متداولة	 ا	ضلم�سددة	 للقر� ا	لم�ستحقة	 خلال ال�سنة 1 يناير 2018	 	

�سحب على

- 	)816.578( 	)325( 	)3.894.848( 	325 	4.711.426 	-    المك�شوف	

1.773.849 	)5.423.934( 	)37.656( 	)280.584( 	37.656 	7.478.367 	- تمويل المرابحة	

1.773.849 	)6.240.512( 	)37.981( 	)4.175.432( 	37.981 	12.189.793 	- المجموع	

الأحداث بعد فترة إعداد التقرير 	)32

لم تقع �أية �أحداث بعد 31 دي�سمبر 2018 وقبل تاريخ �إ�صدار هذا التقرير والتي من المتوقع �أن يكون لها ت�أثير جوهري على هذه 

البيانات المالية الموحدة.

أرقام المقارنة 	)33

قابل��ة  لجعله��ا  �ضروري��اً  ذل��ك  كان  حيثم��ا  ت�صنيفه��ا  �إع��ادة  �أو  ال�س��ابقة  لل�س��نة  المقارن��ة  �أرق��ام  ت�صني��ف  �إع��ادة  تم 

الحالي��ة. ال�س��نة  في  الم�س��جلة  تل��ك  م��ع  للمقارن��ة 

Jungle Book-Origins
October 2018


