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30/6/1967: �صدور براءة ت�أ�سي�س من �أمير البلاد 
الراحل ال�شيخ عي�سى بن �سلمان الخليفة رحمة الله 

عليه بت�أ�سي�س �شركة البحرين لل�سينما وتوزيع الأفلام.

ال�سادة الم�ؤ�س�سين:

علي عبد الرحمن الوزان، ال�سيد علي بن يو�سف فخرو، 

عزرا ابراهيم نونو، عبد الرحمن بن محمد الخليفة، 

ال�سيد محمد يو�سف جلال ،ال�سيد علي ابراهيم عبد 

العال، ال�سيد علي يو�سف عبيدلي ، ال�سيد علوي 

�سيد مو�سى العلوي،عبد الرحمن عبد الغفار العلوي، 

ال�سيد جا�سم محمد فخرو.

ر�أ�س المال الم�صرح 750,000 دينار.

ر�أ�س المال ال�صادر 500,000 دينار موزعة على 50,000 

�سهم قيمة ال�سهم الواحد ع�شرة دنانير.

06/06/1968: ال�شركة تبا�شر �أعمالها بعد �شراء دور 
�سينما �أوال والبحرين والن�صر من عبد الرحمن عبد 

الغفار العلوي وا�ستئجار �سينما الزبارة من ال�شيخ 

علي بن �أحمد الخليفة.

08/06/1968: افتتاح �سينما الحمراء ك�أول �سينما 
مكيفة في البحرين.

20/07/1971 :افتتاح المبنى الجديد ل�سينما �أوال بعد 
هدم المبنى القديم.

�شراء �سينما الزبارة.

06/01/1972: افتتاح �سينما الأندل�س في مدينة 
عي�سى.

01/04/1972: ا�ستئجار داري �سينما العوالي وبوابة 
�سترة من �شركة نفط البحرين.

1973: �إغلاق �سينما الزبارة.  

22/02/1973: ا�ستئجار �سينما الجزيرة من الدولة.

1974: زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 750,000 دينار 
بطرح 25,000 حق �أف�ضلية ب�سعر 30 دينار بحريني 

لل�سهم الواحد.

1975: ال�شركة تمتلك �أر�ض �سوق المركزي تعوي�ضا من 
الدولة لأر�ض �سينما البحرين.

ن�شوب حريق في �سينما الأندل�س.

1976: تغيير �إ�سم ال�شركة الى �شركة البحرين 
لل�سينما.

17/06/1978: ن�شوب حريق �أخر في �سينما الأندل�س.

27/08/1979: ن�شوب حريق ي�أتي على �سينما �أوال 
بالكامل.

1979: تحويل �سينما الن�صر الى �سينما مكيفة .

1981: م�ضاعفة ر�أ�س المال ال�صادر الى 1,500,000 
دينار بحريني  با�صدار ا�سهم منحة بواقع �سهم لكل 

�سهم وتجزئة ال�سهم الى دينار.

1983: افتتاح المبنى الجديد ل�سينما �أوال.

�إغلاق �سينما بوابة �سترة.

1984: قيادة ادارية جديدة لل�شركة متمثلة في 
الدكتورع�صام عبدالله فخرو ع�ضواً منتدباً وال�سيد 

�أحمد عبد الرحمن را�شد مديراً عاماً.

1985: افتتاح فيديو البحرين في �شارع المعار�ض 
وفيديو ماتيك في �شارع الزبارة.

بيع ح�صة ال�شركة في �شركة عمان العربية لل�سينما.

1988: افتتاح فيديو البديع.

1989: بيع �سينما الأندل�س على وزارة الاعلام.

1990: تخفي�ض ر�أ�س المال ال�صادر الى 1,259,880 
دينار بحريني نتيجة  عملية �شراء ا�سهم الدولة جراء 

بيع �سينما الأندل�س.

1991: بيع حق الا�ستغلال ل�سينما الجزيرة.

اغلاق �سينما عوالي.

1992: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى 3 مليون دينار 
بحريني.

زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 1,385,868 دينار بحريني 

با�صدار 10% ا�سهم منحة.

تجزئة ال�سهم الى مائة فل�س لل�سهم .

1993: زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 1,524,455 دينار 
بحريني با�صدار 10% ا�سهم منحة.

1996: افتتاح �صالتي عر�ض �سينما دلمون في مجمع 
الت�أمينات الاجتماعية.

1997: زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 1,722,364 دينار 
بحريني با�صدار 13% ا�سهم منحة.

افتتاح مجمع �سينما ال�سيف ذو ال�ستة �صالات في 

مجمع ال�سيف التجاري.

1998: زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 1,998,257 دينار 
بحريني با�صدار 16% ا�سهم منحة.

05/05/2000: اندلاع حريق ي�أتي على دار �سينما 
الن�صر بالكامل وتتعر�ض �سينما الحمراء للأغلاق 

الم�ؤقت.

28/06/2000: افتتاح �صالتي دار �سينما الجزيرة في 
جزيرة المحرق.

26/12/2000: افتتاح دار �سينما �سار ذات الأربعة 
�صالات في منطقة �سار.

07/02/2001: اعادة افتتاح �سينما الحمراء بعد اتمام 
الترميم.

30/04/2001: اغلاق فيديو الرفاعين وفيديو عوالي.

19/09/2001: افتتاح المجمع ال�سينمائي الثاني ذو 
الع�شر �شا�شات في مجمع ال�سيف.

07/05/2002: افتتاح مطعم رنديفو.

2002: اغلاق فيديو ماتيك.

28/02/2003: اغلاق فيديو البديع.

31/12/2003: اغلاق فيديو البحرين.

31/01/2004: اغلاق فيديو دلمون.

11/04/2004: زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 2,297,993 
دينار بحريني با�صدار 15% ا�سهم  منحة.

29/04/2004: افتتاح مجمع �سينمائي ي�ضم 14 
�شا�شة في مجمع �ستي �سنتر بالدوحة.

16/06/2004: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى ع�شرة 
ملايين دينار.

30/09/2004: اغلاق �سينما دلمون.

04/01/2005: التوقيع على ان�شاء مجمع �سينمائي 
ي�ضم 20 �شا�شة في البحرين �سيتي �سنتر.

16/01/2005: زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 2,597,734 
دينار بحريني با�صدار ا�سهم حق الأف�ضلية ب�سعر 

500 فل�س لل�سهم.

29/03/2005: زيادة ر�أ�س المال ال�صادر الى 2,942,430 
دينار بحريني با�صدار 15% ا�سهم منحة.

18/03/2006: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 3,383,795 
دينار با�صدار  15% ا�سهم منحة.

25/05/2006: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 3,825,160  
دينار با�صدار 4,413,650 ا�سهم حق �أف�ضلية ب�سعر 

600 فل�س لل�سهم.

13/11/2006: اغلاق مركز البحرين لل�سنوكر.

01/01/2007: افتتاح مطعم تكاتك الهندي في 
مجمع �سينما �أوال.

15/01/2007: التوقيع على عقد ايجار لان�شاء 
مجمع �سينمائي يحتوي على 13 �شا�شة في مجمع 

فيلاجيو بدولة قطر.

22/10/2007: تقلي�ص عدد �أع�ضاء مجل�س الإدارة الى 
�سبعة �أع�ضاء.

24/01/2008: وفاة رئي�س مجل�س الادارة الحاج علي بن 
يو�سف فخرو  طيب الله ثراه.

10/02/2008: ت�أ�سي�س �شركة بريد توك.

 03/03/2008: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى
590,192, 4 دينار ب�إ�صدار 20% �أ�سهم منحة.

30/04/2008: بيع �أر�ض ال�سوق المركزي.

22/10/2009: افتتاح �سينما �سينيكو 13 في مجمع 
فيلاجيو - الدوحة.

26/11/2009: افتتاح �سينما �سينيكو 20 في مجمع 
�سيتي �سنتر البحرين.

21/01/2010: �إفتتاح �صالة �أوال للولائم

02/09/2010: �إفتتاح الفرع الثالث لبريد توك في 
ال�سيتي �سنتر

31/12/2010: ت�أ�سي�س �شركة قطر والبحرين الدولية 
لل�سينما ذ.م.م

22/03/2011: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى 5,508,230  
دينار ب�إ�صدار ٪20 �أ�سهم منحة

07/04/2011: �إفتتاح الفرع الثاني لمطعم رنديفو في 
ال�سيتي �سنتر

�سطـور�سطـور�سطـور
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5 �أع�ضاء مجا�س الإدارة	

6 كلمة رئي�س مجل�س الإدارة	

8 تقرير الحوكمة الإدارية 	

16 تقرير مراقب الح�سابات	

17  بيان المركز المالي الموحد	

18 بيان الدخل الموحد	

19 بيان الدخل ال�شامل الموحد	

20 البيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين	

21  البيان الموحد للتدفقات النقدية	

22 الإي�ضاحات حول البيانات المالية الموحدة	
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د. ع�صام عبدالله فخرو

رئي�س مجل�س الإدارة

�أحمد عبدالرحمن را�شد

الرئي�س التنفيذي

علي يو�سف عبيدلي

نائب رئي�س مجل�س الإدارة

جلال محمد جلال

عـ�ضــو

محمد �إبراهيم كانو

عـ�ضــو

جهاد يو�سف �أمين

عـ�ضــو

فريد يو�سف الم�ؤيد

عـ�ضــو

�شوقي علي فخرو

عـ�ضــو

الإدارةالإدارةأعضاء مجلس الإدارة
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ال�سادة الم�ساهمين الكرام،

بالأ�صالة عن نف�سي وعن �إخواني ال�سادة �أع�ضاء مجل�س الإدارة الكرام، 

ي�شرفني �أن �أتقدم بهذا التقرير ال�سنوي في ختام �سنة �صعبة مرت بها 

والتي  البلاد،  �شهدتها  التي  القا�سيه  الأمنية  الأزمة  ظل  في  ال�شركة 

بد�أت �أحداثها منذ 14 فبراير 2011م، وقد كان وقع هذه الأحداث كبيراً 

بوجه  ال�سياحة  قطاع  وعلى  عامه  التجارية  القطاعات  معظم  على 

ال�سينما، حيث كان عزوف  يندرج منه قطاع  الذي  القطاع  وهو  خا�ص 

العامل  هو  الأزمه  خلال  البحرين  �إلى  ال�سفر  عن  الخليجيين  المواطنين 

ما  وهو  والمطاعم  ال�سينما  دور  ال�شركة من  �إيرادات  تدني  الأ�سا�سي في 

�إنعك�س على �إجمالي الربح ال�صافي المحقق لهذا العام، فقد �إنخف�ضت 

دينار بحريني  �إلى 2٫737٫318  دينار بحريني لعام 2010م  من 4٫419٫183 

لعام 2011م، والأمل وطيد ب�أن الأمور �سوف ت�ستقر وترجع لطبيعتها في 

القريب العاجل �إن �شاء الله.

�أنه قد تم  الأفا�ضل،  �أن نبين لم�ساهمينا  و�إعتزازنا  و�إنه من دواعي �سرورنا 

�سنتر  ال�سيتي  وذلك في  رنديفو  الثاني لمطعم  الفرع  �إفتتاح  الله  بعون 

البحرين، وقد تم الإفتتاح في �شهر �أبريل عام 2011م وقد لقي نجاحاً كبيراً 

ونال �إ�ستح�سان الجمهور حيث كان الإقبال وفق ما توقعته الإدارة، وهذا 

يعد عاملاً م�شجعاً ودافعاً قوياً للم�ضي قدماً، �إن �شاء الله، في �إفتتاح 

المزيد من المطاعم داخل البحرين وخارجها.  

كما و�أن �إدارة ال�شركة �ستقوم بعون الله ب�إجراء تجديدات على مجمعي 

ال�سينما ومطعم رنديفو بمجمع ال�سيف من �أجل تحقيق المزيد من النمو 

في حجم العمليات لهذا العام، وذلك بف�ضل تفعيل الأداء والو�صول به 

�إلى مزيد من العطاء من �أجل المحافظة على مكانة ال�شركة وم�سيرتها 

والمثابرة من �أجل تحقيق �أهدافها ح�سب الخطة التو�سعية المر�سومة لها 

من قبل مجل�س الإدارة.

رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارةكلمة رئيس مجلس الإدارة

النجاح الكبير الذي 

حققته ال�شركة من 

خلال م�شروعيها 

في دولة قطر خلق 

حافزاً قوياً لدى الإدارة 

التنفيذية للتطلع 

�إلى المزيد من التو�سع 

الخارجي وخا�صة في 

دول مجل�س التعاون 

الخليجي



7 التقرير ال�سنوي 2011

وعلى �صعيد تو�سعات ال�شركة فهناك العديد من الخطط التي ت�سعى 

�أجل مواجهة  �أو خارجها من  البحرين  داخل  تنفيذها �سواء  الإدارة على 

على  �أثرت  التي  الأمنية  الأزمة  على  المترتبة  الإقت�صادية  التداعيات 

التو�سعات الخارجية ف�إن النجاح الكبير  �أن�شطة ال�شركة. فعلى �صعيد 

الذي حققته ال�شركة من خلال م�شروعيها في دولة قطر خلق حافزاً قوياً 

لدى الإدارة التنفيذية للتطلع �إلى المزيد من التو�سع الخارجي وخا�صة في 

دول مجل�س التعاون الخليجي، لذا ف�إن الإدارة ت�سعى �إلى ت�شييد مجمعين 

من  ويتكون  الخليج  مجمع  في  الأول  قطر  دولة  في  �آخرين  �سينمائيين 

�أربع  13 �صالة عر�ض والآخر في مجمع الخور بمنطقة الخور ويحتوي على 

�أن هناك  نهاية عام 2012م. كما  �إفتتاحهما قبل  الم�ؤمل  �صالات، ومن 

العديد من الخطط التو�سعية �سيتم الإعلان عنها في الوقت المنا�سب.    

حدود  في  2011م  دي�سمبر   31 في  المنتهية  المالية  ال�سنة  نتائج  وجاءت 

الأزمة  ت�أثيرات  ب�سبب  2011م  الماليه  لل�سنة  التقديريه  الموازنه  ن�صف 

�أ�شهر فبراير ومار�س و�أبريل حيث  الأمنية والتي كانت وط�أتها الأكبر في 

بد�أت في التح�سن وبتدرج من �شهر مايو �إلى �أن بلغت 80% من الإيرادات 

الطبيعية مع نهاية العام، لذا ف�إن النتائج المالية الموحدة لل�شركة نجدها 

�أقل من العام الما�ضي �إذ بلغ ربحية ال�سهم الواحد هذة ال�سنة 50 فل�ساً 

بالمقارنه مع 80 فل�س تم تحقيقه العام الما�ضي.

�أما فيما يتعلق بق�ضية �أر�ض ال�سوق المركزي بالكويت ف�إن ال�شركة في 

على  وتوزيعها  المدينين  ممتلكات  ت�صفية  عليه  يترتب  �سوف  ما  �إنتظار 

بالكويت والتي تم  العامة للإ�ستثمار  الهيئة  الدائنين بوا�سطة  مجموع 

تعيينها مديراً للتفلي�سه.

 31 في  المنتهية  المالية  ال�سنة  في  لل�شركة  المالية  النتائج  على  وبناءاً 

المخ�ص�صات  ب�إعتماد  بتو�صيته  الإدارة  مجل�س  يتقدم  2011م  دي�سمبر 

التالية لإقرارها من ال�سادة الم�ساهمين: 

�أرباح نقدية بواقع 50 فل�س لل�سهم الواحد، وهو ما يعادل  توزيع  	1

مبلغ وقدره 2٫754٫115 دينار بحريني على ال�سادة الم�ساهمين.

تحويل مبلغ 273٫732 دينار بحريني �إلى الإحتياطي القانوني. 	2

 134٫000 وقدره  بمبلغ  الإدارة  مجل�س  لأع�ضاء  مكاف�أة  تخ�صي�ص  	3

دينار بحريني.

تحويل الر�صيد المتبقي وقدره 12٫884٫543 دينار بحريني �إلى الأرباح  	4

الم�ستبقاه.

�إلى  والولاء  التقدير  �آيات  �أ�سمى  يرفع  �أن  الإدارة  مجل�س  ي�سر  الختام  في 

مقام ح�ضرة �صاحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك مملكة 

�آل  �سلمان  بن  خليفة  الأمير  الملكي  ال�سمو  و�صاحب  المفدى.  البحرين 

خليفة رئي�س الوزراء الموقر. و�صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلمان بن حمد 

�آل خليفة ولي العهد الأمين �سائلين المولى العلي القدير �أن يحفظ مملكة 

البحرين و�شعبها من �أي �سوء، ووفقنا الله جميعاً �إلى ما فيه الخير و�أن يمن 

على بلادنا الحبيبه الأمن وال�سلام والطم�أنينه والوئام.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

رئي�س مجل�س الإدارة
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الحوكمة الإدارية  

تلتزم �شركتنا بمراعاة الأ�صول والمبادئ ال�سليمة للحوكمة الإدارية وت�ؤكد على �أهمية �إتباع �أف�ضل الممار�سات في العمل وتحقيق �أعلى معايير المحا�سبة 

عن الم�سئولية، ال�شفافية، النزاهة والعدالة في كافة مجالات �أعمالها وفي جميع معاملاتها مع الأطراف المعنية و�صاحبة الم�صلحة. يمنحنا هذا الثقة 

لأنه توجد لدينا المقومات الأ�سا�سية للنمو الم�ستقبلي ول�ضمان تحقيقنا لطموحاتنا بطريقة عقلانية وقابلة للا�ستدامة. وتلتزم ال�شركة بتحقيق 

الإدارية عن طريق  وتوجه ممار�سات الحوكمة  الإدارية.  ال�سليمة للحوكمة  الإجراءات  تنفيذ  يتعاملون معنا عن طريق  والفائدة لجميع من  الم�صلحة 

الا�شراف المبا�شر والقوي لمجل�س الإدارة، الاف�صاح عن المعلومات اللازمة في الوقت المنا�سب، �سيا�سات المحا�سبة عن الم�سئولية التي تت�سم بال�شفافية 

والم�ستويات العالية للنزاهة في �صنع القرارات. ونحن ن�ؤمن �إيمانا قويا ب�أن الحوكمة الإدارية القوية تعتبر �ضرورية ولا غنى عنها في تحقيق القيمة والفائدة 

بطريقة م�ستمرة.

وقد �أقر مجل�س �إدارة �شركة البحرين لل�سينما تنفيذ مبادئ الحوكمة الإدارية التي وافقت عليها لجنة التدقيق بتاريخ 27 �سبتمبر 2011. و�سوف تن�شر 

لائحة الحوكمة الإدارية على موقع ال�شركة على الإنترنت في ربع ال�سنة المقبل. و�سيقوم مجل�س الإدارة بت�سليم التقرير الأول لل�شركة حول الحوكمة 

الإدارية في يوم 26 فبراير 2012. وفي الوقت الحا�ضر تقوم لجنة التدقيق بدعم من الرئي�س التنفيذي والرئي�س المالي الأول لما وراء البحار بمتابعة التزام 

ال�شركة بمبادئ الحوكمة الإدارية.

تحر�ص �شركة البحرين لل�سينما على مراعاة جميع عنا�صر اللائحة با�ستثناء الأمور التالية: 

تمت مناق�شة تخطيط التعاقب الوظيفي للرئي�س التنفيذي في اجتماع مجل�س الإدارة الذي عقد في 27 �سبتمبر 2011 وتم تخويل لجنة التعيينات بتولي 

الم�سئولية عن تخطيط التعاقب الوظيفي للرئي�س التنفيذي.

وبالنظر �إلي �أن جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة يتمتعون بالخبرات الكاملة في مجال ن�شاطنا وبا�ستثناء ع�ضو واحد في المجل�س ف�إن جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ي�شغلون منا�صبهم في المجل�س لمدة تربو على �ست �سنوات ومن ثم ر�أت لجنة التعيينات عدم وجود ثمة حاجة لتدريب �أع�ضاء المجل�س. 

تتوفر بع�ض المعلومات المطلوبة في الملحق هـ من اللائحة مثل المكاف�أة التف�صيلية لأع�ضاء مجل�س الإدارة ومكاف�أة الم�سئولين التنفيذيين وحوافز الأداء 

للاطلاع عليها من خلال الدائرة المالية بال�شركة بمراعاة الح�صول على الموافقة الم�سبقة لرئي�س المجل�س ويتم تقديم ملخ�ص لها في التقرير ال�سنوي. 

تظل الحوكمة الإدارية لل�شركة خا�ضعة للمراجعة الم�ستمرة من �أجل تح�سين مراعاة الالتزام بها وفقا للمعايير الدولية و�أف�ضل الممار�سات المعمول بها. 

يعد مجل�س الإدارة م�سئولا م�سئولية مبا�شرة عن العمل بمراعاة �سيا�سات الجهات التنظيمية ومراعاة �أحكام القوانين ال�سارية.  

ت�شكيل مجل�س الإدارة:

مدة لاانتهاء ا	لجن�سية	 �سنة الميلاد ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة	

2013 بحريني 	 	1947 د. ع�صام عبد الله فخرو	

2013 بحريني 	 	1942 ال�سيد علي يو�سف عبيدلي	

2013 بحر يني 	 	1948 ال�سيد جلال محمد جلال	

2013 بحريني 	 	1953 ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد	

2013 بحريني 	 	1953 ال�سيد �شوقي علي فخرو	

2013 بحريني 	 	1958 ال�سيد جهاد يو�سف �أمين	

2013 بحريني 	 	1940 ال�سيد محمد ابراهيم كانو	

الرئي�سية في المجل�س في تحقيق الم�صلحة  �إدارتها ونورد في الجدول التالي تفا�صيل ت�شكيل مجل�س الإدارة. تتمثل المهام  �إدارة ال�شركة مجل�س  يتولى 

التمكن من  المالية والموارد الأخرى بغر�ض  الموارد  ال�سليمة لل�شركة واقرار الأغرا�ض الإ�ستراتيجية لل�شركة و�ضمان توفير  القيادة  للم�ساهمين وتوفير 

تحقيق هذه الأهداف.  

تخ�صي�ص المهام بين �أع�ضاء مجل�س الإدارة:   

ا	للجنة التنفيذية، التعيين والمكاف�آت لجنة التدقيق ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة	 	

)رئي�س اللجنة( 		  الرئي�س د. ع�صام عبد الله فخرو	

×× 		 نائب الرئي�س ال�سيد علي يو�سف عبيدلي	

×× ع�ضو مجل�س الإدارة	 ال�سيد جلال محمد جلال	

×× ع�ضو مجل�س الإدارة	 ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد	

)رئي�س اللجنة( ع�ضو مجل�س الإدارة	 ال�سيد �شوقي علي فخرو	

×× ع�ضو مجل�س الإدارة	 ال�سيد جهاد يو�سف �أمين	

×× 		 ع�ضو مجل�س الإدارة ال�سيد محمد ابراهيم كانو	

تقرير الحوكمة الإدارية 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011

الحوكمة الإداريةالحوكمة الإدارية
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لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011

الحوكمة الإداريةالحوكمة الإدارية

يوجد لدى مجل�س الإدارة الذي يعقد �إجتماعاته على الأقل �أربع مرات في كل عام برنامج من المهام التي يتعين عليه الموافقة عليها. وجميع �أع�ضاء 

المجل�س في الوقت الحا�ضر هم �أع�ضاء م�ستقلين وغير تنفيذيين فيما عدا رئي�س المجل�س.   

وخلال العام 2011 عقد مجل�س الإدارة خم�سة اجتماعات ح�ضرها �أع�ضاء المجل�س كما يلي:  

عدد الح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة	

5 د. ع�صام عبد الله فخرو	

4 ال�سيد علي يو�سف عبيدلي	

4 ال�سيد جلال محمد جلال	

5 ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد	

4 ال�سيد �شوقي علي فخرو	

4 ال�سيد جهاد يو�سف �أمين	

4 ال�سيد محمد ابراهيم كانو	

�إجراءات مجل�س الإدارة:  

توجد لدى ال�شركة طريقة محددة جيدا بعر�ض المواد والمعلومات الكافية على المجل�س قبل النظر في �أعماله في كل اجتماع المجل�س حتى يت�سنى 

لأع�ضاء المجل�س الم�شاركة في المناق�شات والقيام بم�سئولياتهم ب�شكل فعال.  

بعد الانتهاء من النظر في المو�ضوعات المدرجة في جدول �أعمال المجل�س واجتماعات اللجان بالت�شاور مع رئي�س المجل�س �سوف يتم توزيع جميع المواد 

والمعلومات ال�ضرورية على �أع�ضاء المجل�س واللجان مقدما ل�ضمان اتمام المداولات والمناق�شات بفعالية في �إجتماعات المجل�س. يتم ت�سجيل كل ما يدور 

في كل اجتماع ويتم �إعداد محا�ضر الاجتماعات تبعا لذلك. ويتم توزيع م�سودة مح�ضر الاجتماع على �أع�ضاء المجل�س للاطلاع عليها واقرارها/الموافقة 

عليها وبعد ذلك يتم توقيعها من قبل �أع�ضاء المجل�س.  

يطلع مجل�س الإدارة على جميع المعلومات والبيانات ذات العلاقة ب�أن�شطة ال�شركة.  

ت�شمل الم�سئوليات المحددة لمجل�س الإدارة ما يلي:  

مراجعة ا�ستراتيجية ال�شركة واقرار الميزانية ال�سنوية.   	•
درا�سة الأداء الت�شغيلي والمالي.  	•

�إقرار عمليات التملك والت�صرف في الا�ستثمارات.  	•
درا�سة �أنظمة ال�شركة في مجالات الرقابة المالية و�إدارة المخاطر.  	•

ت�أمين التطوير الإداري المنا�سب.   	•
�إقرار التعيينات في مجل�س الإدارة.  	•

�ضمان وجود حوار مر�ضي مع الم�ساهمين.   	•

انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة: 

يتولى �إدارة ال�شركة مجل�س �إدارة يعين/ينتخب على التوالي وفقا لأحكام النظام الأ�سا�سي والمادة 175 من القانون. يجب على الم�ساهم الذي يملك %10 

�أو �أكثر من ر�أ�س المال تعيين ع�ضو واحد في مجل�س الإدارة. يجوز للاجتماع العادي للجمعية العمومية من وقت لآخر تحديد ع�ضو مجل�س الإدارة غير 

المذكورين �أعلاه.  

يتم انتخاب ع�ضو مجل�س الإدارة لمدة 3 �سنوات قابلة للتجديد. لا يجوز تعيين �أو انتخاب �أي �شخ�ص لع�ضوية مجل�س الإدارة ما لم يوافق كتابيا على 

هذا التعيين. يخ�ضع جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة لانتهاء مدة ع�ضويتهم بالتدوير وتكون لهم الأحقية لإعادة انتخابهم.  

مكاف�آت الح�ضور: 

بلغ �إجمالي مكاف�آت الح�ضور للعام 2011 مبلغا قدره 17٫500 دينار بحريني. تحدد قيمة المكاف�آت ال�سنوية لأع�ضاء مجل�س الإدارة من قبل الم�ساهمين 

في نف�س الإجتماع ال�سنوي للم�ساهمين الذي يقرون فيه البيانات المالية لل�سنة المالية ال�سابقة لل�شركة.    

وقد بلغ بدل الح�ضور 500 دينار بحريني لكل اجتماع ح�سب ما قرره المجل�س في العام 2008.  

�سيا�سات تعاملات الأ�شخا�ص الرئي�سيين في الأوراق المالية:  

يلتزم �أع�ضاء مجل�س الإدارة والأ�شخا�ص الرئي�سيين بمراعاة �أنظمة ولوائح معينة تتعلق ب�سيا�سات تعاملات الأ�شخا�ص الرئي�سيين في الأوراق المالية 

ويتعين عليهم الاف�صاح عن تفا�صيل ح�ص�صهم في ال�شركة. يخ�ضع التزام ال�شركة بمراقبة �أنظمة ولوائح تعاملات الأ�شخا�ص الرئي�سيين في الأوراق 

المالية المقررة من بور�صة البحرين لإ�شراف لجنة التدقيق التي تعمل تحت رئا�سة مجل�س الإدارة. وقد تم خلال ال�سنة مراجعة وتحديث جميع الإجراءات 

والم�ستندات ذات العلاقة.  
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لجان مجل�س الإدارة:  

قام مجل�س الإدارة بت�شكيل اللجنة التنفيذية للتعيينات والأجور ولجنة التدقيق مع تحديد �صلاحياتها وم�سئولياتها عن القيام بالمهام المناطة بها.  

اللجنة التنفيذية للتعيينات والأجور:  

تتكون اللجنة التنفيذية للتعيينات والأجور حاليا من ثلاثة �أع�ضاء في مجل�س الإدارة تحت رئا�سة الدكتور ع�صام عبدا لله فخرو. وقد عقدت �أربعة 

اجتماعات للجنة خلال العام.  نو�ضح في الجدول التالي تفا�صيل ت�شكيل اللجنة وح�ضور اجتماعاتها:  

عدد مرات الح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة	

4 د. ع�صام عبد الله فخرو	

4 ال�سيد علي يو�سف عبيدلي	

2 ال�سيد محمد ابراهيم كانو 	

قام مجل�س الإدارة بتخويل الم�سئوليات التالية �إلي اللجنة التنفيذية:  

�إعداد والتو�صية بالخطط الا�ستراتيجية لكي تعر�ض على مجل�س الإدارة والتي تو�ضح الأغرا�ض والأولويات الطويلة الأجل المقررة من المجل�س.   	•

تنفيذ ا�ستراتيجيات و�سيا�سات ال�شركة والتي يقررها مجل�س الإدارة.   	•

متابعة النتائج الت�شغيلية والمالية على �ضوء الخطط والميزانيات المقررة.  	•

متابعة جودة وفعالية العملية الا�ستثمارية مقارنة بالأهداف والتوجيهات الار�شادية المو�ضوعة.  	•

تحديد �أولوية تخ�صي�ص ر�أ�س المال والموارد الفنية والب�شرية.  	•

تقييم الخطط التو�سعية والا�ستثمارات الم�ستقبلية.  	•

تعيين الأع�ضاء الجدد في مجل�س الإدارة ومراجعة �سيا�سات الأجور والتعوي�ضات في ال�شركة. 	•

لجنة التدقيق:

تتكون لجنة التدقيق في الوقت الحالي من �أربعة �أع�ضاء م�ستقلين وير�أ�سها ال�سيد �شوقي علي فخرو. وقد عقدت اللجنة خم�سة اجتماعات خلال 

العام. نو�ضح في الجدول التالي التفا�صيل الخا�صة بت�شكيل اللجنة وح�ضور الأع�ضاء لإجتماعاتها:  

عدد مرات  الح�ضور �أع�ضاء مجل�س الإدارة	

5 ال�سيد �شوقي علي فخرو	

3 ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد	

3 ال�سيد جلال محمد جلال	

5 ال�سيد جهاد يو�سف �أمين	

قام مجل�س الإدارة بتخويل الم�سئوليات التالية �إلي لجنة التدقيق: 

مراجعة م�سودة البيانات المالية لل�شركة وبيان النتائج المرحلية قبل �إقرارها من مجل�س الإدارة ومراجعة التقارير التف�صيلية المقدمة من  	•

المدقق الخارجي ب��شأنها.  

مراجعة مدى ملاءمة ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركة والإجراءات الت�شغيلية الأخرى.  	•

القيام بمراجعة دورية للت�أثير المحتمل على البيانات المالية لل�شركة من �أمور معينة مثل ا�ضمحلال الا�ستثمارات والتغييرات المقترحة في  	•

المعايير الدولية للتقارير المالية التي تطبق على ال�شركة.  

مراجعة مدى الالتزام بمراعاة الا�شتراطات المحددة المن�صو�ص عليها في دليل اللوائح ال�صادرة من م�صرف البحرين المركزي.   	•

مراجعة واقرار بنود التكليف الخا�ص بتدقيق الح�سابات.   	•

مراجعة التقرير ال�سنوي ب�شان �أنظمة ال�شركة الخا�صة بالرقابة الداخلية ومدى فعاليتها وابلاغ مجل�س الإدارة بنتائج المراجعة وا�ستلام  	•

التحديثات الدورية الخا�صة بمجالات المخاطر الرئي�سية للرقابة المالية. 

مراجعة التقارير حل اخت�صا�صات التدقيق الداخلي وبرنامج عمله والتقارير ربع ال�سنوية ب��شأن عمله خلال العام.   	•

تنفيذ ومراجعة لائحة الحوكمة الإدارية.   	•

بموجب الاخت�صا�صات المقررة لها ف�إن لجنة التدقيق تقوم بمتابعة �سلامة البيانات المالية لل�شركة و�أية �إعلانات ر�سمية تتعلق ب�أداء ال�شركة. كما �أن 

اللجنة م�سئولة عن متابعة فعالية التدقيق الخارجي والتدقيق الداخلي.

تقرير الحوكمة الإدارية )تـابـــع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011

الحوكمة الإداريةالحوكمة الإدارية
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للرقابة  ال�شركة  �أنظمة  ال�شركة والمدققين الخارجيين. وتقوم ب�صفة �سنوية بمراجعة  ت�أمين المحافظة على علاقة طيبة ما بين  وهي م�سئولة عن 

الداخلية وعمليات متابعة وتقييم المخاطر التي تواجه ال�شركة. كما تقوم اللجنة بمراجعة فعالية التدقيق الداخلي وهي م�سئولة عن �إقرار تو�صية 

الرئي�س التنفيذي، تعيين و�إنهاء عمل المدققين الداخليين. وتقوم اللجنة بمراجعة اخت�صا�صاتها وفعاليتها ب�صفة �سنوية وتقدم تو�صياتها �إلي مجل�س 

الإدارة بخ�صو�ص �أية تغييرات مطلوبة على �ضوء هذه المراجعة. 

تجتمع اللجنة مع �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومع �إدارة ال�شركة كما  تجتمع كلما وعندما يكون ذلك �ضروريا مع المدققين الخارجيين والداخليين بال�شركة.  

عليها  المتفق  للاخت�صا�صات  وفقا  �إجراءاتهم  بتنفيذ  يقومون  حيث  الداخلي  التدقيق  بمهام  البحرين،  ثورن�ستون،  غراند  م�ؤ�س�سة  تكليف  تم  وقد 

ويقدمون تقارير دورية مبا�شرة �إلي لجنة التدقيق.  

الرقابة الداخلية: 

يوا�صل مجل�س الإدارة مراجعة مدى فعالية نظام ال�شركة الخا�ص بالرقابة على العمليات ومدى الالتزام بالأنظمة، �إدارة المخاطر وترتيبات الم�ستوى 

العالي للرقابة الداخلية بال�شركة. وقد ا�شتملت هذه المراجعات على تقييمات لو�سائل الرقابة الداخلية وب�صفة خا�صة �أدوات الرقابة المالية الداخلية 

من خلال مهام التدقيق الداخلي، ت�أكيد الإدارة بالمحافظة على و�سائل الرقابة والتقارير المقدمة من المدقق الخارجي بخ�صو�ص الأمور التي يتم التعرف 

عليها في نطاق �أعمال التدقيق القانونية التي يقوم بها. 

الإلتزام بالأنظمة: 

يوجد بال�شركة ق�سم منف�صل خا�ص بالالتزام بالأنظمة تتمثل مهامه في الاهتمام بكافة الا�شتراطات النظامية المقررة من م�صرف البحرين المركزي 

والمتطلبات الالزامية التي ي�ضعها م�صرف البحرين المركزي �إ�ضافة �إلي ال�شروط القانونية المقررة من بور�صة البحرين التي تدرج فيها �أ�سهم �شركة 

البحرين لل�سينما. وتقع على عاتق الم�سئول المالي الأول تولى هذه المهام وخلال العام لم تفر�ض على ال�شركة �أية غرامات من قبل الجهات النظامية 

الم�سئولة ب�سبب عدم الالتزام بالأنظمة �أو عدم مراعاة �أحكام القانون.

ا	لهيكل التنظيمي لل�شركة: .1

مجل�س الإدارة

الرئي�س

التنفيذي

اللجنة التنفيذية 

للتعيينات والأجور

لجنة التدقيق

�سكرتيرة الرئي�سالم�ست�شار القانوني
�سكرتيرة  الرئي�س 

التنفيذي

رئي�س عمليات ال�سينمارئي�س عمليات المطاعمرئي�س ال�شئون الإداريةالم�سئول المالي الأولرئي�س البرمجة
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2.	 نبذة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة:

الدكتور ع�صام عبد الله فخرو – الرئي�س 

عبدالله يو�سف فخرو و�أولاده الرئي�س	

غرفة تجارة و�صناعة البحرين الرئي�س	

مجل�س التنمية الاقت�صادية ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين القاب�ضة )ممتلكات( ع�ضو مجل�س الإدارة	

�سوق البحرين للأوراق المالية )1977- 2010(  ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب. الرئي�س وع�ضو اللجنة التنفيذية	

ال�شركة القطرية البحرينية الدولية لل�سينما ذ.م.م. نائب الرئي�س	

بنك البحرين الوطني �ش.م.ب. نائب الرئي�س وع�ضو اللجنة التنفيذية	

ال�شركة العامة للتجارة و�صناعة الأغذية �ش.م.ب. المدير التنفيذي	

�شركة البحرين للموا�شي �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة 	

الأعمال الدولية )زيروك�س( ذ.م.م.  الرئي�س	

فخرو للالكترونيات )اريك�سون( ذ.م.م. الرئي�س	

�شركة فخرو للمطاعم )ماكدونالدز( ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة 	

بدجيت لت�أجير ال�سيارات )البحرين( الرئي�س	

�شركة فخرو لخدمات الت�أمين ذ.م.م. الرئي�س	

�شركة فخرو للمقاولات الرئي�س	

فخرو لل�شحن ع�ضو مجل�س الإدارة	

غو رنت �أكار )قطر( الرئي�س	

غو رنت �أكار )الإمارات( الرئي�س	

فخرو لل�سيارات الرئي�س	

غلف غورميه جروب ذ.م.م. الرئي�س	

	�أرادو�س لإدارة العقارات ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة

ال�سيد يو�سف علي عبيدلي – نائب الرئي�س

�شركة يو�سف علي عبيدلي ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة	

برادايز رياليتي هوليداي �ش.م.ب. )م( ع�ضو مجل�س الإدارة	

الجامعة الملكية للبنات �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البروج التجارية ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

ذي مول ريال �ستيت ديفلوبمنت �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة	

غلف غورميه جروب ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	
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ال�سيد محمد ابراهيم كانو – ع�ضو مجل�س الإدارة 

ابراهيم خليل كانو �ش.م.ب. )م( ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب.  ع�ضو مجل�س الإدارة	

ال�شركة العربية الدولية للتجارة وقطع غيار ال�سيارات ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين للت�سويق والخدمات ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة �أوال الخليج للت�صنيع �ش.م.ب )م( ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة الجزيرة لل�سيارات ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة دار الميثاق لل�صحافة والن�شر �ش.م.ب. )م( ع�ضو مجل�س الإدارة	

الجامعة الملكية للبنات �ش.م.ب.  	

ال�سيارات الآ�سيوية ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة الوادي الأخ�ضر للعقارات ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البروج التجارية ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

ذي مول ريال �ستيت ديفلوبمنت �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة	

ذي غلف غورميه جروب ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

كانو لل�سيارات �ش.�ش.و. ع�ضو مجل�س الإدارة	

ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد – ع�ضو مجل�س الإدارة 

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب.  ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة مجموعة يو�سف خليل الم�ؤيد و�أولاده نائب الرئي�س	

البحرين لإدارة العقارات الرئي�س	

كراون اند�ستريز ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين لإن�شاء الأ�سا�سات ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

البحرين �سكراب مولد كومباني ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

م�ست�شفى البحرين الوطنية ع�ضو مجل�س الإدارة وع�ضو اللجنة التنفيذية	

البحرين الوطنية للت�أمين �ش.م.ب. ع�ضو اللجنة التنفيذية 	

البحرين الإمارات للت�أمين ع�ضو 	

المتحدة للت�أمين ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة الا�ستثمار	

ترافكو �ش م ب و�أ�سواق مترو ع�ضو مجل�س الإدارة 	

�شركة البحرين للموا�شي ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة التدقيق	

�شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية �ش م ب ع�ضو مجل�س الإدارة واللجنة التنفيذية 	

�شركة بنادر للفنادق �ش م ب ع�ضو مجل�س الإدارة 	

�شركة البحرين لل�سينما �ش م ب ع�ضو مجل�س الإدارة ولجنة التدقيق	

ذي غلف غورميه جروب ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة 	
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ال�سيد جلال محمد جلال – ع�ضو مجل�س الإدارة 

مطبعة �أوال ذ.م.م. الع�ضو المنتدب	

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة	

البحرين للحا�سبات الآلية رئي�س مجل�س الإدارة 	

كراون بلازا البحرين �شركة البحرين لل�سياحة –  ع�ضو مجل�س الإدارة 	

�شركة خدمات مطار البحرين )با�س( رئي�س مجل�س الإدارة 	

	�آير ريانتا ال�شرق الأو�سط، البحرين ع�ضو مجل�س الإدارة

�شركة البحرين لل�سياحة ع�ضو مجل�س الإدارة	

بيادكو البحرين ع�ضو مجل�س الإدارة	

مجموعة �شركات محمد جلال و�أولاده الع�ضو المنتدب	

الخليج للحا�سبات الآلية �ش.م.ب. )م( رئي�س مجل�س الإدارة	

مجمع ال�سوق الحرة البحرين �ش.م.ب.  ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة ال�صقر الذهبي للعقارات ع�ضو مجل�س الإدارة	

بانز  البحرين ع�ضو مجل�س الإدارة	

 

ال�سيد �شوقي علي فخرو – ع�ضو مجل�س الإدارة 

محمد فخرو و�أخوانه ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب.  ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شاتداون لخدمات ال�صيانة ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة 	

ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة فخرو للا�ستثمار ذ.م.م.  ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة فخرو التجارية ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة علي بن يو�سف فخرو و�أولاده ع�ضو مجل�س الإدارة	

ال�شركة البحرينية للترفيه العائلي ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة منتجع الزلاق �ش.م.ب. )م(   ع�ضو مجل�س الإدارة	

وفندق �سوفيتيل الزلاق البحرين ثلا�سا �سي و�سبا 	

�شركة ت�شييد للعقارات �ش.م.ب. )م(  ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شركة بيادر لإدارة المطاعم ع�ضو مجل�س الإدارة	

�شوقي علي فخرو و�أولاده ذ.م.م. ع�ضو مجل�س الإدارة	

تقرير الحوكمة الإدارية )تـابـــع(
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011

الحوكمة الإداريةالحوكمة الإدارية
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مهام رئي�س مجل�س الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية: 

يتم تحديد التق�سيم ما بين م�سئوليات رئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي لل�شركة بو�ضوح تام وتم اقراره من مجل�س الإدارة. يتولى رئي�س المجل�س 

قيادة المجل�س في و�ضع �إ�ستراتيجية ال�شركة وتحقيق �أهدافها. ويتولى الرئي�س الم�سئولية عن تنظيم �أعمال مجل�س الإدارة و�ضمان فعاليته وو�ضع جدول 

�أعماله. يقوم الرئي�س بت�سهيل الم�ساهمة الفعالة لأع�ضاء مجل�س الإدارة والعلاقات البناءة في فيما بينهم و�ضمان ح�صول �أع�ضاء المجل�س على 

معلومات دقيقة ووا�ضحة وبدون ت�أخير وت�أمين التوا�صل الفعال مع الم�ساهمين. 

يتولى الرئي�س التنفيذي المهام المبا�شرة الخا�صة بالإدارة اليومية لل�شركة ويكون م�سئولا تجاه مجل�س الإدارة عن الأداء المالي والت�شغيلي لل�شركة. وقد كان 

ال�سيد �أحمد را�شد الرئي�س التنفيذي لل�شركة وظل يعمل فيها منذ العام 1984. وهو حائز على درجة الدبلوما الوطنية العادية في درا�سات الأعمال من 

انجلترا. ويتولى ال�سيد �أحمد را�شد الم�سئوليات الت�شغيلية العامة لل�شركة. ويتولى رئا�سة الإدارة التنفيذية لل�شركة ويقوم بو�ضع ال�سيا�سات والإجراءات 

للأنظمة العاملة في ال�شركة.  

�سيا�سة لاابلاغ عن المخالفات:

ت�شجع ال�شركة ال�سلوك الأخلاقي في جميع �أن�شطتها التجارية وفي �أعمالها وقد و�ضعت لهذا الغر�ض �آلية للابلاغ عن ال�سلوكيات غير القانونية وغير 

الأخلاقية. تتبع ال�شركة �سيا�سة للإبلاغ عن المخالفات تكون للموظفين بموجبها الحرية للابلاغ عن مخالفات القانون، الأنظمة، اللوائح �أو ال�سلوكيات 

غير الأخلاقية �إلى ر�ؤ�سائهم المبا�شرين �أو �إلى ال�شخ�ص الآخر الذي يتم �إخطاره من قبل الإدارة. تتم مراجعة هذه البلاغات التي يتلقاها مجل�س الإدارة 

ويقوم بدرا�ستها. تتم المحافظة على �سرية هذه المخالفات ولا يتم �إخ�ضاعها لأية ممار�سة تمييزية.  

�إقرارات الرئي�س التنفيذي والم�سئول المالي الأول: 

يقدم الرئي�س التنفيذي والم�سئول المالي الأول �إلى لجنة التدقيق �إقرارات �سنوية ب��شأن التقارير المالية و�ضوابط الرقابة الداخلية. 

و�سيلة لاات�صال مع الم�ساهمين والم�ستثمرين:  

•	 �سوف يتم في ربع ال�سنة الحالي تجديد موقع ال�شركة على الإنترنت لكي ي�شتمل على روابط لعلاقات الم�ستثمرين.  

•	 قامت ال�شركة بتعيين بي �إت�ش �أر �سي لتقديم خدمات �سجل الأ�سهم للم�ساهمين والم�ستثمرين.  

•	 موقع بور�صة البحرين على الإنترنت.  

•	 الاعلانات �إلى الم�ستثمرين من خلال الن�شر في ال�صحف العربية والإنجليزية.  

•	 يقوم الم�سئول المالي الأول بمهام الات�صال مع وزارة ال�صناعة والتجارة، بور�صة البحرين وم�صرف البحرين المركزي. 
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تقرير حول البيانات المالية الموحدة

لقــد قمنـا بفح�ص البيانات المالية الموحدة المـرفقة ل�شــركة البحرين لل�سينمـا �ش.م.ب )»ال�شركة«( وال�شركة التابعة لها )والتي تعرف »المجموعة«( والتي تتكون من 

بيان المركز المالي الموحد كما فــي 31 دي�سمبــر 2011، وبيان الدخل الموحد، وبيان الدخل ال�شامل الموحد، والبيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين، والبيان الموحد 

للتدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، وملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة والإي�ضاحات حول البيانات المالية.

م�سئولية مجل�س الإدارة عن البيانات المالية

�إن �إعداد البيانات المالية الموحدة وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية تكون من م�سئولية مجل�س �إدارة ال�شركة.  وتت�ضمن هذه الم�سئولية 

الاحتفاظ بنظم للرقابة الداخلية التي تراها الإدارة �ضرورية لإعداد البيانات المالية الموحدة وعر�ضها ب�صورة عادلة وخالية من الأخطاء الجوهرية �سواءً الناتجة عن 

الاحتيال �أو الخط�أ.

م�سئولية مراقب الح�سابات

وتنح�صر م�سئوليتنا في �إبداء الر�أي حول هذه البيانات المالية الموحدة بناءاً على �أعمال التدقيق التي قمنا بتنفيذها.  لقد تمت �أعمال فح�صنا وفقاً لمعايير التدقيق 

الدولية.  وتتطلب هذه المعايير منا الالتزام بالأخلاقيات المهنية ذات العلاقة، و�أن نقوم بتخطيط و�إنجاز �أعمال التدقيق للح�صول على درجة مقبولة من القناعة ب�أن 

البيانات المالية الموحدة خالية من الأخطاء الجوهرية.  

�إجراءات  المالية، وتعتمد  البيانات  �أدلة تدقيق م�ؤيدة للمبالغ والإف�صاحات التي تت�ضمنها  ب�إجراءات تدقيق معينة للح�صول على  �أعمال التدقيق القيام  وتتطلب 

التدقيق المختارة على تقديراتنا المهنية، بما في ذلك تقييمنا لمخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية �سواء الناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ.  وحين القيام بتقييم مثل 

تلك المخاطر يكون على عاتقنا الأخذ بعين الاعتبار نظم الرقابة الداخلية المنا�سبة لتمكين ال�شركة من �إعداد البيانات المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة لأجل ت�صميم 

�إجراءات التدقيق الملائمة في مثل تلك الظروف، ولي�س بغر�ض �إبداء الر�أي المهني حول فاعلية نظم الرقابة الداخلية لل�شركة.  كما تت�ضمن �أعمال التدقيق القيام 

بتقييم لل�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة ومعقولية التقديرات المحا�سبية التي تجريها الإدارة، وكذلك تقييم العر�ض العام للبيانات المالية الموحدة.

باعتقادنا �أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها توفر لنا �أ�سا�ساً مقبولاً لتمكيننا من �إبداء ر�أينا.

الــــــــر�أي 

بر�أينــا، �أن البيانــات الماليـة الموحدة تظهـــر ب�صورة عادلة، من كافــة النواحــــي الماديـــــة، المركــز المالـــي الموحد للمجموعة كما في 31 دي�سمبر 2011، و�أدائها 

المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

علاوة على ذلك، وطبقا لمتطلبات قانون ال�شركات التجارية البحريني ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم 21 ل�سنة 2001، نفيد:

ب�أننا قـد ح�صلنا على جميع المعلومات والإي�ضاحات التي ر�أيناها �ضرورية لأغرا�ض الفح�ص؛  	1

	�أن ال�شركة قـد قامت بجرد المخزون وفقاً للإجراءات المتعارف عليها، كما قامت ال�شركة بالاحتفاظ ب�سجلات محا�سبية منتظمة، و�أن هذه البيانات المالية الموحدة  2

متفقة معها؛ و

	�أن المعلومات المالية المبينة بتقرير مجل�س �إدارة ال�شركة متفقة مع الدفاتر المحا�سبية لل�شركة. 3

بالإ�ضافــة �إلــى ذلك، لــم يرد �إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد ب�أن ال�شــركة قد خالفت �أي من الأحكام ذات العلاقة من قانــون ال�شــــركات التجاريــة البحرينــي 

ال�صادر بالمر�ســوم بقانون رقم )21( ل�سنة 2001، �أو �أحكام عقــد الت�أ�سيـــ�س �أو النظام الأ�سـا�ســي لل�شــــركة ب�صـــورة قــد يكـون لهـــا ت�أثيــر مادي علــى 

�أعمال ال�شـــركة �أو مـركــزها المالـــي كمــا فــي 31 دي�سمبر 2011.

المنامة - مملكة البحرين

6 فبراير 2012

تقــرير مراقــب الحـســـابـات 
�إلى ال�سادة الم�ساهمين 

مراقــب الحـســـابـاتمراقــب الحـســـابـات
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بيـــــان المركـــز المـالـــي الموحــد 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2011	

الموحــدالموحــد

2010 	2011 	�إي�ضاحات	

الموجـــودات

الموجودات غير المتداولة

12.406.490 	11.680.457 	6 ممتلكات و�آلات ومعدات	

3.361.730 	1.457.755 	7 ا�ستثمار في م�شاريع م�شتركة	

15.104.937 	13.628.276 	8 ا�ستثمارات متوفرة للبيع	

30.873.157 	26.766.488 		

			   الموجودات المتداولة

217.265 	240.023 	9 المخزون	

2.652.959 	2.342.053 	10 ذمم تجارية مدينة و�أخرى	

3.448.478 	5.263.573 	11 النقدية و�شبه النقدية	

6.318.702 	7.845.649 		

37.191.859 	34.612.137 		  مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

ر�أ�س المال ولااحتياطيات

4.590.192 	5.508.230 	12 ر�أ�س المال 	

4.743.573 	4.743.573 	)i(13 علاوة �إ�صدار �أ�سهم 	

984.722 	)1.346.045( 	)ii(13 احتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات 	

4.792.043 	4.557.442 	)iii(13 احتياطي �إعادة تقييم	

2.295.096 	2.568.828 	)iv(13 احتياطي قانوني	

700.000 	700.000 	)v(13 احتياطي �أعمال خيرية	

153.251 	- 	)vi(13 احتياطي عام	

16.234.955 	 15.638.658 		  �أرباح م�ستبقاة

34.493.832 	32.370.686 		

المطلوبات المتداولة	

2.698.027 	2.241.451 	14 ذمم تجارية دائنة و�أخرى	

37.191.859 	34.612.137 		  مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

�إن البيانات المالية الموحدة والمبينة على ال�صفحات من 16 �إلى 41 تم اعتمادها من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ 6 فبراير 2012 وتم التوقيع عليها بالنيابة 

عنهم من قبل كل من:

علي يو�سف عبيدلي د. ع�صام عبدالله فخرو	 	

نائب رئي�س مجل�س الإدارة رئي�س مجل�س الإدارة	 	
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بيـــــــان الدخــل الموحــد 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

الدخــل الموحــدالدخــل الموحــد

2010 	2011 	�إي�ضاحات	

	

12.934.762 	10.138.185 		  �إيرادات العمليات

)8.859.833( 	)7.537.599( 		  تكاليف العمليات

4.074.929 	2.600.586 		  �إجمالي ربح العمليات

الم�صاريــف

)1.512.498( 	)1.418.780( 		  م�صاريف عمومية و�إدارية

)50.423( 	)48.174( 		  تبرعات

)26.322( 	)23.374( 	16 تكاليف التمويل	

)1.589.243( 	)1.490.328( 		

ربح العمليات لل�سنة قبل ح�صة ربح لاا�ستثمار في

2.485.686 	1.110.258 		       م�شاريع م�شتركة و�إيرادات �أخرى

755.415 	911.043 	7 �صافي ح�صة ربح الا�ستثمار في م�شاريع م�شتركة	

2.038.123 	2.631.592 	17 �إيرادات �أخرى	

2.793.538 	3.542.635 		

ربح ال�سنة قبل خ�سائر لاانخفا�ض في لاا�ستثمارات

	5.279.224 	4.652.893 		       المتوفرة للبيع

)649.041( 	)1.781.575( 	8 خ�سائر الانخفا�ض في الا�ستثمارات المتوفرة للبيع	

ربح ال�سنة قبل مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة والتحويل 

4.630.183 	2.871.318 		       �إلى احتياطي الأعمال الخيرية 

)111.000( 	)134.000( 	19 مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة	

)100.000( 	- 	)v(13 تبرعات �إلى احتياطي الأعمال الخيرية	

)211.000( 	)134.000( 		

4.419.183 	2.737.318 		  �صافي ربح ال�سنة 

80 فل�س 50 فل�س	 	18 العائد على ال�سهم	
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بيـــــــان الدخــل الشـامــل
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2011	

الدخــل الشـامــلالدخــل الشـامــل

2010 	2011 	�إي�ضاحات	

4.419.183 	2.737.318 		  �صافي ربح ال�سنة

الدخل ال�شامل الآخر / )الخ�سائر(

)خ�سائر( / �أرباح  غير محققة في القيمة العادلة للا�ستثمارات

476.256 	)1.043.922( 	8       المتوفرة للبيع	

�صافي التغير في احتياطي القيمة العادلة لبيع

)1.092.190( 	)1.692.719( 		       الا�ستثمارات المتوفرة للبيع

�صافي التغير في احتياطي القيمة العادلة للانخفا�ض في

345.413 	405.874 	8      الا�ستثمارات المتوفرة للبيع	

)306.936( 	)234.601( 	6 عجز �إعادة تقييم الارا�ضي	

)577.457( 	)2.565.368( 		  الخ�سائر ال�شاملة الأخرى لل�سنة

3.841.726 	171.950 		  مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة
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البيــان الموحـد للتغــيرات في حقـــوق المســـاهـمين 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

حقـــوق المســـاهـمينحقـــوق المســـاهـمين

احتياطي �أعمال 			  احتياطي احتياطي القيمة	 علاوة	 				  

المجمـــوع 	�أرباح م�ستبقاة	 خيرية احتياطي عـــام	 احتياطي قانوني	 	�إعادة تقييم	 العادلة للا�ستثمارات 	�إ�صدار �أ�سهم	 	�أ�سهم خزينة ر�أ�س المــــال 	�إي�ضاحات	

31.786.512 	14.029.277 	600.000 	153.251 	2.295.096 	5.098.979 	1.255.243 	3.927.656 	)163.182( 	4.590.192 		 في 31 دي�سمبر 2009 

)2.213.505( 	)2.213.505( 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 		 �أرباح الأ�سهم عن �سنة 2009

163.182 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	163.182 	- 	12 التغير في �أ�سهم الخزينة	

815.917 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	815.917 	- 	- 		 علاوة �إ�صدار �أ�سهم خزينة

الم�ساهمة في احتياطي

100.000 	- 	100.000 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	)v(13     الأعمال الخيرية	

3.841.726 	4.419.183 	- 	- 	- 	)306.936( 	)270.521( 	- 	- 	- 		 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

34.493.832 	16.234.955 	700.000 	153.251 	2.295.096 	4.792.043 	984.722 	4.743.573 	- 	4.590.192 		 في 31 دي�سمبر 2010 

)2.295.096( 	)2.295.096( 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	12 �أرباح الأ�سهم عن �سنة 2010	

- 	)918.038( 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	918.038 	12 �أ�سهم منحة	

- 	153.251 	- 	)153.251( 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	)vi(13 المحول �إلى الأرباح الم�ستبقاة	

171.950 	2.737.318 	- 	- 	- 	)234.601( 	)2.330.767( 	- 	- 	- 		 مجموع الدخل ال�شامل لل�سنة

- 	)273.732( 	- 	- 	273.732 	- 	- 	- 	- 	- 	)iv(13 المحول �إلى الاحتياطي القانوني	

32.370.686 	15.638.658 	700.000 	- 	2.568.828 	4.557.442 	)1.346.045( 	4.743.573 	- 	5.508.230 		 في 31 دي�سمبر 2011
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البيـــان الموحـــد للتـدفقـات النقــدية
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية كما في 31 دي�سمبر 2011	

للتـدفقـات النقــديةللتـدفقـات النقــدية

2010 	2011 	�إي�ضاحات	

				    �أن�شطــــة العمليــــات

4.419.183 	2.737.318 		  �صافي �أرباح ال�سنة

الت�سويات:

772.175 	777.436 	6 الا�ستهلاك 	

)755.415( 	)911.043( 	7 ح�صة الربح من ا�ستثمارات ال�شركة في الم�شاريع الم�شتركة	

100.000 	- 	)v(13 المحول �إلى احتياطي الأعمال الخيرية 	

649.041 	1.781.575 	8 خ�سائر الانخفا�ض في الا�ستثمارات المتوفرة للبيع	

)668.314( 	)704.918( 	17 �إيرادات �أرباح الأ�سهم 	

)31.067( 	)118.719( 	17 �إيرادات فوائد بنكية	

	17 �أرباح �إعادة تنظيم م�ساهمة ال�شركة في القطرية البحرينية 	

- 	)297.165( 		       الدولية لل�سينما ذ.م.م

)1.225.701( 	)1.421.237( 	17 مكا�سب محققة من بيع ا�ستثمارات متوفرة للبيع	

)1.605( 	2.729 	17 خ�سائر / )�أرباح( بيع ممتلكات و�آلات ومعدات	

26.322 	23.374 	16 تكاليف التمويل	

التغييرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)29.445( 	)18.468( 		  المخزون

)1.128.517( 	310.906 		  ذمم تجارية مدينة و�أخرى

347.925 	)456.576( 		  ذمم تجارية دائنة و�أخرى

2.474.582 	1.705.212 		  �صافي التدفقات النقدية الناتجة من �أن�شطة العمليات

الأن�شطة لاا�ستثمارية

)1.044.928( 	)295.220( 	6 �شراء ممتلكات و�آلات ومعدات	

18.162 	2.197 		  المح�صل من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)8.000( 	- 	7 ا�ستحواذ ا�ستثمارات في م�شاريع م�شتركة	

31.580 	1.998.441 		  تخفي�ض ر�أ�س مال الم�شاريع الم�شتركة

)1.502.458( 	)5.385.221( 	8 �شراء ا�ستثمارات متوفرة للبيع	

2.140.730 	4.170.777 		  المح�صل من بيع ا�ستثمارات متوفرة للبيع

31.067 	118.719 	17 �إيرادات فوائد بنكية م�ستلمة	

236.826 	1.113.742 	7 �أرباح �أ�سهم م�ستلمة من م�شاريع م�شتركة	

668.314 	704.918 	17 �أرباح �أ�سهم م�ستلمة 	

571.293 	2.428.353 		 �صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

979.099 	- 		  �إ�صدار �أ�سهم خزينة خلال ال�سنة

)26.322( 	)23.374( 	16 تكاليف تمويل مدفوعة	

)2.213.505( 	)2.295.096( 	12 �أرباح �أ�سهم مدفوعة	

)1.260.728( 	)2.318.470( 		 �صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

1.785.147 	1.815.095 		  �صافي الزيادة في النقدية و�شبه النقدية

1.663.331 	3.448.478 		  النقدية و�شبه النقدية كما في بداية ال�سنة

3.448.478 	5.263.573 	11 النقدية و�شبه النقدية كما في نهاية ال�سنة	
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ن�شاط ال�شركة ونظامها الأ�سا�سي 	1

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب )»ال�شركة«( وال�شركة التابعة لها )»المجموعة«( وهي �شركة م�ساهمة بحرينية عامة.  ت�أ�س�ست بموجب المر�سوم 

الأميري ال�صادر بتاريخ 30 نوفمبر 1967.  وال�شركة م�سجلة لدى وزارة ال�صناعة والتجارة في مملكة البحرين، وتمار�س �أن�شطتها بموجب ال�سجل 

التجاري رقم 1192 ال�صادر بتاريخ 11 �أغ�سط�س 1968.

تتمثل الأن�شطة الرئي�سية للمجموعة في عر�ض الأفلام وبيع وت�أجير �أ�شرطة الفيديو و�أ�شرطة الكا�سيت والأقرا�ص المدمجة والدعاية والإعلان، 

بالإ�ضافة �إلى ت�شغيل المطاعم وتقديم الخدمات المتعلقة بالت�سلية والترفيه.

�إن المكتب الرئي�سي لل�شركة م�سجل في مملكة البحرين.

هيكلة المجموعة 	2

�إن هيكلة المجموعة مو�ضحة كما يلي:

ال�شركات التابعة

ن�سبة الملكية ن�سبة الملكية	 		 بلـد ا�ســم	

الفعلية لعام 2010 الفعلية لعام 2011	 الأن�شطة الرئي�سية	 الت�أ�سي�س	 ال�شركة التابعة	

%100 	%100 	�إدارة وت�أجير العقارات	 مملكة البحرين �أرادو�س لإدارة الممتلكات ذ.م.م	

الم�شاريع الم�شتركة

ن�سبة الملكية ن�سبة الملكية	 		 بلـد ا�ســم	

الفعلية لعام 2010 الفعلية لعام 2011	 الأن�شطة الرئي�سية	 الت�أ�سي�س	 الم�شروع الم�شترك	

%31 	%31 عر�ض الأفلام ال�سينمائية	 مملكة البحرين	 مجمع �سينما �سار	

%10 	%10 تقديم الخدمات اللوج�ستية	 مملكة البحرين	 ال�شركة اللوج�ستية �ش.م.ب )مقفلة(	

%45 	%45 	�إدارة مطعم ومقهى	 مملكة البحرين مجموعة جلف جورميه  ذ.م.م	

 ال�شركة القطرية البحرينية

%23 	%23 عر�ض الأفلام ال�سينمائية	 دولة قطر	     الدولية لل�سينما ذ.م.م	
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

�أ�سا�س الإعــــــداد 	3

بيان لاالتزام

لقد تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعلنة من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات 

ال�صادرة عن اللجنة المخت�صة بتف�سير التقارير المالية بالإ�ضافة �إلى متطلبات قانون ال�شركات التجارية البحريني رقم 21 ل�سنة 2001.  

�أ�سا�س العر�ض

لقد تم �إعداد هذه البيانات المالية الموحدة وفقاً لل�سيا�سات المحا�سبية المبينة �أدناه، حيث �أن هذه ال�سيا�سات يتم تطبيقها على �أ�سا�س منتظم 

ومتماثل لكل ال�سنوات المعرو�ضة �إلا �إذا ذكر خلاف ذلك.  لقد تم �إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية، والمعدل ب�إعادة قيا�س 

الا�ستثمارات المتوفرة للبيع و�إعادة تقييم الأرا�ضي المملوكة بقيمتها ال�سوقية كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحد.

�إن �إعداد البيانات الماليـة وفقـاً للمعاييـر الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب ا�ستخــدام تقديـرات محا�سبية معينة ومحـددة.  كما يتطلب 

�أي�ضاً من الإدارة ا�ستخدام تقديراتها الخا�صة فيما يتعلق بتطبيقاتها لل�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم تطبيقها في عام 2011، �إلا �أنها لا تنطبق على �أن�شطة المجموعة

�إن المعايير التالية والتعديلات على المعايير والتف�سيرات لإ�صدار المعايير يجب تطبيقها في الفترات المحا�سبية التي تبد�أ في �أو بعد 1 يناير 2011، 

�إلا �أن هذه المعايير والتعديلات والتف�سيرات لا تنطبق على �أن�شطة المجموعة:

ا		لمفعل في الفترات    

ا	لمحا�سبية التي تبد�أ في �أو بعد ا	لعنـــــوان المعيار �أو التف�سير

المطبق لأول مرة للمعيار الدولي المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )1(	

1 يوليو 2010 / 1 يناير 2011 لإعداد التقارير المالية	 	

1 يوليو 2010 اندماج الأعمال	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(	

1 يناير 2011  الأدوات المالية: »الإف�صاحات«	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( 	

1 فبراير 2010 الأدوات المالية: »العر�ض«	 المعيار المحا�سبي الدولي رقم )32(	

 تف�سير رقم )13( ال�صادر عن لجنة 

1 يناير 2011 برامج ولاء العملاء	 تف�سيــرات التقاريــر المالية الدوليــة	

القيد على كل من �أ�صول المنفعة المحددة  تف�سير رقم )14( ال�صادر عن لجنة تف�سيــرات 	

1 يناير 2011 والحد الأدنى لمتطلبات التمويل والتفاعل	 التقاريــر المالية الدوليــة	

 تف�سير رقم )19( ال�صادر عن لجنة تف�سيــرات 

1 يوليو 2010 	�إطفاء الديون المالية ب�أدوات حقوق الملكية	 التقاريــر المالية الدوليــة
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	
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�أ�سا�س الإعــــــداد  )تـابـــع( 	3

التح�سينات / التعديلات للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  )2010/2011(

تحتوي التح�سينات / التعديلات للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وال�صادرة في 2010/2011 على عددٍ من التعديلات والتي يعتبرها مجل�س 

ينتج  تعديلات  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  التح�سينات  ت�شتمل على  ولكن �ضرورية.   الدولية غير م�ستعجلة  المحا�سبية  المعايير 

عنها تغييرات في العر�ض المحا�سبي، والهدف من الاعتراف �أو القيا�س، وكذلك في الم�صطلحات �أو تعديلات تحريرية متعلقة بمعايير دولية لإعداد 

تقارير مالية فردية.  �إن هذه التعديلات �سارية التطبيق على بيانات المجموعة ال�سنوية المدققة للعام 2011 وي�سمح بتطبيقها المبكر من قبل 

المجموعة.  لا يتوقع وجود تغييرات جوهرية على ال�سيا�سات المحا�سبية نتيجة لهذه التعديلات.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها ولم يبد�أ �سريان تطبيقها في عام 2011

�إن المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والتف�سيرات ال�صادرة عن لجنة تف�سيرات التقارير المالية الدولية التالية ال�صادرة / المعدلة كما في 1 

يناير 2011 �أو في الفترات اللاحقة، لم تخ�ضع للتطبيق المبكر من قبل �إدارة المجموعة:

ا	لمفعل في الفترات  ا	لعنـــــوان المعيار �أو التف�سير

ا		لمحا�سبية التي تبد�أ في �أو بعد 

1 يناير 2012 عر�ض البيانات المالية	 المعيار المحا�سبي الدولي رقم )1(	

1 يناير 2012 �ضرائب الدخل	 المعيار المحا�سبي الدولي رقم )12(	

1 يناير 2013 منافع الموظفين	 المعيار المحا�سبي الدولي رقم )19(	

1 يناير 2013 البيانات المالية المنف�صلة	 المعيار المحا�سبي الدولي رقم )27(	

الا�ستثمار في ال�شركات ال�شقيقة  المعيار المحا�سبي الدولي رقم )28(	

1 يناير 2013 والم�شاريع الم�شتركة	 	

المطبق لأول مرة للمعيار الدولي  المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )1(	

1 يوليو 2011 لإعداد التقارير المالية	 	

1 يوليو 2011 الأدوات المالية: »الإف�صاحات«	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( 	

1 يناير 2013 الأدوات المالية: »الت�صنيف والقيا�س«	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(	

1 يناير 2013 البيانات المالية الموحدة	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10(	

1 يناير 2013 اتفاقيات ال�شراكة	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11(	

1 يناير 2013 الإف�صاح عن الم�صالح في الكيانات الأخرى	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )12(	

1 يناير 2013 قيا�س القيمة العادلة	 المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )13(	

 

�سوف لن يكون هناك �أي ت�أثير في النتائج الت�شغيلية للمجموعة للفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011 في حال قامت المجموعة بالتطبيق المبكر 

لأي من المعايير التي تنطبق على المجموعة والواردة �أعلاه.

�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية 	4

فيما يلي ملخ�صاً لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد البيانات المالية.  

�أ�سا�س توحيد البيانات المالية

تت�ضمن البيانات المالية الموحدة البيانات المالية لل�شركة الأم و�شركتها التابعة اعتباراً من تاريخ انتقال حق ال�سيطرة عليها ب�شكل فعال �إلى �أن 

يحين التاريخ الذي تتوقف فيه ال�سيطرة الفعلية على ال�شركة التابعة، وتتحقق ال�سيطرة الفعلية عندما يكون لدى ال�شركة الأم القدرة على 

التحكم في ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية لل�شركة التابعة وذلك للح�صول على منافع من �أن�شطتها.  جميع الح�سابات، العمليات والأرباح / 

الخ�سائر غير المحققة والم�شتركة يتم �إلغا�ؤها عند توحيد البيانات المالية الموحدة.  
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية  )تـابـــع( 	4

ممتلكات، �آلات ومعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بقيمة التكلفة التاريخية بعد طرح مخ�ص�ص الا�ستهلاك المتراكم، فيما عدا الأرا�ضي المملوكة والتي يتم 

�إظهارها بالقيمة العادلة والتي قيمت من قبل مثمن عقارات محايد.  وتت�ضمن التكلفة جميع النفقات التي تم �إنفاقها على الموجودات ب�صورة 

مبا�شرة لو�ضعها في الحالة الت�شغيلية التي تمكنها من تحقيق الغر�ض الذي تم �شرا�ؤها من �أجله.  ويتم تحويل الزيادة في القيمة الدفترية الناتجة 

عن �إعادة تقييم الأرا�ضي المملوكة �إلى بيان الدخل الموحد ال�شامل.  �إن الانخفا�ض الذي يعادل الزيادة في ال�سنوات ال�سابقة لنف�س الأ�صل ف�إنه 

يحت�سب في احتياطي �إعادة التقييم، �أما �سائر الانخفا�ضات الأخرى ف�إنها تحت�سب في بيان الدخل ال�شامل.  وفي حالة ا�ستبعاد �أ�صول معاد 

تقييمها، ف�إن احتياطي التقييم لتلك الموجودات يحول مبا�شرة �إلى الأرباح الم�ستبقاة.

ويتم احت�ساب المخ�ص�ص اللازم لا�ستهلاك تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات بطريقة الق�سط الثابت للو�صول �إلى القيمة المتبقية المتوقعة 

لها لتغطية عمرها الإنتاجي المتوقع كالتالي:

20 �سنة مباني على �أرا�ضي مملوكة	

20 �سنة �أو مدة عقد الإيجار �أيهما �أقل مباني على �أرا�ضي م�ست�أجرة / تح�سينات مباني م�ست�أجرة	

3- 10 �سنوات تجهيزات و�أثاث ومعدات مكتبية 	

5 �سنوات �سيــــــارات	

لا يحت�سب ا�ستهلاك على الأرا�ضي المملوكة حيث تعتبر الأرا�ضي ذات عمر �إنتاجي غير متناهي.

تتمثل الأعمال الر�أ�سمالية قيد التنفيذ في النفقات التي تتكبدها المجموعة في �سبيل ت�شييد التجهيزات التجارية الجديدة والتي يتم ر�سملتها 

واحت�ساب الا�ستهلاك عليها حين بدء الت�شغيل التجاري الفعلي لها.

�أرباح وخ�سائر بيع الممتلكات والآلات والمعدات يتم تحديدها على �أ�سا�س القيمة الدفترية والتي يتم �أخذها في الاعتبار حين احت�ساب �صافي الربح.  

يتم احت�ساب م�صاريف ال�صيانة والتجديدات �ضمن بيان الدخل الموحد حين تكبدها. 

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات للت�أكد من عدم انخفا�ض قيمتها على �أ�سا�س ربع �سنوي.  وعندما ي�شير �أي حدث 

�أو تغير في الظروف المحيطة بتلك الموجودات �إلى �أن قيمتها الدفترية قد لا يكون من الممكن تحقيقها �أو في حالة وجود �أية م�ؤ�شرات تفيد ب�أن 

القيمة الدفترية للموجودات المعنية تتجاوز قيمتها المقدرة الممكن تحقيقها فحينئذٍ يتم وب�صورة فورية تخفي�ض القيمة الدفترية للأ�صل المعني 

لم�ستوى قيمته الممكن تحقيقها.

الم�شروع الم�شترك

يعرف الم�شروع الم�شترك بالم�شروع الذي تعاقد عليه طرفان �أو �أكثر بهدف اقت�سام ال�سيطرة على ن�شاط اقت�صادي معين. وتحت�سب ح�صة المجموعة 

في الم�شروعات الم�شتركة محا�سبياً با�ستخدام طريقة الحق في الملكية �إذا ما اعتقدت �إدارة المجموعة ب�أن لديها ت�أثير جوهري - بدلاً من ال�سيطرة 

�إدارة ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية لتلك الم�شروعات الم�شتركة.  وتتطلب الطريقة المحا�سبية  �أو غير مبا�شرة على  الم�شتركة - ب�صورة مبا�شرة 

المعروفة بطريقة الحق في الملكية �إظهار الا�ستثمار في الم�شروع الم�شترك مبدئياً ب�سعر التكلفة ومن ثم ت�سوية التكلفة بالتغيرات اللاحقة التي 

تطر�أ على ح�صة المجموعة بناءً على نتائج العمليات التي حققها الم�شروع الم�شترك.  ويتم تطبيق طريقة الحق في الملكية اعتباراً من تاريخ ح�صول 

المجموعة على حق ال�سيطرة الم�شتركة ويتم �إيقاف هذا التطبيق حين انتهاء حق المجموعة في ال�سيطرة الم�شتركة على الم�شروع. 
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�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية  )تـابـــع( 	4

ا�ستثمارات متوفرة للبيع

�إن الا�ستثمارات التي يعتزم الاحتفاظ بها لمدة زمنية غير محددة والتي ربما تكون هناك حاجة لبيعها بهدف توفير ال�سيولة النقدية �أو نتيجة 

للتغيرات في �أ�سعار الفائدة ت�صنف كا�ستثمارات متوفرة للبيع.  وتظهر هذه الا�ستثمارات �ضمن الموجودات غير المتداولة، �إلا �إذا ما �أف�صحت 

الإدارة عن عزمها الاحتفاظ بتلك الا�ستثمارات لمدة تقل عن 12 �شهراً من تاريخ المركز المالي �أو �إذا ما كانت هناك حاجة لبيعها لتوفير ر�أ�س مال 

عامل، ففي مثل تلك الحالات ت�صنف هذه الا�ستثمارات �ضمن الموج ودات المتداولة.  وتظهر الا�ستثمارات المتوفرة للبيع في بداية الأمر ب�سعر 

التكلفة ولاحقاً يتم �إظهارها بقيمتها العادلة.  ويتم احت�ساب الأرباح �أو الخ�سائر غير المحققة من جراء التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات 

المتوفرة للبيع في بيان الدخل ال�شامل الموحد.  تحت�سب القيمة العادلة للا�ستثمارات المدرجة في الأ�سواق المالية الن�شطة على �أ�سا�س الأ�سعار 

المدرجة  للا�ستثمارات غير  الن�شطة وكذلك  الأ�سواق غير  المدرجة في  للا�ستثمارات  العادلة  القيمة  وتحدد  العلاقة.   ذات  الأ�سواق  المدرجة في 

با�ستخدام طرق التقييم الأخرى المقبولة والمتعارف عليها.  وفي حالة عدم وجود طرق موثوق بها لاحت�ساب القيمة العادلة للا�ستثمارات غير 

المدرجة يتم ت�سجيل تلك الا�ستثمارات ب�سعر التكلفة بعد تنزيل قيمة التدهور في قيمتها.

التغير في القيمة العادلة للا�ستثمارات المتوفرة للبيع يتم احت�سابها في بيان الدخل ال�شامل الموحد حتى يتم بيع تلك الا�ستثمارات وعند ذلك 

يتم احت�ساب المكا�سب �أو الخ�سائر المحققة في بيان الدخل الموحد.

تقوم المجموعة بتاريخ كل بيان مركز مالي موحد بتقييم ما �إذا كان هناك دليل مو�ضوعي على انخفا�ض قيمة �أ�صل مالي �أو مجموعة من 

المجموعة  المالية، فحينها تقوم  الأ�صول  تلك  انخفا�ض قيمة  التحقق من  وتم  الدليل  ذلك  الت�أكد من وجود مثل  و�إذا ما تم  المالية،  الأ�صول 

باحت�ساب ذلك الانخفا�ض في تلك الأ�صول.  في حالة �أدوات الملكية الم�صنفة كا�ستثمارات متوفرة للبيع، ف�إن �أي انخفا�ض جوهري �أو �أي انخفا�ض 

دليــل مو�ضوعـــي على  يعتبر  تكلفتها  دون قيمة  ما  وي�صل لم�ستوى  الأمد  زمني طويل  ي�أخذ منحدر  الملكية  لأدوات  العادلة  في قيمتها 

انخفا�ض قيمة تلك الموجــودات.  و�إذا ما توفر مثل ذلك الدليل على الانخفا�ض في قيمة الا�ستثمارات والموجودات المالية المتوفرة للبيع، ف�إن 

الخ�سائر المتراكمة المحت�سبة ب�أخذ الفرق ما بين كلفة الا�ستهلاك والقيمة العادلة الحالية مطروحاً منها �أية خ�سائر انخفا�ض من قيمة تلك 

الأ�صول والتي تم احت�سابها �سابقاً كربح �أو خ�سارة يتم ا�ستبعادها من حقوق الملكية واحت�سابها في بيان الدخل الموحد.  

خطة خيارات منح الأ�سهم للموظفين

تدير المجموعة خطة خيارات منح الأ�سهم للموظفين المعنيين. يتم تقييم مدفوعات خطة خيارات منح الأ�سهم للموظفين بالقيمة العادلة 

ت�أثير العوامل غير ال�سوقية المرتبطة ب�أحقية الدخول �ضمن تلك الخطة( في تاريخ منح الأ�سهم. تحت�سب القيمة العادلة  )م�ستبعداً منها 

المحددة لمدفوعات خطة خيارات منح الأ�سهم للموظفين من تاريخ منح الأ�سهم على �أ�سا�س الق�سط الثابت وذلك على مدار الفترة المكت�سبة 

�ضمن تلك الخطة، و�أي�ضاً طبقاً لتقديرات المجموعة للأ�سهم الممنوحة بالت�ساوي والمعدلة بت�أثير �شروط الاكت�ساب غير ال�سوقية.  �إن المح�صل 

الم�ستلم، �صافي من تكاليف �أية معاملة مبا�شرة، يخ�صم من ر�أ�س المال )بالقيمة الا�سمية( وعلاوة الإ�صدار حين اكت�ساب تلك الأ�سهم.

المخزون

يتم �إظهار المخزون ب�سعر التكلفة �أو �صافي القيمة الممكن تحقيقها �أيهما �أقل، وتحدد تكلفة المخزون على �أ�سا�س متو�سط التكلفة والتي 

تت�ضمن جميع الم�صاريف التي تنفق على المخزون �ضمن ظروف العمل الاعتيادية حتى و�صول ذلك المخزون �إلى المواقع المحددة لا�ستلامه وبالحالة 

التي يجب �أن يكون عليها.  ويتم تقييم �صافي القيمة الممكن تحقيقها على �أ�سا�س �سعر البيع المقدر في ظروف العمل الاعتيادية مطروحاً منه 

م�صاريف البيع.  ويتم احت�ساب مخ�ص�ص لمواجهة المخزون القديم والتالف وبطئ الحركة كلما كان ذلك �ضرورياً.

الذمم التجارية المدينة

�إظهار الذمم التجارية المدينة بالقيمة المتوقع تحقيقها.  ويتم عمل تقدير لمخ�ص�ص الأر�صدة المدينة الم�شكوك في تح�صيلها بناءاً على  يتم 

المراجعة ال�شاملة التي تقوم بها الإدارة في نهاية ال�سنة المالية لجميع الأر�صدة الم�ستحقة للمجموعة في نهاية ال�سنة.  وتم عمل المخ�ص�ص 

للديون الم�شكوك في تح�صيلها خلال ال�سنة.  

ذمم تجارية دائنة

تظهر الذمم التجارية الدائنة بالقيمة التي يجب �سدادها في الم�ستقبل مقابل ال�سلع والخدمات الم�ستلمة �سواءً تم ا�ستلام فواتير بقيمتها من 

قبل المورد �أو لم يتم ا�ستلام تلك الفواتير.
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�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية  )تـابـــع( 	4

المخ�ص�صات

تقوم المجموعة باحت�ساب المخ�ص�صات حينما يكون عليها التزام قانوني قائم �أو نتيجة لأحداث �سابقة تحتم عليها تحويل بع�ض من مواردها 

الاقت�صادية للغير لت�سوية ذلك الالتزام، �شريطة �أن يكون بالإمكان تحديد قيمة ذلك الالتزام بطريقة موثوق بها.

حقوق الموظفين

يتم احت�ساب مخ�ص�ص لم�ستحقات نهاية الخدمة للموظفين من الإجازات ال�سنوية والعطل وتذاكر ال�سفر وم�ستحقات �أخرى ق�صيرة الأجل 

الناتجة في الوقت الذي يحين ا�ستحقاقهم لها. ت�ساهم المجموعة عن الموظفين البحرينيين في نظام التقاعد المدار من قبل الهيئة العامة 

للت�أمين الاجتماعي التابعة لحكومة مملكة البحرين، وهذا النظام التقاعدي محدد المنافع وتحت�سب الا�شتراكات التي ت�سددها المجموعة في النظام 

المذكور في بيان الدخل لل�سنة التي ت�ستحق عنها.  بموجب هذا النظام التقاعدي يترتب على المجموعة التزام قانوني قائم ل�سداد الم�ساهمات 

حين ا�ستحقاقها ، ولا يترتب على المجموعة �أية التزامات ب�سداد منافع م�ستقبلية �أخرى.

�أما مخ�ص�صات نهاية الخدمة الم�ستحقة للموظفين غير البحرينيين فقد تم احت�سابها بموجب متطلبات قانون العمل البحريني وعلى �أ�سا�س �سنوي. 

�أ�سهم الخزينة

تمثل �أ�سهم الخزينة �أ�سهم ال�شركة التي تم �إ�صدارها ومن ثم �إعادة �شرا�ؤها ولم يتم �إعادة �إ�صدارها �أو �إلغا�ؤها حتى تاريخ المركز المالي.  يتم �إظهار 

الأ�سهم فيتم  القيمة الا�سمية لأ�سهم الخزينة وتكلفة �شراء هذه  الفرق بين  �أما  المال،  ر�أ�س  �أ�سهم الخزينة بقيمتها الا�سمية كخ�صم من 

ت�سويته في الأرباح الم�ستبقاة �ضمن البيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين، ويتم احت�ساب المكا�سب �أو الخ�سائر الناتجة من بيع �أ�سهم الخزينة 

�ضمن البيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين.

توزيع �أرباح الأ�سهم

يتم �إدراج �أرباح الأ�سهم في البيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين في الفترة التي تتم الم�صادقة عليها من قبل الم�ساهمين في المجموعة 

في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوي.

عقود �إيجار

يتـم ت�صنيف عقود الإيجار التي بموجبها تبقى معظم المخاطر والمنافع مع الم�ؤجر كعقود �إيجار ت�شغيلية.  تم احت�ساب المدفوعات المتعلقة بعقود 

الإيجار الت�شغيلية )�صافية من �أية حوافز م�ستلمة من الم�ؤجر( في بيان الدخل الموحد بطريقة الق�سط الثابت على مدى فترة عقود الإيجار.

�إيرادات العمليات

�إن التكاليف والإيرادات الناتجة عن عر�ض الأفلام الم�ست�أجرة من موزعين �آخرين و�إيرادات الإعلان يتم احت�سابها �ضمن بيان الدخل الموحد على 

�أ�سا�س مبد�أ الا�ستحقاق.

تت�ضمن �إيرادات العمليات �أي�ضاً بيع الأطعمة والم�شروبات وت�أجير �أ�شرطة الفيديو والأ�شرطة المو�سيقية والأ�سطوانات المدمجة.  ويتم احت�سابها 

عند نقل ال�سلعة �أو تقديم الخدمة للم�ستهلك. 

�إيرادات �أخرى

يتم احت�ساب الإيرادات الأخرى حين اكت�ساب المجموعة لحق ا�ستلامها.

المعاملات بالعملات الأجنبية

تدون المعاملات المالية التي تتم بالعملات الأجنبية في دفاتر المجموعة بالدينار البحريني بعد تحويلها با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ 

�إجراء تلك المعاملات. �أما المكا�سب والخ�سائر الناتجة من �إنهاء تلك المعاملات ومن تحويل الموجودات والمطلوبات المثبتة بعملات �أجنبية �إلى الدينار 

البحريني با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف في نهاية ال�سنة فيتم احت�سابها في بيان الدخل الموحد.

النقدية و�شبه النقدية

لغر�ض البيان الموحد للتدفقات النقدية تتكون النقدية و�شبه النقدية من الأر�صدة النقدية بال�صندوق ولدى البنوك و�أر�صدة الودائع الثابتة 

الم�ستحقة خلال ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل و�صافي بنك �سحب على المك�شوف.
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ا	لأحكام المحا�سبية الهامة والم�صادر الرئي�سية للتقديرات المحتملة 5

�إن �إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب من �إدارة المجموعة ا�ستخدام توقعات وفر�ضيات من ��شأنها �أن ت�ؤثر 

على المبالغ المذكورة للموجودات والمطلوبات ومن ��شأنها �أي�ضاً �أن ت�ؤثر على الموجودات والمطلوبات الطارئة كما في تاريخ البيانات المالية الموحدة، 

والتي بدورها �ست�ؤثر على المبالغ المذكورة للإيرادات والم�صروفات خلال فترة �إعداد التقرير.  �إن تحديد التقديرات يتطلب اتخاذ القرارات التي تعتمد 

على الخبرات ال�سابقة، والخبرات الحالية وتوقعات الأو�ضاع الم�ستقبلية، وكل المعلومات الأخرى المتوفرة.  �إن النتائج الفعلية قد تكون مختلفة عن 

هذه التوقعات.

�إن �أهم الح�سابات التي تتطلب ا�ستخدام توقعات وفر�ضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

العمر الإنتاجي للممتلكات، الآلات والمعدات؛  	•

الانخفا�ض في الا�ستثمارات المتوفرة للبيع؛ 	•

المخ�ص�صات؛ و 	•

الالتزامات الطارئة. 	•

العمر الإنتاجي للممتلكات، الآلات والمعدات

يتم احت�ساب المخ�ص�ص اللازم لا�ستهلاك ممتلكات و�آلات ومعدات المجموعة بطريقة الق�سط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي المتوقع. 	•

الحالي  الو�ضع  �أ�سا�س  المراجعة على  وتتم  �سنوي.   ربع  ب�شكل  الإدارة  يتم مراجعة العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات من قبل  	•!
للموجودات والفترة المقدرة التي �سوف ت�ستمر خلالها الموجودات في تحقيق منافع اقت�صادية للمجموعة. 	

لاانخفا�ض في لاا�ستثمارات المتوفرة للبيع

تقوم الإدارة بمراجعة دورية ربع �سنوية للت�أكد من وجود دليل مادي ومو�ضوعي على تدهور حالة �أحد �أو مجموعة من الموجودات المالية.  وتتم 

المراجعة على �أ�سا�س الانخفا�ض الجوهري �أو الانخفا�ض طويل المدى في القيمة العادلة للموجودات المعنية لم�ستوى يقل عن قيمة تكلفتها.

المخ�ص�صات

كما في 31 دي�سمبر 2011، قامت �إدارة المجموعة باحت�ساب مخ�ص�ص لمواجهة �أي انخفا�ض في قيمة الذمم المدينة بمبلغ 14.272 دينار بحريني 

)2010: 14.272(.  عند تقييم كفاية مخ�ص�ص الانخفا�ض في الذمم التجارية المدينة، تتخذ الإدارة توقعها وفقاً لمجمل الأحوال الاقت�صادية، 

و�أر�صدة �أعمار الذمم التجارية المدينة، والخبرة التاريخية في �شطب الديون، والجدارة الائتمانية للعملاء والتغير في �شروط الدفع.  عند حدوث �أي تغير 

في الاقت�صاد، �أو ال�سوق �أو في عميل محدد قد يتطلب �إجراء الت�سويات في مخ�ص�ص الانخفا�ض في الذمم التجارية المدينة المحت�سبة في البيانات 

المالية الموحدة.

كما قامت المجموعة �أي�ضا باحت�ساب مخ�ص�ص المخزون القديم وبطيء الحركة. في 31 دي�سمبر 2011، بلغ مخ�ص�ص المخزون القديم وبطيء الحركة 

قيمة 29.083 دينار بحريني )2010: 29.083 دينار بحريني(. هذه التقديرات ت�أخذ بعين الاعتبار التغيرات في الأ�سعار �أو التكلفة ب�سبب الأحداث 

اللاحقة لتاريخ بيان المركز المالي الموحد.

لاالتزامات الطارئة

بحكم طبيعتها، يتم تحديد هذه الالتزامات الطارئة فقط عند حدوث �أو عدم حدوث �أحد الأحداث الم�ستقبلية �أو �أكثر.  يعتبر تقييم مثل هذه 

الالتزامات الطارئة على ممار�سة اتخاذ القرار والتقديرات الهامة للنتائج والأحداث الم�ستقبلية.
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ممتلكات، �آلات ومعدات 	6

مباني على 		

�أرا�ضي 		

تجهيــــزات، م�ست�أجرة/	 		

�أعمــــــــال 		 �أثاث، تح�سينات على	 �أرا�ضــــــي	 	

ر�أ�سماليــــة 		 ومعدات مباني	 ومبانـــــــي	 	

ا	لمجمـــوع قيــــد التنفيذ �ســــــيارات	 مكتبية	 م�ست�أجرة	 مملوكـــــــة	 	

التكلــفة �أو التقييم

16.986.298 	33.000 	97.017 	8.753.376 	2.417.316 	5.685.589 في 31 دي�سمبر 2009	

1.044.928 	453.224 	5.993 	495.499 	90.212 	- الإ�ضافات	

)31.532( 	- 	)3.300( 	)28.232( 	- 	- الا�ستبعادات  	

)9.371( 	- 	- 	)9.371( 	- 	- المحول �إلى المخزون	

)306.936( 	- 	- 	- 	- 	)306.936( العجز من �إعادة التقييم	

17.683.387 	486.224 	99.710 	9.211.272 	2.507.528 	5.378.653 في 31 دي�سمبر 2010	

295.220 	49.343 	- 	176.296 	67.696 	1.885 الإ�ضافات	

)7.388( 	- 	)5.993( 	)1.395( 	- 	- الا�ستبعادات  	

المحول �إلى �أعمال

- 	)512.730( 	- 	512.730 	- 	-    ر�أ�سمالية قيد التنفيذ	

- 	- 	- 	)57.197( 	- 	57.197 �إعادة ت�صنيف	

)4.290( 	- 	- 	)4.290( 	- 	- المحول �إلى المخزون	

)234.601( 	- 	- 	- 	- 	)234.601( العجز من �إعادة التقييم	

17.732.328 	22.837 	93.717 	9.837.416 	2.575.224 	5.203.134 في 31 دي�سمبر 2011	

لاا�ستهـلاك المتراكم

4.519.697 	- 	47.688 	3.410.455 	685.850 	375.704 في 31 دي�سمبر 2009	

772.175 	- 	17.506 	617.437 	118.197 	19.035 ا�ستهلاك ال�سنة	

)14.975( 	- 	)2.423( 	)12.552( 	- 	- الا�ستبعادات  	

5.276.897 	- 	62.771 	4.015.340 	804.047 	394.739 في 31 دي�سمبر 2010	

777.436 	- 	12.608 	620.816 	121.846 	22.166 ا�ستهلاك ال�سنة	

- 	- 	- 	)5.207( 	- 	5.207 �إعادة ت�صنيف	

)2.462( 	- 	)1.343( 	)1.119( 	- 	- الا�ستبعادات  	

6.051.871 	- 	74.036 	4.629.830 	925.893 	422.112 في 31 دي�سمبر 2011	

�صافي القيمة الدفترية

12.406.490 	486.224 	36.939 	5.195.932 	1.703.481 	4.983.914 في 31 دي�سمبر 2010	

11.680.457 	22.837 	19.681 	5.207.586 	1.649.331 	4.781.022 في 31 دي�سمبر 2011	
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ممتلكات، �آلات ومعدات  )تـابـــع( 	6

كما في 31 دي�سمبر 2011 تم �إعادة تقييم �أر�ض �سينما �أوال المملوكة لل�شركة من قبل مثمــن عقاري م�ستقل وذلك علــى �أ�ســـا�س قيمتها 

ال�سوقية في ال�سوق العقارية المفتوحة، حيث نتج عن ذلك التقييم عجز بمبلــغ 234.601 دينار بحرينــي )2010: عجز بمبلغ 306.936 دينار 

بحريني( وقد تم احت�ساب ذلك الانخفا�ض في بيان الدخل ال�شامل الموحد. 

تتمثل الأعمال الر�أ�سمالية قيد التنفيذ في التكاليف التي تكبدتها المجموعة لبناء مبنى مكون من خم�سة طوابق في المنامة.

ا	�ستثمار في م�شاريع م�شتركة 7

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

التكلفـــة

2.517.290 	2.493.710 الر�صيد الافتتاحي	

8.000 	- ا�ستحواذ ا�ستثمار في ال�شركة اللوج�ستية �ش.م.ب )مقفلة(	

)580( 	- تخفي�ض الا�ستثمار في مجموعة جلف جورميه ذ.م.م	

- 	)1.670.276( تعديل الم�ساهمة في ال�شركة القطرية البحرينية الدولية ذ.م.م	

)31.000( 	)31.000( تخفي�ض ر�أ�س المال ل�سينما �سار	

2.493.710 	792.434 الر�صيد النهائي	

الأرباح الم�ستبقاة

349.431 	868.020 الر�صيد الافتتاحي	

895.746 	975.797 ح�صة الربح من ال�شركة القطرية البحرينية الدولية لل�سينما ذ.م.م )�إي�ضاح 22(	

530 	2.140 ح�صة الربح من مجمع �سار ال�سينمائي )�إي�ضاح 22(	

)140.861( 	)66.894( ح�صة الخ�سائر من مجموعة جلف جورميه ذ.م.م )�إي�ضاح 22(	

)236.826( 	)1.113.742( �أرباح �أ�سهم م�ستلمة من ال�شركة القطرية البحرينية الدولية لل�سينما ذ.م.م 	

868.020 	665.321 الر�صيد النهائي	

�صافي القيمة الدفترية

3.361.730 	1.457.755 في 31 دي�سمبر	

تم ا�ستخراج المعلومات المالية المذكورة �أعلاه والخا�صة با�ستثمارات المجموعة من الح�سابات الإدارية غيــر المدققة كما في ولل�سنة المنتهية في 

31 دي�سمبر 2011.  

ا	�ستثمارات متوفرة للبيع 8

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

15.437.070 	15.104.937 الر�صيد الافتتاحي	

1.502.458 	5.385.221 الإ�ضافات 	

)2.007.219( 	)4.442.259( الا�ستبعادات	

)خ�سائر( / مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة المحت�سبة في احتياطي 

476.256 	)1.043.922(      القيمة العادلة للا�ستثمارات	

15.408.565 	15.003.977 	

)303.628( 	)1.375.701( خ�سائر الانخفا�ض في قيمة الا�ستثمارات المتوفرة للبيع	

15.104.937 	13.628.276 الر�صيد النهائي	
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ا	�ستثمارات متوفرة للبيع  )تـابـــع( 8

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

تحليل لاا�ستثمارات:

10.313.244 	9.685.887 �أ�سهم مدرجة في �أ�سواق دول مجل�س التعاون الخليجي للأوراق المالية	

4.762.893 	3.913.589 محافظ ا�ستثمارية مداره	

28.800 	28.800 ا�ستثمارات غير مدرجة	

15.104.937 	13.628.276 	

خ�سائر الانخفا�ض المحت�سبة في بيان الدخل التالي:

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

303.628 	1.375.701 خ�سائر الانخفا�ض في الا�ستثمارات الموفرة للبيع	

�صافي التغير في احتياطي القيمة العادلة المحت�سب في بيان

345.413 	405.874      الدخل ال�شامل الموحد	

649.041 	1.781.575 	

قامت المجموعة باختبار م�ستوى الانخفا�ض في قيمة الا�ستثمارات المتوفرة للبيع والذي نتج عنه انخفا�ض في قيمة بع�ض الا�ستثمارات المتوفرة 

للبيع، وعليه تم احت�ساب خ�سائر الانخفا�ض بمبلغ 1.781.575  دينار بحريني )2010:  649.041 دينار بحريني( وذلك في بيان الدخل الموحد.

يتم تقييم الأ�سهم المدرجة في الأ�سواق المالية لدول مجل�س التعاون الخليجي والمحافظ الا�ستثمارية المدارة بالقيمة العادلة لتلك الأ�سهم �سنوياً 

في نهاية �آخر يوم عمل من ال�سنة المالية كما في 31 دي�سمبر.  �إن الا�ستثمارات في المحافظ الا�ستثمارية المدارة تتركز ب�شكل �أ�سا�سي في دول 

مجل�س التعاون.  �إن الا�ستثمارات في المحافظ الا�ستثمارية المدارة والا�ستثمارات غير المدرجة تقيم ب�سعر التكلفة ناق�صا قيمة الانخفا�ض وذلك 

با�ستخدام المعلومات المتوفرة عن عوائد الم�شاريع والتدفقات النقدية المتناق�صة والمتواجدة عند مدراء ال�صناديق.

تم احت�ساب الا�ستثمارات المتوفرة للبيع بالعملات التالية:

2010 	2011 العملــــــة	

4.013.132 	4.629.509 الدينار البحريني	

5.060.377 	4.124.344 الدولار الأمريكي	

5.024.400 	3.931.781 الدينار الكويتي	

500.176 	811.469 الريال القطري	

460.177 	92.070 الريال ال�سعودي	

32.819 	26.442 الدرهم الاماراتي	

13.856 	12.661 الريال العماني	

15.104.937 	13.628.276 	

ا	لمخــزون 9

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

269.634 	269.106 مخزون الأفلام وقطع غيار المعدات	

)52.369( 	)29.083( مخ�ص�ص المخزون القديم وبطيء الحركة 	

217.265 	240.023 	
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ذمم تجارية مدينة و�أخرى 	10

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

315.781 	245.155 ذمم تجارية مدينة	

)14.272( 	)14.272( مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها	

301.509 	230.883 	

1.284.970 	1.100.298 قرو�ض بدون فائدة للموظفين لخطة �شراء �أ�سهم الموظفين )�إي�ضاح 21(	

749.973 	630.020 �إيداعات / مقدم �إيجار	

151.080 	151.551 مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين	

79.474 	140.142 مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذات علاقة )�إي�ضاح 25(	

19.051 	37.817 مبالغ مدفوعة مقدماً	

66.902 	51.342 ذمم مدينة �أخرى	

2.652.959 	2.342.053 	

�إن �أعمار الذمم التجارية المدينة كما في 31 دي�سمبر والتي لم تتعر�ض لأي انخفا�ض في قيمتها مو�ضحة كالآتي:

�أكثر من بين 30 �إلى	 �أقل من	 		

ً 60 يوما 60 يوماً	 30 يوماً	 ا	لمجموع 	

137.180 	45.032 	48.671 	230.883 	2011

149.499 	76.120 	75.890 	301.509 	2010

الذمم التجارية المدينة ب�شكل عام ت�ستحق ال�سداد خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 يوماً �إلى 90 يوماً.

تتمثل الإيداعات في المبالغ المدفوعة ل�ضمان حقوق الت�أجير في مجمع �سيتي �سنتر البحرين.

ا	لنقدية و�شبه النقدية 11

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

2.008.419 	4.263.542 الودائع الثابتة	

1.231.797 	774.881 الح�سابات الجارية لدى البنوك	

208.262 	225.150 النقد في ال�صندوق	

3.448.478 	5.263.573 	

ت�ستحق الودائع الثابتة خلال فترات تزيد عن 30 يوماً من تواريخ �إيداعها وتكت�سب فوائد بمعدلات تتراوح ما بين 3% و3.75% �سنوياً )2010: %3 

و4.5% �سنوياً(.

�إن �أر�صدة الح�سابات الجارية لدى البنوك عبارة عن �أر�صدة جارية لا تكت�سب �أية فوائد.
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ر�أ�س المال 	12

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

الم�صرح به

 100.000.000 �سهم عادي بقيمـة ا�سمية قـدرها 100 فل�س

 بحريني لل�سهم الواحد )2010: 100.000.000 �سهم عادي

10.000.000 	10.000.000 بقيمة ا�سمية قدرها 100 فل�س بحريني لل�سهم الواحد(.	

ال�صادر والمكتتب به والمدفوع بالكامل

 55.082.300 �سهم عادي بقيمــة ا�سميـة قــدرها 100 فل�س

 بحريني لل�سهم الواحد )2010: 45.901.920 �سهم عادي

4.590.192 	5.508.230 بقيمة ا�سمية قدرها 100 فل�س بحريني لل�سهم الواحد(	

في الاجتماع العادي للجمعية العمومية الذي عقد في 22 مار�س 2011، قرر الم�ساهمون توزيع �أرباح �أ�سهم نقدية بقيمة 50 فل�س لل�سهم الواحد 

)2009: 50 فل�س لل�سهم الواحد(، حيث بلغ مجموع �أرباح الأ�سهم النقدية الموزعة مبلغ وقدره 2.295.096 دينار بحريني )2009: 2.213.505 دينار 

بحريني(، و�أ�سهم منحة بن�سبة 20% من ر�أ�س المال المدفوع البالغة 918.038 دينار بحريني )2009: لا �شيء دينار بحريني( .  كما وافق الم�ساهمون 

على مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة والبالغة 134.000 دينار بحريني )2009: 111.000 دينار بحريني( عن �سنة 2010.  

معلومات �إ�ضافية متعلقة بالم�ساهمين

	�أ�سماء وجن�سيات الم�ساهمين الأ�سا�سيين الذين يملكون ما يعادل 5%  �أو �أكثر من مجموع �أ�سهم ر�أ�س المال وعدد الأ�سهم التي يمتلكونها  )1

كما في 31 دي�سمبر 2011:

ن�سبة الم�ساهمة عدد الأ�سهم	 ا		لجن�سية	 

في الملكية 				  

%6.93 	3.816.061 بحرينية	 ال�شركة البحرينية للترفيه العائلي �ش.م.ب	 	

%9.12 	5.023.708 بحرينيين	 	�أع�ضاء مجل�س الإدارة	

%83.95 	46.242.531 متعددة	 جمهور الم�ستثمرين وال�شركات	 	

%100 	55.082.300 			 

لدى ال�شركة فئة واحدة من �أ�سهم ر�أ�س المال حيث يتمتع جميع الم�ساهمين بحقوق ت�صويت مت�ساوية. 	)2

	�إن توزيع ملكية ر�أ�س مال ال�شركة بين فئات الملكية المختلفة ون�سب الملكية كما في 31 دي�سمبر 2011 مو�ضح كالتالي: )3

ا	لن�سبة المئوية من مجموع الأ�سهم عدد الأ�سهم عدد الم�ساهمين	 	

%48.81 	26.886.208 	457 �أقل من %1	

%31.69 	17.452.290 	20 ما بين 1% و%5	

%19.50 	10.743.802 	3 ما بين 5% و%10	

%100.00 	55.082.300 	480 	
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ر�أ�س المال )تـابـــع(

تفا�صيل ملكية �أ�سهم ال�شركة فيما بين �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة مو�ضحة كالتالي: 	)4

2010 	2011 	

عدد الأ�سهم عدد الأ�سهم	 	

1.728.641 		  2.074.369 د. ع�صام عبدالله فخرو	

768.807 		  922.568 محمد �إبراهيم كانو	

518.160 		  621.792 جهاد يو�سف �أمين	

264.325 		  317.189 فريد يو�سف الم�ؤيد	

268.146 		  321.773 جلال محمد جلال	

256.373 		  307.647 علي يو�سف عبيدلي	

381.975 		  458.370 �شوقي علي يو�سف فخرو	

4.186.427 		  5.023.708 	

لاا	حتياطيــات 13

علاوة �إ�صدار �أ�سهم: 	1

تمثل الفرق ما بين ال�سعر والقيمة الا�سمية للأ�سهم لح�ساب علاوة �إ�صدار الأ�سهم.  	

ا	حتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات: 2

يتم احت�سـاب المكا�ســب والخ�سـائر الناتجـة عـن التغير فـي القيــم العادلـة للا�ستثمارات المتوفــرة للبيع �ضمــن بيان الدخل ال�شامل الموحد.  

خلال العام بلغت خ�سائر القيمة العادلة 1.043.922 دينار بحريني )2010: مكا�سب 476.256 دينار بحريني( والتي تم احت�سابها في احتياطي 

القيمة العادلـــة للا�ستثمارات )�إي�ضاح 8(.

ا	حتياطي �إعادة تقييم: 3

يمثل احتياطي �إعادة التقييم �صافي الزيادة الناجمة من عملية �إعادة تقييم الأرا�ضي المملوكة )�إي�ضاح رقم 6(، وهذا الاحتياطي غير قابل 

للتوزيع.  خلال ال�سنة، بلغ عجز �إعادة التقييم 234.601 دينار بحريني )2010: فائ�ض �إعادة التقييم: 306.936 دينار بحريني(، حيث تم احت�سابه 

في احتياطي �إعادة التقييم. 

ا	حتياطي قانوني: 4

الاحتياطـــي  ح�ساب  �إلى  التوزيـع  قبل  ال�سنة  �أرباح  �صافي  من   %10 يعادل  ما  تحويل  يتم  البحريني،  التجارية  ال�شركات  قانون  بموجب 

القانونــي الغير قابل للتوزيع حتى يبلغ ر�صيـــد ذلك الاحتياطـــي ن�سبـــة 50% من ر�أ�س المال ال�صــادر علـى الأقـــل.  خلال ال�سنة، تم 

تحويل مبلغ وقدره 273.732 دينار بحريني �إلى ح�ساب الاحتياطي القانوني )2010: لا �شيء دينار بحريني(.

ا	حتياطي الأعمال الخيرية: 5

بلغت المخ�ص�صات التــي تم احتجازها لح�ســــاب القيام ب�أعمال خيريــة مميــزة 100.000 دينار بحريني )2010: 100.000 دينار بحريني(.

ا	حتياطي عام: 6

يمثل الاحتياطي العام المبالغ المحولة في ال�سنوات ال�سابقة من الأرباح الم�ستبقاة للمجموعة لغر�ض مواجهة الخطط التو�سعية الم�ستقبلية 

للمجموعة. خلال ال�سنة الحالية تم تحويل الر�صيد في الاحتياطي العام والبالغ 153.251 دينار بحريني �إلى الأرباح الم�ستبقاة والذي تم اعتماده 

من قبل الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوي والمنعقد في تاريخ 22 مار�س 2011.
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ذمم تجارية دائنة و�أخرى 	14

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

728.113 	644.161 ذمم تجارية دائنة	

1.485.825 	1.145.200 مبالغ م�ستحقة 	

158.136 	184.171 �أرباح �أ�سهم لم تتم المطالبة بها	

97.934 	125.902 مخ�ص�صات متعلقة بقانون العمل 	

42.911 	49.401 مبالغ م�ستلمة من العملاء	

174.438 	82.186 ذمم مبالغ محتجزة	

10.670 	10.430 ذمم دائنة �أخرى	

2.698.027 		  2.241.451 	

الذمم التجارية الدائنة ب�شكل عام ت�ستحق ال�سداد خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 يوماً �إلى 60 يوماً من تاريخ ا�ستلام فاتورة المورد، حيث �أن 

جميع المبالغ الم�ستحقة ت�ستحق ال�سداد خلال فترة �أقل من �سنة واحدة.

بنك �سحب على المك�شوف 	15

كما في 31 دي�سمبر 2011 ح�صلت المجموعة على ت�سهيلات ائتمانية لل�سحب على المك�شوف بحد �أق�صى قدره  1.850.000 دينار بحريني )2010 : 

1.850.000 دينار بحريني(، وهذه الت�سهيلات قد تم الح�صول عليها بهدف ا�ستخدامها في ت�أمين التمويل اللازم من ر�أ�س المال العامل للمجموعة. �إن هذه 

الت�سهيلات غير م�ضمونة وتحت�سب عليها معدلات فائدة �سنوية تتراوح ما بين 4.75% و8.75% �سنوياً )2010: ما بين 4.75% و8.75% �سنوياً(، كما �أن هذه 

الت�سهيلات ت�ستحق ال�سداد حين الطلب.  كما في 31 دي�سمبر 2011، الت�سهيلات الائتمانية لم ت�ستخدم بوا�سطة المجموعة.

تكاليف التمويل 	16

ال�سنة المنتهية في ا	ل�سنة المنتهية في	

31 دي�سمبر 2011	 31 دي�سمبـر 2010 	

26.322 	23.374 تكاليف وفوائد بنكية	

�إيرادات �أخرى 	17

ال�سنة المنتهية في ا	ل�سنة المنتهية في	

31 دي�سمبر 2011	 31 دي�سمبـر 2010 	

1.605 	)2.729( )خ�سائر( / �أرباح من بيع ممتلكات ،�آلات ومعدات	

- 	297.165 ربح تعديل الم�ساهمة في ال�شركة القطرية البحرينية الدولية لل�سينما ذ.م.م	

668.314 	704.918 �إيرادات �أرباح �أ�سهم	

1.225.701 	1.421.237 مكا�سب محققة من بيع ا�ستثمارات متوفرة للبيع	

33.364 	30.864 �إيراد ت�أجير عقارات	

31.067 	118.719 �إيرادات فوائد بنكية	

78.072 	61.418 �إيرادات متنوعة	

2.038.123 	2.631.592 	
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ا	لعائد على ال�سهم 18

يتم احت�ساب العائد الأ�سا�سي على ال�سهم بتق�سيم �صافي الربح المتاح للم�ساهمين على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية المتداولة 

خلال ال�سنة.

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

4.419.183 	2.737.318 �صافي الربح المتاح للم�ساهمين	

45.082.300 	55.082.300 المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية المتداولة	

80 فل�س 50 فل�س	 العائد الأ�سا�سي على ال�سهم الواحد 	

لا توجد �أ�سهم عادية مخففة محتملة في 31 دي�سمبر 2011 )2010: لا�شيء(.

�أرباح مو�صى بتوزيعها ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة 	19

اقترح مجل�س الإدارة توزيع �أرباح �أ�سهم نقدية بمبلغ 50 فل�س لل�سهم الواحــد )2010: 50 فل�س لل�سهـــم( �أي مـا مجموعه 2.754.115 دينار 

بحرينـــي ك�أرباح �أ�سهم )2010: 2.295.096 دينار بحريني(.  كما �أو�صى ب�ســــداد مكاف�أة لأع�ضاء مجلـــ�س الإدارة بقيمـــة 134.000 دينـــار 

بحرينـــي )2010: 134.000 دينار بحريني(.  �إن هذه التو�صيات خا�ضعة لموافقـة الم�ساهمين خلال اجتمـاع الجمعية العمومية.  كما �أن هذه 

الأرباح المو�صى بتوزيعها ومكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة لا تنعك�س على هذه البيانات المالية الموحدة.

تكاليف الموظفين 	20

والبالغة   2011 دي�سمبر   31 فـــــي  المنتهية  لل�سنة  الموظفين  وتكاليف  �أجور  والإدارية  العمومية  والم�صاريف  العمليات  تكاليف  تت�ضمن 

1.852.278 دينار بحريني )2010: 1.899.789 دينار بحريني(.

حقوق الموظفين

بلغت تكلفة م�ساهمة المجموعة في نظام الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي بمملكة البحرين للموظفين البحرينيين لل�سنة المنتهية في 31 

دي�سمبر 2011 مبلغ 102.385 دينار بحريني )2010: 112.300 دينار بحريني(.

عدد الموظفين

بتاريــــخ 31 دي�سمبـــر 2011 بلغ مجموع عدد موظفــــي المجموعة العاملين بـــدوام كامــــل ودوام جـــزئي 366 مـــوظف )2010: 336 

موظف(. 

برنامج �اشرء �أ�سهم للموظفين 	21

و�ضعت المجموعة برنامج حوافز ل�شراء �أ�سهم للموظفين وتمت الموافقة على ذلك من قبل الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية 

الذي عقد بتاريخ 7 دي�سمبر 2004، وبتاريــخ 26 نوفمبر 2010.  

قامت المجموعة بمنح حقوق �شراء �أ�سهــم لأولئك الموظفيــن بقيمة 500 فلــ�س بحريني لل�سهم الواحد في 1 دي�سمبر 2005 وبقيمة 600 

فل�س لل�سهم الواحد في 31 دي�سمبر 2010 له�ؤلاء الموظفين.  وتم �إبرام عقود �شراء مع �أولئك الموظفين وبموجب تلك العقود تبقى تلك الأ�سهم 

محتفظ بها ب�صفة الأمانة لدى �شركة »�أرادو�س لإدارة الممتلكات ذ.م.م« ول�صالح الموظفين المعنيين وذلك لحين قيام كل واحد من الموظفين 

قبل  من  ممنوحة  فوائد  عليها  تحت�سب  لا  بقرو�ض  الأ�سهم  �شراء  مبالغ  تمويل  تم  وقد  لـه.  المخ�ص�صة  الأ�سهم  قيمة  كامل  ب�سداد  المعنيين 

المجموعة لكل واحد من الموظفين المعنيين.  وهذه القرو�ض م�ضمونة بالأ�سهم الم�شتراة لكل واحد من �أولئك الموظفين، ويتم �سدادها ب�أق�ساط 

�شهرية مدتها ع�شر �سنوات.  وتنتقل ملكية الأ�سهم للموظفين المعنيين حين �سداد كامل قيمة القر�ض. لم يتم احت�ساب �أية م�صاريف مقابل 

�شراء الأ�سهم المذكورة �ضمن البيانات المالية لل�سنة الحالية نظراً لعدم مادية المبلغ الم�صروف.
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ا	لمعاملات مع الم�شاريع الم�شتركة 22

فيما يلي ح�صة المجموعة من الموجودات والمطلوبات ونتائج العمليات مع الم�شاريع الم�شتركة والتي تم �إدراجها في هذه البيانات المالية الموحدة 

بطريقة حق الملكية:

بيان المركز المالي �أ(	

2010 			  2011 			 

ال�شركة القطرية 					   

مجموعة البحرينية	 			  ال�شركة القطرية 		

جلف جورميه الدولية لل�سينما	 مجمع �سار	 مجموعة جلف	 ا	لبحرينية الدولية	 مجمع �سار 	

ذ.م.م ذ.م.م	 ال�سينمائي	 جورميه ذ.م.م	 لل�سينما ذ.م.م	 ال�سينمائي	 	

460.670 	4.652.353 	54.895 	437.249 	4.536.514 	50.478 موجودات طويلة الأجل 	

404.759 	6.367.974 	118.673 	508.719 	3.209.123 	66.042 موجودات متداولة	

865.429 	11.020.327 	173.568 	945.968 	7.745.637 	116.520 	

)114.397( 	)1.118.871( 	)88.438( 	)849.302( 	)1.562.501( 	)124.043( مطلوبات متداولة	

751.032 	9.901.456 	85.130 	96.666 	6.183.136 	)7.523( �صافي الموجودات	

بيان الدخل ب(	

2010 			  2011 			 

ال�شركة القطرية 					   

مجموعة البحرينية	 			  ال�شركة القطرية 		

جلف جورميه الدولية لل�سينما	 مجمع �سار	 مجموعة جلف	 ا	لبحرينية الدولية	 مجمع �سار 	

ذ.م.م ذ.م.م	 ال�سينمائي	 جورميه ذ.م.م	 لل�سينما ذ.م.م	 ال�سينمائي	 	

362.128 	8.315.896 	524.400 	441.411 	8.045.249 	306.941 �إيرادات العمليات	

)140.861( 	895.746 	530 	)66.894( 	975.797 	2.140 ح�صة �صافي ربح ال�سنة	

�إن المعلومات المالية المتعلقة با�ستثمارات المجموعة في الم�شاريع الم�شتركة المذكورة �أعلاه قد تم ا�ستخراجها من الح�سابات الإدارية غير المدققة 

والمعدة كما في ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011.

ا	لتقارير القطاعية 23

يتم عر�ض معلومات القطاعات الأ�سا�سية فيما يتعلق بقطاعات �أعمال المجموعة وذلك توافقاً مع �إدارة المجموعة وهيكلة التقارير الداخلية.

�إن عمليات المجموعة في مملكة البحرين مندرجة تحت قطاعات الأعمال الأ�سا�سية التالية:

�صالات العر�ض 	•
المطاعم والا�ستراحات 	•

فيديو ودي في دي - �إيجار وبيع �أ�شرطة ودي في دي الفيديو 	•
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ا	لتقارير القطاعية  )تـابـــع( 23

عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011

فيديو ا		لمطاعم	 

ا	لمجموع �أخــرى ودي في دي	 ولاا�ستراحات	 �صالات العر�	ض 	

لاايــرادات

10.138.185 	635.538 	- 	3.469.348 	6.033.299 مجموع المبيعات الخارجية	

3.686.749 	43.508 	- 	1.011.804 	2.631.437 ناق�صاً: مجموع التكلفة المتغيرة	

6.451.436 	592.030 	- 	2.457.544 	3.401.862 نتائج القطاع	

3.850.850 	 				   ناق�صاً: التكلفة الثابتة

2.600.586 	 				   �إجمالي الأرباح الت�شغيلية

)1.490.328( 					    �صافي الم�صروفات المالية والإدارية

911.043 					    ح�صة ربح الم�شاريع الم�شتركة

خ�سارة الانخفا�ض في الا�ستثمارات

)1.781.575( 	 				         المتوفرة للبيع

2.631.592 					     �إيرادات �أخرى

2.871.318 					     �صافي الدخل

فيديو ا		لمطاعم	 

ا	لمجموع �أخــرى ودي في دي	 ولاا�ستراحات	 �صالات العر�	ض 	

11.818.148 	202.575 	- 	830.761 	)10.784.812( موجودات محددة	

1.103.084 	21.476 	- 	211.006 	870.602 مطلوبات محددة	

لدى المجموعة موجودات بقيمة 22.793.989 دينار بحريني ومطلوبات بقيمة 1.138.367 دينار بحريني لا يمكن تعريفها بالتحديد.

عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010

فيديو ا		لمطاعم	 

ا	لمجموع �أخــرى ودي في دي	 ولاا�ستراحات	 �صالات العر�	ض 	

لاايــرادات

12.934.762 	619.495 	36.140 	3.711.156 	8.567.971 مجموع المبيعات الخارجية	

4.702.749 	49.029 	86.853 	927.810 	3.639.057 ناق�صاً: مجموع التكلفة المتغيرة	

8.232.013 	570.466 	)50.713( 	2.483.346 	4.928.914 نتائج القطاع	

4.157.084 					    ناق�صاً: التكلفة الثابتة

4.074.929 					    �إجمالي الأرباح الت�شغيلية

)1.589.243( 					    �صافي الم�صروفات المالية والإدارية

755.415 					    ح�صة ربح الم�شاريع الم�شتركة

)649.041( 					     خ�سارة الانخفا�ض في الا�ستثمارات المتوفرة للبيع

2.038.123 					    �إيرادات �أخرى

4.630.183 					     �صافي الدخل
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إيضـاحــات حـــول البيـــانـات المـاليــة الموحـــدة  )تـابـــع(

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	

البيـــانـات المـاليــة الموحـــدةالبيـــانـات المـاليــة الموحـــدة

ا	لتقارير القطاعية  )تـابـــع( 23

فيديو ا		لمطاعم	 

ا	لمجموع �أخــرى ودي في دي	 ولاا�ستراحات	 �صالات العر�	ض 	

12.873.351 	491.770 	594 	369.268 	12.011.719 موجودات محددة	

728.113 	87.523 	14 	129.711 	510.865 مطلوبات محددة	

لدى المجموعة موجودات بقيمة 24.356.383 دينار بحريني ومطلوبات بقيمة 1.523.505 دينار بحريني لا يمكن تعريفها بالتحديد.

تدير المجموعة عملياتها داخل مملكة البحرين ودولة قطر فقط، وت�شير تقديرات الإدارة �إلى �أن المجموعة في كلتا الدولتين تتعر�ض �إلى م�ستوى 

متماثل من المخاطر والعوائد، وعليه لم يتم �إظهار �أية معلومات عن القطاع الجغرافي.

لاا	لتزامـــات 24

ا	لتزامات عقود الإيجار الت�شغيلية �أ(

 31 كما في  للإلغــاء  القابلة  وغير  الت�شغيلية  الإيجار  عقود  جراء  من  الناتجة  الم�ستقبلية  الإيجار  للالتزامات  الأدنى  الحد  �إجمالي  �إن 

يلي: دي�سمبر كما 

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

921.006 	1.168.818 �أقل من �سنة	

2.868.816 	4.675.272 �أكثر من �سنة و�أقل من خم�س �سنوات	

6.257.357 	7.555.119 �أكثر من خم�س �سنوات	

10.047.179 	13.399.209 	

بلغت الم�صاريف المتعلقة بعقود الإيجار والمدرجـة �ضمن بيان الدخـل الموحد لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011 ما قيمته 1.087.478 

دينار بحريني )2010: 1.143.817 دينار بحريني(.

لاا	لتزامات الر�أ�سمالية  ب(

ن��شأت النفقات الر�أ�سمالية من جراء التعاقدات التي تمت لبناء مطعم رنديفو في البحرين �سيتي �سنتر مول وبناء مبنى مكون من خم�سة 

طوابق في المنامة كما في تاريخ بيان المركـز المالي الموحد، ولم يعترف بها في هـذه البيانــات المالية الموحدة والتــي بلغت 60.500 دينــار 

بحريني )2010: مطعم رنديفو في مجمع �سيتي �سنتر البحرين بلغت 1.174.000 دينار بحريني(.

ا	لمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 25

والأعمال  المبا�شرين  عائلاتهم  و�أفراد  المجموعة  �شركة �ضمن  لأي  الإدارة  و�أع�ضاء مجل�س  الم�شتركة  الم�شاريع  من  العلاقة  ذات  الأطراف  تتكون 

التجارية والم�ؤ�س�سات التي تقع تحت �سيطرتهم. �إن معاملات المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة م�صادق عليها من قبل الإدارة.

ملخ�ص ب�أر�صدة الأطراف ذات العلاقة في 31 دي�سمبر كما يلي:

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

32.988 	38.707 مجمع �سار ال�سينمائي	

46.486 	101.435 ال�شركة القطرية البحرينية الدولية لل�سينما ذ.م.م	

79.474 	140.142 	

ملخ�ص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة كما يلي:
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ال�سنة المنتهية فـي ال�سنة المنتهية فـي 	 	

31 دي�سمبـر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

مجمع �سار ال�سينمائي

175.550 	98.650 تكاليف الأفلام	

79.852 	63.678 الرواتب	

6.000 	6.000 ر�سوم �إدارية	

14.842 	9.595 م�شتريات الأغذية الخفيفة	

64.021 	53.535 م�صاريف �أخرى	

ال�شركة القطرية البحرينية الدولية لل�سينما ذ.م.م

39.035 	36.796 الرواتب	

22.663 	27.832 م�صاريف �أخرى	

24.000 	24.000 ر�سوم �إدارية	

6.750 	50.100 م�شتريات الأغذية الخفيفة	

ا	لموجودات والمطلوبات المالية و�إدارة المخاطر 26

الموجودات والمطلوبات المالية  المت�ضمنة في بيان المركز المالي الموحد ت�شتمل على النقدية و�شبه النقدية والا�ستثمارات المتوفرة للبيع والا�ستثمارات 

في الم�شاريع الم�شتركة والذمم التجارية المدينة و�أخرى والذمم التجارية الدائنة و�أخرى.  �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتعلقة بكل من هذه الموجودات 

والمطلوبات قد تم الإف�صاح عنها كلاً على حدة في البند الخا�ص بها. 

�إدارة المخاطر  يقوم ق�سم ال�شئون المالية بالمجموعة ب�إدارة مخاطر الإدارة عن طريق ا�ستخدام  �سيا�سات موافق عليها من قبل مجل�س الإدارة. 

يقوم ق�سم ال�شئون المالية بالمجموعة بتقييم و تحويط المخاطر المالية بالتعاون مع وحدات المجموعة الت�شغيلية. ويزود مجل�س الإدارة مبادئ 

موثقة لمخاطر الإدارة ال�شاملة، بالإ�ضافة �إلى مبادئ موثقة تغطي مجالات خا�صة كمخاطر تحويل العملات الأجنبية، معدلات الفائدة، مخاطر 

الائتمان و مخاطر ا�ستخدام الأدوات المالية الم�شتقة وغير الم�شتقة وا�ستثمار ال�سيولة الزائدة.  

�إدارة ر�أ�س المال  

يتكون ر�أ�س المال من الأ�سهم الاعتيادية والاحتياطيات المتعلقة بم�ساهمي المجموعة.  

�إن الهدف الأ�سا�سي للمجموعة في �إدارة ر�أ�س المال هو الت�أكد من المحافظة على ن�سبة ر�أ�س المال لتدعيم �أعمال المجموعة وتنمية عوائد الم�ساهمين.

الأهداف  �أي تغيير في  يتم  للظروف الاقت�صادية.  لم  الت�سويات وذلك وفقاً  ب�إعداد  المال لديها، كما تقوم  ر�أ�س  ب�إدارة هيكلة  تقوم المجموعة 

وال�سيا�سات والعمليات خلال ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2011 و2010.

تقوم المجموعة بمراقبة ر�أ�س المال عن طريق ا�ستخدام طريقة ن�سبة المديونية، والتي هي عبارة عن �صافي المديونية مق�سوماً على مجموع ر�أ�س 

النقدية و�شبه  منها  والأخرى مخ�صوماً  الدائنة  التجارية  والذمم  ويندرج �ضمن �صافي مديونية المجموعة  المديونية،  �إليه �صافي  المال م�ضافاً 

النقدية.  ر�أ�س المال يت�ضمن ر�أ�س المال مع الاحتياطيات المتعلقة بم�ساهمي المجموعة.

31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

2.698.027 	2.241.451 ذمم تجارية دائنة و�أخرى	

)3.448.478( 	)5.263.573( ناق�صاً:  النقد و�أر�صدة لدى البنوك	

)750.451( 	)3.022.122( �صافي المديونية	

4.590.192 	5.508.230 ر�أ�س المال	

4.743.573 	4.743.573 علاوة الإ�صدار	

984.722 	)1.346.045( احتياطي القيمة العادلة للا�ستثمارات	
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2011	
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31 دي�سمبر 2010 31 دي�سمبر 2011	 	

4.792.043 	4.557.442 احتياطي �إعادة التقييم	

2.295.096 	2.568.828 الاحتياطي القانوني	

153.251 	- الاحتياطي العام	

700.000 	700.000 احتياطي الأعمال الخيرية	

16.234.955 	15.638.658 الأرباح الم�ستبقاة	

34.493.832 	32.370.686 مجموع ر�أ�س المال	

33.743.381 	29.348.564 ر�أ�س المال و�صافي المديونية	

- 	- ن�سبة المديونية	

لا يوجد على ال�شركة �أية �صافي مديونية كما في 31 دي�سمبر 2011 و2010.  وبناءً على ذلك ف�إنه لم يتم احت�ساب ن�سبة المديونية. 

مخاطر العملات  هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة للتقلبات في �سعر ال�صرف للعملات الأجنبية. �إن لدى المجموعة ا�ستثمارات 

متوفرة للبيع بالدولار الأمريكي، ومعاملات بعملات �أجنبية مثل الريال ال�سعودي والريال القطري.  �إن الدينار البحريني مقوم بالريال ال�سعودي 

والريال القطري والدولار الأمريكي، لذلك ف�إن الإدارة ترى ب�أنه لا يوجد ت�أثير مادي لمخاطر العملات.

المخاطر لاائتمانية  هي المخاطر الناجمة عن ف�شل �أحد الأطراف بالوفاء بالتزاماته المالية حين ا�ستحقاقها مما ي�ؤدي �إلى تعر�ض الطرف الآخر 

لخ�سائر مالية.  لقد تم �إيداع النقدية لدى بنوك محلية تتمتع بت�صنيف ائتماني جيد.  كما �أن تركيز المخاطر الائتمانية فيما يتعلق بالذمم التجارية 

المدينة محدود ب�سبب العدد الكبير لعملاء المجموعة وتنوع الأ�سواق النهائية التي يبيعون فيها.  تعتقد �إدارة المجموعة ب�أنه لا توجد مخاطر 

ائتمانية �إ�ضافية على المبالغ المخ�ص�صة لمواجهة الخ�سائر الناتجة من عدم  تح�صيل الذمم التجارية المدينة للمجموعة.

مخاطر الأ�سعار  هي المخاطر الناجمة عن تعر�ض المجموعة لها ب�سبب امتلاك المجموعة لهذه الا�ستثمارات والم�صنفة في بيان المركز المالي 

الموحد كا�ستثمارات متوفرة للبيع.   والمجموعة لا تتعر�ض لمخاطر �أ�سعار ال�سلع، ما عدا الأرا�ضي المملوكة والتي يتم �إعادة تقييمها على �أ�سا�س 

�سنوي.  ولإدارة مخاطر الأ�سعار الناجمة عن ا�ستثمارات المجموعة في �أ�سهم حقوق الملكية، ف�إن المجموعة قد نوعت ا�ستثماراتها في ال�صناديق 

الا�ستثمارية المدارة. ويتم تنويع ال�صناديق المدارة بموجب ال�سقف الا�ستثماري و المحدد من قبل المجموعة.

مخاطر معدل الفائدة  هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تقلبات معدلات الفائدة ال�سائدة بال�سوق، �أما الموجودات والمطلوبات 

الأخرى للمجموعة فلا تت�أثر بح�سا�سية بمخاطر معدلات الفائدة.

مخاطر ال�سيولة  هي مخاطر عدم قدرة المن��شأة في الح�صول على الأموال اللازمة ل�سداد الالتزامات الم�صاحبة للأدوات المالية.  قد تنتج 

مخاطر ال�سيولة من عدم قدرة المجموعة على بيع موجوداتها المالية بال�سرعة المنا�سبة وب�سعر يقارب قيمتها العادلة.

تقوم �إدارة المجموعة ب�إدارة مخاطر ال�سيولة عن طريق الت�أكد من توافر الأموال النقدية الكافية وت�سهيلات البنوك الائتمانية غير الم�ستخدمة 

وب�صورة م�ستمرة لتمكينها من الوفاء بالتزاماتها الم�ستقبلية حين حلولها.

القيمة العادلة  هي المبلغ الذي يمكن مبادلة �أي �أ�صل �أو �سداد �أي التزام به بين طرفين ملمين بتفا�صيل المعاملة وعلى �أ�س�س تجارية. 

�إن القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة لا تختلف اختلافاً جوهرياً عن قيمتهم الدفترية.

ا	لأحداث اللاحقة 27

لقـد قمنــا بمراجعـة الأحـداث اللاحقـة حيـث لم يتبين لنا وجود �أية �أحـداث لها ت�أثــير جوهري علـى البيانــات الماليـة لل�سنــة المنتهيــة 

في 31 دي�سمبر 2011.
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