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صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

 ولي العهد الأمين نائب القائد الأعلى
النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 

صاحب الجلالة
الملك حمد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى

صاحب السمو الملكي
الأمير خليفة بن سلمان آل خليفة

رئيس الوزراء
المكتب الرئيسي

طابق 27، بناية رقم 470، طريق رقم 1010
مجمع 410، برج فخرو، سنابس

ص.ب : 26573, المنامة
مملكة البحرين

البنـوك
بنك البحرين الوطني 

 بنك البحرين والكويت 
البنك الأهلي المتحد
بنك الكويت الوطني

مسجلو الأسهم
شـركة كارڤــي كمبيوترشير ذ.م.م

ص.ب: 514,  المنامة
مملكة البحرين

مـدقـقـو الحسابـات
بي دي أو

الطابق 17، برج مكاتب الدبلومات التجاري
ص.ب: 787, المنامة,

مملكة البحرين
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سطــــورسطــــور

1967/6/30: �صدور براءة ت�أ�سي�س من �أمير البلاد 

الراحل ال�شيخ عي�سى بن �سلمان الخليفة رحمة 

الله عليه بت�أ�سي�س �شركة البحرين لل�سينما وتوزيع 

الأفلام.

ال�سادة الم�ؤ�س�سين:

علي عبد الرحمن الوزان، ال�سيد علي بن يو�سف 

فخرو، عزرا ابراهيم نونو، عبد الرحمن بن محمد 

الخليفة، ال�سيد محمد يو�سف جلال ،ال�سيد علي 

ابراهيم عبد العال، ال�سيد علي يو�سف عبيدلي ، 

ال�سيد علوي �سيد مو�سى العلوي، عبد الرحمن عبد 

الغفار العلوي، ال�سيد جا�سم محمد فخرو.

ر�أ�س المال الم�صرح 750٫000 دينار.

ر�أ�س المال ال�اصدر 500.000 دينار موزعة على 50.000 

�سهم قيمة ال�سهم الواحد ع�شرة دنانير.

1968/06/06: ال�شركة تبا�شر �أعمالها بعد �شراء دور 

�سينما �أوال والبحرين والن�صر من عبد الرحمن عبد 

الغفار العلوي وا�ستئجار �سينما الزبارة من ال�شيخ 

علي بن �أحمد الخليفة.

1968/06/08: افتتاح �سينما الحمراء ك�أول �سينما 

مكيفة في البحرين.

1971/07/20 :افتتاح المبنى الجديد ل�سينما �أوال بعد 

هدم المبنى القديم.

�شراء �سينما الزبارة.

1972/01/06: افتتاح �سينما الأندل�س في مدينة 

عي�سى.

1972/04/01: ا�ستئجار داري �سينما العوالي وبوابة 

�سترة من �شركة نفط البحرين.

1973: �إغلاق �سينما الزبارة.  

1973/02/22: ا�ستئجار �سينما الجزيرة من الدولة.

1974: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 750٫000 دينار 

بطرح 25٫000 حق �أف�ضلية ب�سعر ٣٠٫٠٠٠ دينار 

بحريني لل�سهم الواحد.

1975: ال�شركة تمتلك �أر�ض �سوق المركزي تعوي�اض من 

الدولة لأر�ض �سينما البحرين.

ن�شوب حريق في �سينما الأندل�س.

1976: تغيير �إ�سم ال�شركة الى �شركة البحرين 

لل�سينما.

1978/06/17: ن�شوب حريق �أخر في �سينما الأندل�س.

1979/08/27: ن�شوب حريق ي�أتي على �سينما �أوال 

بالكامل.

1979: تحويل �سينما الن�صر الى �سينما مكيفة .

1981: م�اضعفة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫500٫000 

دينار بحريني  با�صدار ا�سهم منحة بواقع �سهم 

لكل �سهم وتجزئة ال�سهم الى دينار.

1983: افتتاح المبنى الجديد ل�سينما �أوال.

�إغلاق �سينما بوابة �سترة.

1984: قيادة ادارية جديدة لل�شركة متمثلة في 

الدكتورع�اصم عبدالله فخرو ع�ضواً منتدباً وال�سيد 

�أحمد عبد الرحمن را�شد مديراً عاماً.

1985: افتتاح فيديو البحرين في �اشرع المعار�ض 

وفيديو ماتيك في �اشرع الزبارة.

بيع ح�صة ال�شركة في �شركة عمان العربية 

لل�سينما.

1988: افتتاح فيديو البديع.

1989: بيع �سينما الأندل�س على وزارة الاعلام.

1990: تخفي�ض ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫259٫880 دينار 

بحريني نتيجة  عملية �شراء ا�سهم الدولة جراء بيع 

�سينما الأندل�س.

1991: بيع حق الا�ستغلال ل�سينما الجزيرة.

اغلاق �سينما عوالي.

1992: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى 3 مليون دينار 

بحريني.

زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫385٫868 دينار بحريني 

با�صدار 10% ا�سهم منحة.

تجزئة ال�سهم الى مائة فل�س لل�سهم .

1993: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫524٫455 دينار 

بحريني با�صدار 10% ا�سهم منحة.

1996: افتتاح �اصلتي عر�ض �سينما دلمون في مجمع 

الت�أمينات الاجتماعية.

1997: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫722٫635 دينار 

بحريني با�صدار 13% ا�سهم منحة.

افتتاح مجمع �سينما ال�سيف ذو ال�ستة �لااصت في 

مجمع ال�سيف التجاري.

1998: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫998٫257 دينار 

بحريني با�صدار 16% ا�سهم منحة.

2000/05/05: اندلاع حريق ي�أتي على دار �سينما 

الن�صر بالكامل وتتعر�ض �سينما الحمراء للأغلاق 

الم�ؤقت.

2000/06/28: افتتاح �اصلتي دار �سينما الجزيرة في 

جزيرة المحرق.

2000/12/26: افتتاح دار �سينما �سار ذات الأربعة 

�لااصت في منطقة �سار.

2001/02/07: اعادة افتتاح �سينما الحمراء بعد اتمام 

الترميم.

2001/04/03: اغلاق فيديو الرفاعين وفيديو عوالي.

2001/09/19: افتتاح المجمع ال�سينمائي الثاني ذو 

الع�شر �اش�اشت في مجمع ال�سيف.

2002/05/07: افتتاح مطعم رنديفو.

2002: اغلاق فيديو ماتيك.

2003/02/28: اغلاق فيديو البديع.

2003/12/31: اغلاق فيديو البحرين.

2004/01/31: اغلاق فيديو دلمون.

2004/04/11: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 2٫297٫993 

دينار بحريني با�صدار 15% ا�سهم  منحة.

2004/04/29: افتتاح مجمع �سينمائي ي�ضم 14 

�اش�شة في مجمع �ستي �سنتر بالدوحة.

2004/06/16: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى ع�شرة ملايين 

دينار.

2004/09/30: اغلاق �سينما دلمون.

2005/01/04: التوقيع على ان�اشء مجمع �سينمائي 

ي�ضم 20 �اش�شة في البحرين �سيتي �سنتر.

2005/01/16: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 2٫597٫734 

دينار بحريني با�صدار 2٫846٫843 ا�سهم حق الأف�ضلية 

ب�سعر 500 فل�س لل�سهم.

2005/03/29: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 2٫942٫430 

دينار بحريني با�صدار 15% ا�سهم منحة.

2006/03/18: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 3٫383٫795 

دينار با�صدار  15% ا�سهم منحة.

2006/05/25: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 3٫825٫160  

دينار با�صدار 4٫413٫650 ا�سهم حق �أف�ضلية ب�سعر 

600 فل�س لل�سهم.

2006/11/13: اغلاق مركز البحرين لل�سنوكر.

2007/01/01: افتتاح مطعم تكاتك الهندي في 

مجمع �سينما �أوال.

2007/01/15: التوقيع على عقد ايجار لان�اشء مجمع 

�سينمائي يحتوي على 13 �اش�شة في مجمع فيلاجيو 

بدولة قطر.

2007/10/22: تقلي�ص عدد �أع�اضء مجل�س الإدارة الى 

�سبعة �أع�اضء.

2008/01/24: وفاة رئي�س مجل�س الادارة الحاج علي بن 

يو�سف فخرو  طيب الله ثراه.

2008/02/10: ت�أ�سي�س �شركة بريد توك.

 2008/03/03: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى

590,192, 4 دينار ب�إ�صدار 20% �أ�سهم منحة.

2008/04/30: بيع �أر�ض ال�سوق المركزي.

2009/10/22: افتتاح �سينما �سينيكو 13 في مجمع 

فيلاجيو - الدوحة.

2009/11/26: افتتاح �سينما �سينيكو 20 في مجمع 

�سيتي �سنتر البحرين.

2010/01/21: �إفتتاح �اصلة �أوال للولائم

2010/09/02: �إفتتاح الفرع الثالث لبريد توك في 

ال�سيتي �سنتر

2010/12/31: ت�أ�سي�س �شركة قطر والبحرين الدولية 

لل�سينما ذ.م.م

2011/03/22: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى 5٫508٫230  

دينار ب�إ�صدار 20% �أ�سهم منحة

2011/04/07: �إفتتاح الفرع الثاني لمطعم رنديفو في 

ال�سيتي �سنتر

2012/01/01: تم التخارج من �شركة بريد توك بعد بيع 

ح�صة ال�شركة على ال�شركاء الآخرين.

2012/05/28: اغلاق مجمع فيلاجيو بالدوحة لمدة 115 

يوم ب�سبب حادث حريق م�ؤ�سف في المجمع.

2013/03/21:  �إعادة افتتاح مطعم رنديفو ال�سيف 

بعد �إجراء التجديدات‬

�إلى برج  2013/10/06:  انتقال المقر الرئي�سي 

�سناب�س فخرو، 

2014/03/26:  زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى 6٫609٫876 

دينار بحريني ب�إ�صدار 20 % �أ�سهم منحة

2015/12/27:  �إفتتاح مطعم تكاتك في مدينة 

التنين بديار المحرق

201٦/٠٤/١٤: �إفتتاح 6 �اش�اشت �سينمائيه جديده 

في مجمع وادي ال�سيل

201٦/٠٤/١٩: �إفتتاح 3 �اش�اشت �سينمائيه جديده في 

مجمع الخور - قطر

201٦/٠٥/٢٦: �إفتتاح 13 �اش�شه �سينمائيه جديده في 

الجلف مول - قطر

201٦/٠٨/٢٥: �إفتت��اح مطعم رنديفو في مجمع 

ال�سيل وادي 

201٦/١٠/٠٦: �إفتت��اح مطعم رنديفو في الجلف 

مول - قطر
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المحتــــــــويـاتالمحتــــــــويـات
٧ مجلس الإدارة	

8 كلمة رئيس مجلس الإدارة	

١٤ فريق الإدارة	

١٦ تقرير الحوكمة الإدارية 	

٣٦ تقرير مراقب الحسابات المستقل	

٤٠  بيان المركز المالي الموحد	

٤١ بيان الارباح أو الخسائر و الدخل الشامل الموحد	

٤٢ البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين	

٤٣  البيان الموحد للتدفقات النقدية	

٤٤ الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة	

مجلس الإدارةمجلس الإدارة

د. عصام عبدالله يوسف فخرو
رئيس مجلس الإدارة

علي يوسف علي عبيدلي
نائب رئيس مجلس الإدارة

محمد إبراهيم كانو
عـضــو

جلال محمد جلال
عـضــو

فريد يوسف المؤيد
عـضــو

جهاد يوسف أمين
عـضــو

شوقي علي بن يوسف فخرو
عـضــو

أحمد عبدالرحمن راشد
الرئيس التنفيذي



كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين

علــى  يحتــوي  ســينما  مجمــع  لافتتــاح  نخطــط  الآن  نحــن 
منطقــة  فــي  التجــاري  الواحــة  مجمــع  فــي  شاشــات   10
ــع  ــن جمي ــكان م ــات الس ــات ومتطلب ــة توقع ــر لتلبي الجفي
توقعــات  لتلبيــة  الجفيــر  منطقــة  البحرين. فــي  أنحــاء 
البحرين. مــن  أنحــاء  جميــع  مــن  الســكان  ومتطلبــات 
ــذا  ــينما ه ــع الس ــاء مجم ــي بن ــل ف ــدأ العم ــع أن يب المتوق
فــي الربــع الثانــي مــن الســنة الماليــة 2017 ويصبــح جاهــزاً 

.2018 الماليــة  الســنة  للعمــل فــي منتصــف 
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د. عصام عبدالله يوسف فخرو
رئيس مجلس الإدارة

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام،

�إن��ه لم��ن دواع��ي ��رسوري �أن �أق��دم لك��م، نياب��ة ع��ن زملائ��ي في مجل���س 

المالي��ة  لل�س��نة  المجمع��ة  المالي��ة  والبيان��ات  ال�س��نوي  التقري��ر  الإدارة، 

يجع��ل  م��ا  ه��و  وتطلعاتك��م  الم�س��تمرين  ودعمك��م  ثقتك��م  �إن   .2016

الجي��دة  الأرب��اح  تحقي��ق  عل��ى  وق��ادرة  بالن�ش��اط  مفعم��ة  ��رشكتكم 

�أ�س��عار  تقلب��ات  تحدي��ات  لتج��دد  نظ��راً  الما�ضي��ة.  �س��نة   49 م��دى  عل��ى 

حكوم��ة  قام��ت  الخليج��ي  التع��اون  مجل���س  دول  واجه��ت  الت��ي  النف��ط 

العام��ة  المالي��ة  الأو�ض��اع  لتعزي��ز  بجه��ود   2016 ع��ام  خ�الل  البحري��ن 

الاقت�ص��اد  �ش��هد  كم��ا  النم��و،  عل��ى  �ضغ��وط  ح��دوث  �إلى  �أدى  مم��ا 

ه��ز  لق��د  النم��و.  مع��دل  والانخفا���ض في  التقل��ب  م��ن  نوب��ات  العالم��ي 

الأوروب��ي  الاتح��اد  م��ن  الخ��روج  عل��ى  المتح��دة  المملك��ة  في  الت�صوي��ت 

مح��ركات  وكان��ت  العالمي��ة،  الأ�س��واق  تركي��ا  في  الفا�ش��ل  والانق�الب 

ظل��ت  �س��بق.  مم��ا  �أ�صع��ب  ب�ش��كل  المن��ال  ع�صي��ة  الاقت�ص��ادي  النم��و 

�أ�س��واق الأ�س��هم في دول مجل���س التع��اون متقلب��ة في ع��ام 2016 مثلم��ا 

ق�ص�ري  الانح��داري  الاتج��اه  ه��ذا  يك��ون  �أن  ون�أم��ل   ،2015 ع��ام  في  كان��ت 

ن�ش��اطها.  الأ�س��واق  وتع��اود  ��رسيعاً  لي��زول  الأج��ل 

خم�س��ة  م��ن  يق��رب  م��ا  �إلى  يمت��د  نا�ص��ع  �س��جل  لديه��ا  ب���أن  مجموعتن��ا  تفخ��ر 

دور  ن�ش��اط  في  الرائ��دة  ال��رشكة  باعتباره��ا  مكانته��ا  ر�س��خت  وق��د  م�ض��ت،  عق��ود 

ال�س��ينما وحافظ��ت عل��ى موقعه��ا عل��ى قم��ة �صناع��ة الترفي��ه في البحري��ن.  لق��د 

و�أثبت��ت  متمي��ز  م��الي  مرك��ز  عل��ى  الحف��اظ  عل��ى  دائم��اً  ق��ادرة  المجموع��ة  كان��ت 

ال�سيا�س��ية  الأزم��ات  الناجم��ة ع��ن  التحدي��ات  التعام��ل م��ع مختل��ف  قدرته��ا عل��ى 

نعي���ش  نح��ن  الوطن��ي.  الاقت�ص��اد  وت�أثيراته��ا عل��ى  بالمنطق��ة  المحيط��ة  والاقت�اصدي��ة 

نح��ن  بيئ��ة،  هك��ذا  في  النج��اح  ولتحقي��ق  متزاي��دة،  بتناف�س��ية  يت�س��م  زم��ن  في 

لق��د  التاري��خ،  يعلمن��ا  كم��ا  نبتك��ر.  و�أن  نهجن��ا  في  متميزي��ن  نك��ون  لأن  بحاج��ة 

فاج�أته��ا  حي��ث  ب�أمجاده��ا  بالتغن��ي  اكتف��ت  الت��ي  ال��رشكات  الوج��ود  م��ن  اختف��ت 

بالتركي��ز  العم�الء  واحتياج��ات  تطلع��ات  م��ع  تجاوب��ت  ذكي��ة  ��رشكات  م��ن  المناف�س��ة 

وبو�ض��وح،  التغ�ري.  ��رسيعة  الأوق��ات  ه��ذه  في  التط��ورات  ومواكب��ة  الابت��كار  عل��ى 

ب��رسعة  الا�س��تجابة  عل��ى  قادري��ن  �أعمالن��،ا  جمي��ع  وفي  نك��ون،  �أن  علين��ا   يج��ب 

لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  في  نح��ن  ال�س��وق.  �أو�ض��اع  في  التغ�ريات  م��ع  والتكي��ف 

للتكنولوجي��ا  التحتي��ة  البني��ة  في  التط��ور  يقدم��ه  م��ا  �أح��دث  بتوف�ري  ملتزم��ون 

التابع��ة  ال�س��ينما  دور  الأف�الم في  م�ش��اهدة  فري��دة في  بتجرب��ة  لإمتاعه��م  ل�ضيوفن��ا 

�أعمالن��ا  في  المتقدم��ة  التكنولوجي��ا  �إدخ��ال  في  والحثيث��ة  الد�ؤوب��ة  جهودن��ا  �إن  لن��ا. 

جعلتن��ا ق��ادة ب�ال من��ازع في قط��اع عر���ض الأف�الم ال�س��ينمائية في البحري��ن وقط��ر 

م�س��تمرون  نح��ن  العالمي��ة.  الأ�س��واق  في  ال��رشكات  ب�أف�ض��ل  �إلا  نق��ارن  لا  و�أ�صبحن��ا 

تكنولوجي��ا  �إلي��ه في مج��ال  التو�ص��ل  يت��م  م��ا  �أف�ض��ل  لتق��ديم  الرائ��دة  جهودن��ا  في 

ال�اش�ش��ات  ذات  ال�س��ينما  ل��دور  الجدي��دة  ال�صي��غ  وكذل��ك  والفيدي��و  ال�ص��وت 

المخ�ص�ص��ة  الم�س��احات  وت�صمي��م  الجدي��د  الع��رص  تكنولوجي��ا  وابت��كارات  المتع��ددة 

نح��ن  الغر���،ض  ه��ذا  ولتحقي��ق  لل�س��ينما.  البحري��ن  ��رشكة  في  الم�ش��اهدين  لجمه��ور 
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كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(

متوافق��ة  رقمي��ة  »بارك��و«  عر���ض  �أجه��زة  ن�س��تخدم 

جمي��ع  في  كي��ه   4 و  كي��ه   2 �آي  �س��ي  دي  معاي�ري 

�أف�الم  عر���ض  م��ن  يمكنن��ا  مم��ا  ال�س��ينم،ا  دور  مواق��ع 

بتركي��ب  قمن��ا  كم��ا  الأبع��اد،  وثلاثي��ة  الأبع��اد  ثنائي��ة 

المط��اف،  نهاي��ة  في  �أتمو���س«.  »دولب��ي  �ص��وت  �أنظم��ة 

م�اضف��ة  قيم��ة  خل��ق  ه��و  والأخ�ري  الأول  هدفن��ا  �إن 

الم�صلح��ة.  لأ�صح��اب  الأم��د  طويل��ة 

ه��دف  وتحقي��ق  التو�س��ع  ا�س�رتاتيجيات  م��ن  كج��زء 

من��ازل  م��ن  قريب��ة  ال�س��ينما  دور  جع��ل  في  ال��رشكة 

�س��ينما  مجم��ع  بافتت��اح  المجموع��ة  قام��ت  العم�الء، 

ب�س��ت �اش�ش��ات في مجم��ع وادي ال�س��يل التج��اري في 14 

مجموعتن��ا  قام��ت  ذل��ك،  عل��ى  وع�الوة   .2016 �أبري��ل 

وادي  مجم��ع  في  رنديف��و  مطع��م  بافتت��اح  �أي�ض��اً 

لعملائه��ا.  رائع��ة  طع��ام  وجب��ات  لتق��ديم  ال�س��يل 

في  النم��و  خ�الل  م��ن  التمي��ز  لتحقي��ق  �س��عينا  وفي 

يحت��وي  �س��ينما  مجم��ع  بافتت��اح  قمن��ا  �أعمالن��،ا 

بث�الث  و�آخ��ر  م��ول   الجل��ف  في  �اش�ش��ة   13 عل��ى 

�س��تعزز  قط��ر.  دول��ة  في  الخ��ور  م��ول  في  �اش�ش��ات 

المالي��ة  النتائ��ج  ه��ذه  الجدي��دة  ال�س��ينما  مجمع��ات 

ب��دءاً  ذ.م.م  لل�س��ينما  الدولي��ة  البحري��ن  ل��رشكة قط��ر 

 .2017 المالي��ة  ال�س��نة  م��ن 

البحري��ن  خ��ارج  التو�س��ع  ا�س�رتاتيجية  م��ن  وكج��زء 

قام��ت  و�ش��هية،  رائع��ة  طع��ام  وجب��ات  ولتق��ديم 

بافتت��اح  قط��ر  دول��ة  في  الأولى  وللم��رة  المجموع��ة 

»رنديف��و«  الرائ��دة  التجاري��ة  علامتن��ا  يحم��ل  مطع��م 

المجموع��ة  ل��دى  �أن  كم��ا  التج��اري  م��ول   الجل��ف  في 

م��ن  مزي��د  بافتت��اح  الم�س��تمر  للتو�س��ع  خط��ط 

القري��ب. الم�س��تقبل  في  رنديف��و  مطاع��م 

الأداء المالي ل�سنة 2016: 

لأداء  الرئي�س��ية  الم�ؤ��رشات  عليك��م  �أعر���ض  �أن  الآن  �أود 

ال��رشكة خ�الل الع��ام 2016. نح��ن في ��رشكة البحري��ن 

م��ن  التحدي��ات  وراء  يوج��د  م��ا  �إلى  ننظ��ر  لل�س��ينما 

و�إمكانياتن��ا  قدراتن��ا  ون�س��تخدم  متاح��ة،  فر���ص 

المالي��ة  النتائ��ج  �إن  منه��ا.   للا�س��تفادة  وتب��رص  بتركي��ز 

قدراتن��ا  و�صلاب��ة  ق��وة  عل��ى  ت�ش��هد  ال�س��نة  له��ذه 

ملي��ون   22.88 الت�ش��غيلي  الدخ��ل  بل��غ  الت�ش��غيلية. 

المالي��ة  2016 مقاب��ل 21.72  ال�س��نة  دين��ار بحرين��ي في 

 ،2015 ال�س��ابقة  المالي��ة  ال�س��نة  في  بحرين��ي  ملي��ون 

�إجم��الي  قف��ز  لق��د   .٪5 بن�س��بة  نم��واً  يمث��ل  م��ا  وه��و 

الرب��ح الت�ش��غيلي �إلى 34.3٪ ب�س��بب تقلي���ص تكالي��ف 

الت�ش��غيلي 7.84  الرب��ح  �إجم��الي  الت�ش��غيل حي��ث بل��غ 

ملي��ون دين��ار بحرين��ي في �س��نة 2016  مقاب��ل �إجم��الي 

في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   7.6 بمبل��غ  ت�ش��غيلي  رب��ح 

بمبل��غ  رب��ح  �ص��افي  ال��رشكة  و�س��جلت   .2015 �س��نة 

 2016 المالي��ة  ال�س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   4.87

ال�س��نة  بحرين��ي في  دين��ار  ملي��ون   6.31 بمبل��غ  مقارن��ة 

الرب��ح  �ص��افي  الانخفا���ض في  ويع��ود  ال�س��ابقة  المالي��ة 

وانخفا���ض  خليجي��ة  �أ�س��هم  بي��ع  في  خ�س��ارة  �إلى 

البحري��ن  قط��ر  ل��رشكة  الم�ش�رتك  الم��رشوع  �أرب��اح 

الإيج��ار  تكالي��ف  ارتف��اع  نتيج��ة  لل�س��ينما  الدولي��ة 

�س��ينما  لمجمع��ات  الت�ش��غيل  قب��ل  م��ا  وم�اصري��ف 

الإدارة ق��راراً  اتخ��ذت  الخ��ور. لق��د  الجل��ف م��ول  وم��ول 

ت�أث�ري  تجن��ب  لغر���ض  الخليجي��ة  الأ�س��هم  ببي��ع  واعي��اً 

الم��الي  المرك��ز  عل��ى  الأ�س��هم  �س��وق  تقلب��ات 

القيم��ة  خ�س��ارة  بلغ��ت  الم�س��تقبل.  في  للمجموع��ة 

المالي��ة المقيم��ة  العادل��ة غ�ري المحقق��ة م��ن الأ�ص��ول 

 575 الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة 

ال��ف  دين��ار بحرين��ي كم��ا في 31 دي�س��مبر 2016.  بل��غ 

عل��ى  والعائ��د  الم�س��تخدم  الم��ال  ر�أ���س  عل��ى  العائ��د 

عل��ى   ٪10.34 و   ٪11 ق��دره  م��ا   2016 ل�س��نة  الأ�ص��ول 

الت��والي.

ق��دره  م��ا   2016 ل�س��نة  الأرب��اح  �ص��افي  بلغ��ت 

 6.310.267 بمبل��غ  مقارن��ة  بحرين��ي  دين��ار   4.869.434

ربحي��ة  وبلغ��ت    ،2015 �س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار 

حج��م  �إجم��الي  بل��غ   .2016 في  فل�س��اً   77 ال�س��هم 

بحرين��ي.  دين��ار   47.188.995 الميزاني��ه 

عوائ��د م�س��تدامة  تق��ديم  عل��ى  تركيزن��ا  م��ع  وتما�ش��يا 

بمبل��غ  �أرب��اح  بتوزي��ع  نو�ص��ي  نح��ن  للم�س��اهمين، 

م��ن   ٪50 بن�س��بة  �أي  الواح��د  لل�س��هم  فل�س��اً   50

تدفع��ه  ال��رشكة  كان��ت  م��ا  وه��و  الأ�س��هم،  ملكي��ة 

المالي��ة  ال�س��نوات  م��دى  عل��ى  للم�س��اهمين  با�س��تمرار 

الأخ�رية.  الع��رش 

النظرة الم�ستقبلية:

ول��ذا  ��رسيعة  تغ�ريات  ال�صناع��ة  عم��وم  ت�ش��هد 

و�صق��ل  بتح�س�ني  نق��وم  �أن  ال��رضوري  م��ن  �أ�صب��ح 

الا�س��تجابة  �أن  ح�ني  وفي  م�س��تمر.  ب�ش��كل  قدراتن��ا 

الق��درة  �أن  �إلا  منه��،ا  ب��د  لا  حتمي��ة  التغ�ريات  له��ذه 

لخل��ق   كافي��ة  تك��ون  ل��ن  فق��ط  الا�س��تجابة  عل��ى 

لأ�صح��اب  الطوي��ل  الم��دى  عل��ى  م�س��تدامة  قيم��ة 

نك��ون  �أن  ج��داً  المه��م  م��ن  ف�إن��ه  وعلي��ه  الم�صلح��ة. 

لل�صناع��ة  الم�س��تقبلي  ال�ش��كل  توق��ع  عل��ى  قادري��ن 

ب�ش��كل  ال��رشكة  لمو�ضع��ة  خط��وات  الآن  نتخ��ذ  و�أن 

طموح��ة  خط��ة  مجموعتن��ا  ل��دى  توج��د  �صحي��ح. 

الم�س��تقبل.  في  للعائ��دات  المط��رد  النم��و  لا�س��تدامة 

ال�س��نوات  في  عملن��ا  ا�س�رتاتيجية  ا�ش��تملت  لق��د 

الت��ي  المب��ادرات  م��ن  �سل�س��لة  عل��ى  الما�ضي��ة 

قوي��ة  كمنظم��ة  مجموعتن��ا  وتعزي��ز  بن��اء  �إلى  ترم��ي 

دائم��ا  مجموعتن��ا  ت�س��عى  للم�س��تقبل.  وم�س��تعدة 

خ�الل  م��ن  الأعم��ال  في  وتطوي��ر  تغي�ري  لإح��داث 

كفاءاتن��ا  وتعزي��ز  لتنمي��ة  جدي��دة  �س��بل  ا�ستك�ش��اف 

تط��ور  ع��ن  �أتح��دث  �أن  �أود  وهن��ا  الرئي�س��ية.  و�إمكاناتن��ا 

الح��الي  الإيج��ار  عق��د  ينته��ي  مجموعتن��ا.  في  كب�ري 

لمجم��ع  ذ.م.م  العقاري��ة  الفطي��م  ماج��د  ��رشكة  م��ع 

ل��ن  �أن��ه  وحي��ث   ،2023 �س��بتمبر   9 في   »20 »�س��ينيكو 

الإيج��ار  عق��د  بتجدي��د  تق��وم  �أن  لمجموعتن��ا  يمك��ن 

ب�إب��رام  المجموع��ة  قام��ت  ولذل��ك،  �أخ��رى.  لف�رتة 

الفطي��م  ماج��د  ��رشكة  م��ع  ��رشاكة  اتفاقي��ة 

��رشكة م��رشوع  لت�أ�سي���س  �ش.���ش.و  لل�س��ينما البحري��ن 

عل��ى  والحف��اظ  �ضم��ان  به��دف  جدي��دة  م�ش�رتك 

اتفاقي��ة  تخ��ول  للم�س��اهمين.  منتظ��م  �أرب��اح  تدف��ق 

تجدي��د  خي��ار  بممار�س��ة  ال��رشكة  الم�ش�رتك  الم��رشوع 

عل��ى  عام��اً   15 مدته��ا  �أخ��رى  لف�رتة  الإيج��ار  م��دة 

ال�صيغ��ة  ب�إع��داد  الآن  نق��وم  نح��ن  تقدي��ر.  �أق��ل 

الم�ش�رتك،  الم��رشوع  معامل��ة  �إتم��ام  ل��رشوط  النهائي��ة 

الم��رشوع  �صفق��ة  �إكم��ال  م��ن  الانته��اء  ونتوق��ع 

ا�س��تمرار  الخط��وة  ه��ذه  �س��ت�ضمن   .2017 في  الم�ش�رتك 

�س��نة   22 لم��دة  �س��نتر  �س��يتي  مجم��ع  في  �أعمالن��ا 

لجن��ي  الفر�ص��ة  �س��تتيح  كم��ا  الأق��ل،  عل��ى  قادم��ة 

 .2017 المالي��ة  ال�س��نة   في  �إ�اضفي��ة  �أرب��اح 

المقبل��ة  المرحل��ة  �أعت��اب  عل��ى  نق��ف  ونح��ن  الي��وم، 

م��ن م�س�ريتن،ا ن��رى �أن جهودن��ا تظه��ر بج�الء في بن��اء 

م��ن  واح��دة  �أ�صبح��ت  حي��ث  رائ��دة  ��رشكتنا ك��رشكة 

واحترام��اً في  وموثوقي��ة  �أداءاً  ال�س��ينما  ��رشكات  �أف�ض��ل 

�إلى  اندفاعتن��ا  زخ��م  وفي  قط��ر.  في  وكذل��ك  البحري��ن 

�أجنح��ة  عل��ى  عالي��اً  للتحلي��ق  جاه��زون  نح��ن  الأم��ام 

التق��دم.  م��ن  جدي��دة  مبه��رة  �آف��اق  لر�س��م  جدي��دة 

تع��زز  �أن  جهده��ا  وب��كل  دائم��ا  مجموعتن��ا  تح��اول 

ه��ذا  ال��رسيع. وفي  النم��و  خ�الل  م��ن  النج��اح 

�س��ينما  مجم��ع  لافتت��اح  نخط��ط  الآن  نح��ن  ال�ص��دد، 

يحت��وي عل��ى 10 �اش�ش��ات في مجم��ع الواح��ة التج��اري 

ومتطلب��ات  توقع��ات  لتلبي��ة  الجف�ري  منطق��ة  في 

المتوق��ع  البحرين. م��ن  �أنح��اء  جمي��ع  م��ن  ال�س��كان 

في  ه��ذا  ال�س��ينما  مجم��ع  بن��اء  في  العم��ل  يب��د�أ  �أن 

وي�صب��ح   2017 المالي��ة  ال�س��نة  م��ن  الث��اني  الرب��ع 

.2018 المالي��ة  ال�س��نة  منت�ص��ف  في  للعم��ل  جاه��زاً 

كم��ا �أن �أعم��ال البن��اء في مبن��ى »�أوال ب�الزا« ال�س��كني 

م��كان  في  ت�ش��ييده  يت��م  ال��ذي  الجدي��د  التج��اري 

مخط��ط  ه��و  مم��ا  �أ��رسع  بوت�رية  ت�س�ري  �أوال  �س��ينما 

في  بنائ��ه  م��ن  الانته��اء  يت��م  �أن  المتوق��ع  وم��ن  ل��ه 

و�س��ت�ؤدي   ،2017 المالي��ة  ال�س��نة  م��ن  الثال��ث  الرب��ع 

�ص��افي  زي��ادة  �إلى  المبن��ى  ه��ذا  م��ن  الإيج��ار  �إي��رادات 

 .2017 المالي��ة  ال�س��نة  م��ن  ب��دءاً  المجموع��ة  �أرب��اح 

�س��ار  �س��ينما  مجم��ع  لتجدي��د  مجموعتن��ا  تخط��ط 

الم�ش��اهدين  �اصل��ة  تحدي��ث  خ�الل  م��ن   2017 ع��ام  في 

ب�أخ��رى  وال�س��جاد  الحالي��ة  المقاع��د  وا�س��تبدال 

ج��ودة  تح�س�ني  �إلى  �س��ي�ؤدي  بالت�أكي��د  جديدة، وه��ذا 

نخط��ط  �س��ار. كما  �س��ينما  مجم��ع  في  الع��ام  الج��و 

 ،2017 ع��ام  في  الحم��راء  �س��ينما  لتجدي��د  �أي�ض��ا 

مطاع��م  افتت��اح  في  الب��دء  في  المجموع��ة  وتخط��ط 

ع��ام  في  الح��د  في  مارك��ت  هاي�رب  اللول��و  في  تكات��ك 

البحري��ن. م��ن  �أخ��رى  �أنح��اء  في  ذل��ك  وبع��د   2017

�اش�ش��ات  بتركي��ب  نق��وم  �س��وف  ذل��ك،  �إلى  �إ�اضف��ة 

الع��ام  خ�الل  قط��ر  م��ول  الجل��ف  في   4DX بتقني��ة 

نح��ن  به��،ا  نق��وم  الت��ي  الا�س��تثمارات  بف�ض��ل   .2017

مث�رية  �س��نة  لا�س��تقبال  الا�س��تعداد  �أهب��ة  عل��ى  الآن 

بافتت��اح  نق��وم  حي��ث  بع��ده  وم��ا   2017 ع��ام  في 

وت�رية  وت��رسيع  ال�س��ينما  و�اش�ش��ات  دور  م��ن  المزي��د 

للم�س��اهمين.  القيم��ة  م��ن  مزي��د  لخل��ق  الابت��كار 

تمكين الموظفين:

ع��ن  �أع��رب  �أن  الإدارة،  مجل���س  ع��ن  نياب��ة  ي��رسني، 

البحري��ن  ��رشكة  موظف��ي  طاق��م  لكام��ل  تقدي��ري 

وه��م  التنفي��ذي  الرئي���س  قي��ادة  تح��ت  لل�س��ينما 

والتزام��اً  وتفاني��اٌ  ومثاب��رة  احترافي��ة  �أظه��روا  الذي��ن 

ال��رشكة  وقي��ادة  وتوجي��ه  عمله��م  في  بالتمي��ز  حازم��اً 

�إلى  �أتطل��ع  والنجاح. �إنن��ي  النم��و  طري��ق  عل��ى 

�آف��اق  �إلى  بال��رشكة  بالإرتق��اء  �إلتزامه��م  �إ�س��تمرار 

الثق��ة في مه��ارات وكف��اءة جمي��ع  ول��دي كل  جدي��دة 

الإيم��ان  في  ال��رشكة  و�إدارة  موظفون��ا  العاملين. ي�ش�رتك 

نعم��ل  الت��ي  بالمجتمع��ات  وتهت��م  ترع��ى  بثقاف��ة 

حري���ص  �أي�ض��اً  �إنن��ي   و�س��طها. كما  ونعي���ش 

المواه��ب  وتقدي��ر  رعاي��ة  في  ا�س��تمرارنا  �ضم��ان  عل��ى 

معنى. الي��وم،  م��ن  للتقدي��ر  م��ا  ب��كل  المتمي��زة 

قوي��ة  ��رشكة  خل��ق  في  مع��اً  موظفون��ا  ي�ش�رتك 

ومواجه��ة  بثق��ة  والع��رشين  تتطلع للقرن الح��ادي 
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 4DX ســوف نقــوم بتركيــب شاشــات بتقنية
فــي الجلــف مــول قطــر خــال العــام 2017.

في  �إرثه��ا  وتكري���س  وهم��ة  بعزيم��ة  التحدي��ات  كل 

متزايدة. �أتق��دم  تناف�س��ية  ت�ش��هد  �س��وق  في  الري��ادة 

لدين��ا  العامل�ني  جمي��ع  �إلى  �أخ��رى  م��رة  بال�ش��كر 

المتوا�صل��ة  وجهوده��م  الج��اد  وعمله��م  ولائه��م  عل��ى 

واث��ق  و�أن��ا  ال�س��نين،  م��ر  عل��ى  والتزامه��م  ومثابرته��م 

باه��راً  نر�س��م م�س��تقبلاً  �أن  ن�س��تطيع مع��ا  �أنن��ا  م��ن 

��رشكة  ا�س��م  ويرف��ع  الما�ض��ي  عل��ى  البن��اء  يوا�ص��ل 

النم��و. م��ن  جدي��دة  �آف��اق  �إلى  لل�س��ينما  البحري��ن 

مجل�س الإدارة:

لقيادت��ه  التقدي��ر  ح��ق  الإدارة  مجل���س  �أق��در  �إنن��ي 

الأخ�الق  ب�أف�ض��ل  المجل���س  لل��رشكة. يتمتع  الناجح��ة 

�أداء  توج��ه  الت��ي  القيادي��ة  وال�صف��ات  المهني��ة 

الإدارة  مجل���س  كان  لمهامهم. لق��د  المجل���س  �أع�ض��اء 

نظ��ر  وجه��ات   / �أف��كار  ل�س��ماع   وم�س��تعداً  منفتح��اً 

الإدارة  مجل���س  يتمت��ع  الق��رارات.  اتخ��اذ  عن��د  الآخري��ن 

�أي�ض��ا بالخ�ربة في مختل��ف وظائ��ف ون�ش��اطات ال��رشكة 

بره��ن  ال��رشكة. لقد  نم��و  تعزي��ز  م��ن  يمكن��ه  بم��ا 

الا�س��تفادة  عل��ى  وحر�صه��م  قدرته��م  عل��ى  الأع�ض��اء 

ع��ال  م�س��توى  و�أب��دوا  الأ�ش��خا�ص  جمي��ع  �آراء  م��ن 

الإدارة  �أع�ض��اء  والاجتهاد. يق��وم  والمه��ارة  العناي��ة  م��ن 

بالعم��ل بح�س��ن ني��ة لتعزي��ز نج��اح ال��رشكة، ويبذل��ون 

ال��رشكة  �أداء  م�س��توى  لرف��ع  �اصدق��ة  جه��وداً  دائم��اً 

�إدارة  مجل���س  جديدة. يعم��ل  �آف��اق  �إلى  به��ا  والتحلي��ق 

�أ�صح��اب  جمي��ع  �اصل��ح  �أج��ل  م��ن  دائم��اً  ��رشكتنا 

ال��رشكة.   في  الم�صلح��ة 

الم�ساهمون:

بال�ش��كر  �أتق��دم  �أن  الإدارة  مجل���س  ع��ن  بالنياب��ة  �أود 

به��ا  نعت��ز  الت��ي  ثقته��م  عل��ى  الم�س��اهمين  لجمي��ع 

نحظ��ى  ال��ذي  الم�س��تمر  والتع��اون  الدع��م  وعل��ى 

جدي��دة  �آف��اق  �إلى  للانط�الق  ن�س��تعد  ونح��ن  ب��ه 

دائم��ا  يب��ذل  الإدارة  مجل���س  والازده��ار. �إن  التق��دم  م��ن 

م�اصل��ح  وحماي��ة  التمي��ز  لتحقي��ق  ممك��ن  جه��د  كل 

الم�س��تمر  لدعمك��م  لأتطل��ع  و�إنن��ي  الم�س��اهمين، 

ال��رشكة. لأعم��ال 

 

الق�ضية القانونية:

في  المرك��زي  ال�س��وق  �أر���ض  ق�ضي��ة  �إلى  بالن�س��بة 

الكوي��ت، لم تتل��ق ال��رشكة بع��د �أي ق��رار م��ن الهيئ��ة 

التفلي�س��ة  مدي��ر  الكويتي��ة،  للا�س��تثمار  العام��ة 

في  الت��رصف  �أو  بي��ع  بخ�صو���ص  الق�ضي��ة،  ه��ذه  في 

الدائن�ني. عل��ى  عائده��ا  وتوزي��ع  المدين�ني  ممتل��كات 

حوكمة ال�شركات

في  الأ�سا�س��ي  الرك��ن  ه��ي  ال��رشكات  حوكم��ة  �إن 

ل�ضم��ان  م�س��تمر  ب�ش��كل  �س��عينا  ولق��د  فل�س��فتنا 

ال�س��لطات  و�إر�ش��ادات  توجيه��ات  بجمي��ع  الالت��زام 

الإدارة  مجل���س  يتبن��ى  المعني��ة.  والرقابي��ة  القانوني��ة 

دائم��اً �أعل��ى م�س��تويات الحوكم��ة كم��ا يمتث��ل لأنظم��ة 

حوكم��ة  لميث��اق  وفق��اً  التقاري��ر  �إع��داد  ومتطلب��ات 

كب�رية  جه��ود  بب��ذل  ��رشكتنا  قام��ت  لق��د  ال��رشكات. 

ال�ص��ادر  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  لأح��كام  للامتث��ال 

الإدارة  مجل���س  ق��دم  البحري��ن.  مملك��ة  حكوم��ة  ع��ن 

فبراي��ر   26 في  ال��رشكات  حوكم��ة  ع��ن  الأول  تقري��ره 

للم�س��اهمين. القيم��ة  تعزي��ز  به��دف   2012

مبادرات الم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركة:

كان  و�أخلاقي��ة،  م�س���ؤولة  ��رشكة  ب�صفتن��ا 

�أهدافن��ا  قائم��ة  ر�أ���س  عل��ى  الم�س��تدام  النم��و 

ج��زء  ه��و  المجتم��ع  في  ا�س��تثمارنا  الا�س�رتاتيجية. �إن 

وخل��ق  الم�س��تدام  النم��و  احت�ض��ان  في  واجبن��ا  م��ن 

نبق��ى  الم�صلحة. نح��ن  �أ�صح��اب  لجمي��ع  القيم��ة 

�س��عينا  �أثن��اء  وتراثن��ا  وتقاليدن��ا  لمعتقداتن��ا  �أوفي��اء 

ن�ش��عر  �أن  علين��ا  التناف�س��ي،. يجب  التمي��ز  لتحقي��ق 

الب��رش  بن��ي  م��ن  �إخوانن��ا  �إزاء  والمراع��اة  بلااهتم��ام 

وم��ن  منه��م  ال�ضعف��اء  لم�س��اعدة  م�س��اعينا  وتعزي��ز 

الم�س��تقبل  في  نوا�ص��ل  بيننا. �س��وف  حظ��اً  �أق��ل  ه��م 

�أر�س��يناه  ال��ذي  الق��وي  الأ�سا���س  عل��ى  البن��اء  عل��ى 

ه��و  المحلية. وكم��ا  بالمجتمع��ات  للاهتم��ام  بالفع��ل 

به��،ا  نق��وم  الت��ي  الأعم��ال  م��ن  �أي  م��ع  الح��ال 

ن�أت��ي  �أن  ل�ضم��ان  الإداري��ة  قدراتن��ا  نوظ��ف  �س��وف 

في  الاجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  مب��ادرات  في  بابت��كارات 

وال�س��عي  المب��ادرات،  ه��ذه  فعالي��ة  وتح�س�ني  ��رشكتن،ا 

ملتزم��ون  ككل. نح��ن  ل��رشكتنا  ملمو���س  ت�أث�ري  لخل��ق 

�أعم��ال  لتعزي��ز  ونموذج��ي  ج��دي  بعم��ل  بالقي��ام 

��رشكتنا. في  الاجتماعي��ة  الم�س���ؤولية 

المخ�ص�صات المقترحة

الم�س��اهمين  بموافق��ة  يو�ص��ي  �أن  الإدارة  مجل���س  ي��رس 

التالي��ة: التخ�صي�ص��ات  عل��ى 

• 	 3.166.548(  ٪50 بن�س��ببة  نقدي��ة  �أرب��اح  توزي��ع 

فل�س��اً   50 يع��ادل  م��ا  وه��و  بحرين��ي(  دين��ار 

الواح��د. لل�س��هم 

• بحرين��ي 	 دين��ار   98.960 مبل��غ  تخ�صي���ص 

الخيري��ة. الأعم��ال  لاحتياط��ي 

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

دين��ار   ١٧٠٫000 الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  بلغ��ت 

بحرين��ي في �س��نة 2016. كم��ا بلغ��ت، �إ�اضف��ة �إلى ذل��ك، 

�أتع��اب �أع�ض��اء مجل���س الإدارة ع��ن ح�ض��ور اجتماع��ات 

 2016 ع��ام  خ�الل  عق��دت  الت��ي  واللج��ان  المجل���س 

بحرين��ي.  دين��ار   113.000 ق��دره  مبلغ��ا 

�شكر وتقدير

الإدارة،  مجل���س  ع��ن  وبالنياب��ة  نف�س��ي  ع��ن  بالأ�اصل��ة 

وتقدي��ري  امتن��اني  وعمي��ق  �ش��كري  ع��ن  �أع��رب  �أن  �أود 

عي�س��ى  ب��ن  حم��د  المل��ك  الجلال��ة  �اصح��ب  لح��رضة 

البحري��ن  مملك��ة  مل��ك  خليف��ة،  �آل  �س��لمان  ب��ن 

ب��ن  خليف��ة  الأم�ري  الملك��ي  ال�س��مو  و�اصح��ب 

ال�س��مو  و�اصح��ب  ال��وزراء  رئي���س  خليف��ة  �آل  �س��لمان 

ولي  خليف��ة  �آل  حم��د  ب��ن  �س��لمان  الأم�ري  الملك��ي 

لرئي���س  الأول  والنائ��ب  الأعل��ى  القائ��د  نائ��ب  العه��د 

ودعمه��م  الدائم��ة  لتوجيهاته��م  ال��وزراء،  مجل���س 

لجمي��ع  بال�ش��كر  �أتق��دم  �أن  �أود  كم��ا  الم�س��تمر. 

البحري��ن  مملك��ة  وم�ؤ�س�س��ات  وزارات  وم�س��ئولي  ال��وزارات 

لل��رشكة.  قدموه��ا  الت��ي  القيم��ة  للم�س��اعدة 

م��ن  المزي��د  تحقي��ق  في  التوفي��ق  للمجموع��ة  �أتمن��ى 

الإنج��ازات في الم�س��تقبل بم��ا يتج��اوز الإنج��ازات ال�س��ابقة 

بحما���س  م�س��تقبل  عل��ى  مقبل��ون  نح��ن  بينم��ا 

الدف��ع  �أنن��ا �س��وف ن�س��تمر في  واث��ق م��ن  متجدد. �أن��ا 

بالفر���ص  مل��يء  الم�س��تقبل  الأم��ام.  �إلى  بق��وة  بنمون��ا 

المث�رية ل��رشكتن،ا حي��ث ن��رى �أنف�س��نا نق��ود التق��دم في 

��رشكائنا  جمي��ع  م��ن  ودع��م  بتع��اون  ال�صناع��ة  ه��ذه 

جميع��اً. ومنك��م  وموظفين��ا 

لق��د حققن��ا �أعظ��م التح�س��ن في الكف��اءة الت�ش��غيلية 

الطري��ق  لأنف�س��نا. �أ�صبحت  جي��دة  فر�ص��اً  وخلقن��ا 

و�ض��ع  في  ونح��ن  ال�س��نين  لع��رشات  للنم��و  ممه��دة 

البحري��ن  ��رشكة  ذلك. �س��توا�صل  لتحقي��ق  جي��د 

ي��وم. كل  في  معك��م  النم��و  لل�س��ينما 

وتف�ضلوا بقبول جزيل ال�شكر وفائق الاحترام،

الدكتور عصام عبدالله فخرو
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(
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فريق الإدارةفريق الإدارة
محمد سردار خان

رئيس البرمجة
كريمة فرهاد

رئيس الشئون الإدارية
كانام يوجاندر

رئيس الشئون المالية

اس. ك. تشودري
رئيس العمليات )المطاعم(

سونيل بايالان بالان
رئيس العمليات )السينمات(

يورجن جيلر
رئيس المشاريع والتطوير

انورادا نارسيمهان
سكرتير الشركة وشئون الشركات
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تقرير  الحوكمة

بحريني

كويتي

قطري

سعودي

أخرى

السياسة:
�إلا  التمي��ز  تحقي��ق  يمك��ن  لا  ب�أن��ه  دائم��اً  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �إدارة  مجل���س  ي�ؤم��ن 

ت�ضعه��ا  الت��ي  والأنظم��ة  والقواع��د  القان��ون  �أح��كام  وروح  لن���ص  الامتث��ال  خ�الل  م��ن 

الحوكم��ة  �إج��راءات  ال��رشكه  �إدارة  ي�ض��ع مجل���س  الرقابي��ة.  والجه��ات  الحكومي��ة  ال�س��لطات 

القيم��ة  لتحقي��ق  وكذل��ك  حقوقه��م  ع��ن  والدف��اع  الم�س��اهمين  م�اصل��ح  لحماي��ة 

ب�أف�ض��ل  المجموع��ه  تلت��زم  �أن  ب�ضم��ان  ال��رشكه  �إدارة  مجل���س  يق��وم  له��م.  الأف�ض��ل 

ي�ضم��ن  وفعال��ة.  �ش��فافة  بطريق��ة  الحوكم��ة  �إدارة  تت��م  و�أن  ال��رشكات،  ممار�س��ات حوكم��ة 

وا�ضح��ة  ا�س�رتاتيجية  ب�صياغ��ة  المجموع��ه  قي��ام  ال��رشكات  لحوكم��ة  الع��ام  الإط��ار 

التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  بالمعاي�ري  والالت��زام  الا�س�رتاتيجية،  ه��ذه  وتطبي��ق  المع��الم 

القي��م  تتمث��ل  و�ش��فافة.  دقيق��ة  بطريق��ة  المالي��ة  النتائ��ج  ع��ن  والإف�ص��اح  المالي��ة، 

الأخلاقي��ة  بالقي��م  والالت��زام  الم�س��اهمين،  العادل��ة لجمي��ع  المعامل��ة  لل��رشكة في  الجوهري��ة 

مجل���س  لأداء  ال��دوري  والتقيي��م  المخاط��ر،  م��ن  والتخفي��ف  الق��رار،  �صن��ع  عملي��ة  في 

الم�س��تدام  النم��و  وتحقي��ق  العملي��ات،  كاف��ة  في  التمي��ز  وتحقي��ق  التنفيذي��ة،  والإدارة  الإدارة 

باتب��اع  المجموع��ه  قام��ت  ال��رشكات،  حوكم��ة  بقواع��د  الالت��زام  لتعزي��ز  ذل��ك.  وغ�ري 

وفق��اً  للعم��وم  المالي��ة  النتائ��ج  ن��رش  ت�ش��مل  الت��ي  الم�ؤ�س�س��ية  الممار�س��ات  �أف�ض��ل 

وتحدي��د  المالي��ة،  البيان��ات  في  المعلوم��ات  ع��ن  المنا�س��ب  والإف�ص��اح  القان��ون،  لمتطلب��ات 

م��ن  المختلف��ة  الم�س��تويات  في  وا�ض��ح   ب�ش��كل  والم�س���ؤوليات  وال�صلاحي��ات  ال�س��لطات 

لمتطلب��ات  وفق��ا  الإنترن��ت  عل��ى  ال��رشكه  موق��ع  وتحدي��ث  لل��رشكة،  التنظيم��ي  اله��رم 

ذل��ك.  �إلى  وم��ا  القان��ون 

حوكم��ة  ميث��اق  عل��ى  بالموافق��ة   2011 �س��بتمبر   27 بتاري��خ  الإدارة  مجل���س  ق��ام  لق��د 

في  العلي��ا   الم�س��تويات  �ضواب��ط  في  المذك��ورة  الأح��كام  يت�ضم��ن  المجموع��ه  في  ��رشكات 

تعظي��م  به��دف  وذل��ك  المرك��زي،  البحري��ن  لم��رصف  القواع��د   كت��اب  م��ن   6 المجل��د 

للم�س��اهمين.  القيم��ة 

عل��ى  والأنظم��ة  والقواع��د  بالقوان�ني  بانتظ��ام  تتم�س��ك  دائم��اً  المجموع��ه  كان��ت  لق��د 

الم�س��اهمين  لم�صلح��ة  للعم��ل  دائم��اً  ت�س��عى  وه��ي  وجوده��،ا  م��ن  �س��نة   49 م��دى 

المج��ال  ه��ذا  وفي  ككل.  المجتم��ع  لأج��ل  و�أي�ض��اً  المجموع��ه  في  والموظف�ني  والعم�الء 

لل��رشكة  الاجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  ع��ن  تقري��ر  ه��ذا  الحوكم��ة  تقري��ر  م��ع  مرف��ق  الأخ�،ري 

المجتم��ع.  �أح��وال  لتح�س�ني  المجموع��ه  قدمته��ا  الت��ي  الخيري��ة  بالأعم��ال  بيان��اً  يت�ضم��ن 

جمي��ع  في  ال��رشكات  حوكم��ة  معاي�ري  ب�أعل��ى  للتم�س��ك  دائم��ا  المجموع��ه  ت�س��عى 

والرقابي��ة  الاجتماعي��ة  بالمتطلب��ات  الالت��زام  و�أي�ض��اً  التجاري��ة  الأن�ش��طة  مج��لاات 

 . لبيئي��ة ا و

ن��رش  طري��ق  ع��ن  الانترن��ت  �ش��بكة  عل��ى  موقعه��ا  بتطوي��ر  المجموع��ه  قام��ت  لق��د 

المرحلي��ة  المالي��ة  البيان��ات  وكذل��ك   ،2015-2009 المالي��ة  لل�س��نوات  ال�س��نوية  التقاري��ر 

وبالإ�اضف��ة  الإلك�رتوني.  الموق��ع  ه��ذا  في   2016 لع��ام  المالي��ة  ال�س��نة  م��ن  الثال��ث  للرب��ع 

العام��ة  للجمعي��ة  �س��نوي  اجتم��اع  �آخ��ر  دع��وة  �إ�ش��عار  المجموع��ه  ن��رشت  ذل��ك،  �إلى 

وفق��اً  الانترن��ت  �ش��بكة  عل��ى  موقعه��ا  عل��ى  العادي��ة  غ�ري  العام��ة  الجمعي��ة  واجتم��اع 

ال��رشكات. حوكم��ة  ميث��اق  لمتطلب��ات 

تطورات حوكمة المجموعه خلال العام، 2016:
والثاني��ة  التنفيذي��ة  اللجن��ة  هم��ا  لجنت�ني  �إلى  والمكاف���آت  التر�ش��يحات  لجن��ة  التنفيذي��ة،  اللجن��ة  تق�س��يم  تم  لق��د 

الإدارة.  وواف��ق عليهم��ا مجل���س  لهم��ا  داخلي�ني منف�صل�ني  و�ض��ع نظام�ني  ولذل��ك، تم  والمكاف���آت.  التر�ش��يحات  لجن��ة 

الاجتم��اع  في  للمجل���س  ج��دداً  �أع�ض��اءاً  الم�س��اهمون  وانتخ��ب   ،2016 ع��ام  في  الإدارة  مجل���س  ولاي��ة  ف�رتة  انته��ت 

الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  جمي��ع  تزوي��د  تم  لق��د   .2016 مار���س   23 في  عق��د  ال��ذي  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي 

و�سيا�س��ات  واللج��ان  الإدارة  لمجل���س  الداخل��ي  والنظ��ام  ال��رشكات  لحوكم��ة  التوجيهي��ة  بالمب��ادئ  تتعل��ق  بمعلوم��ات 

الأخ��رى.  المجموع��ه 

المساهمون الرئيسيون كما في 31 ديسمبر 2016: 
م��ن  مختلف��ة  فئ��ات  هن��اك  ولي���س  فق��ط  عادي��ة  �أ�س��هم  م��ن  المجموع��ه  لأ�س��هم  الحالي��ة  الهيكلي��ة  تتك��ون 

لل�س��هم  الا�س��مية  القيم��ة  وتبل��غ  البحري��ن  بور�ص��ة  في  مدرج��ة  المجموع��ه  �أ�س��هم  العادي��ة.  الأ�س��هم  ه��ذه 

بالم�س��اهمين  قائم��ة  يل��ي  فيم��ا  بالكام��ل.  مدفوع��ة  المجموع��ه  �أ�س��هم  جمي��ع  الواح��د.  لل�س��هم  فل�س��اً   100

 :2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  المجموع��ه  في  الرئي�س��يين 

 الاسم
 المجموعه البحرينية 

للترفيه العائلي ش.م.ب

 الجنسية
بحرينية

 عدد الأسهم
4.579.256

 نسبة الحصة من رأس المال
%6.93

 الاسم
 السيد يوسف
عبدالله أمين

 الجنسية
بحرينية

 عدد الأسهم
3.762.527

 نسبة الحصة من رأس المال
%5.69

توزيع الملكية حسب الجنسية 

ن�س��ب ح�ص�ص الم�س��اهمة ح�سب الجن�سية 

يلي: هي كما 

 الجنسية
بحريني

 عدد المساهمين
439

 مجموع الأسهم
٦٥٫٥٤٩٫٩٨٨

 الجنسية
كويتي

 عدد المساهمين
١

 مجموع الأسهم
١٠٠٫٠٠٠

 الجنسية
قطري

 عدد المساهمين
١٦

 مجموع الأسهم
١٦٢٫٤٢٩

 الجنسية
سعودي

 عدد المساهمين
٤

 مجموع الأسهم
١٤٤٫٧٥٨

 الجنسية
أخرى

 عدد المساهمين
٧

 مجموع الأسهم
١٤١٫٥٨٥

المجموع
 عدد المساهمين

٤٦٧

 مجموع الأسهم
٦٦٫٠٩٨٫٧٦٠

نــوفمـبر
2016



19 التقرير السنوي ٢٠١٦ التقرير السنوي 18٢٠١٦

حصة الحكومة من الملكية: 
لا تملك حكومة البحرين �أية ح�صة في المجموعه.

مجلس الإدارة: 
حي��ث  لل��رشكة  محوري��ة  قي��ادة  الإدارة  مجل���س  يوف��ر 

يلت��زم  ب��ه.  منوط��ة  المجموع��ه  حوكم��ة  م�س���ؤولية  �أن 

م��ع  التعام��ل  في  الممار�س��ات  ب�أف�ض��ل  الإدارة  مجل���س 

ومتوازن��اً  ع��ادلاً  نهج��اً  ويتب��ع  �إلي��ه  الموكل��ة  الأم��ور 

تم  الت��ي  الطيب��ة  المجموع��ه  �س��معة  عل��ى  للحف��اظ 

الإدارة  مجل���س  يق��وم  ال�س��نين.  م��ر  عل��ى  اكت�س��ابها 

عل��ى  الحك��م  في  العق��ل  رجاح��ة  با�س��تخدام  دائم��اً 

يح��دد  مو�ضوع��ي.  ب�ش��كل  الق��رارات  واتخ��اذ  الأم��ور 

وال�سيا�س��ات  الا�س�رتاتيجية  الأه��داف  الإدارة  مجل���س 

والخط��ط  الا�س�رتاتيجيات  وي�ض��ع  لل��رشكة  العام��ة 

الجه��ود  كل  يب��ذل  كم��ا  الأه��داف،  ه��ذه  لتحقي��ق 

الممكن��ة لإدارة �أعم��ال المجموع��ه ب�ش��كل ك��فء وفع��ال 

الكافي��ة  الم��وارد  تواف��ر  �ضم��ان  خ�الل  م��ن  وذل��ك 

الفع��ال  والتنفي��ذ  عالي��ة  بكف��اءة  الم��وارد  تل��ك  و�إدارة 

الم��الي  النج��اح  لتحقي��ق  والا�س�رتاتيجيات  للخط��ط 

التوجي��ه  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  يق��دم  لل��رشكة. 

العم��ل  �س�ري  ويراقب��ون  التنفيذي��ة  ل��لإدارة  والإر�ش��اد 

بمراع��اة  المجل���س  �أع�ض��اء  يلت��زم  المجموع��ه.  في 

لدوره��م  �أدائه��م  في  والاجته��اد  الواجب��ة  العناي��ة 

ع�ض��و  كل  عل��ى  يج��ب  �إدارة.  مجل���س  ك�أع�ض��اء 

بع��د  انتخاب��ه  لإع��ادة  يتق��دم  �أن  الإدارة  مجل���س  في 

عل��ى  ح�صول��ه  تاري��خ  عل��ى  �س��نوات  ث�الث  انق�ض��اء 

بمطل��ق  الإدارة  مجل���س  يتمت��ع  المجل���س.  ع�ضوي��ة 

والم�ش��ورة  الن�ص��ح  عل��ى  للح�ص��ول  ال�س��عي  في  الح��ق 

لتمك�ني  المجموع��ه  نفق��ة  عل��ى  الم�س��تقلة  المهني��ة 

ب�ش��كل  مهام��ه  بت�أدي��ة  القي��ام  م��ن  المجل���س  ع�ض��و 

وفع��ال.  ك��فء 

نج��اح  لتعزي��ز  دائم��اً  المجموع��ه  �إدارة  مجل���س  يه��دف 

للعام��ة  و�ش��هرتها  �صورته��ا  وتروي��ج  الم�ؤ�س�س��ة 

ومو�ضوعي��ة  م�س��تقلة  ق��رارات  اتخ��اذ  خ�الل  م��ن 

مجل���س  يتخ��ذ  �ش��فافة.  وممار�س��ات  �إج��راءات  واتب��اع 

كل  و�س��لبيات  �إيجابي��ات  تقيي��م  بع��د  الق��رارات  الإدارة 

والمه��ارة  المعرف��ة  المجموع��ه  �إدارة  مجل���س  ل��دى  خي��ار. 

الإط�الع  الإدارة عل��ى  �أع�ض��اء مجل���س  والخ�ربة. يحر���ص 

التجاري��ة  الأعم��ال  مج��ال  في  التط��ورات  �أح��دث  عل��ى 

�أي�ض��اً  والخ��ارج، كم��ا يحر�ص��ون  البحري��ن  لل�س��ينما في 

عل��ى مواكب��ة التط��ور والتغ�ري في متطلب��ات مختل��ف 

المجموع��ه.  ن�ش��اط  مج��ال  في  به��ا  المعم��ول  القوان�ني 

عم��ل  �س�ري  منتظ��م  ب�ش��كل  الإدارة  مجل���س  يراق��ب 

رقاب��ة  بممار�س��ة  ويق��وم  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق 

�إدارة  مجل���س  يرك��ز  المجموع��ه.  �ش���ؤون  عل��ى  فعال��ة 

ن�س��يان  دون  الم��دى  طويل��ة  الأه��داف  عل��ى  المجموع��ه 

�إدارة  �أع�ض��اء مجل���س  يعم��ل  الم��دى.  ق�ص�رية  الأه��داف 

واجباته��م  �أداء  �أثن��اء  ونزاه��ة  ني��ة  بح�س��ن  المجموع��ه 

المجموع��ه. في  الم�س��اهمين  تج��اه 

تركيب��ة  با�س��تعرا�ض  �س��نوياً  الإدارة  مجل���س  يق��وم 

المجل���س  تركيب��ة  تك��ون  �أن  ل�ضم��ان  في��ه  الع�ضوي��ة 

لقوان�ني  القانوني��ة  المتطلب��ات  جمي��ع  م��ع  متوافق��ة 

لل��رشكة.  العملياتي��ة  والاحتياج��ات  الب�الد  و�أنظم��ة 

التوجي��ه  م�س���ؤولية  الإدارة  مجل���س  عل��ى  تق��ع 

المجموع��ه.  في  وال�س��يطرة  والمراقب��ة 

إجراءات المجلس 

لائح��ة  في  الإدارة  مجل���س  عم��ل  طريق��ة  تحدي��د  تم 

نظ��ام  المجموع��ه  ل��دى  للمجل���س.  الداخل��ي  النظ��ام 

الداعم��ة  والوثائ��ق  الأعم��ال  ج��دول  توزي��ع  معتم��د في 

المجل���س  �أع�ض��اء  عل��ى  مبك��ر  وق��ت  في  الأخ��رى 

لمناق�ش��ة  م�س��بقاً  الإع��داد  م��ن  الأع�ض��اء  لتمك�ني 

ج��دول  عل��ى  المدرج��ة  الأم��ور  جمي��ع  في  والب��ت 

المجموع��ه.  م�صلح��ة  يخ��دم  بم��ا  الأعم��ال 

يشمل تفويض ومسؤوليات مجلس 
الإدارة ما يلي: 

• وفق��ا 	 المجموع��ه  و�إدارة  توجي��ه  عل��ى  الإ��رشاف 

م��ن  وغ�ريه  التجاري��ة  ال��رشكات  لقان��ون 

حكوم��ة  ع��ن  ال�ص��ادرة  والأنظم��ة  القواع��د 

المرك��زي.  البحري��ن  وم��رصف  البحري��ن  مملك��ة 

• الت�ش��غيلي 	 ل��لأداء  دوري  تقيي��م  �إج��راء 

ه��ذا  لتح�س�ني  تعليم��ات  و�إعط��اء  لل��رشكة 

الأداء.

• خالي��ة 	 المالي��ة  البيان��ات  تك��ون  �أن  �ضم��ان 

والاحتي��ال. الأخط��اء  م��ن 

• لل�س��لطات 	 المالي��ة  المعلوم��ات  ع��ن  الإف�ص��اح 

الوق��ت  في  الجمه��ور  وعم��وم  الحكومي��ة 

لذل��ك.  المح��دد 

• عل��ى 	 الأ�س��هم  �أرب��اح  بتوزي��ع  التو�صي��ة 

 . همين لم�س��ا ا

• م��ن 	 للت�أك��د  التنفيذي��ة  الإدارة  �أداء  مراقب��ة 

التنفيذي�ني  المديري��ن  مكاف���أة  تت��م  �أن��ه 

ومن�ص��ف.  ع��ادل  ب�ش��كل 

• الم��الي 	 النظ��ام  ونزاه��ة  �س�المة  �ضم��ان 

نظ��ام  وج��ود  م��ن  والت�أك��د  والمحا�س��بي، 

ا�س��تقلالية  و�ضم��ان  وا�ض��ح  داخلي��ة  رقاب��ة 

الامتث��ال  ل�ضم��ان  نظ��ام  ووج��ود  التدقي��ق 

والأنظم��ة.  للقوان�ني 

• بحكم��ة 	 الم��وارد  تخ�صي���ص  �ضم��ان 

في  عليه��ا  المن�صو���ص  الأه��داف  لتحقي��ق 

لل��رشكة.  الا�س�رتاتيجية  الخط��ة 

• طري��ق 	 ع��ن  المجموع��ه  �إدارة  في  التحك��م 

ال�سيا�س��ات  وو�ض��ع  القواع��د  �إ�ص��دار 

ت. ءا ا ج��ر لإ ا و

• خلاف��ة 	 لخط��ط  دوري��ة  بمراجع��ة  القي��ام 

الرئي���س التنفي��ذي و�أع�ض��اء الإدارة التنفيذي��ة 

الم�س���ؤولية  في  يرجع��ون  الذي��ن  الآخري��ن 

التنفي��ذي. الرئي���س  �إلى  مبا��رشة 

المعاملات الرئيسية التي تتطلب 
موافقة مجلس الإدارة:

• الموافقة على البيانات المالية.	

• التقديري��ة 	 الميزاني��ات  عل��ى  الموافق��ة 

والعق��ود  الر�أ�س��مالية  الم�صروف��ات  وميزاني��ة 

و  الأن�ش��طة  تنوي��ع  وخط��ط  الكب�رية 

الإ�س��تثمارات. بي��ع  في  الت��رصف 

• تعيين الرئي�س التنفيذي. 	

• مختل��ف 	 ب�ني  للم��وارد  الأمث��ل  التخ�صي���ص 

�أه��داف  لتحقي��ق  والأن�ش��طة  الوظائ��ف 

. ع��ه لمجمو ا

• تزي��د 	 الت��ي  الا�س��تثمارات  عل��ى  الموافق��ة 

للجن��ة  ب��ه  المخ��ول  الأعل��ى  الح��د  ع��ن 

. ي��ة لتنفيذ ا

• الموافق��ة عل��ى حي��ازة �أو بي��ع حق��وق ب��راءات 	

والتراخي���ص  التجاري��ة  والعلام��ات  الاخ�رتاع 

الفكري��ة.  الملكي��ة  حق��وق  م��ن  وغيره��ا 

• و�إج��راءات 	 �سيا�س��ات  عل��ى  الموافق��ة 

. ع��ه لمجمو ا

• الا�س�رتاتيجية 	 الخط��ة  عل��ى  الموافق��ة 

 . كة لل��رش

تقرير  الحوكمة )تابع(تقرير  الحوكمة )تابع(
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة: 

الدكتور ع�صام عبدالله فخرو - رئي�س مجل�س الإدارة

عبدالله يو�سف فخرو و�أولادهرئي�س مجل�س الإدارة 

جامعة �أما )جامعة خا�صة(مجل�س الم�ست�اشرين

�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ م مالنائب الثاني لرئي�س مجل�س الإدارة

بنك البحرين الوطنينائب رئي�س مجل�س الإدارة

بنك البحرين الوطنيرئي�س اللجنة التنفيذية

�شركه المجموعه العامة للتجارة و�صناعة الأغذية �ش.م.بع�ضو مجل�س �إدارة تنفيذي

�شركة ترافكو اللوج�ستيةع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة البحرين للموا�شيع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة الأعمال الدولية )زيروك�س(رئي�س مجل�س الإدارة

فخرو للإلكترونياترئي�س مجل�س الإدارة

�شركة فخرو للمطاعم )ماكدونالدز(ع�ضو مجل�س �إدارة

بدجت لت�أجير ال�سيارات )البحرين(رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة فخرو لخدمات الت�أمينرئي�س مجل�س الإدارة

�شركة فخرو للمقاولاترئي�س مجل�س الإدارة

فخرو لل�شحنع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة جو لت�أجير ال�سيارات )قطر(رئي�س مجل�س الإدارة

�شركة جو لت�أجير ال�سيارات )دبي- �أبوظبي- ال�اشرقة- الفجيرة(رئي�س مجل�س الإدارة

فخرو موتورز )بي واي دي(رئي�س مجل�س الإدارة

�أك�س�س للات�لااصت )دبي(رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة ال�صرافة الحديثة �ش.م.ب )مقفلة(رئي�س مجل�س الإدارة 

ا�ستثمارات المملكة �ش.�ش.ورئي�س مجل�س الإدارة 

بنك البحرين الإ�سلامي �ش.م.برئي�س مجل�س الإدارة 

جوري للحدائقرئي�س مجل�س الإدارة 

ال�سيد علي يو�سف عبيدلي - نائب رئي�س مجل�س الإدارة

�ألو�سيرف ال�شرق الأو�سط ذ.م.مع�ضو مجل�س �إدارة

تران�س كلف كون�سلتع�ضو مجل�س �إدارة

يو�سف علي عبيدلي ذ.م.م.الع�ضو المنتدب

يو�سف علي عبيدلي للم�اشريع ذ.م.م.الع�ضو المنتدب

الجامعة الملكية للبناتع�ضو مجل�س �إدارة

مجموعة جولف جورميه ذ.م.مع�ضو مجل�س �إدارة

ال�سيد محمد �إبراهيم كانو - ع�ضو مجل�س الإدارة

�شركة �إبراهيم خليل كانو �ش.م.ب )مقفلة(الرئي�س ورئي�س مجل�س الإدارة

�أوال الخليج لل�صناعة �ش.م.ب )مقفلة(رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة ذي مولز العقارية �ش.م.ب )مقفلة(رئي�س مجل�س الإدارة 

الجامعة الملكية للبنات �ش.م.ب )مقفلة(نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

ال�سيد جلال محمد جلال - ع�ضو مجل�س الإدارة

مجموعة �شركات محمد جلال و�أولادهالع�ضو المنتدب 

�شركة الخليج للحا�سبات الآليةرئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة خدمات مطار البحرينرئي�س مجل�س الإدارة 

�شر كة البحرين للحا�سبات الآليةرئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة �أوال للخر�سانة الجاهزةع�ضو مجل�س �إدارة 

�شركة البحرين للأ�سواق الحرةع�ضو مجل�س �إدارة 

بانزع�ضو مجل�س �إدارة 

بيادكوع�ضو مجل�س �إدارة 

مطبعة �أوالالع�ضو المنتدب

ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد - ع�ضو مجل�س الإدارة

يو�سف خليل الم�ؤيد و�أولاده �ش.م.ب )مقفلة(نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة عقارات يو�سف خليل الم�ؤيد و�أولاده ذ.م.منائب رئي�س مجل�س الإدارة 

�أ�شرفنائب رئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة البحرين لإدارة العقاراترئي�س مجل�س الإدارة 

�شركة البحرين لبناء الأ�سا�سات  ع�ضو مجل�س �إدارة 

م�اصنع التاج ع�ضو مجل�س �إدارة 

�سكراب مولد البحرينع�ضو مجل�س �إدارة 

ال�سيد جهاد يو�سف �أمين - ع�ضو مجل�س الإدارة 

البحرين الوطنية القاب�ضةع�ضو مجل�س �إدارة 

البحرين الوطنية القاب�ضةع�ضو اللجنة التنفيذية/ لجنة الا�ستثمار 

البحرين الوطنية للت�أمينع�ضو مجل�س �إدارة 

فنادق البنادرنائب رئي�س مجل�س الإدارة 

ترافكوع�ضو مجل�س �إدارة 

ترافكوع�ضو لجنة التدقيق

ترافكوع�ضو لجنة مترو/ ماركت

بي �إم �إم �آيع�ضو مجل�س �إدارة

بي �إم �إم �آيع�ضو اللجنة التنفيذية/ لجنة الا�ستثمار 

البحرين للموا�شيع�ضو مجل�س �إدارة 

البحرين للموا�شيع�ضو اللجنة التنفيذية  

المجموعه المتحدة للت�أمينع�ضو مجل�س �إدارة 

المجموعه المتحدة للت�أمينع�ضو اللجنة التنفيذية 

مجمع ال�سوق الحرة البحرينع�ضو مجل�س �إدارة 

ال�سيد �شوقي علي فخرو - ع�ضو مجل�س الإدارة 

�شركة منتجع الزلاق �ش.م.ب.ع�ضو مجل�س �إدارة 

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب.ع�ضو مجل�س �إدارة 

المجموعه البحرينية الكويتية للت�أمين �ش.م.بع�ضو مجل�س �إدارة 

علي بن يو�سف فخرو و�أولاده ذ.م.مرئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب

�شوقي علي فخرو و�أولاده ذ.م.مرئي�س مجل�س الإدارة 

محمد فخرو و�إخوانه ذ.م.منائب رئي�س المجل�س والع�ضو المنتدب 

فخرو للتوكيلات التجارية ذ.م.مالع�ضو المنتدب

فخرو للا�ستثمار ذ.م.مالع�ضو المنتدب

فخرو لخدمات تقنية المعلومات ذ.م.مع�ضو مجل�س �إدارة 

�اشت داون لخدمات ال�صيانة ذ.م.مع�ضو مجل�س �إدارة 

المجموعه العربية للت�أمين على الحياة والحوادث، عمان، الأردنع�ضو مجل�س �إدارة 
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حالات عضوية المجلس:

التعاب�ري  لتل��ك  المعط��اة  للتعريف��ات  وفق��اً  تنفي��ذي  غ�ري  تنفي��ذي،  م�س��تقل،  غ�ري  م�س��تقل،  م�صطلح��ات  تف��رس 

واح��د،  تنفي��ذي  وع�ض��و  تنفيذي�ني  غ�ري  �أع�ض��اء  �س��تة  م��ن  المجل���س  يت�أل��ف  ال��رشكات.  حوكم��ة  ميث��اق  في 

مجل���س  �أع�ض��اء  ا�س��تقلالية  مراجع��ة  �س��نوياً  تت��م  م�س��تقلين.  غ�ري  �أع�ض��اء  و�أربع��ة  م�س��تقلين  �أع�ض��اء  وثلاث��ة 

ال��رشكات.  حوكم��ة  ميث��اق  في  عليه��ا  المن�صو���ص  للمعاي�ري  وفق��اً  الم�س��تقلين  الإدارة 

تنفيذي / غير تنفيذيم�ستقل / غير م�ستقلا�سم الع�ضو

تنفيذيغير م�ستقلالدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

غير تنفيذيغير م�ستقلال�سيد علي يو�سف عبيدلي

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد محمد �إبراهيم كانو

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد جلال محمد جلال

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

غير تنفيذيغير م�ستقلال�سيد جهاد يو�سف �أمين

غير تنفيذيغير م�ستقلال�سيد �شوقي علي فخرو

تشكيلة المجلس:
 

�سنة انتهاء الع�ضويةالجن�سية�سنة الميلادا�سم الع�ضو

2019بحريني1947دكتور ع�اصم عبدالله فخرو

2019بحريني1942ال�سيد على يو�سف عبيدلي

2019بحريني1940ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

2019بحريني1948ال�سيد جلال محمد جلال

2019بحريني1953ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

2019بحريني1958ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

2019بحريني1953ال�سيد �شوقي علي فخرو

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:

لل��رشكة  الأ�سا�س��ي  النظ��ام  م��ن   18 والم��ادة  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  م��ن   176 و   175 الم��واد  تو�ض��ح 

الاجتم��اع  في  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  بانتخ��اب  المجموع��ه  في  الم�س��اهمون  يق��وم  الإدارة.  انتخاب��ات  �إج��راء  طريق��ة 

المجل���س.  قب��ل  م��ن  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  تعي�ني  يت��م  لل��رشكة وفي ظ��روف معين��ة  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي 

به��ا  يتمت��ع  الت��ي  والخ�ربة  التجرب��ة  في  النظ��ر  بع��د  للتعي�ني  تو�صي��ة  بتق��ديم  والمكاف���آت  التر�ش��يح  لجن��ة  تق��وم 

مجل���س  في  ك�أع�ض��اء  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي  الاجتم��اع  في  انتخابه��م  يت��م  �أن  قب��ل  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء 

الإدارة / �أو تعيينه��م م��ن قب��ل المجل���س. يت��م انتخ��اب �أع�ض��اء مجل���س الإدارة لم��دة ث�الث �س��نوات قابل��ة للتجدي��د. 

يت��م  م��ا لم  الإدارة  انتخ��اب ع�ض��و مجل���س  �إع��ادة  وتج��وز  بالتن��اوب  للتقاع��د  قابل��ون  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  جمي��ع 

لل��رشكة. الأ�سا�س��ي  النظ��ام  �أو  البحرين��ي  التج��اري  القان��ون  �أح��كام  بموج��ب  ا�س��تبعاده 

 

ع��ام  في  عق��د  ال��ذي  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي  الاجتم��اع  في  الحالي�ني  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  انتخ��اب  تم  لق��د 

ال��ذي �س��يعقد في ع��ام 2019.  لق��د تم  العام��ة  ال�س��نوي للجمعي��ة  وتنته��ي م��دة ع�ضويته��م في الاجتم��اع   2016

وال�س��لطات  الع�ضوي��ة  م��دة  تو�ض��ح  المنتخب�ني  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  لجمي��ع  تعي�ني  خطاب��ات  �إ�ص��دار  حين��ه  في 

الم�ش��ورة  عل��ى  والح�ص��ول  الاجتماع��ات  وح�ض��ور  الوق��ت  وتخ�صي���ص  اللج��ان  في  والم�ش��اركة  والمكاف���آت  والواجب��ات 

والم�س��ائل  الإدارة  مجل���س  في  ك�أع�ض��اء  الفردي��ة  بم�س���ؤولياتهم  �أو  المجموع��ه  ب�ش���ؤون  المتعلق��ة  الم�س��تقلة  المهني��ة 

ال��رشكات.  حوكم��ة  ميث��اق  عليه��ا  ين���ص  الت��ي  الأخ��رى 

تهيئة أعضاء مجلس الإدارة الجدد

تو�ضي��ح  التهيئ��ة  برنام��ج  ي�ش��مل  المجل���س.  منا�صبه��م في  لي�ش��غلوا  ر�س��مياً  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  تهيئ��ة  تت��م 

التابع��ة  بال��رشكات  والتعري��ف  لل��رشكة  التابع��ة  ال�س��ينما  دور  مجمع��ات  وتفا�صي��ل  المجموع��ه  �أعم��ال  طبيع��ة 

الخارجي�ني  الح�س��ابات  ومدقق��ي  الداخلي�ني  والمدقق�ني  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  و�أع�ض��اء  الم�ش�رتكة  والم�ش��اريع 

�أع�ض��اء مجل���س  تزوي��د  يت��م  ذل��ك،  عل��ى  وع�الوة  المجموع��ه.  ع��ن  اللازم��ة  الأخ��رى  التفا�صي��ل  وجمي��ع  والمحام�ني 

برنام��ج  �أي  �إعط��اء  يت��م  لم  ذل��ك،  ع��دى  وفيم��ا  بالمجموع��ه.  معرفته��م  م�س��توى  م��ن  للت�أك��د  با�س��تبيان  الإدارة 

في  والتج��ارب  والخ�ربات  المه��ارات  م��ن  ع��ال  م�س��توى  لديه��م  لأن  الحالي�ني  المجل���س  لأع�ض��اء  تدري��ب  �أو  تعليم��ي 

وال�ضياف��ة.  الفندق��ة  و�صناع��ة  ال�س��ينما  مج��ال 

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم المجموعه

عدد الأ�سهمنوع الأ�سهما�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

3٫187.413عادي دكتور ع�اصم عبدالله فخرو

262.808عادي ال�سيد على يو�سف عبيدلي

277.783عادي ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

386.127عادي ال�سيد جلال محمد جلال

380.625عادي ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

910.466عادي ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

570.044عادي ال�سيد �شوقي علي فخرو

5.975.266المجموع

تعاملات أعضاء مجلس الإدارة في أسهم المجموعه خلال عام 2016 

تاريخ المعاملةعدد الأ�سهم�شراء/ بيعنوع  الا�سهما�سم الع�ضو

�شراءعادي ال�سيد جهاد يو�سف �أمين
 25.000

28.000

 2016/05/15

2016/05/24

20.0002016/06/12�شراءعادي ال�سيد �شوقي علي فخرو

 

المجموع��ه  �أ�س��هم  م��ن  �س��هماً   40.027 ب��رشاء  فخ��رو  عبدالل��ه  بالدكت��ور ع�ص��ام  ذات �صل��ة  �أط��راف  قام��ت  كم��ا 

وب��اع  �س��هماً   8.000 ببي��ع  �أم�ني  يو�س��ف  جه��اد  بال�س��يد  �صل��ة  ذات  �أط��راف  قام��ت  وبالمث��ل،   .2016 الع��ام  خ�الل 

لع��دد  تناق��ل  وكان هن��اك  ب��ه،  ذات �صل��ة  لأط��راف  وعدده��ا  106.368  ل��ه  �أ�س��هماً  يو�س��ف عبي��دلي  ال�س��يد عل��ي 

ب��ه. �صل��ة  ذات  �أط��راف  ب�ني  �س��هماً   878.230

تقرير  الحوكمة )تابع(تقرير  الحوكمة )تابع(
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ا�سم 

الع�ضو

اللجنة التنفيذيةالمجل�س
لجنة الحوكمة 

والتدقيق

لجنة التر�شيح 

والمكاف�آت
المجموع

مجموع عدد 

الاجتماعات

الاجتماعات 

التي 

ح�ضرها

مجموع 

عدد 

الاجتماعات

الاجتماعات 

التي 

ح�ضرها

مجموع 

عدد 

الاجتماعات

الاجتماعات 

التي ح�ضرها

مجموع 

عدد 

الاجتماعات

الاجتماعات 

التي ح�ضرها

مجموع 

عدد 

الاجتماعات

الاجتماعات 

التي ح�ضرها

ن�سبة 

الح�ضور

الدكتور ع�صام 

عبدالله فخرو
6644  111111%100

ال�سيد على 

يو�سف عبيدلي
6644  111111%100

ال�سيد محمد 

�إبراهيم خليل 

كانو

6644  111111%100

ال�سيد جلال 

محمد يو�سف 

جلال

66  44  1010%100

ال�سيد فريد 

يو�سف خليل 

الم�ؤيد

66  44  1010%100

ال�سيد جهاد 

يو�سف �أمين
6644  111111%100

ال�سيد �شوقي 

علي يو�سف 

فخرو

66  44111111%100

ي�شمل الح�ضور هنا الح�ضور عن طريق الهاتف.

رئي���س  قب��ل  م��ن  �أو  المجل���س  �أع�ض��اء  م��ن  ع�ضوي��ن  طل��ب  عل��ى  بن��اءاً  الإدارة  مجل���س  لاجتم��اع  الدع��وة  يمك��ن 

�إم��ا  الإدارة  مجل���س  اجتم��اع  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  غالبي��ة  يح��رض  �أن  يج��ب  المجل���س.  رئي���س  نائ��ب  �أو  المجل���س 

�صحيح��اً. المجل���س  اجتم��اع  ليك��ون  الهات��ف  طري��ق  ع��ن  �أو  �ش��خ�صياً 

الح�ض��ور  لن�س��بة  القانوني��ة  المتطلب��ات  م��ن  الأدن��ى  بالح��د  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  جمي��ع  الت��زم   ،2016 ع��ام  خ�الل 

واجتماع��ات  الإدارة  مجل���س  اجتماع��ات  جمي��ع  ال�س��بعة  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  جمي��ع  ح��رض  لق��د   .٪75 وه��ي 

م��ن  وغيره��ا  الأعم��ال  وج��دول  الح�ض��ور  دع��وة  تعمي��م  يت��م   .٪100 بن�س��بة  ح�ض��وراً  بذل��ك  محقق�ني  اللج��ان 

بروي��ة.  الق��رارات  اتخ��اذ  م��ن  الإدارة  مجل���س  اع�ض��اء  لتمك�ني  مبك��ر  وق��ت  في  للاجتماع��ات  اللازم��ة  الم�س��تندات 

اجتماعات مجلس الإدارة:

�إت���ش �س��ي 1-3-3 م��ن ميث��اق  �أرب��ع م��رات عل��ى الأق��ل في ال�س��نة ح�س��ب الم��ادة  يج��ب �أن يجتم��ع مجل���س الإدارة 

ق��رارات  طري��ق  ع��ن  ��رسيعة  ق��رارات  الإدارة  مجل���س  يتخ��ذ  الاجتماع��ات،  ه��ذه  �إلى  وبالإ�اضف��ة  ال��رشكات.  حوكم��ة 

في  لاح��ق  وق��ت  في  الأ�ص��ول  ح�س��ب  الق��رارات  ه��ذه  عل��ى  الإدارة  مجل���س  قب��ل  م��ن  الم�اصدق��ة  وتت��م  التمري��ر 

واللج��ان  الإدارة  اجتماع��ات مجل���س  بتفا�صي��ل  يل��ي ج��دول  فيم��ا  النظ��ام.  تعق��د ح�س��ب  الإدارة  اجتماع��ات لمجل���س 

الح�ض��ور:  وتفا�صي��ل   2016 ع��ام  خ�الل  عق��دت  الت��ي 

ملخص اجتماعات مجلس الإدارة واللجان وحضور أعضاء مجلس الإدارة:

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة وتفاصيل الحضور: 

ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة
/01/18

2016

/02/24

2016

/03/23

2016

/04/27

2016

/08/13

2016

/11/07

2016

نعمنعمنعمنعمنعمنعمدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

نعمنعمنعمنعمنعمنعمال�سيد على يو�سف عبيدلي

نعم*نعمنعمنعم*نعم*نعمال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعمنعمنعمنعمنعمنعمال�سيد جلال محمد جلال

نعمنعمنعمنعمنعمنعمال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

نعمنعمنعمنعم*نعمنعمال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمنعمنعمنعمنعمنعمال�سيد �شوقي علي فخرو

* النجمة ت�شير �إلى الح�ضور عن طريق الهاتف.

 

سياسة مكافآت مجلس الإدارة:

�أع�ض��اء مجل���س  دف��ع مكاف���آت  ل�س��نة 2001 طريق��ة  رق��م 21  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  الم��ادة 188 م��ن  تو�ض��ح 

اللج��ان  واجتماع��ات  المجل���س  اجتماع��ات  ح�ضوره��م  �أ�سا���س  عل��ى  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  تت��م  الإدارة.  

ويتقا�ض��ى  الاجتم��اع  بمثاب��ة ح�ض��ور في  الهات��ف  طري��ق  ع��ن  الاجتماع��ات  الم�ش��اركة في  تعت�رب  ال�س��نوية.  والمكاف���أة 

�أع�ض��اء مجل���س الإدارة مكاف���أة وفق��اً لذل��ك. تدف��ع المكاف���أة لأع�ض��اء مجل���س الإدارة نظ�ري م�ش��اركتهم في �أن�ش��طة 

الثم�ني  وقته��م  تخ�صي���ص  عل��ى  مكاف�أته��م  خ�الل  م��ن  الم�س��توى  رفيع��ي  ب�أع�ض��اء  للاحتف��اظ  وكذل��ك  المجل���س 

الاجتم��اع  في  الم�س��اهمين  موافق��ة  عل��ى  الح�ص��ول  بع��د  المجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  دف��ع  يت��م  المجموع��ه.  لتطوي��ر 

كج��زء  الدخ��ل  ح�س��اب  عل��ى  الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  المدفوع��ة  المكاف���أة  قي��د  يت��م  العام��ة.  للجمعي��ة  ال�س��نوي 

البحري��ن  م��رصف  ي�ضعه��ا  الت��ي  والأنظم��ة  الدولي��ة  المحا�س��بية  للمعاي�ري  وفق��اً  المجموع��ه  م�صروف��ات  م��ن 

المرك��زي. 

 113.000 لل�س��نة  اللج��ان(  اجتماع��ات  ح�ض��ور  �أتع��اب  ذل��ك  في  )بم��ا  الإدارة  جل�س��ات مجل���س  ح�ض��ور  �أتع��اب  بلغ��ت 

بحرين��ي.  دين��ار 

 

إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

في   2016 و   2015 الماليت�ني  لل�س��نتين  الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  المدفوع��ة  المكاف���آت  �إجم��الي  مق��دار  ذك��ر  ذك��ر  تم 

المالي��ة. البيان��ات  م��ن   24 رق��م  �إي�ض��اح 

تقرير  الحوكمة )تابع(تقرير  الحوكمة )تابع(
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مدونة السلوك / الأخلاق المهنية: 

لدى المجموعه مدونة �سلوك / مدونة �أخلاق مهنية تو�ضح المعايير المتوقعة من كل موظف في المجموعه.

يجب على كل موظف حماية �أ�صول المجموعه.  	•
يجب على المجموعه التعامل مع �شكاوى العملاء ب�سرعة ولطف.  	•

ب�أعم��ال  يتعل��ق  فيم��ا  المجموع��ه  خ��ارج  �ش��خ�ص  �أي  م��ن  ر�ش��وة  ي�أخ��ذ  �ألا  الموظ��ف  عل��ى  يج��ب  	• 
المجموعه. 	

�أو  �أي �ش��خ�ص  �إلى  العم��ل  العم�الء / ��رشكاء  �أي��ة معلوم��ات ع��ن  بالإف�ص��اح ع��ن  المجموع��ه  تق��وم  لا  	• 
جهة �أخرى.  	

�أو بعده��ا لأي  �أثن��اء الخدم��ة  �أي��ة معلوم��ات ع��ن المجموع��ه �س��واء  �ألا يف�ص��ح �أي موظ��ف ع��ن  يج��ب  	• 
�شخ�ص �أو جهة من خارج المجموعه.  	

الهيكل التنظيمي:

الالتزام:

�أح��كام  م��ن  لأي  �إجرائ��ي  امتث��ال  ع��دم  هن��اك  ولي���س  الب�الد  و�أنظم��ة  قوان�ني  لجمي��ع  المجموع��ه  امتثل��ت  لق��د 

المجموع��ه.   في  الالت��زام  م�س���ؤول  �أي�ض��اً  ه��و  المالي��ة  ال�ش���ؤون  رئي���س  المجموع��ه.  عل��ى  ت��رسي  الت��ي  القوان�ني 

يل��ي  فيم��ا  الالت��زام.  ووظيف��ة  مج��ال  تفا�صي��ل  كاف��ة  يغط��ي  وا�ض��ح  الت��زام  �سيا�س��ة  دلي��ل  المجموع��ه  ل��دى 

الالت��زام:  لدلي��ل  الرئي�س��ية  ال�س��مات  بع���ض 

جانب الر�صد/ المتابعة والإبلاغ من وظيفة الالتزام.  	•
العلاقة مع الإدارات الأخرى. 	•
ا�ستقلالية وظيفة الالتزام. 	•
م�س�ؤولية وظيفة الالتزام. 	•

العلاقة مع التدقيق الداخلي. 	•
التعاون مع الجهات الرقابية. 	•

الرئي���س  وم�س��اعدة  لل��رشكة  التجاري��ة  بالأن�ش��طة  المرتبط��ة  الالت��زام  مخاط��ر  بتقيي��م  الالت��زام  م�س���ؤول  يق��وم 

مجل���س  يت��ولى  �آثاره��ا.  م��ن  والتخفي��ف  المجموع��ه  تواجهه��ا  الت��ي  الالت��زام  لمخاط��ر  الفعال��ة  الإدارة  في  التنفي��ذي 

لل��رشكة.  الالت��زام  مخاط��ر  �إدارة  عل��ى  الإ��رشاف  م�س���ؤولية  الإدارة 

توزيع المهام في مجلس الإدارة: 

ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

لجنة 

الحوكمة 

والتدقيق

اللجنة 

التنفيذية

لجنة التر�شيح 

والمكاف�آت

)الرئي�س()الرئي�س(رئي�س المجل�سدكتور ع�صام عبدالله فخرو

نعمنعمنائب الرئي�سال�سيد علي يو�سف عبيدلي

نعمنعمع�ضو المجل�سال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعمنعمع�ضو المجل�سال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمع�ضو المجل�سال�سيد جلال محمد جلال

نعمع�ضو المجل�سال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

نعم)الرئي�س(ع�ضو المجل�سال�سيد �شوقي علي فخرو

اللجنة التنفيذية 

لجنة الحوكمة والتدقيق

لجنة التر�شيح والمكاف�آت

{
{
{

}
}
}

 رئي�س ال��شؤون المالية 

والالتزام

رئي�س الم�شاريع والتطوير

 رئي�س العمليات 

 )المطاعم(

رئي�س البرمجة

 رئي�س ال��شؤون 

الإدارية

�سكرتير المجموعه وم�س�ؤول 

ال��شؤون الم�ؤ�س�سية

 رئي�س العمليات 

 )دور ال�سينما(

مجل�س الإدارة

{
{

{
{

{
{
{

}
}

}
}

}
}
}

 الرئي�س

التنفيذي
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لجان المجلس: 

لل��رشكة  الفعل��ي  الأداء  ومتابع��ة  ر�ص��د  عل��ى  المجل���س  م�س��اعدة  ه��و  اللج��ان  �إن�ش��اء  م��ن  الرئي�س��ي  الغر���ض 

وتق��ديم تو�صي��ة �إلى المجل���س كلم��ا ر�أت ذل��ك �ضروري��اً. يت��م تق��ديم محا��رض اجتماع��ات اللج��ان �إلى �أع�ض��اء المجل���س 

بفعالي��ة  �أعماله��ا  ت�س��يير  ل�ضم��ان  اللج��ان  ت�ش��كيلة  بتقيي��م  م�س��تمر  ب�ش��كل  المجل���س  يق��وم  دوري.  ب�ش��كل 

القان��ون. بمتطلب��ات  الالت��زام  وكذل��ك 

اللجنة التنفيذية: 

م��ن  �أع�ض��اء  �أربع��ة  م��ن  حالي��اً  تت�أل��ف  الت��ي  التنفيذي��ة  اللجن��ة  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  ير�أ���س 

به��ا.  المنوط��ة  المح��ددة  الم�س���ؤوليات  التنفيذي��ة  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  يح��دد  الإدارة.  مجل���س 

مهام اللجنة التنفيذية: 

مقاب��ل  ا�س��تثمار  كل  �أداء  وتقيي��م  الا�س��تثمار  ل�سيا�س��ة  وفق��اً  المجموع��ه  �أم��وال  فائ���ض  ا�س��تثمار  	• 
العائد المتوقع على الا�ستثمار. 	

تحليل و�إقرار الخطة الا�ستراتيجية لل�شركة لكل �سنة مالية قبل تقديمها �إلى المجل�س. 	•

ومراجع��ة  عليه��،ا  تج��رى  الت��ي  والتغي�ريات  مالي��ة  �س��نة  ل��كل  التقديري��ة  الميزاني��ة  عل��ى  الموافق��ة  	• 
الأداء مقابل تلك الميزانيات وم�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية. 	

مراجعة ال�سيا�سات فيما يتعلق بالمخاطر والموجودات/ الأ�صول والمطلوبات/ الخ�صوم. 	•

وفق��اً لأح��كام النظ��ام الداخل��ي للجن��ة التنفيذي��ة، تعق��د اللجن��ة التنفيذي��ة ثلاث��ة اجتماع��ات في ال�س��نة كح��د 

اجتماع��ات.   4 الع��ام  خ�الل  التنفيذي��ة  اللجن��ة  عقدته��ا  الت��ي  للاجتماع��ات  الفعل��ي  الع��دد  بل��غ  وق��د  �أدن��ى، 

اللجن��ة: لاجتماع��ات  الأع�ض��اء  وح�ض��ور  التنفيذي��ة  اللجن��ة  ت�ش��كيل  تفا�صي��ل  الت��الي  الج��دول  يو�ض��ح 

تواريخ الاجتماعات 								      

2016/03/222016/06/022016/09/262016/11/29ا�سم الع�ضو

نعمنعمنعمنعمالدكتور ع�صام عبدالله فخرو

نعمنعم*نعمنعمال�سيد علي يو�سف عبيدلي

نعم*نعم*نعمنعم*ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعمنعمنعمنعم*ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

* النجمة ت�شير �إلى الح�ضور عن طريق الهاتف.

بلغت �أتعاب ح�ضور الجل�سات لأع�اضء اللجنة التنفيذية 18.000 دينار بحريني لل�سنة المالية 2016. 

لجنة الترشيح والمكافآت:

م��ن  حالي��اً  والمكاف���آت  التر�ش��يح  لجن��ة  وتت�أل��ف  والمكاف���آت،  التر�ش��يح  لجن��ة  فخ��رو  عبدالل��ه  الدكت��ور ع�ص��ام  ير�أ���س 

المح��ددة  الم�س���ؤوليات  والمكاف���آت  التر�ش��يح  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  يح��دد  الإدارة.  مجل���س  م��ن  �أع�ض��اء  خم�س��ة 

به��ا.  المنوط��ة 

مهام لجنة الترشيح والمكافآت: 

الت�أكد من وجود �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة لتقييم �أداء الإدارة التنفيذية. 	•
ه��ذه  عر���ض  قب��ل  العلي��ا  التنفيذي��ة  ل��لإدارة  والتعاق��ب  الا�س��تخلاف  خط��ط  عل��ى  الموافق��ة  	• 

الخطط على مجل�س الإدارة لإقرارها. 	

وتحدي��د  تعي�ني  ل��كل  و�ص��ف  و�إع��داد  الإدارة،  مجل���س  في  والخ�ربات  والمع��ارف  المه��ارات  ت��وازن  تقيي��م  	• 
وتر�شيح �أع�اضء لع�ضوية المجل�س عندما وكلما تن�ش�أ �شواغر في المجل�س. 	

العلي��،ا  الإدارة  فري��ق  لأع�ض��اء  الوظيف��ي  الو�ص��ف  في  تغي�ري  و�أي  كل  ع��ن  للمجل���س  تو�صي��ة  تق��ديم  	• 
	�إذا لزم الأمر.

�أدن��ى  كح��د  واح��داً  اجتماع��اً  اللجن��ة  تعق��د  والمكاف���آت،  التر�ش��يح  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  لأح��كام  وفق��اً 

والمكاف���آت  التر�ش��يح  لجن��ة  ت�ش��كيل  تفا�صي��ل  الت��الي  الج��دول  يو�ض��ح  ال�س��نة.  في  �أق�ص��ى  كح��د  واجتماع�ني 

اللجن��ة: ه��ذه  لاجتماع��ات  الأع�ض��اء  وح�ض��ور 

تاريخ الاجتماع  			   						    

2016/03/22ا�سم الع�ضو

نعمالدكتور ع�صام عبدالله فخرو

نعمال�سيد علي يو�سف عبيدلي

نعم*ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعم*ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمال�سيد �شوقي علي فخرو

* النجمة ت�شير �إلى الح�ضور عن طريق الهاتف.
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لجنة الحوكمة والتدقيق: 

م��ن  ثلاث��ة  م��ن  حالي��اً  اللجن��ة   وتت�أل��ف  والتدقي��ق،  الحوكم��ة  لجن��ة  فخ��رو  عل��ي  �ش��وقي  ال�س��يد  ير�أ���س 

يل��ي:  كم��ا  ه��ي  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  واجب��ات  الإدارة.  مجل���س  �أع�ض��اء 

مناق�شة ال�سيا�سات المحا�سبية والمالية الهامة وق�اضيا �إعداد التقارير عن ال�سنة المالية. 	•

مراجعة واعتماد القوائم المالية المرحلية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة. 	•

مناق�شة خطاب �إدارة المجموعه للمدققين الخارجيين. 	•

المدقق�ني  �إقال��ة  �أو  وا�س��تقالة  بتعي�ني  يتعل��ق  فيم��ا  الإدارة  لمجل���س  التو�صي��ة  وتق��ديم  في  النظ��ر  	• 
الداخليين والمدققين الخارجيين لل�شركة وتحديد ر�سوم التدقيق. 	

�إدارة  وردود  الخارجي��ون  والمدقق��ون  الداخلي��ون  المدقق��ون  يقدمه��ا  الت��ي  الهام��ة  الملاحظ��ات  مناق�ش��ة  	• 
المجموعه عليها. 	

تحليل ت�أثير �أي تغيير في معايير المحا�سبة على البيانات المالية. 	•

ا�ستعرا�ض ومراجعة وظائف �إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي. 	•

في  منا�س��بة  توجيهي��ة  ومب��ادئ  داخلي��ة  و�ضواب��ط  ونظ��م  و�إج��راءات  �سيا�س��ات  وج��ود  �ضم��ان  	• 
المجموعه. 	

وفقاً لل�شروط المرجعية للجنة الحوكمة والتدقيق، تقوم المجموعه بعقد �أربعة اجتماعات على الأقل للجنة الحوكمة والتدقيق في 

ال�سنة.

الت��الي  الج��دول  يو�ض��ح  اجتماع��ات.  �أربع��ة  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  اجتماع��ات  ع��دد  بل��غ   ،2016 ع��ام  خ�الل 

اللجن��ة: ه��ذه  لاجتماع��ات  الأع�ض��اء  وح�ض��ور  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  ت�ش��كيل  تفا�صي��ل 

تواريخ الاجتماعات  								      

11/07/ 08/132016/ 04/272016/ 02/232016/ 2016الع�ضو

نعمنعمنعمنعمال�سيد �شوقي علي فخرو

نعمنعمنعمنعمال�سيد جلال محمد جلال

نعمنعمنعمنعمال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

 

بلغت �أتعاب ح�ضور الجل�سات لأع�اضء لجنة الحوكمة والتدقيق 14.000 دينار بحريني لل�سنة المالية 2016. 

تضارب المصالح: 
بالمعام�الت  يتعل��ق  فيم��ا  مدون��ة  و�إج��راءات  جي��د  ب�ش��كل  مح��ددة  م�اصل��ح  ت�ض��ارب  �سيا�س��ة  المجموع��ه  ل��دى 

ع�ض��و  كل  عل��ى  يج��ب  ال�سيا�س��ة،  له��ذه  وفق��اً  الإدارة.  مجل���س  لأع�ض��اء  م�اصل��ح  ت�ض��ارب  عل��ى  تنط��وي  الت��ي 

في  مبا��رش.  غ�ري  �أو  كان  مبا��رشاً  الم�اصل��ح،  في  محتم��ل  �أو  ح��الي  ت�ض��ارب  �أي  ع��ن  لل��رشكة  الإف�ص��اح  �إدارة  مجل���س 

�س��وف  الاق�رتاح،  ه��ذا  في  م�صلح��ة  ل��ه  �أن  ع�ض��و  �أي  وي��رى  الإدارة  لمجل���س  اجتم��اع  �أم��ام  اق�رتاح  �أي  ط��رح  ح��ال 

والت�صوي��ت. المناق�ش��ة  في  الم�ش��اركة  ع��ن  الع�ض��و  ه��ذا  يمتن��ع 

يج��ب  معين��ة،  معامل��ة  �أي��ة  في  الإدارة  مجل���س  في  ع�ض��و  �أي  ل��دى  الم�اصل��ح  في  محتم��ل  ت�ض��ارب  هن��اك  كان  �إذا 

قب��ل  المعامل��ة  في  م�صلح��ة  له��م  لي���س  الذي��ن  الآخري��ن  الأع�ض��اء  م��ن  م�س��بقة  موافق��ة  عل��ى  الح�ص��ول 

ال��ذي  الع�ض��و  يمتن��ع  الحال��ة،  ه��ذه  وفي  علي��ه.  والت�صوي��ت  لمناق�ش��ته  الإدارة  عل��ى مجل���س  المعامل��ة  مق�رتح  ط��رح 

في  الم�صلح��ة  ذوي  م��ن  �أع�ض��اء  ع�ض��و/  وج��ود  ع��دم  ت�س��جيل  يت��م  المناق�ش��ة.  في  الم�ش��اركة  ع��ن  م�صلح��ة  ل��ه 

ال�صل��ة. ذي  الاجتم��اع  مح��رض 

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة:
�إدارة  قب��ل  م��ن  عليه��ا  موافق��اً  بحت��ة  تجاري��ة  �أ�س���س  عل��ى  ال�صل��ة  ذات  الأط��راف  م��ع  المعام�الت  جمي��ع  تت��م 

�أ�س��هم  في  يتاج��ر  �أن  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  م��ن  �أو  الإدارة  مجل���س  في  ع�ض��و  �أو  موظ��ف  لأي  يج��وز  لا  المجموع��ه. 

رق��م: 29 في  �إي�ض��اح  �إلى  الرج��وع  يرج��ى  للعم��وم.  غ�ري معلن��ة  داخلي��ة جوهري��ة  عل��ى معلوم��ات  بن��اءاً  المجموع��ه 

ال�صل��ة. ذات  الأط��راف  م��ع  المعام�الت  تفا�صي��ل  عل��ى  للاط�الع  المالي��ة  البيان��ات 

الرقابة والسيطرة الداخلية:
تك��ون  و�أن  منه��،ا  والوقاي��ة  الاحتي��ال  وح��لاات  الأخط��اء  ك�ش��ف  ه��و  الداخلي��ة  الرقاب��ة  م��ن  الرئي�س��ي  اله��دف 

والربحي��ة،  الت�ش��غيلية  الأه��داف  وتحقي��ق  به��،ا  وموث��وق  دقيق��ة  التقاري��ر  في  ال��واردة  والمحا�س��بية  المالي��ة  المعلوم��ات 

فعال��ة.  بطريق��ة  الأعم��ال  و�إج��راء  المجموع��ه  لم��وارد  الأمث��ل  والا�س��تغلال 

تق��وم  الت�ش��غيلية.  الكف��اءة  تح�س�ني  خ�الل  م��ن  المجموع��ه  �أه��داف  لتحقي��ق  الداخلي��ة  الرقاب��ة  تطبي��ق  تم  لق��د 

والو�ص��ول  ا�س��تخدام  و�ضب��ط  الواجب��ات،  ف�ص��ل  خ�الل  م��ن  اليومي��ة  الداخلي��ة  الرقاب��ة  ب�أعم��ال  التنفيذي��ة  الإدارة 

�إلى �أ�ص��ول المجموع��ه، والتقيي��م الم�س��تمر للمخاط��ر، و�ضم��ان �أن يك��ون الموظف��ون عل��ى معرف��ة تام��ة بال�سيا�س��ات 

ط��رق  كفاي��ة  م��دى  بتقيي��م  با�س��تمرار  التنفيذي��ة  والإدارة  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  تق��وم  وغيره��ا.  والإج��راءات 

الداخلي��ة. الرقاب��ة  و�إج��راءات  عم��ل 

أدوار رئيس المجلس والإدارة التنفيذية: 
و�أع�ض��اء  التنفي��ذي  الرئي���س  التنفيذي��ة.  الإدارة  عل��ى  والرقاب��ة  والتوجي��ه  والتنظي��م  الحوكم��ة  الإدارة  مجل���س  يق��دم 

ع��ن  م�س���ؤولً  الإدارة  مجل���س  رئي���س  يك��ون  لل��رشكة.  اليومي��ة  ال�ش���ؤون  ع��ن  م�س���ؤولون  الآخري��ن  العلي��ا  الإدارة 

م�س���ؤولة  التنفيذي��ة  الإدارة  �أن  ح�ني  في  ل��لإدارة  الا�س�رتاتيجي  التوجي��ه  وتوف�ري  لل��رشكة  التجاري��ة  الأعم��ال  تنظي��م 

مجل���س  رئي���س  وم�س���ؤوليات  واجب��ات  وتحدي��د  ر�س��م  تم  لق��د  لل��رشكة.  والعمليات��ي  والت�ش��غيلي  الم��الي  الأداء  ع��ن 

وال�صلاحي��ات  المه��ام  في  للتداخ��ل  مج��ال  �أي  هن��اك  يك��ون  لا  بحي��ث  بو�ض��وح  لل��رشكة  التنفي��ذي  والرئي���س  الإدارة 

بينهم��ا. وع�الوة عل��ى ذل��ك، تم تحدي��د واجب��ات وم�س���ؤوليات جمي��ع ر�ؤ�س��اء الدوائ��ر ب�ش��كل وا�ض��ح. يت��ولى ال�س��يد 

حالي��اً. الإدارة  مجل���س  رئي���س  نائ��ب  من�ص��ب  عبي��دلي  يو�س��ف  عل��ي 

تقرير  الحوكمة )تابع(تقرير  الحوكمة )تابع(
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خطط الخلافة/ التعاقب: 
للرئي���س  خلاف��ة  خط��ط  المجموع��ه  و�ضع��ت  لق��د 

مث��ل  الدوائ��ر  �أو  الأق�س��ام  ر�ؤ�س��اء  وجمي��ع  التنفي��ذي 

المالي��ة  ال�ش���ؤون  ورئي���س  الإداري��ة  ال�ش���ؤون  رئي���س 

 - العملي��ات  ورئي���س  المطاع��م   - العملي��ات  ورئي���س 

م�س��توى  �أعل��ى  عل��ى  الحف��اظ  ل�ضم��ان  الت�ش��غيل 

ل��لإدارة  ال�سل���س  والأداء  الت�ش��غيلية  الكف��اءة  م��ن 

طوي��ل  �أو  الأج��ل  ق�ص�ري  بغي��اب  تت�أث��ر  �أن  دون  م��ن 

يق��وم  المجموع��ه.   في  تنفيذي�ني  لموظف�ني  الأج��ل 

وكفاي��ة  ملاءم��ة  بمراجع��ة  �س��نوياً  الإدارة  مجل���س 

ه��ذه  تك��ون  �أن  ل�ضم��ان  والتعاق��ب  الخلاف��ة  خط��ط 

المجموع��ه.  متطلب��ات  م��ع  متما�ش��ية  الخط��ط 

سياسة تعاملات الشخص الرئيسي:
لتعام�الت  �سيا�س��ة  المجموع��ه  و�ضع��ت  لق��د 

م��ن  الأ�سا�س��ي  والغر���ض  الرئي�س��يين،  الأ�ش��خا�ص 

ا�س��تخدام  �إ�س��اءة  من��ع  ه��و  ال�سيا�س��ة  ه��ذه 

ي�ش��مل  ال�ص��دد،  ه��ذا  وفي  الداخلي��ة.  المعلوم��ات 

الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  الرئي�س��يين  الأ�ش��خا�ص  تعري��ف 

�ش��خ�ص  و�أي  المعني�ني  والموظف�ني  التنفيذي��ة  والإدارة 

تطب��ق  رئي�س��ي.  �ش��خ�ص  ب�أن��ه  يو�ص��ف  �آخ��ر 

الرئي�س��يين  والأ�ش��خا�ص  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  عل��ى  

التعام��ل  ب�سيا�س��ات  تتعل��ق  �أنظم��ة مح��ددة  الآخري��ن 

عليه��م  يج��ب  حي��ث  الرئي�س��يين  للأ�ش��خا�ص  التج��اري 

ومتاجرته��م/  م�س��اهماتهم  تفا�صي��ل  ع��ن  الك�ش��ف 

يك��ون  المجموع��ه.  في  �أ�س��همهم  في  تداوله��م 

الالت��زام  �ضم��ان  ع��ن  م�س���ؤولاً  الالت��زام  م�س���ؤول 

بمتاج��رة  المتعلق��ة  البحري��ن  بور�ص��ة  �أنظم��ة  ب�أح��دث 

 2016 ع��ام  خ�الل  تم  لق��د  الرئي�س��يين.  الأ�ش��خا�ص 

والم�س��تندات  النم��اذج  الا�س��تمارات/  وتعبئ��ة  ا�س��تيفاء 

البحري��ن.  بور�ص��ة  �إلى  رفعه��ا  �أو  تقديمه��ا  المطل��وب 

تقييم الأداء:
ميث��اق  م��ن   9-3-8 �س��ي.  �إت���ش.  البن��د  ين���ص 

في  الإف�ص��اح  يج��ب  �أن��ه  عل��ى  ال��رشكات  حوكم��ة 

مجل���س  �أع�ض��اء  تقيي��م  ع��ن   ال�س��نوي  التقري��ر 

ولق��د  و�إ�س��هاماتهم،  بفعاليته��م  يتعل��ق  فيم��ا  الإدارة 

بالط��رق  التقيي��م  ذل��ك  �إج��راء   2016 الع��ام  خ�الل  تم 

: لي��ة لتا ا

11 بعم��ل - �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  كل  ق��ام 

مجل���س  كع�ض��و  لنف�س��ه  ذات��ي  تقيي��م 

وذل��ك  لجن��ة،  كل  في  ع�ض��واً  وبو�صف��ه  �إدارة 

ه��و  م��ا  مقاب��ل  �أنف�س��هم  تقيي��م  لغر���ض 

منه��م.  مطل��وب 

22 كل - قب��ل  م��ن  المجل���س  تقيي��م  تم  لق��د 

�أداء  لتقيي��م  وذل��ك  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و 

ككل.  المجل���س 

33 كل - قب��ل  م��ن  لجن��ة  كل  تقيي��م  تم  كم��ا 

المالي��ة 2016  ال�س��نة  ع�ض��و م��ن فيه��ا ع��ن 

وظيفته��ا  ب���أداء  اللجن��ة  قي��ام  م��ن  للت�أك��د 

و�أداء  اللجن��ة  المرج��وة م��ن  الأغرا���ض  لتحقي��ق 

عاتقه��ا. عل��ى  الملق��اة  الم�س���ؤوليات 

44 الإدارة - مجل���س  رئي���س  �أي�ض��اً  ق��ام  كم��ا 

ذات��ي  تقيي��م  بعم��ل  لجن��ة  كل  ورئي���س 

في  الا�س��تمرار  �ضم��ان  �أج��ل  م��ن  لأدائه��م 

الفعالي��ة.  م��ن  ع��ال  بم�س��توى  العم��ل 

الخا���ص  تقييم��ه  بعم��ل  التنفي��ذي  الرئي���س  وق��ام 

.2016 المالي��ة  ال�س��نة  ع��ن 

سياسة الإبلاغ عن المخالفات: 

المخالف��ات  ع��ن  الإب�الغ  �سيا�س��ة  المجموع��ه  اعتم��دت 

م��ن  كج��زء  التنبي��ه(  �صف��ارة  نف��خ  )�سيا�س��ة 

�سيا�س��ة  وغر���ض  الم�ؤ�س�س��ية،  الحوكم��ة  �سيا�س��ة 

درج��ات  �أعل��ى  عل��ى  الحف��اظ  ه��و  ه��ذه  المجموع��ه 

�أن�ش��طة  كل  في  والمهن��ي  الأخلاق��ي  ال�س��لوك 

المخالف��ات  ع��ن  الإب�الغ  �سيا�س��ة  تمك��ن  المجموع��ه. 

انته��اك  �أي  ع��ن  الإب�الغ  م��ن  الموظف��ة  �أو  الموظ��ف 

�أي  �أو  القان��ون  �أح��كام  م��ن  لأي  �أو  والأنظم��ة  للقواع��د 

رئي�س��ها  رئي�س��ه/  طري��ق  ع��ن  �أخلاق��ي  غ�ري  �س��لوك 

له��ذا  المجموع��ه  تح��دده  �آخ��ر  �ش��خ�ص  لأي  �أو  المبا��رش 

ه��ذه  م��ن  �أي  ��رسية  عل��ى  الحف��اظ  �س��يتم  الغر���ض. 

ممار�س��ات  لأي��ة  التقري��ر  مق��دم  يتعر���ض  ولا  التقاري��ر 

انتقامي��ة.  �أو  عقابي��ة 

مصادقة الرئيس التنفيذي ورئيس 
الشؤون المالية: 

ال�ش���ؤون  ورئي���س  التنفي��ذي  الرئي���س  �ص��ادق  لق��د 

الف�صلي��ة  الح�س��ابات  �أن  عل��ى  لل��رشكة  المالي��ة 

وعادل��ة  حقيقي��ة  �ص��ورة  تق��دم  لل��رشكة  والختامي��ة 

تحت��وي  لا  و�أنه��ا  المجموع��ه  و�ش���ؤون  حال��ة  ع��ن 

ه��ذه  تق��ديم  تم  ولق��د  جوهري��ة.  �أخط��اء  �أي��ة  عل��ى 

�إلى  وكذل��ك  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  �إلى  الم�اصدق��ات 

 .2016 المالي��ة  ال�س��نة  خ�الل  الإدارة  مجل���س 

المساهمين  مع  الاتصال  وسائل 
والمستثمرين: 

 مجل���س 	 �أع�ض��اء  جمي��ع  يك��ون  م��ا  ع��ادة 

ال�س��نوية  الاجتماع��ات  في  حا�ضري��ن  الإدارة 

للجمعي��ة  العادي��ة  غ�ري  والاجتماع��ات 

م��ن  المطروح��ة  الأ�س��ئلة  عل��ى  لل��رد  العام��ة 

المجموع��ه  �أن  حي��ث  الح�ض��ور  م��ن  �أي  قب��ل 

الأنظم��ة  م��ع  بالتواف��ق  قانون��اً  ملزم��ة 

المعلوم��ات.  بن��رش  المتعلق��ة  والقوان�ني 

 كارفي 	 ��رشكة  بتعي�ني  ال��رشكة  قام��ت  لق��د 

تحوي��ل  ووكي��ل  كم�س��جل  ذ.م.م  كمبيوتر�ش�ري 

المجموع��ه  �إدارة  مجل���س  ويو�ص��ي  الأ�س��هم، 

المالي��ة  لل�س��نة  تعيينه��ا  �إع��ادة  تت��م  ب���أن 

.2017

 ل��كل 	 ال�س��نوية  نتائجه��ا  المجموع��ه  ن��رشت 

ب�أكمله��ا   2016 المالي��ة  ولل�س��نة  �س��نة  رب��ع 

العربي��ة  باللغ��ة  ال�صح��ف  خ�الل  م��ن 

عل��ى  البحري��ن  بور�ص��ة  موق��ع  خ�الل  وم��ن 

الإنجليزي��ة. باللغ��ة  الانترن��ت 

 الو�ص��ول 	 �س��هولة  للم�س��اهمين  تتوف��ر 

ويمكنه��م  المالي��ة  المعلوم��ات  جمي��ع  �إلى 

التوكي��ل  ا�س��تمارات  نم��اذج/  عل��ى  الح�ص��ول 

م��ن  ال�صل��ة  ذات  الأخ��رى  والا�س��تمارات 

. ع��ه لمجمو ا

 المالي��ة 	 بياناته��ا  بن��رش  المجموع��ه  تق��وم 

عل��ى  موقعه��ا  عل��ى  والختامي��ة  المرحلي��ة 

الإنترن��ت. �ش��بكة 

 م��ع 	 بالتوا�ص��ل  �أي�ض��اً  المجموع��ه  تق��وم 

الات�ص��ال  قن��وات  خ�الل  م��ن  موظفيه��ا 

خل��ي. ا لد ا

 المالي��ة نقط��ة 	 ال�ش���ؤون  رئي���س  �س��وف يك��ون 

وم��رصف  البحري��ن  بور�ص��ة  م��ع  الات�ص��ال 

المرك��زي. البحري��ن 

للسينما  البحرين  شركة  إن 
أحكام  جميع  مع  حالياً  متوافقة 

ميثاق الحوكمة باستثناء ما يلي: 

 ميث��اق 	 م��ن  �س��ي 5-4-1  �إت���ش  البن��د  ين���ص 

حوكم��ة ال��رشكات عل��ى �أن��ه يج��ب �أن يك��ون 

غ�ري  م�س��تقلاً،  ع�ض��واً  الإدارة  مجل���س  رئي���س 

ع�ض��و  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  �أن 

للمعام�الت  �إدارة غ�ري م�س��تقل نظ��راً  مجل���س 

م��ع  المجموع��ه  تجريه��ا  الت��ي  التجاري��ة 

الدكت��ور  فيه��ا  ي�ش��غل  الت��ي  الم�ؤ�س�س��ات 

ع�ض��و  من�ص��ب  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام 

يقل��ل  ف���إن ه��ذا لا  ذل��ك،  وم��ع  �إدارة.  مجل���س 

الت��ي  ال��رشكات  حوكم��ة  معاي�ري  �أعل��ى  م��ن 

)�أ(  ب�س��بب  وذل��ك  المجموع��ه  عليه��ا  تحاف��ظ 

عل��ى  التجاري��ة  المعام�الت  في  الدخ��ول  يت��م 

�أ�سا���س تج��اري بح��ت، )ب( وج��ود نظ��ام فع��ال 

مجل���س  ق��رارات  في  الم�اصل��ح  ت�ض��ارب  لإدارة 

يك��ون  اق�رتاح  وج��ود  حال��ة  في  )ج(  و  الإدارة، 

ب��ه  �صل��ة  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  لبع���ض 

المعن��ي  الع�ض��و  يمتن��ع  في��ه،  م�صلح��ة  �أو 

الت�صوي��ت  �أو  المناق�ش��ة  في  الم�ش��اركة  ع��ن 

يت��م  كق��رار.  لإجازت��ه  الاق�رتاح  ذل��ك  عل��ى 

وال�سيا�س��ات  الحوكم��ة  معاي�ري  �أعل��ى  اتب��اع 

دون  الم�اصل��ح  ت�ض��ارب  لإدارة  الم�ؤ�س�س��ية 

في  الثغ��رات  م��ن  ن��وع  ب���أي  ال�س��ماح 

الدكت��ور  و�ض��ع  ف���إن  لذل��ك،  التنفي��ذ. 

مجل���س  كع�ض��و  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام 

قدرت��ه  م��ن  ي�ضع��ف  لا  م�س��تقل  غ�ري  �إدارة 

خ��ال  ب�ش��كل  الأم��ور  عل��ى  الحك��م  عل��ى 

ال�ش��خ�صية.  الم�اصل��ح  م��ع  الت�ض��ارب  م��ن 

 	 6-3-1 �س��ي.  �إت���ش.  البن��د  لأح��كام  وفق��اً 

�أن  يج��ب  ال��رشكات،  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن 

المجموع��ه  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  ي�ش��غل  لا 

ثلاث��ة  م��ن  �أك�ثر  في  ع�ض��و  من�ص��ب 

في  العام��ة  ال��رشكات  في  �إدارة  مجال���س 

�أي  وج��ود  ع��دم  ا�ش�رتاط  م��ع  البحري��ن، 

للمجل���س  ينبغ��ي  ولا  الم�اصل��ح،  في  ت�ض��ارب 

�أي ع�ض��و  انتخ��اب  �إع��ادة  انتخ��اب/  يق�رتح  �أن 

يحتف��ظ ع�ض��و مجل���س  �إدارة كه��ذا.  مجل���س 

�أم�ني  يو�س��ف  جه��اد  ال�س��يد  المجموع��ه  �إدارة 

�إدارة  مجال���س  ثلاث��ة  م��ن  �أك�ثر  في  بع�ضوي��ة 

ولك��ن  بحريني��ة،  عام��ة  م�س��اهمة  ��رشكات 

م��ن  �أك�ثر  في  �إدارة  مجل���س  لع�ضوي��ة  �ش��غله 

لا  بحريني��ة  عام��ة  م�س��اهمة  ��رشكات  ث�الث 

م�اصل��ح  �صيان��ة  عل��ى  قدرت��ه  م��ن  يقل��ل 

فعالي��ة  عل��ى  ي�ؤث��ر  لا  كم��ا  المجموع��ه 

ال�س��يد  �أن  حي��ث  الإدارة  مجل���س  وكف��اءة 

�إلى  الانتب��اه  كل  ي��ولي  �أم�ني  يو�س��ف  جه��اد 

لل��رشكة  �إدارة  مجل���س  كع�ض��و  م�س���ؤولياته 

ب�ني  الم�اصل��ح  في  ت�ض��ارب  �أي  هن��اك  ولي���س 

الأخ��رى  الإدارات  مجال���س  في  ع�ض��واَ  كون��ه 

المجموع��ه. �إدارة  مجل���س  في  وع�ض��واً 

 عل��ى 	 المجموع��ه  م��ن  الح�ص��ول  يمك��ن 

دفعه��ا  تم  الت��ي  المكاف���آت  تفا�صي��ل 

ع��ن  ونب��ذة  التنفيذي�ني  للموظف�ني 

وح�ص���ص  المديري��ن  لكب��ار  الذاتي��ة  ال�س�رية 

طل��ب  بتق��ديم  المديري��ن  لكب��ار  الم�س��اهمة 

رئي���س  لموافق��ة  الأم��ر  ه��ذا  ويخ�ض��ع  بذل��ك، 

الإدارة. مجل���س 

 ب�ش���أن 	 تفا�صي��ل  عل��ى  الح�ص��ول  يمك��ن 

خدم��ات  ع��ن  للمدقق�ني  المدفوع��ة  الر�س��وم 

غ�ري  �أخ��رى  وخدم��ات  الح�س��ابات  تدقي��ق 

لل��رشكة.  الرئي�س��ي  المكت��ب  م��ن  التدقي��ق 

ا�س��تفادت   ،2016 المالي��ة  ال�س��نة  خ�الل  في 

التدقي��ق  غ�ري  خدم��ات  م��ن  المجموع��ه 

ا�ست�ش��اري  ر�أي  عل��ى  الح�ص��ول  في  تمثل��ت 

اتفاقي��ة  و��رشوط  �أح��كام  �آث��ار  تقيي��م  ب�ش���أن 

ماج��د  مجموع��ة  م��ع  الم�ش�رتك  الم��رشوع 

واتفاقي��ات  ذ.م.م  �س��ينما البحري��ن  الفطي��م 

عل��ى  ت�أثيره��ا  لتقيي��م  �أخ��رى  تكميلي��ة 

المالي��ة.  البيان��ات 

تقرير  الحوكمة )تابع(تقرير  الحوكمة )تابع(
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تقرير المسؤولية الاجتماعية للشركة

�إيجاب��ي وفع��ال  ت�س��اعد الأه��داف العام��ة للم�س���ؤولية الاجتماعي��ة ل��رشكة البحري��ن لل�س��ينما عل��ى تحقي��ق ت�أث�ري 

جه��ود  وب��ذل  �أعماله��ا  جمي��ع  ع��ن  الم�س���ؤولية  وتحم��ل  اقت�اصدي��ة،  تنمي��ة  تحقي��ق  خ�الل  م��ن  المجتم��ع  عل��ى 

وجوده��،ا  م��ن  �س��نة   49 خ�الل  بينه��ا.  الف��وارق  تخفي��ف  طري��ق  ع��ن  المجتم��ع  طبق��ات  جمي��ع  لرف��اه  دائم��ة 

�ضم��ان  �أي�ض��اً  ولك��ن  البحرين��ي  المجتم��ع  رفاهي��ة  تعزي��ز  عل��ى  فق��ط  لي���س  حري�ص��ة  دائم��اً  المجموع��ه  كان��ت 

وال�س��معة  �ش��هرتها  وتعزي��ز  عل��ى  الحف��اظ  �إلى  دائم��اً  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  ت�س��عى  البيئ��ة.   ا�س��تدامة 

للمجتم��ع. المتمي��زة  الخدم��ات  تق��ديم  خ�الل  م��ن  �إن�ش��ائها  من��ذ  اكت�س��بتها  الت��ي  الح�س��نة 

المجموع��ه ملتزم��ة دائم��اً برف��ع م�س��توى ال��رشائح المحروم��ة م��ن المجتم��ع م��ن خ�الل من��ح التبرع��ات للم�ؤ�س�س��ات 

والخدم��ات  الخيري��ة  الأن�ش��طة  في  تعم��ل  الت��ي  المنظم��ات  م��ن  وغيره��ا  الخيري��ة  وال�صنادي��ق  المختلف��ة،  الخيري��ة 

الع��ام. الرف��اه  وتعزي��ز  البن��اءة  الاجتماعي��ة 

 )2( والأطف��ال  لل�ش��باب  التعليم��ي  التطوي��ر   )1( التالي��ة:  الفئ��ات  م��ن  واح��دة  �أي��ة  �إلى  المجموع��ه  تبرع��ات  تنق�س��م 

تروي��ج   )5( والمعوزي��ن  والأيت��ام  الم�س��نين  رعاي��ة   )4( ال�صحي��ة  الرعاي��ة   )3( الإ�س�المي  الوع��ي  بن��رش  المجتم��ع  تنوي��ر 

الفل�س��طيني. لل�ش��عب  الت�ربع   )7( و  الأمه��ات  رعاي��ة   )6( والثقاف��ة  الريا�ض��ة 

الأنشطة الخيرية المنتظمة:

• البحري��ن 	 ��رشكة  توف��ر  وقدراته��م،  طاقاته��م  م��ن  للا�س��تفادة  لل�ش��باب  الفر�ص��ة  �إتاح��ة  �أج��ل  م��ن 

الم�س��تحقين. الآخري��ن  البحرين�ني  وال�ش��باب  الجامع��ات  لط�الب  جزئ��ي  ب��دوام  وظائ��ف  لل�س��ينما 

• دون 	 مجان��اً  �اش�ش��اتها  عل��ى  و�إعلامي��ة  تثقيفي��ة  �إعلان��ات  بعر���ض  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  ت�س��مح 

عليه��ا. ر�س��وم  �أي��ة  تقا�ض��ي 

• المدار���س. 	 و�أطف��ال  والأيت��ام  الخا�ص��ة  الاحتياج��ات  ل��ذوي  مجاني��ة  لل�س��ينما تذاك��ر  البحري��ن  ��رشكة  تق��دم 

بحرين��ي.  دين��ار  ق��دره  3.033  م��ا  ع��ام 2016  الت��ي تم منحه��ا خ�الل  المجاني��ة  التذاك��ر  بلغ��ت 

• الموظف�ني 	 تدري��ب  برعاي��ة  وبا�س��تمرار  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تق��وم  الوطني��ة  المه��ارات  تطوي��ر  به��دف 

للتدري��ب. تمك�ني  برام��ج  �ضم��ن  البحريني�ني 

• م��ن 	 ب��دلاً  رقمي��ة  تقني��ة  ذات  عر���ض  �أجه��زة  با�س��تخدام  الآن  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تق��وم 

ا�س��تخدام  ع��ن  تنج��م  الت��ي  البيئي��ة  الأخط��ار  تجن��ب  به��دف  وذل��ك  التقليدي��ة  العر���ض  �أجه��زة 

مم.  35 العر���ض  بك��رات 

• كل 	 في  م�س��لمين  موظف�ني  لأربع��ة  مالي��ة  م�س��اعدات  تق��ديم  �سيا�س��ة  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  ل��دى 

الح��ج.  فري�ض��ة  لأداء  المكرم��ة  مك��ة  �إلى  ال�س��فر  م��ن  لتمكينه��م  الموظ��ف  هدي��ة  خط��ة  �ضم��ن  �س��نة 

• جمعية الآل والأ�صحاب	

• �صندوق عالي للأعمال الخيرية	

• جمعية البوكوارة الخيرية	

• مدر�سة الرجاء	

• جمعية الأنفال	

• البحرين للري�شة الطائرة والا�سكوا�ش	

• نادي البحرين	

• جمعية البحرين لرعاية مر�ضى ال�سكلر	

• جمعية البحرين للتدريب والتطوير	

• جمعية البحرين للعمل التطوعي 	

• جمعية نه�ضة فتاة البحرين	

• بيت القر�آن	

• مهرجان بناء الج�سور للأفلام البحرين	

• نادي الب�سيتين الثقافي والريا�ضي	

• جمعية العا�صمة الخيرية	

• جمعية الم�ستقبل ال�شبابية	

• جمعية الكلمة الطيبة	

• �صندوق مدينة حمد الخيري	

• �صندوق الحد الخيري	

• تو�ست ما�ستر النادي الهندي	

• مجموعة الن�ساء الدولية	

• �صندوق مدينة عي�سى الخيري	

• �صندوق جدحف�ص الخيري	

• �صندوق المالكية الخيري	

• �صندوق المنامة الخيري	

• احتفال نفراتري في جمعية �سري نارايانا الثقافية	

• �سلة رم�اضن	

• �صندوق الرفاع الخيري	

الهبات  من  استفادت  التي  المعتمدة  الخيرية  والصناديق  الجمعيات 
والتبرعات التي قدمتها شركة البحرين للسينما خلال عام 2016 هي كما يلي: 

• الم�ؤ�س�سة الملكية الخيرية	

• كني�سة القلب المقد�س الكاثوليكية	

• �صندوق ال�سناب�س الخيري	

• الجمعية الهندية للفنون الجميلة	

• �صندوق توبلي الخيري	

• �صندوق الزكاة	

الحف��اظ  جه��ود  دع��م  لغر���ض  �س��بق،  لم��ا  وبالإ�اضف��ة 

��رشكة  قام��ت  البحرين��ي  وال�رتاث  الثقاف��ة  عل��ى 

دين��ار   10.000 بمبل��غ  بالت�ربع  لل�س��ينما  البحري��ن 

�آل  محم��د  ب��ن  �إبراهي��م  ال�ش��يخ  لمرك��ز  بحرين��ي 

بم��رور  الاحتف��ال  ع�ش��ية  والبح��وث  للثقاف��ة  خليف��ة 

ت�أ�سي�س��ه.   عل��ى  عام��ا   15

التبرع��ات  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تق��دم  لا 

فق��ط  المختلف��ة  الخيري��ة  وال�صنادي��ق  للجمعي��ات 

خ�الل  المحتاج�ني.  الأ�ش��خا�ص  ت�س��اعد  �أي�ض��اً  ولكنه��ا 

الإجمالي��ة  المجموع��ه  م�س��اهمة  بلغ��ت   ،2016 ع��ام 

 28.010 ه��ذه  الاجتماع��ي  والرف��اه  ال�رب  �أعم��ال  تج��اه 

بحرين��ي. دين��ار 

 

��رشكة  قام��ت  وا�س��ع،  نط��اق  عل��ى  المجتم��ع  ولخدم��ة 

الع��ام  في  �س��كنياً  مبن��ى  ب��رشاء  لل�س��ينما  البحري��ن 

لم��رشوع  �إيجارات��ه  �إي��رادات  ا�س��تخدام  به��دف   2014

لح�س��اب  الإيج��ار  دخ��ل  بتحوي��ل  وذل��ك  كب�ري  خ�ريي 

المجموع��ه  راكمت��ه  م��ا  بل��غ  وق��د  خ�ريي.  احتياط��ي 

دين��ار   215.335 ه��ذا  الخ�ريي  الاحتياط��ي  ح�س��اب  في 

 .2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  بحرين��ي 

ل�صرفه��ا  دين��ار  ملي��ون   1.5 مبل��غ  المجموع��ه  ر�ص��دت 

�إنتظ��ار  في  لازال��ت  وه��ي  خ�ريي  م��رشوع  عل��ى 

به��ذا  الإجتماعي��ه  التنمي��ه  وزارة  ب��ه  تتق��دم  مق�رتح 

. لخ�صو���ص ا

تقرير  الحوكمة )تابع(تقرير  الحوكمة )تابع(
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الــرأي

الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  بتدقي��ق  قمنـ��ا  لقــ��د 

���ش.م.ب  لل�سينمـ��ا  البحري��ن  ل�ــش��ركة  المـ��رفقة 

)»المجموع��ة«(  له��ا  التابع��ة  وال��رشكة  )»ال��رشكة«( 

الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  م��ن  تتك��ون  والت��ي 

�أو  الأرب��اح  وبي��ان   ،2016 دي�سمبــ��ر   31 فــ��ي  كم��ا 

والبي��ان  الموح��د،  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر 

والبي��ان  الم�س��اهمين،  حق��وق  في  للتغ�ريات  الموح��د 

في  المنتهي��ة  لل�س��نة  النقدي��ة  للتدفق��ات  الموح��د 

المالي��ة  البيان��ات  ح��ول  والإي�اضح��ات  التاري��خ،  ذل��ك 

ال�سيا�س��ات  لأه��م  ملخ���ص  في  المتمثل��ة  الموح��دة 

الأخ��رى.  الهام��ة  والإي�اضح��ات  المتبع��ة  المحا�س��بية 

تظه��ر  المرفق��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إن  بر�أين��،ا 

ب�ص��ورة عادل��ة، م��ن كاف��ة النواح��ي الجوهري��ة، المرك��ز 

 2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  لل��رشكة  الموح��د  الم��الي 

الموح��دة  النقدي��ة  وتدفقاته��ا  الموح��د  الم��الي  و�أدائه��ا 

للمعاي�ري  وفق��اَ  التاري��خ  ذل��ك  في  المنتهي��ة  لل�س��نة 

المالي��ة. التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة 

أساس الرأي

وفق��اً  به��ا  قمن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �أعم��ال  تم��ت  لق��د 

عل��ى  م�س��ئولياتنا  تنح��رص  الدولي��ة.  التدقي��ق  لمعاي�ري 

مدق��ق  م�س��ئوليات  ق�س��م  في  المو�ضح��ة  المعاي�ري 

م��ن  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  لتدقي��ق  الح�س��ابات 

وذل��ك  ال��رشكة  ع��ن  م�س��تقلون  نح��ن  تقريرن��ا. 

بالمحا�س��بين  الخا�ص��ة  ال�س��لوك  قواع��د  لمدون��ة  وفق��اً 

الأخلاقي��ة  المعاي�ري  مجل���س  م��ن  ال�ص��ادرة  المحترف�ني 

بم�س��ئولياتنا  وفين��ا  ولق��د  للمحا�س��بين،  الدولي��ة 

باعتقادن��ا  القواع��د.  له��ذه  وفق��اً  الأخ��رى  الأخلاقي��ة 

لن��ا  توف��ر  عليه��ا  ح�صلن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �أدل��ة  �أن 

ر�أين��ا.  �إب��داء  م��ن  لتمكينن��ا  مقب��ولاً  �أ�سا�س��اً 

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة المساهمين في
شركة البحرين للسينما ش.م.ب

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي
شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(

مسائل التدقيق الرئيسية

الأم��ور  تل��ك  هــ��ي  الرئي�س��ية  التدقيــ��ق  م�سائـــ��ل 

للبيان��ات  التدقي��ق  �أعمــ��ال  فــ��ي  �أهمي��ة  الأكثــ��ر 

 31 فــ��ي  المنتهي��ة  لل�سنــ��ة  الموح��دة  الماليــ��ة 

تم  المهني��ة.  لتقديراتن��ا  وفق��اً  وذل��ك   ،2016 دي�س��مبر 

للبيان��ات  تدقيقن��ا  �س��ياق  في  الأم��ور  ه��ذه  تن��اول 

في  لدين��ا  ال��ر�أي  ت�ش��كيل  وفي  ككل،  الموح��دة  المالي��ة 

منف�ص�الً  ر�أي��اً  نق��دم  ل��ن  وعلي��ه  ال�ش���أن،  ه��ذا 

الرئي�س��ية  التدقي��ق  م�س��ائل  تت�ضم��ن  ب�ش���أنها. 

لي: لت��ا ا

احت�ساب الإيرادات

الأف�الم  عر���ض  م��ن  العائ��دات  في  الإي��رادات  تتمث��ل 

الم�س��ت�أجرة م��ن الموزع�ني الآخري��ن والإعلان��ات ومبيع��ات 

عل��ى  المجموع��ة  ترك��ز  والم��رشوبات.  الغذائي��ة  الم��واد 

وب�ش��كل  ل��لأداء  رئي�س��ي  مقيا���س  باعتباره��ا  الإي��رادات 

الاحتي��ال  مخاط��ر  الق�س��م  ه��ذا  يت�ضم��ن  افترا�ض��ي 

جوه��ري. كخط��ر  اعتب��اره  تم  ولذل��ك 

ملائم��ة  م��دى  بلااعتب��ار  الأخ��ذ  �إجراءاتن��ا  �ش��ملت 

ذل��ك  في  بم��ا  ال��رشكة  ل�سيا�س��ات  وفق��اً  الإي��رادات 

الامتث��ال  وتقيي��م  بالخ�صوم��ات  المتعلق��ة  تل��ك 

بفح���ص  قمن��ا  لق��د  ال�سيا�س��ات.  له��ذه  العمل��ي 

المطب��ق  الداخل��ي  المراقب��ة  نظ��ام  وفعالي��ة  ت�صمي��م 

قمن��ا  الإي��رادات.  دورة  عل��ى  المجموع��ة  قب��ل  م��ن 

م��ن  �أي  في  تح��دث  الت��ي  البي��ع  معام�الت  بفح���ص 

�إذا  م��ا  لتقيي��م  الم��الي  المرك��ز  تاري��خ  م��ن  الجانب�ني 

لق��د  ال�صحيح��ة.  الف�رتة  في  بالإي��رادات  الاع�رتاف  تم 

للإي��رادات  تحليلي��ة  مراجع��ات  بتنفي��ذ  �أي�ض��اً  قمن��ا 

معتم��دة عل��ى اتجاه��ات المبيع��ات ال�ش��هرية وهوام���ش 

الإي��رادات  مقارن��ة  التحلي�الت  ه��ذه  �ش��ملت  الرب��ح. 

ال�س��ينما. ح�ض��ور  �إح�ص��اءات  مقاب��ل  الم�س��تلمة 

مسائل التدقيق الرئيسية - تابع

تقييم الا�ستثمارات العقارية

كم��ا  عقاري��ة  ا�س��تثمارات  المجموع��ة  تمتل��ك 

مبل��غ  ت�ش��كل  والت��ي   8 �إي�ض��اح  في  مب�ني  ه��و 

وتك��ون  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  جوه��ري 

القيم��ة  تعتم��د  العادل��ة.  القيم��ة  لتغ�ري  عر�ض��ة 

عل��ى  العقاري��ة  المجموع��ة  لا�س��تثمارات  العادل��ة 

تقاري��ر  با�س��تخدام  وذل��ك  المجموع��ة  �إدارة  تقيي��م 

التقيي��م  �أ�س��اليب  ت�ش��تمل  م�س��تقلة.  خارجي��ة 

والأدل��ة  المخ�ص��وم  العائ��د  �ص��افي  ا�س��تخدام  عل��ى 

المماثل��ة.  العق��ارات  معام�الت  لأ�س��عار  ال�س��وقية 

قيا���س  �ش��كوك  عل��ى  التقيي��م  ه��ذا  يت�ضم��ن 

. ة معت�رب

ت�ضمن��ت �إج��راءات التدقي��ق عل��ى تقيي��م ا�س��تقلالية, 

وتقيي��م  التثم�ني  خب�ري  ومو�ضوعي��ة  كف��اءة  ج��دارة, 

الم�س��تخدمة  والافترا�ض��ات  المنه��ج  ملائم��ة  م��دى 

الخب�ري. قب��ل  م��ن 

بالقيم��ة  مالي��ة  موج��ودات  تقيي��م 

الخ�س��ارة �أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة 

كم��ا في 31 دي�س��مبر 2016, تمتل��ك المجموع��ة ا�س��تثمارات 

ه��و  كم��ا  مدرج��ة  وغ�ري  مدرج��ة  مالي��ة  �أدوات  في 

تحت�س��ب  المدرج��ة  المالي��ة  الأدوات   .12 �إي�ض��اح  مب�ني في 

تطب��ق  ال�س��وق.  �س��عر  عل��ى  بن��اءاً  العادل��ة  قيمته��ا 

العادل��ة  القيم��ة  تحدي��د  في  هام��ة  �أحكام��ا  الإدارة 

للقيم��ة  الو�ص��ول  يت��م  مدرج��ة.  الغ�ري  للا�س��تثمارات 

تت�ضم��ن  تقني��ات  ا�س��تخدام  طري��ق  ع��ن  العادل��ة 

فيه��ا  الم�س��تثمر  ال��رشكة  الأ�ص��ول في  �ص��افي  تقيي��م 

مدي��ري  قب��ل  م��ن  المقدم��ة  المالي��ة  المعلوم��ات  �أو 

�ش��كوك  عل��ى  التقيي��م  ه��ذا  يت�ضم��ن  ال�صنادي��ق. 

معت�ربة. قيا���س 

فح���ص  به��ا  قمن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �إج��راءات  �ش��ملت 

بور�ص��ة  في  المدرج��ة  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة 

�أي�ض��اً  قمن��ا  الأخ��رى.  الأ�س��هم  و�أ�س��واق  البحري��ن 

قب��ل  م��ن  الم�س��تخدمة  التقيي��م  �أ�س��اليب  بتقيي��م 

الغ�ري  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  لتحدي��د  الإدارة 

ن�ش��ط. م��الي  �س��وق  في  مدرج��ة 

معلومات أخرى

�إدارة  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  الأخ��رى  المعلوم��ات  �إن 

المعلوم��ات  الأخ��رى  المعلوم��ات  ت�ش��مل  المجموع��ة. 

حوكم��ة  تقري��ر  و  الإدارة  رئي���س  تقري��ر  في  المت�ضمن��ة 

المالي��ة  البيان��ات  تت�ضم��ن  لا  ولكنه��ا  ال��رشكات 

لا  الخارج��ي.  الح�س��ابات  مدق��ق  وتقري��ر  الموحــ��دة 

عل��ى  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  ر�أين��ا  ي�ش��مل 

�ش��كل  �أي  نب��دي  لا  فنح��ن  وعلي��ه  الأخ��رى  المعلوم��ات 

ال�ش���أن. ه��ذا  في  ال�ضم��ان  �أ�ش��كال  م��ن 

الموح��دة،  المالي��ة  للبيان��ات  بفح�صن��ا  يتعل��ق  فيم��ا 

الأخ��رى،  المعلوم��ات  ق��راءة  عل��ى  م�س��ئوليتنا  تنح��رص 

�إذا  م��ا  الاعتب��ار  بع�ني  ن�أخ��ذ  بذل��ك،  القي��ام  وعن��د 

م��ادي  ب�ش��كل  متعار�ض��ة  الأخ��رى  المعلوم��ات  كان��ت 

م��ن  الناتج��ة  المعرف��ة  �أو  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  م��ع 

التدقي��ق، �أو خلاف��اً لذل��ك �أنه��ا تظه��ر ب�أخط��اء جوهري��ة. 

بن��اءً عل��ى العم��ل ال��ذي قمن��ا بتنفي��ذه، �إذا ا�س��تنتجنا 

الأخ��رى،  المعلوم��ات  ه��ذه  جوهري��ة في  �أخط��اء  هن��اك  �أن 

ال�ش���أن  �أن نف�ص��ح عنه��ا. في ه��ذا  ف���إنّ المطل��وب من��ا 

عن��ه.  نف�ص��ح  م��ا  لدين��ا  لي���س 

مسئوليات الإدارة وأولئك المكلفين 
بالحوكمة عن البيانات المالية 

الموحدة

للمجموع��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��ا  عادل��ة  ب�ص��ورة  وعر�ضه��ا 

�إدارة  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد 

الاحتف��اظ  الم�س��ئولية  ه��ذه  وتت�ضم��ن  المجموع��ة، 

�ضروري��ة  الإدارة  تراه��ا  الت��ي  الداخلي��ة  للرقاب��ة  بنظ��ام 

ب�ص��ورة  وعر�ضه��ا  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  لإع��داد 

�س��واءً  الجوهري��ة  الأخط��اء  م��ن  وخالي��ة  عادل��ة 

الخط���أ. �أو  الاحتي��ال  ع��ن  الناتج��ة 

للمجموع��ة،  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  عن��د 

بمب��د�أ  العم��ل  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة  تقيي��م  ف���إن 

المجموع��ة،  �إدارة  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  الا�س��تمرارية 

وكذل��ك الإف�ص��اح �إذا م��ا تطل��ب الأم��ر ع��ن الم�س��ائل 

الا�س��تمرارية  مب��د�أ  وا�س��تخدام  بلاا�س��تمرارية  المتعلق��ة 

�أو  المجموع��ة  ت�صفي��ة  الإدارة  اعتزم��ت  �إذا  �إلا  المحا�س��بي 

يح��ول  واقع��ي  بدي��ل  له��ا  لي���س  �أو  الت�ش��غيل،  وق��ف 

المجموع��ة  بيان��ات  �إع��داد  عل��ى  الإ��رشاف  ذل��ك.  دون 

المكلف�ني  �أولئ��ك  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  المالي��ة 

ال��رشكة. بحوكم��ة 
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي
شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي
شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(

مسئوليات مدقق الحسابات لتدقيق 
البيانات المالية الموحدة 

تتمث��ل �أهدافن��ا في الح�ص��ول عل��ى درج��ة معقول��ة م��ن 

القناع��ة فيم��ا �إذا كان��ت البيان��ات المالي��ة الموح��دة ككل 

ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً  الجوهري��ة،  الأخط��اء  م��ن  خالي��ة 

الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  و�إ�ص��دار  الخط���أ،  �أو  الاحتي��ال 

م��ن  المعقول��ة  الدرج��ة  �إن  ر�أين��ا.  عل��ى  يحت��وي  وال��ذي 

ولكنه��ا  القناع��ة،  م��ن  ع��الٍ  م�س��توى  ه��ي  القناع��ة 

تم��ت  الت��ي  التدقي��ق  عملي��ة  ب���أن  �ضمان��اً  ت�ش��كل  لا 

دائم��اً  �ستك�ش��ف  الدولي��ة  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً 

الأخط��اء  �إن  تك��ون موج��ودة.  الجوهري��ة عندم��ا  الأخط��اء 

وتعت�رب  الخط���أ،  �أو  الاحتي��ال  طري��ق  ع��ن  تن�ش���أ  ق��د 

�أو في  �إذا كان��ت ، ب�ش��كل ف��ردي  تل��ك الأخط��اء جوهري��ة 

ب�أنه��ا  معقول��ة  بدرج��ة  التوق��ع  بالإم��كان  مجموعه��ا 

والم�أخ��وذة  الاقت�اصدي��ة  الم�س��تخدمين  ق��رارات  عل��ى  ت�ؤث��ر 

المالي��ة. البيان��ات  ه��ذه  �أ�سا���س  عل��ى 

الدولي��ة،  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً  م��ن التدقي��ق  كج��زء 

عل��ى  الحف��اظ  وتم  المهن��ي  تقديرن��ا  عل��ى  اعتمدن��ا 

كم��ا  التدقي��ق.  مراح��ل  جمي��ع  خ�الل  المهن��ي  ال�ش��ك 

ب��ـ: �أي�ض��اً  قمن��ا 

	 في الجوهري��ة  الأخط��اء  مخاط��ر  وتقيي��م  تحدي��د 

الاحتي��ال  ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات 

الت��ي  التدقي��ق  �إج��راءات  وتنفي��ذ  وت�صمي��م  الخط���أ،  �أو 

�أدل��ة  عل��ى  والح�ص��ول  المخاط��ر،  لتل��ك  ت�س��تجيب 

�أ�سا�س��اً  لن��ا  توف��ر  لك��ي  وملائم��ة  كافي��ة  تدقي��ق 

ع��دم  خط��ر  �إن  ر�أين��ا.  �إب��داء  م��ن  لتمكينن��ا  مقب��ولاً 

ع��ن  ناتج��ة  جوهري��ة  �أخط��اء  �أي��ة  ع��ن  الك�ش��ف 

الخط���أ،  ع��ن  الناتج��ة  تل��ك  م��ن  �أعل��ى  يك��ون  الاحتي��ال 

والتزوي��ر  الت�آم��ر  عل��ى  ي�ش��تمل  ق��د  الاحتي��ال  �أن  حي��ث 

نظ��ام  تج��اوز  �أو  الت�ش��ويه  ومح��اولات  المتعم��د  والح��ذف 

الداخلي��ة. الرقاب��ة 

	 الداخلي��ة الرقاب��ة  لنظ��ام  فه��م  عل��ى  الح�ص��ول 

تدقي��ق  �إج��راءات  ت�صمي��م  بغر���ض  بالتدقي��ق  المتعل��ق 

لي���س  ولك��ن  القائم��ة،  الأو�ض��اع  ظ��ل  في  منا�س��بة 

نظ��ام  فعالي��ة  م��دى  ح��ول  مهن��ي  ر�أي  �إب��داء  لغر���ض 

لل��رشكة. الداخلي��ة  الرقاب��ة 

	 المحا�س��بية ال�سيا�س��ات  ملائم��ة  م��دى  تقيي��م 

المحا�س��بية  التقدي��رات  معقولي��ة  وم��دى  المتبع��ة 

قب��ل  م��ن  �إعداده��ا  تم  الت��ي  ال�صل��ة  ذات  والإف�اصح��ات 

الإدارة.

	 لأ�سا���س الإدارة  �إتب��اع  ملائم��ة  م��دى  ا�س��تنتاج 

�أدل��ة  عل��ى  وبن��اءً  للمحا�س��بة  الا�س��تمرارية  مب��د�أ 

كان  �إذا  فيم��ا  عليه��،ا  الح�ص��ول  تم  الت��ي  التدقي��ق 

ظ��روف  �أو  ب�أح��داث  متعل��ق  جوه��ري  ارتي��اب  هن��اك 

المجموع��ة  ق��درة  ح��ول  كب�رية  �ش��كوكاً  تث�ري  �أن  يمك��ن 

في  الا�س��تمرارية.  بمب��د�أ  العم��ل  في  الا�س��تمرار  عل��ى 

نح��ن  جوه��ري،  ارتي��اب  هن��اك  ب���أن  ا�س��تنتجنا  ح��ال 

الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  في  الانتب��اه  بلف��ت  مطالب��ون 

في  ال��واردة  ال�صل��ة  ذات  الإف�اصح��ات  �إلى  بن��ا  الخا���ص 

�إذا  ر�أين��،ا  بتعدي��ل  نق��وم  �أن  �أو،  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات 

ا�س��تنتاجاتنا  �إن  كافي��ة.  غ�ري  الإف�اصح��ات  تل��ك  كان��ت 

عليه��ا  الح�ص��ول  تم  الت��ي  التدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  تعتم��د 

بن��ا.  الخا���ص  الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  تاري��خ  حت��ى 

الم�س��تقبلية  الظ��روف  �أو  الأح��داث  ف���إن  ذل��ك،  وم��ع 

ع��ن  المجموع��ة  توق��ف  في  تت�س��بب  �أن  الممك��ن  م��ن 

الا�س��تمرارية. بمب��د�أ  العم��ل  في  الا�س��تمرار 

	 البيان��ات ومحت��وى  وهي��كل  الع��ام  العر���ض  تقيي��م 

وفيم��ا  الإف�اصح��ات،  ذل��ك  في  بم��ا  الموح��دة،  المالي��ة 

المعام�الت  تمث��ل  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  كان��ت  �إذا 

الع��ادل. العر���ض  تحق��ق  بطريق��ة  المت�ضمن��ة  والأح��داث 

	 ومنا�س��بة كافي��ة  تدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  الح�ص��ول 

�أو  الجه��ات  م��ن  المالي��ة  بالمعلوم��ات  يتعل��ق  فيم��ا 

ال��ر�أي  لإب��داء  ال��رشكة  داخ��ل  التجاري��ة  الأن�ش��طة 

ع��ن  الم�س��ئولون  نح��ن  الموح��دة.  المالي��ة  البيان��ات  ح��ول 

لا  نح��ن  لل��رشكة.  التدقي��ق  وتنفي��ذ  والإ��رشاف  التوجي��ه 

التدقي��ق. ح��ول  ر�أين��ا  ع��ن  الوحيدي��ن  الم�س��ئولين  ن��زال 

لتدقي��ق  الح�س��ابات  مدق��ق  م�س��ئوليات 

تاب��ع   - الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات 

بالحوكم��ة  المكلف�ني  و�أولئ��ك  الإدارة  م��ع  نتوا�ص��ل  �إنن��ا 

العم��ل  بنط��اق  �أخ��رى،  م�س��ائل  �ضم��ن  يتعل��ق،  فيم��ا 

التدقي��ق  ونتائ��ج  التدقي��ق  وتوقي��ت  ل��ه  المخط��ط 

المهم��ة  الق�ص��ور  �أوج��ه  م��ن  �أي  ذل��ك  في  بم��ا  الهام��ة، 

تدقيقن��ا. خ�الل  نحدده��ا  والت��ي  الداخلي��ة  الرقاب��ة  في 

بيان��اً  بالحوكم��ة  المكلف�ني  لأولئ��ك  نق��دم  نح��ن  �أي�ض��اً، 

ين���ص عل��ى التزامن��ا بالمتطلب��ات الأخلاقي��ة ذات ال�صل��ة 

والأم��ور  العلاق��ات  ونق��ل جمي��ع  بلاا�س��تقلال،  والمتعلق��ة 

عل��ى  مقن��ع  ب�ش��كل  ت�ؤث��ر  ق��د  الت��ي  الأخ��رى 

ذات  ال�ضمان��ات  م��ع  الاقت�ض��اء،  عن��د  ا�س��تقلالن،ا 

. ل�صل��ة ا

المكلف�ني  �أولئ��ك  �إلى  �إي�اصله��ا  يت��م  الت��ي  الأم��ور  م��ن 

الق�ص��وى  الأهمي��ة  ذات  الم�س��ائل  تحدي��د  بالحوكم��ة، 

الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  تدقي��ق  عن��د  الموج��ودة 

التدقي��ق  م�س��ائل  تمث��ل  والت��ي  الحالي��ة،  للف�رتة 

تقريرن��ا  في  الم�س��ائل  ه��ذه  ع��ن  الإف�ص��اح  تم  الرئي�س��ية. 

قان��ون  يحـ��ول  الت��ي  تل��ك  ماعـ��دا  الح�سابـ��ات  لمدق��ق 

عندم��ا  �أو  عنهـ��ا  العلن��ي  الك�ش��ف  ع��ن  لائحـ��ة  �أو 

م�سـ���ألة  هن��اك  ب���أن  للغاي��ة  ن��ادرة  ح��لاات  في  نح��دد 

المتوق��ع  م��ن  لأن��ه  تقريرن��ا  في  �إي�اصله��ا  يج��ب  لا 

عل��ى  ال�س��لبية  الآث��ار  تتف��وق  ب���أن  مقن��ع  وب�ش��كل 

العام��ة.  الم�صلح��ة 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

ال��رشكات  قان��ون  لمتطلب��ات  وطبق��ا  ذل��ك،  عل��ى  ع�الوة 

رق��م  بقان��ون  بالمر�س��وم  ال�ص��ادر  البحرين��ي   التجاري��ة 

21 ل�سنة 2001، نفيد:

(((1 المعلوم��ات  جمي��ع  عل��ى  ح�صلن��ا  قـ��د  ب�أنن��ا 

الفح���ص؛  لأغرا���ض  �ضروري��ة  ر�أيناه��ا  الت��ي  والإي�اضح��ات 

(((2 وفق��اً  المخ��زون  بج��رد  قام��ت  قـ��د  المجموع��ة  �أن 

المجموع��ة  قام��ت  كم��ا  عليه��،ا  المتع��ارف  للإج��راءات 

ه��ذه  و�أن  منتظم��ة،  محا�س��بية  ب�س��جلات  بلااحتف��اظ 

و معه��ا؛  متفق��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات 

(((3 مجل���س  بتقري��ر  المبين��ة  المالي��ة  المعلوم��ات  �أن 

المحا�س��بية  الدفات��ر  م��ع  متفق��ة  المجموع��ة  �إدارة 

. ع��ة للمجمو

م��ا  علمن��ا  �إلى  ي��رد  لــ��م  ذل��ك،  �إلــ��ى  بالإ�اضفــ��ة 

م��ن  �أي  خالف��ت  ق��د  المجموع��ة  ب���أن  نعتق��د  يجعلن��ا 

ال�ــــش��ركات  قانــ��ون  م��ن  العلاق��ة  ذات  الأح��كام 

بقان��ون  بالمر�ســ��وم  ال�ص��ادر  البحرينــ��ي  التجاريــ��ة 

لم��رصف  الإر�ش��ادي  الدلي��ل  �أو   2001 ل�س��نة   )21( رق��م 

 )6 المجل��د  م��ن  الناف��ذة  )الأح��كام  المرك��زي  البحري��ن 

القواع��د  �أو  المرك��زي،  البحري��ن  م��رصف  وتوجيه��ات 

عقــ��د  �أح��كام  �أو  البحري��ن  لبور�ص��ة  والإج��راءات 

للمجموع��ة  الأ�ساـ�ســ��ي  النظ��ام  �أو  الت�أ�سي���س 

علــ��ى  م��ادي  ت�أثيــ��ر  لهـــ��ا  يكـ��ون  قــ��د  ب�ـــص��ورة 

الموح��د  المالـــ��ي  مـركــ��زها  �أو  المجموع��ة  �أعم��ال 

.2016 دي�س��مبر   31 فــ��ي  كمــ��ا 

المنامة - مملكة البحرين

27 فبراير 2017
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بيان المركز المالي الموحد كما في 31 ديسمبر 2016
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب 	

 بيان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر الموحد للسنة المنتهية في 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( 31 ديسمبر 2016       شركة البحرين للسينما ش.م.ب 	

20162015�إي�اضحات

الموجـودات

الموجودات غير المتداولة

614.037.31211.745.973ممتلكات و�آلات ومعدات

74.316.5331.199.950�أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

87.758.0157.687.510ا�ستثمارات عقارية

93.902.8713.848.746ا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة

128.059.02114.756.898موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

38.073.75239.239.077

الموجودات المتداولة

10522.210422.622المخزون

112.874.7533.371.055ذمم تجارية مدينة و�أخرى

12248.259390.032موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

135.000.0002.600.000ودائع ثابتة ق�صيرة الأجل

14470.0211.122.564النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

9.115.2437.906.273

47.188.99547.145.350مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

ر�أ�س المال والاحتياطيات

156.609.8766.609.876 ر�أ�س المال

161.084.3961.507.536)�أ( علاوة �إ�صدار �أ�سهم

164.557.4424.557.442)ب(احتياطي �إعادة تقييم

163.304.9383.304.938)ج(احتياطي قانوني

16215.335116.375)د(احتياطي �أعمال خيرية

1627.565.99325.981.244)هـ(�أرباح م�ستبقاة

)238.429()276.781(15 �أ�سهم خزينة

43.061.19941.838.982

المطلوبات غير المتداولة

17296.299237.281حقوق نهاية الخدمة للموظفين

المطلوبات المتداولة

183.831.4975.069.087ذمم تجارية دائنة و�أخرى

47.188.99547.145.350مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

م��ن  عليه��ا  والم�اصدق��ة  اعتماده��ا  تم  ق��د   75 �إلى   40 م��ن  ال�صفح��ات  عل��ى  والمبين��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إن 

م��ن: كل  قب��ل  م��ن  عنه��م  بالنياب��ة  عليه��ا  التوقي��ع  وتم   2017 فبراي��ر   27 بتاري��خ  الإدارة  مجل���س  قب��ل 

علي يو�سف علي عبيدليد. ع�صام عبدالله فخرو

نائب رئي�س مجل�س الإدارةرئي�س مجل�س الإدارة

20162015�إي�اضحات

2722.880.36221.724.529�إيرادات الت�شغيل

)14.115.816()15.033.791(تكاليف الت�شغيل

7.846.5717.608.713مجمل الربح من الت�شغيل

20418.126469.303�إيرادات ت�شغيلية �أخرى

)2.399.013()2.587.547(21م�صروفات عمومية و�إدارية

-)172.385(6�اصفي �شطب الممتلكات والآلات والمعدات

5.504.7655.679.003�أرباح الت�شغيل

 �اصفي الح�صة من �أرباح الا�ستثمار

9337.456820.593     في الم�اشريع الم�شتركة

)794.167()960.119(22خ�سائر الا�ستثمار، �اصفي

870.505674.106مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة في الا�ستثمار العقاري

)69.268()83.173(تكاليف التمويل

4.869.4346.310.267�صافي الربح والدخل ال�شامل الآخر لل�سنة

98 فل�س77 فل�س23العائد الأ�سا�سي على ال�سهم

م��ن  عليه��ا  والم�اصدق��ة  اعتماده��ا  تم  ق��د   75 �إلى   40 م��ن  ال�صفح��ات  عل��ى  والمبين��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إن 

م��ن: كل  قب��ل  م��ن  عنه��م  بالنياب��ة  عليه��ا  التوقي��ع  وتم   2017 فبراي��ر   27 بتاري��خ  الإدارة  قب��ل مجل���س 

علي يو�سف علي عبيدليد. ع�صام عبدالله فخرو

نائب رئي�س مجل�س الإدارةرئي�س مجل�س الإدارة
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ر�أ�س المــــال�إي�ضاح

علاوة

 �إ�صدار

�أ�سهم

احتياطي

�إعادة تقييم

 احتياطي

قانوني

 احتياطي

�أعمال خيرية

 �أرباح

م�ستبقاة

 �أ�سهم

المجمـوعخزينة

42.276.748)20.914(23.081.833-6.609.8764.743.5734.557.4423.304.938 في 31 دي�سمبر 2014

)3.294.481(-)3.294.481(-----24�أرباح الأ�سهم عن �سنة 2014

)3.453.552()217.515(----)3.236.037(-15�شراء �أ�سهم خزينة

 المحول �إلى احتياطي الأعمال

الخيرية
----116.375)116.375(--

 �اصفي الربح والدخل ال�اشمل

 الآخر لل�سنة
-----6.310.267-6.310.267

41.838.982)238.429(6.609.8761.507.5364.557.4423.304.938116.37525.981.244 في 31 دي�سمبر 2015

)3.185.725(-)3.185.725(-----24�أرباح الأ�سهم عن �سنة 2015

)461.492()38.352(----)423.140(-15�شراء �أ�سهم خزينة

 المحول �إلى احتياطي الأعمال

الخيرية
----)98.960()98.960(--

 �اصفي الربح والدخل ال�اشمل

4.869.434-4.869.434----- الآخر لل�سنة

43.061.199)276.781(6.609.8761.084.3964.557.4423.304.938215.33527.565.993في 31 دي�سمبر 2016

 البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين للسنة المنتهية في 
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( 31 ديسمبر 2016     شركة البحرين للسينما ش.م.ب 	

 البيان الموحد للتدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016
)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب 	

20162015�إي�اضحات

�أن�شطــة العمليــات

4.869.4346.310.267�اصفي �أرباح ال�سنة

الت�سويات:

	 61.074.507874.109 الا�ستهلاك

	 -6172.385 �اصفي �شطب ممتلكات و�آلات ومعدات

	 )674.106()70.505(8مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة في الا�ستثمار العقاري

	 )820.593()337.456(9�اصفي الح�صة من �أرباح الا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة

	 خ�سائر القيمة العادلة غير المحققة للموجودات المالية بالقيمة العادلة

22575.1681.829.094          من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

	 )804.943()311.735(22 �إيرادات �أرباح الأ�سهم

	 )102.926()27.586(22دخل الفوائد من تداول ال�سندات

	 )22.480()135.498(22�أرباح من الودائع البنكية

	 )خ�سائر(/مكا�سب محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من

	 )94.690(22859.770     خلال الأرباح �أو الخ�سائر

	 )9.888(-22مكا�سب محققة من بيع ا�ستثمارات في الم�اشريع الم�شتركة

	 -)4.948(20�أرباح من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

	 83.17369.268تكاليف التمويل

التغييرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

	 33.063)99.588(المخزون

	 )701.487(496.302ذمم تجارية مدينة و�أخرى

	 1.788.269)1.237.590(ذمم تجارية دائنة و�أخرى

59.01843.179حقوق نهاية الخدمة للموظفين، �اصفي

5.964.8517.716.136�اصفي التدفقات النقدية الناتجة من �أن�شطة العمليات

الأن�شطة الا�ستثمارية

)354.582()1.654.281(6�شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

)1.846.748()5.000.535(7�إ�اضفة �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

-4.950المح�صل من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)4.116.431(-8�شراء ا�ستثمارات عقارية

)157.731()103.716(9م�ساهمة ر�أ�سمالية في م�اشريع م�شتركة

17.888-المح�صل من بيع ا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة

)378.887()281.433(12�شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

5.686.1455.831.242المح�صل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

)830.145()2.400.000(�اصفي الا�ستثمار في ودائع ق�صيرة الأجل

2227.586102.926دخل الفوائد من ال�سندات وال�صكوك

22135.49822.480�أرباح م�ستلمة من الودائع الثابتة

9.300-9انخفا�ض في ح�صة ر�أ�س مال مجمع �سينما �سار

9387.04758.900�أرباح �أ�سهم م�ستلمة من م�اشريع م�شتركة

22311.735804.943 �أرباح �أ�سهم م�ستلمة

)836.845()2.887.004(�اصفي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية

الأن�شطة التمويلية

)3.453.552()461.492(15�شراء �أ�سهم خزينة

)3.294.481()3.185.725(24�أرباح �أ�سهم مدفوعة

)69.268()83.173(تكاليف تمويل مدفوعة

)6.817.301()3.730.390(�اصفي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

61.990)652.543(�صافي )النق�ص(/الزيادة في النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

1.122.5641.060.574النقدية و�أر�صدة لدى البنوك كما في بداية ال�سنة

14470.0211.122.564النقدية و�أر�صدة لدى البنوك كما في نهاية ال�سنة
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب 	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب 	

نشاط الشركة ونظامها الأساسي 	1

م�س��اهمة  ��رشكة  ه��ي  )»المجموع��ة«(  له��ا  التابع��ة  وال��رشكة  )»ال��رشكة«(  ���ش.م.ب  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة 

وزارة  ل��دى  م�س��جلة  ال��رشكة  �إن    .1967 نوفم�رب   30 بتاري��خ  ال�ص��ادر  الأم�ريي  المر�س��وم  بموج��ب  ت�أ�س�س��ت  عام��ة، 

بتاري��خ  ال�ص��ادر   1192 رق��م  التج��اري  ال�س��جل  بموج��ب  �أن�ش��طتها  وتمار���س  البحري��ن،  مملك��ة  في  والتج��ارة  ال�صناع��ة 

.1968 �أغ�سط���س   11

الخدم��ات  وتق��ديم  المطاع��م  وت�ش��غيل  �إعلان��ات  الأف�الم،  عر���ض  في  للمجموع��ة  الرئي�س��ية  الأن�ش��طة  تتمث��ل 

الم��واد  جمي��ع  وبيع/تج��ارة  الم�س��ت�أجرة،  �أو  الخا�ص��ة  الممتل��كات  في  العقاري��ة  والأن�ش��طة  والترفي��ه،  بالت�س��لية  المتعلق��ة 

الغي��ار. وقط��ع  والمع��دات  الأخ��رى  الآلات  في  وبيع/تج��ارة  المنزلي��ة، 

�إن المكتب الرئي�سي لل�شركة م�سجل في مملكة البحرين.

�إلى نتائ��ج العملي��ات للف��روع  تت�ضمــ��ن هــ��ذه البيان��ات المالي��ة الموح��دة الموجـ��ودات والمطلوب��ات المالي��ة بالإ�اضف��ة 

 ،  1192-16 ،  1192-9 ،  1192-2 ، التاليـــ��ة: 1192-1  التجاري��ة  ال�سجــــــ�الت  �أرقـ��ام  بموج��ب  �أعمالهـ��ا  تدي��ر  والت��ي 

18-1192 ، 19-1192 ، 20-1192 ، 21-1192 ، 22-1192، 23-1192 ، 24-1192 ، 25-1192 ، 26-1192 و1192-27.

كي��ان  يمث��ل  لا  وال��ذي  �س��ار  �س��ينما  مجم��ع  نتائ��ج  عل��ى  �أي�ض��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  تت�ضم��ن  كم��ا 

ل��رشكة   1192-19 رق��م  التج��اري  ال�س��جل  تح��ت  �أعمال��ه  ويدي��ر  منف�ص��ل  �س��جل  رق��م  ل��ه  يوج��د  ولا  م�س��تقل 

.)2 رق��م  الإي�ض��اح  عل��ى  الإط�الع  يرج��ى  التفا�صي��ل،  م��ن  )لمزي��د  لل�س��ينما  البحري��ن 

هيكلة المجموعة 	2
�إن هيكلة المجموعة مو�ضحة كما يلي:

ال�شركات التابعة

ا�ســم

ال�شركة التابعة

بلـد

الت�أ�سي�س
الأن�شطة الرئي�سية

 ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2016

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2015

 �أرادو�س لإدارة الممتلكات

ذ.م.م*
100%100%�إدارة وت�أجير العقاراتمملكة البحرين

*   �إن ن�سبة 2% من الأ�سهم المملوكة م�سجلة تحت �أ�سماء �أطراف ذوي علاقة، ويحتفظ بها بالنيابة عن ولم�صلحة المجموعة.

بغر�ض توحيده،ا تم ا�ستخراج البيانات المالية الموحدة الخا�صة بال�شركة التابعة بالأعلى والمتمثلة في مجموع الموجودات و�اصفي 

الربح/)الخ�سارة( لل�سنة من البيانات المالية غير المدققة كما في ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016.

الم�شاريع الم�شتركة

ا�سم الم�شروع الم�شترك

بلـد

الت�أ�سي�س

 الأن�شطة

الرئي�سية

 ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2016

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

2015

مملكة البحرينمجمع �سينما �سار
 عر�ض الأفلام

ال�سينمائية
%31%31

 �شركة قطر البحرين الدولية

لل�سينما ذ.م.م
دولة قطر

 عر�ض الأفلام

ال�سينمائية
%23%23

50%50%�إدارة مطاعمدولة قطرالمرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

ح��ق  تمن��ح  الترتيب��ات  ه��ذه  �أن  حي��ث  �أع�اله  ال��واردة  المن�ش���آت  في  م�ش�رتكة  ترتيب��ات  في  طرف��اً  تعت�رب  المجموع��ة  �إن 

الق��رارات. واتخ��اذ  العملي��ات  عل��ى  الم�ش�رتكة  ال�س��يطرة 

أساس الإعداد 	3

بيان الالتزام

قب��ل  م��ن  المعلن��ة  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  تم  لق��د 

المالي��ة  التقاري��ر  بتف�س�ري  المخت�ص��ة  اللجن��ة  ع��ن  ال�ص��ادرة  والتف�س�ريات  الدولي��ة  المحا�س��بة  معاي�ري  مجل���س 

لم��رصف  الإر�ش��ادي  والدلي��ل   ،2001 ل�س��نة   21 رق��م  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  متطلب��ات  �إلى  بالإ�اضف��ة 

والإج��راءات  والقواع��د  المرك��زي  البحري��ن  م��رصف  وتوجيه��ات   )6 المجل��د  م��ن  الناف��ذة  )الأح��كام  المرك��زي  البحري��ن 

البحري��ن.   لبور�ص��ة 

�أ�سا�س التوحيد

انتق��ال  تاري��خ  م��ن  اعتب��اراً  التابع��ة  و��رشكتها  الأم  لل��رشكة  المالي��ة  البيان��ات  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  تت�ضم��ن 

عل��ى  الفعلي��ة  ال�س��يطرة  في��ه  تتوق��ف  ال��ذي  التاري��خ  يح�ني  �أن  �إلى  فع��ال  ب�ش��كل  عليه��ا  ال�س��يطرة  ح��ق 

في  التحك��م  عل��ى  الق��درة  الأم  ال��رشكة  ل��دى  يك��ون  عندم��ا  الفعلي��ة  ال�س��يطرة  وتتحق��ق  التابع��ة،  ال��رشكة 

�إع��ادة  وتت��م  �أن�ش��طتها.   م��ن  مناف��ع  عل��ى  للح�ص��ول  وذل��ك  التابع��ة  لل��رشكة  والت�ش��غيلية  المالي��ة  ال�سيا�س��ات 

�أي��ة  وج��ود  �إلى  المحيط��ة  والظ��روف  الحقائ��ق  ت�ش�ري  عندم��ا  التابع��ة  ال��رشكة  عل��ى  الفعلي��ة  ال�س��يطرة  تقيي��م 

تغي�ريات في عنا��رص تل��ك ال�س��يطرة. وتعر���ض البيان��ات المالي��ة الموح��دة نتائ��ج عملي��ات ال��رشكة الأم )»المجموع��ة«( 

غ�ري  الخ�س��ائر   / والأرب��اح  والعملي��ات  الح�س��ابات  جمي��ع  واح��دة.  قانوني��ة  وح��دة  �أنه��ا  ل��و  كم��ا  التابع��ة  و��رشكتها 

الموح��دة.   المالي��ة  البيان��ات  توحي��د  عن��د  بالكام��ل  �إلغ�اؤه��ا  يت��م  والم�ش�رتكة  المحقق��ة 

�أ�سا�س العر�ض

ه��ذه  �أن  حي��ث  �أدن��اه،  المبين��ة  المحا�س��بية  لل�سيا�س��ات  وفق��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  �إع��داد  تم  لق��د 

ذل��ك.   خ�الف  ذك��ر  �إذا  �إلا  المعرو�ض��ة  ال�س��نوات  ل��كل  ومتماث��ل  منتظ��م  �أ�سا���س  عل��ى  تطبيقه��ا  يت��م  ال�سيا�س��ات 

فيم��ا  الا�س��تمرارية،  مب��د�أ  وبا�س��تخدام  التاريخي��ة  التكلف��ة  لمب��د�أ  وفق��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  تم  لق��د 

الآت��ي: ع��دا 

• الأدوات المالية، موجودات مالية بالقيمة العادلة محددة بالربح �أو الخ�سارة؛	

• ا�ستثمار عقاري؛	

• الأرا�ضي المملوكة؛ و	

• م�اشريع م�شتركة.	

يتم �إعادة قيا�س البنود المدونة �أعلاه بالقيمة العادلة كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحد.

ا�ستخــ��دام  يتطل��ب  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاييـ��ر  وفقـ��اً  الموح��دة  الماليـ��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

فيم��ا  الخا�ص��ة  تقديراته��ا  ا�س��تخدام  الإدارة  م��ن  �أي�ض��اً  يتطل��ب  كم��ا  ومحـ��ددة.   معين��ة  محا�س��بية  تقديـ��رات 

للمجموع��ة. المحا�س��بية  لل�سيا�س��ات  بتطبيقاته��ا  يتعل��ق 

التح�سينات / التعديلات للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 2014/2012

ع��ددٍ  عل��ى   2014/2012 في  وال�ص��ادرة  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  التعدي�الت   / التح�س��ينات  تحت��وي 

ت�ش��تمل  �ضروري��ة.   ولك��ن  م�س��تعجلة  غ�ري  الدولي��ة  المحا�س��بية  المعاي�ري  مجل���س  يعتبره��ا  والت��ي  التعدي�الت  م��ن 

التح�س��ينات عل��ى المعاي�ري الدولي��ة لإع��داد التقاري��ر المالي��ة تعدي�الت ينت��ج عنه��ا تغي�ريات في العر���ض المحا�س��بي، 

لإع��داد  دولي��ة  بمعاي�ري  متعلق��ة  تحريري��ة  تعدي�الت  �أو  الم�صطلح��ات  وكذل��ك في  القيا���س،  �أو  الاع�رتاف  م��ن  واله��دف 

ابت��داءً  المدقق��ة  ال�س��نوية  المجموع��ة  بيان��ات  عل��ى  التطبي��ق  �س��ارية  التعدي�الت  ه��ذه  �إن  فردي��ة.   مالي��ة  تقاري��ر 

تغي�ريات  وج��ود  يتوق��ع  لا  المجموع��ة.   قبـ��ل  م��ن  المبكـ��ر  بتطبيقه��ا  وي�سمـ��ح  بع��ده  وم��ا   2016 يناي��ر   1 مـ��ن 

التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  ع��دا  فيم��ا  التعدي�الت  له��ذه  نتيج��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  عل��ى  جوهري��ة 

.2014 يناي��ر   1 المجموع��ة في  قب��ل  م��ن  ل��ه  المبك��ر  التطبي��ق  تم  وال��ذي  المالي��ة  الأدوات   -  )9( رق��م  المالي��ة 

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي بد�أ �سريان تطبيقها وتم اعتمادها في عام 2016

 2016 يناي��ر   1 بع��د  �أو  في  تب��د�أ  الت��ي  للف�رتات  م��رة  لأول  التطبي��ق  �س��ارية  تف�س�ريات  �أو  جدي��دة  معاي�ري  توج��د  لا 

للمجموع��ة. الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  عل��ى  ه��ام  ت�أث�ري  له��ا  يك��ون  والت��ي 
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المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها وبد�أ �سريان تطبيقها في عام 2016، �إلا �أنها لا تنطبق على �أن�شطة ال�شركة

�إلزامي��ة  ال�ص��ادرة  المعاي�ري  عل��ى  والتف�س�ريات  الحالي��ة  المعاي�ري  عل��ى  والتعدي�الت  التالي��ة،  الجدي��دة  المعاي�ري  �إن 

�أن�ش��طة  عل��ى  تنطب��ق  لا  �أنه��ا  �إلا  اللاحق��ة،  الف�رتات  في  �أو   2016 يناي��ر   1 في  تب��د�أ  الت��ي  المحا�س��بية  للف�رتات 

. لمجموع��ة ا

العنـــــوانالمعيار �أو التف�سير
 المفعل في الفترات المحا�سبية

التي تبد�أ في �أو بعد

1 يناير 2016عر�ض البيانات الماليةالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )1(

1 يناير 2016الموجودات، الآلات والمعداتالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )16(

1 يناير 2016منافع الموظفينالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )19(

1 يناير 2016البيانات المالية المنف�صلةالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )27(

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )28(
 الا�ستثمار في ال�شركات ال�شقيقة والم�اشريع

الم�شتركة
1 يناير 2016

1 يناير 2016التقارير المالية المرحليةالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )34(

1 يناير 2016الموجودات غير الملمو�سةالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )38(

1 يناير 2016الزراعةالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )41(

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )5(
 الأ�صول غير المتداولة المحتفظ بها بر�سم

البيع والعمليات المتوقفة
1 يناير 2016

1 يناير 2016الأدوات المالية: -الإف�اصحاتالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7(

1 يناير 2016البيانات المالية الموحدةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10(

1 يناير 2016اتفاقيات ال�شراكةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11(

1 يناير 2016 الإف�اصح عن الح�ص�ص في المن�ش�آت الأخرىالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )12(

1 يناير 2016الح�سابات القانونية الم�ؤجلةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )14(

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها ولم يبد�أ �سريان تطبيقها في عام 2016

لل�س��نة  �إلزاميــ��ة  غ�ري  ولكنهــ��ا  �إ�صداره��،ا  تم  الت��ي  والتف�س�ريات  الجديدة/المعدل��ة  المحا�س��بية  المعاي�ري  يل��ي  فيم��ا 

 31 المنتهي��ة في  لل�س��نة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  في  اعتماده��ا  يت��م  ولم   .2016 دي�س��مبر   31 فــ��ي  المنتهي��ة  المالي��ة 

الح��لاات،  الأولي. في جمي��ع  التطبي��ق  لل��رشكة في ف�رتة  المالي��ة  البيان��ات  ت�ؤث��ر عل��ى  �أن  المتوق��ع  دي�س��مبر 2016، وم��ن 

�أدن��اه. الج��دول  في  مب�ني  ه��و  كم��ا  التفعي��ل  ب��دء  تاري��خ  م��ن  اعتب��اراً  المعاي�ري  ه��ذه  تطبي��ق  ال��رشكة  تعت��زم 

العنـــــوانالمعيار �أو التف�سير
 المفعل في الفترات المحا�سبية

التي تبد�أ في �أو بعد

1 يناير 2018الا�ستثمار العقاريالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )40(

1 يناير 2018الإيرادات من العقود مع العملاءالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(

1 يناير 2019الإيجاراتالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

 تف�سير رقم )22( ال�اصدر عن لجنة تف�سيــرات

التقاريــر المالية الدوليــة

 المعاملات بالعملات الأجنبية والمقابل

الم�ستلم
1 يناير 2018

�س��وف ل��ن يك��ون هن��اك �أي ت�أث�ري في النتائ��ج الت�ش��غيلية لل��رشكة لل�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2016 في ح��ال 

الن��اتج  الت�أث�ري  ع��دا  فيم��ا  �أع�اله.  والمدرج��ة  ال��رشكة  عل��ى  المطبق��ة  للمعاي�ري  المبك��ر  بالتطبي��ق  ال��رشكة  قام��ت 

حي��ث  العم�الء«  م��ع  العق��ود  م��ن  »الإي��رادات   -  )15( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  تطبي��ق  م��ن 

المجموع��ة. قب��ل  م��ن  ت�أث�ريه  تقيي��م  يج��ري 

التطبيق المبكر للمعايير �أو التعديلات الجديدة في 2016

لم تقم ال�شركة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير �أو التعديلات الجديدة في عام 2016.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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فيما يلي ملخ�اصً لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد البيانات المالية الموحدة:

ممتلكات و�آلات ومعدات

المتراك��م،  الا�س��تهلاك  مخ�ص���ص  ط��رح  بع��د  التاريخي��ة  التكلف��ة  بقيم��ة  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  تظه��ر 

مثمن�ني  قب��ل  م��ن  قيم��ت  والت��ي  العادل��ة  بالقيم��ة  �إظهاره��ا  يت��م  والت��ي  المملوك��ة  الأرا�ض��ي  ع��دا  فيم��ا 

لا  ق��د  الدفتري��ة  القيم��ة  �أن  م��ن  للتحق��ق  كافي��ة  تنظيم��ات  تح��ت  التقييم��ات  �إج��راء  ويت��م  محايدي��ن.  عق��ارات 

ف�رتة  نهاي��ة  في  كم��ا  العادل��ة  القيم��ة  با�س��تخدام  تحديده��ا  يت��م  الت��ي  تل��ك  ع��ن  جوهري��اً  اختلاف��اً  تختل��ف 

ق��د  الدفتري��ة  القيم��ة  �أن  م��ن  للتحق��ق  كافي��ة  تنظيم��ات  تح��ت  التقييم��ات  ه��ذه  �إج��راء  ويت��م  التقري��ر.  �إع��داد 

ف�رتة  نهاي��ة  في  كم��ا  العادل��ة  القيم��ة  با�س��تخدام  تحديده��ا  يت��م  الت��ي  تل��ك  ع��ن  جوهري��اً  اختلاف��اً  تختل��ف  لا 

�إنفاقه��ا عل��ى الموج��ودات ب�ص��ورة مبا��رشة لو�ضعه��ا  الت��ي تم  �إع��داد التقري��ر. وتت�ضم��ن التكلف��ة جمي��ع النفق��ات 

الزي��ادة  تحوي��ل  ويت��م  �أجل��ه.   م��ن  ��رشا�ؤها  تم  ال��ذي  الغر���ض  تحقي��ق  م��ن  تمكنه��ا  الت��ي  الت�ش��غيلية  الحال��ة  في 

الموح��د.   الآخ��ر  ال�ش��امل  الدخ��ل  بي��ان  �إلى  المملوك��ة  الأرا�ض��ي  تقيي��م  �إع��ادة  ع��ن  الناتج��ة  الدفتري��ة  القيم��ة  في 

�إع��ادة  احتياط��ي  في  يحت�س��ب  ف�إن��ه  الأ�ص��ل  لنف���س  ال�س��ابقة  ال�س��نوات  في  الزي��ادة  يع��ادل  ال��ذي  الانخفا���ض  �إن 

الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  في  تحت�س��ب  ف�إنه��ا  الأخ��رى  الانخفا�ض��ات  �س��ائر  �أم��ا  التقيي��م، 

مبا��رشة  يح��ول  الموج��ودات  لتل��ك  التقيي��م  احتياط��ي  ف���إن  تقييمه��،ا  مع��اد  �أ�ص��ول  ا�س��تبعاد  حال��ة  وفي  الموح��د. 

الم�س��تبقاة. الأرب��اح  �إلى 

الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  تكلف��ة  لا�س��تهلاك  ال�الزم  المخ�ص���ص  احت�س��اب  ويت��م 

كالت��الي: المتوق��ع  الإنتاج��ي  عمره��ا  لتغطي��ة  له��ا  المتوقع��ة  المتبقي��ة  القيم��ة  �إلى  للو�ص��ول 

20 �سنةمباني على �أرا�ضي مملوكة

20 �سنة �أو مدة عقد الإيجار �أيهما �أقلمباني على �أرا�ضي م�ست�أجرة / تح�سينات مباني م�ست�أجرة

3- 15 �سنة تجهيزات و�أثاث ومعدات مكتبية

5 �سنوات�سياــــــرات

لا يحت�سب ا�ستهلاك على الأرا�ضي المملوكة حيث تعتبر الأرا�ضي ذات عمر �إنتاجي غير متناهي.

الت��ي تتكبده��ا المجموع��ة في �س��بيل ت�ش��ييد التجهي��زات  التنفي��ذ في النفق��ات  الر�أ�س��مالية قي��د  تتمث��ل الأعم��ال 

الفعل��ي  التج��اري  الت�ش��غيل  ب��دء  ح�ني  عليه��ا  الا�س��تهلاك  واحت�س��اب  ر�س��ملتها  يت��م  والت��ي  الجدي��دة  التجاري��ة 

. له��ا

يت��م  والت��ي  الدفتري��ة  القيم��ة  �أ�سا���س  عل��ى  تحديده��ا  يت��م  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  بي��ع  وخ�س��ائر  �أرب��اح 

الرب��ح.   �ص��افي  احت�س��اب  ح�ني  الاعتب��ار  في  �أخذه��ا 

يتم احت�ساب م�اصريف ال�صيانة والتجديدات �ضمن بيان الأرباح �أو الخ�سائر الموحد حين تكبدها. 

�أ�سا���س  عل��ى  قيمته��ا  انخفا���ض  للت�أك��د م��ن ع��دم  والمع��دات  والآلات  للممتل��كات  الدفتري��ة  القي��م  تت��م مراجع��ة 

الدفتري��ة  قيمته��ا  �أن  �إلى  الموج��ودات  بتل��ك  المحيط��ة  الظ��روف  في  تغ�ري  �أو  ح��دث  �أي  ي�ش�ري  وعندم��ا  �س��نوي.   رب��ع 

للموج��ودات  الدفتري��ة  القيم��ة  ب���أن  تفي��د  م�ؤ��رشات  �أي��ة  وج��ود  حال��ة  �أو في  ا�س�رتدادها  الممك��ن  م��ن  يك��ون  لا  ق��د 

للأ�ص��ل  الدفتري��ة  القيم��ة  تخفي���ض  فوري��ة  وب�ص��ورة  يت��م  فحينئ��ذٍ  المق��درة  الا�س�رتدادية  قيمته��ا  تتج��اوز  المعني��ة 

الا�س�رتدادية. قيمت��ه  �إلى 
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ا�ستثمارات عقارية

للح�ص��ول  �إم��ا  به��ا  محتف��ظ  مملوك��ة  ومب��اني  �أرا�ض��ي  م��ن  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل  العقاري��ة  الا�س��تثمارات  تتك��ون 

الر�أ�س��مالية. قيمته��ا  تنمي��ة  لأغرا���ض  �أو  الأم��د  طويل��ة  �إيجاري��ة  عوائ��د  عل��ى 

ب��ادئ  يت��م احت�س��ابها في  الأج��ل.  وه��ذه الا�س��تثمارات  العقاري��ة كا�س��تثمارات طويل��ة  يت��م ت�صني��ف الا�س��تثمارات 

الاحت�س��اب  بع��د  ��رشاءها.  معام�الت  لإنج��از  واللازم��ة  الم�اصحب��ة  التكالي��ف  ذل��ك  في  بم��ا  التكلف��ة  ب�س��عر  الأم��ر 

في  قيمته��ا  تمث��ل  الت��ي  العادل��ة  بقيمته��ا  واحت�س��ابها  تقييمه��ا  �إع��ادة  يت��م  الا�س��تثمارية  للعق��ارات  المبدئ��ي 

غ�ري  الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  �أم��ا  م�س��تقل،  خارج��ي  عق��اري  مثم��ن  قب��ل  م��ن  �س��نوياً  والمح��ددة  المفت��وح  ال�س��وق 

الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  في  �إدراجه��ا  فيت��م  التقيي��م  ذل��ك  ع��ن  والناجم��ة  المحقق��ة 

المعني��ة  الأ�ص��ول  تب��ادل  بموجب��ه  يت��م  ال��ذي  المبل��غ  تمث��ل  العادل��ة  والقيم��ة  التقيي��م.  فيه��ا  يت��م  الت��ي  لل�س��نة 

الأ�ص��ول  تل��ك  وطبيع��ة  بظ��روف  والمعرف��ة  الدراي��ة  ذوي  الأط��راف  ب�ني  الاعتيادي��ة  التجاري��ة  الظ��روف  �ضم��ن 

المعني��ة. الأ�س��واق  في  التب��ادل  مو�ض��وع 

هن��اك  يك��ون  عندم��ا  الدفتري��ة  قيمته��ا  �إلى  العقاري��ة  بلاا�س��تثمارات  المتعلق��ة  اللاحق��ة  النفق��ات  �إ�اضف��ة  يت��م 

الا�س��تثمارات  تل��ك  المجموع��ة م��ن  اقت�اصدي��ة م�س��تقبلية �س��تتدفق عل��ى  بوج��ود مناف��ع  ق��وي ومعق��ول  احتم��ال 

منه��ا.   المتوقع��ة  الاعتيادي��ة  الأداء  مع��دلات  تف��وق 

ب�ص��ورة  الخدم��ة  م��ن  �س��حبها  تم  م��ا  �إذا  �أو  ا�س��تبعادها  تم  م��ا  �إذا  العقاري��ة  بلاا�س��تثمارات  الاع�رتاف  �إلغ��اء  يت��م 

الناجم��ة  الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  وتحت�س��ب  منه��ا.  جنيه��ا  يتوق��ع  م�س��تقبلية  مناف��ع  �أي��ة  هن��اك  تع��د  ولم  دائم��ة 

فيه��ا  يت��م  الت��ي  ال�س��نة  في  الموح��د  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  �ضم��ن  العقاري��ة  الا�س��تثمارات  ا�س��تبعاد  ع��ن 

الا�س��تبعاد.

الم�شروع الم�شترك

واح��د  وط��رف  المجموع��ة  ب�ني  تعاق��دي  اتف��اق  هن��اك  يك��ون  عندم��ا  م�ش�رتك  ترتي��ب  في  طرف��ا  تكون المجموع��ة 

تقيي��م  ويت��م  الترتي��ب.  في  ال�صل��ة  ذات  الأن�ش��طة  عل��ى  م�ش�رتكة  �س��يطرة  يمن��ح  بحي��ث  الأق��ل  عل��ى  �آخ��ر 

التابع��ة. بال��رشكات  المتعلق��ة  ال�س��يطرة  مب��ادئ  نف���س  تح��ت  الم�ش�رتكة  ال�س��يطرة 

ت�صنف المجموعة م�اصلحها في الترتيبات الم�شتركة �إما:

م�اشريع م�شتركة: حيث تمتلك المجموعة حقوق فقط على �اصفي الموجودات في الترتيب الم�شترك.	–

المترتب��ة 	– للالتزام��ات  والدي��ون  الأ�ص��ول  م��ن  كل  عل��ى  حق��وق  المجموع��ة  تمل��ك  حي��ث  م�ش�رتكة:  عملي��ات 

الم�ش�رتك. الترتي��ب  عل��ى 

في تقييم ت�صنيف الم�اصلح في الترتيبات الم�شتركة، ت�أخذ المجموعة بلااعتبار:

هيكلية الترتيب الم�شترك.	–

ال�شكل القانوني للترتيبات الم�شتركة من حيث كونها وحدة منف�صلة.	–

ال�شروط التعاقدية للاتفاق في الترتيب الم�شترك.	–

�أي وقائع وظروف �أخرى )بما في ذلك �أي ترتيبات تعاقدية �أخرى(.	–

��رشكة  في  ا�س��تثمارات  كان��ت  ل��و  كم��ا  الطريق��ة  بنف���س  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  في  م�اصلحه��ا  المجموع��ة  تحت�س��ب 

�أدن��اه(. راج��ع   - الملكي��ة  حق��وق  طريق��ة  با�س��تخدام  )�أي  زميل��ة 

يت��م ر�س��ملة و�إدراج في القيم��ة الدفتري��ة �أي ق�س��ط مدف��وع ف��وق القيم��ة العادل��ة للا�س��تثمار في م��رشوع م�ش�رتك 

هن��اك  يك��ون  عندم��ا  المحتمل��ة.  والالتزام��ات  والمطلوب��ات  الموج��ودات  في  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  المقتن��اة  للح�ص��ة 

الدفتري��ة  القيم��ة  اختب��ار  يت��م  انخف�ض��ت قيمت��ه  الم�ش�رتك ق��د  الم��رشوع  الا�س��تثمار في  �أن  دلي��ل مو�ضوع��ي عل��ى 

الأخ��رى. المالي��ة  غ�ري  الموج��ودات  طريق��ة  بنف���س  القيم��ة  لانخفا���ض  للا�س��تثمار 

الموجودات المالية

تقوم المجموعة بتبويب الموجودات المالية �إلى �إحدى الفئات المبينة �أدناه.  هذا التبويب يعتمد على خ�اصئ�ص التدفقات النقدية 

والغر�ض الذي من خلاله تم الح�صول على الأ�صل.  فيما يلي ال�سيا�سة المحا�سبية التي تتخذها المجموعة لكل فئة:

الموجودات المالية - تابع

�أ(   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر.

يت��م  ولاحق��اً  التكلف��ة  ب�س��عر  ابت��داءً  الخ�س��ارة  �أو  بالرب��ح  المح��ددة  العادل��ة  بالقيم��ة  المالي��ة  الموج��ودات  تقي��م 

والناجم��ة  المحقق��ة  وغ�ري  المحقق��ة  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  تحت�س��ب  العادل��ة.  بقيمته��ا  واحت�س��ابها  تقييمه��ا  �إع��ادة 

التغي�ري  فيه��ا  يت��م  الت��ي  الف�رتة  الموح��د في  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  �ضم��ن  العادل��ة  القيم��ة  التغ�ريات في  ع��ن 

�أنه��ا  عل��ى  ت�صنيفه��ا  تم  والت��ي  وال�صك��وك  المدرج��ة  ال�س��ندات  بت��داول  عموم��اً  المجموع��ة  تق��وم  قيمته��ا.   في 

في  المجموع��ة  ا�س��تثمارات  م��ع  جن��ب  �إلى  جنب��اً  الخ�س��ارة  �أو  بالرب��ح  مح��ددة  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  موج��ودات 

المتداول��ة. وغ�ري  المتداول��ة  الملكي��ة  حق��وق  �أدوات 

ب(    موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطف�أة

تقييمه��ا  �إع��ادة  يت��م  ولاحق��اً  التكلف��ة  ب�س��عر  ابت��داءً  المطف���أة  بالتكلف��ة  المدرج��ة  المالي��ة  الموج��ودات  تقي��م 

المالي��ة  للموج��ودات  الفئ��ات  �أه��م  عر���ض  يل��ي  فيم��ا  الفعل��ي.   الفائ��دة  مع��دل  طريق��ة  با�س��تخدام  واحت�س��ابها 

المطف���أة: بالتكلف��ة  المدرج��ة 

ذمم تجارية مدينة و�أخرى

لمخ�ص���ص  تقدي��ر  عم��ل  ويت��م  تحقيقه��ا.  المتوق��ع  بالقيم��ة  والأخ��رى  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  �إظه��ار  يت��م 

الأر�ص��دة  الإدارة لجمي��ع  الت��ي تق��وم به��ا  ال�ش��املة  المراجع��ة  بن��اءً عل��ى  المدين��ة الم�ش��كوك في تح�صيله��ا  الأر�ص��دة 

الت��ي  ال�س��نة  نف���س  خ�الل  المعدوم��ة  الدي��ون  �ش��طب  يت��م  المالي��ة.  ال�س��نة  نهاي��ة  في  للمجموع��ة  الم�س��تحقة 

عل��ى  المتوقع��ة  الخ�س��ائر  �أ�سا���س  عل��ى  الانخفا���ض  مخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م  الدي��ون.  تل��ك  تحدي��د  فيه��ا  يت��م 

حي��ث  �ش��هراً،   12 م��ن  �أك�ثر  م��دى  عل��ى  مح�صل��ة  تك��ن  لم  م��ا  والأخ��رى  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  عم��ر  م��دى 

م��ن  داخلي��اً  والمط��ورة  الائتم��ان  المتوقع��ة لخ�س��ائر  الث�الث  المراح��ل  نم��وذج  عل��ى  الخ�س��ائر  احت�س��اب مخ�ص���ص  يت��م 

المجموع��ة.  قب��ل 

ودائع ق�صيرة الأجل

و�أق��ل  �أك�ثر م��ن 90 يوم��اً  تتمث��ل الودائ��ع ق�ص�رية الأج��ل في الأم��وال المودع��ة في البن��وك والم�س��تحقة خ�الل ف�رتة 

المتوق��ع تحقيقه��ا. بالقيم��ة  يت��م احت�س��ابها  ي��وم حي��ث  م��ن 365 

النقدية و�شبه النقدية

تتكون النقدية و�شبه النقدية من الأر�صدة النقدية بال�صندوق ولدى البنوك.

المطلوبات المالية

ت�س��جيلها  يت��م  له��ا  الأولي  الاع�رتاف  عن��د  و�أخ��رى.  تجاري��ة  دائن��ة  ذمم  م��ن  للمجموع��ة  المالي��ة  المطلوب��ات  تتك��ون 

الفعل��ي. الفائ��دة  مع��دل  طريق��ة  با�س��تخدام  المطف���أة  بالتكلف��ة  لاحق��اً  قيا�س��ها  ويع��اد  العادل��ة  بالقيم��ة 

ذمم تجارية دائنة و�أخرى

والخدم��ات  ال�س��لع  مقاب��ل  الم�س��تقبل  في  �س��دادها  يج��ب  الت��ي  بالقيم��ة  والأخ��رى  الدائن��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  تظه��ر 

الفوات�ري. تل��ك  ا�س��تلام  يت��م  لم  �أو  الم��ورد  قب��ل  م��ن  بقيمته��ا  فوات�ري  ا�س��تلام  تم  �س��واءً  الم�س��تلمة 

 المخ�ص�صات

تقوم المجموعة باحت�ساب المخ�ص�اصت حينما يكون عليها التزام قانوني �أو ا�ستنتاجي قائم نتيجة لأحداث �سابقة تحتم عليها 

تحويل بع�اضً من مواردها الاقت�اصدية للغير لت�سوية ذلك الالتزام، �شريطة �أن يكون بالإمكان تحديد قيمة ذلك الإلتزام بطريقة 

موثوق بها.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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خطة الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم

بالقيم��ة  الخط��ة  تقيي��م مدفوع��ات  يت��م  الأ�س��هم لموظف�ني معين�ني.  �أ�سا���س  عل��ى  دف��ع  المجموع��ة خط��ة  تدي��ر 

غ�ري  ��رشوط  �أم��ا  المنح��ة.  تاري��خ  في  ال�س��وقي،  غ�ري  الأ�سا���س  عل��ى  الا�س��تحقاق  ��رشوط  ت�أث�ري  با�س��تثناء  العادل��ة 

للخي��ارات  العادل��ة  القيم��ة  عن��د تحدي��د  الاعتب��ار  بع�ني  ت�ؤخ��ذ  ف�إنه��ا  ال�س��وقية،  الا�س��تحقاق  و��رشوط  الا�س��تحقاق 

الممنوح��ة.  

ال�س��وقية.  غ�ري  الا�س��تحقاق  ��رشوط  وت�ضب��ط  النهاي��ة  �س��يتم منحه��ا في  الت��ي  الأ�س��هم  ع��دد  المجموع��ة  وتق��در 

الا�س��مية(  )بالقيم��ة  الم��ال  ر�أ���س  �إلى  ي�ض��اف  مبا��رشة،  معامل��ة  �أي��ة  تكالي��ف  م��ن  �ص��افي  الم�س��تلم،  المح�ص��ل  �إن 

الأ�س��هم. تل��ك  من��ح  تاري��خ  في  الإ�ص��دار  وع�الوة 

المخزون

المخ��زون  تكلف��ة  وتح��دد  �أق��ل،  �أيهم��ا  تحقيقه��ا  الممك��ن  القيم��ة  �ص��افي  �أو  التكلف��ة  ب�س��عر  المخ��زون  �إظه��ار  يت��م 

ظ��روف  �ضم��ن  المخ��زون  عل��ى  تنف��ق  الت��ي  الم�اصري��ف  جمي��ع  تت�ضم��ن  والت��ي  التكلف��ة  متو�س��ط  �أ�سا���س  عل��ى 

يك��ون  �أن  يج��ب  الت��ي  وبالحال��ة  لا�س��تلامه  المح��ددة  المواق��ع  �إلى  المخ��زون  ذل��ك  و�ص��ول  حت��ى  الاعتيادي��ة  العم��ل 

العم��ل  ظ��روف  في  المق��در  البي��ع  �س��عر  �أ�سا���س  عل��ى  تحقيقه��ا  الممك��ن  القيم��ة  �ص��افي  تقيي��م  ويت��م  عليه��ا.  

البي��ع.  ويت��م احت�س��اب مخ�ص���ص لمواجه��ة المخ��زون الق��ديم والتال��ف وبط��ئ  الاعتيادي��ة مطروح��اً من��ه م�اصري��ف 

�ضروري��اً. ذل��ك  كان  كلم��ا  الحرك��ة 

م�ستحقات نهاية الخدمة للموظفين

�أ(   مكاف�آت ق�صيرة الأجل

يت��م تحميله��ا مت��ى م��ا قدم��ت الخدم��ة  �أ�سا���س غ�ري مخ�ص��وم  الأج��ل عل��ى  الموظف�ني ق�ص�رية  تقا���س مكاف���آت 

�أو خط��ط  الأج��ل  النقدي��ة ق�ص�رية  المكاف���آت  دفع��ه �ضم��ن  المتوق��ع  للمبل��غ  يت��م عم��ل مخ�ص���ص  العلاق��ة.   ذات 

ق��ام  �س��ابقة  لخدم��ات  كنتيج��ة  قائ��م  ا�س��تنتاجي  �أو  قان��وني  الت��زام  المجموع��ة  عل��ى  كان  �إذا  الأرب��اح،  الم�ش��اركة في 

ب�ص��ورة موثوق��ة. الالت��زام  تقدي��ر ه��ذا  بالإم��كان  م��ا كان  و�إذا  بتقديمه��،ا  الموظف��ون 

ب(    مكاف�آت ما بعد نهاية الخدمة

وتذاك��ر  والعط��ل  ال�س��نوية  الإج��ازات  م��ن  للموظف�ني  الخدم��ة  نهاي��ة  لم�س��تحقات  مخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م 

ت�س��اهم  الا�س��تحقاق.  �أ�سا���س  عل��ى  خدماته��م  ع��ن  الناتج��ة  الأج��ل  ق�ص�رية  �أخ��رى  وم�س��تحقات  ال�س��فر 

الاجتماع��ي  للت�أم�ني  العام��ة  الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  الم��دار  التقاع��د  نظ��ام  في  البحريني�ني  الموظف�ني  ع��ن  المجموع��ة 

ت�س��ددها  الت��ي  الا�ش�رتاكات  وتحت�س��ب  المناف��ع  التقاع��دي مح��دد  النظ��ام  وه��ذا  البحري��ن،  مملك��ة  لحكوم��ة  التابع��ة 

المجموع��ة في النظ��ام المذك��ور في بي��ان الأرب��اح �أو الخ�س��ائر والدخ��ل ال�ش��امل الآخ��ر الموح��د لل�س��نة الت��ي ت�س��تحق 

ح�ني  الم�س��اهمات  ل�س��داد  قائ��م  قان��وني  الت��زام  المجموع��ة  عل��ى  يترت��ب  التقاع��دي  النظ��ام  ه��ذا  بموج��ب  عنه��ا. 

�أخ��رى. م�س��تقبلية  مناف��ع  ب�س��داد  التزام��ات  �أي��ة  المجموع��ة  عل��ى  يترت��ب  ولا   ، ا�س��تحقاقها 

متطلب��ات  بموج��ب  احت�س��ابها  تم  فق��د  البحريني�ني  غ�ري  للموظف�ني  الم�س��تحقة  الخدم��ة  نهاي��ة  مخ�ص�ص��ات  �أم��ا 

�س��نوي. �أ�سا���س  عل��ى  الخدم��ة  نهاي��ة  مخ�ص���ص  با�س��تحقاق  المجموع��ة  تق��وم  البحرين��ي.  العم��ل  قان��ون 
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ر�أ�س المال

ينطب��ق  لا  ال��ذي  الح��د  �إلى  فق��ط  م�س��اهمين  كحق��وق  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  ال�ص��ادرة  الأدوات  ت�صني��ف  يت��م 

الملكي��ة.  حق��وق  ك�أدوات  للمجموع��ة  العادي��ة  الأ�س��هم  ت�صني��ف  يت��م  الم��الي.   الالت��زام  �أو  الأ�ص��ل  تعري��ف  عليه��ا 

�أ�سهم الخزينة

�إ�صداره��ا  �إع��ادة  يت��م  ولم  ��رشا�ؤها  �إع��ادة  ث��م  وم��ن  �إ�صداره��ا  تم  الت��ي  المجموع��ة  �أ�س��هم  الخزين��ة  �أ�س��هم  تمث��ل 

كخ�ص��م  الا�س��مية  بقيمته��ا  الخزين��ة  �أ�س��هم  �إظه��ار  يت��م  الموح��د.   الم��الي  المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  حت��ى  �إلغ�اؤه��ا  �أو 

فيت��م  الأ�س��هم  ه��ذه  ��رشاء  وتكلف��ة  الخزين��ة  لأ�س��هم  الا�س��مية  القيم��ة  ب�ني  الف��رق  �أم��ا  الاحتياطي��ات،  م��ن 

حق��وق  في  للتغ�ريات  الموح��د  البي��ان  �ضم��ن  �أ�س��هم  �إ�ص��دار  ع�الوة  ح�س��اب  �أو  الم�س��تبقاة  الأرب��اح  في  ت�س��ويته 

الموح��د  البي��ان  �ضم��ن  الخزين��ة  �أ�س��هم  بي��ع  م��ن  الناتج��ة  الخ�س��ائر  �أو  بالمكا�س��ب  الاع�رتاف  ويت��م  الم�س��اهمين، 

الم�س��اهمين. حق��وق  في  للتغ�ريات 

توزيع �أرباح الأ�سهم

الم�اصدق��ة  تت��م  الت��ي  الف�رتة  في  الم�س��اهمين  حق��وق  في  للتغ�ريات  الموح��د  البي��ان  في  الأ�س��هم  �أرب��اح  �إدراج  يت��م 

ال�س��نوي. العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع  في  الم�س��اهمين  قب��ل  م��ن  عليه��ا 

عقود �إيجار

�إيج��ار  كعق��ود  الم�ؤج��ر  م��ع  والمناف��ع  المخاط��ر  معظ��م  تبق��ى  بموجبه��ا  الت��ي  الإيج��ار  عق��ود  ت�صني��ف  يتـ��م 

م�س��تلمة  حواف��ز  �أي��ة  م��ن  )�اصفي��ة  الت�ش��غيلية  الإيج��ار  بعق��ود  المتعلق��ة  المدفوع��ات  �إثب��ات  يت��م  ت�ش��غيلية. 

م��دى  عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  الم�ؤج��ر( في  م��ن 

الإيج��ار. عق��ود  ف�رتة 

�إيرادات العمليات

يت��م  الإع�الن  و�إي��رادات  �آخري��ن  موزع�ني  م��ن  الم�س��ت�أجرة  الأف�الم  عر���ض  ع��ن  الناتج��ة  والإي��رادات  التكالي��ف  �إن 

الا�س��تحقاق. مب��د�أ  �أ�سا���س  عل��ى  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  به��ا �ضم��ن  الاع�رتاف 

�أو  ال�س��لعة  ت�س��ليم  عن��د  به��ا  الاع�رتاف  ويت��م  والم��رشوبات.   الأطعم��ة  بي��ع  �أي�ض��اً  العملي��ات  �إي��رادات  تت�ضم��ن 

للم�س��تهلك.  الخدم��ة  تق��ديم 

�إيرادات �أخرى

يتم الاعتراف بالإيرادات الأخرى حين اكت�ساب المجموعة الحق في ا�ستلامها.

المعاملات بالعملات الأجنبية

تحت�سب العمليات التي تتم بالعملات الأجنبية وفقاً لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ تلك العمليات. المكا�سب �أو الخ�سائر الناتجة 

عن ت�سوية تلك العمليات ومن التحويل وفقاً لأ�سعار ال�صرف في نهاية ال�سنة، للأ�صول والم�ستحقات النقدية المدونة بالعملات 

الأجنبية. يتم احت�سابها في بيان الأرباح �أو الخ�سائر والدخل ال�اشمل الآخر الموحد. البنود غير النقدية المقا�سة بالقيمة العادلة 

بعملة �أجنبية تحول با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في التاريخ الذي حددت فيه القيمة العادلة. البنود غير النقدية المقا�سة 

بالتكلفة التاريخية بعملة �أجنبية تحول با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ المعالة.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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�إدارة المجموع��ة ا�س��تخدام  �إن �إع��داد البيان��ات المالي��ة وفق��اً للمعاي�ري الدولي��ة لإع��داد التقاري��ر المالي��ة يتطل��ب م��ن 

�أن  �أي�ض��اً  �ش���أنها  وم��ن  والمطلوب��ات  للموج��ودات  المذك��ورة  المبال��غ  عل��ى  ت�ؤث��ر  �أن  �ش���أنها  م��ن  وفر�ضي��ات  توقع��ات 

�س��ت�ؤثر  بدوره��ا  والت��ي  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  تاري��خ  في  كم��ا  المحتمل��ة  والمطلوب��ات  الموج��ودات  عل��ى  ت�ؤث��ر 

اتخ��اذ  يتطل��ب  التقدي��رات  تحدي��د  �إن  التقري��ر.   �إع��داد  ف�رتة  خ�الل  والم�صروف��ات  للإي��رادات  المذك��ورة  المبال��غ  عل��ى 

وكل  الاقت�اصدي��ة  للأو�ض��اع  والم�س��تقبلية  الحالي��ة  والتوقع��ات  ال�س��ابقة  الخ�ربات  عل��ى  تعتم��د  الت��ي  الق��رارات 

التوقع��ات. ه��ذه  ع��ن  مختلف��ة  تك��ون  ق��د  الفعلي��ة  النتائ��ج  �إن  المتوف��رة.  الأخ��رى  المعلوم��ات 

�إن �أهم الأمور التي تتطلب ا�ستخدام توقعات وفر�ضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

• العمر الإنتاجي للممتلكات، الآلات والمعدات؛ 	

• ت�صنيف الا�ستثمارات؛	

• قيا�س القيمة العادلة؛	

• م�شروع م�شترك؛	

• مبد�أ الا�ستمرارية؛	

• المخ�ص�اصت؛ و	

• الالتزامات المحتملة.	

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  المجموع��ة  ومع��دات  و�آلات  ممتل��كات  لا�س��تهلاك  ال�الزم  المخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م 

الإدارة  قب��ل  م��ن  والمع��دات  والآلات  للممتل��كات  الإنتاج��ي  العم��ر  مراجع��ة  يت��م  المتوق��ع.   الإنتاج��ي  عمره��ا  م��دى 

�س��وف  الت��ي  المق��درة  والف�رتة  للموج��ودات  الح��الي  الو�ض��ع  �أ�سا���س  عل��ى  المراجع��ة  وتت��م  �س��نوي.   رب��ع  ب�ش��كل 

للمجموع��ة. اقت�اصدي��ة  مناف��ع  تحقي��ق  في  الموج��ودات  خلاله��ا  ت�س��تمر 

ت�صنيف الا�ستثمارات

الممك��ن  �إذا كان م��ن  ا�س��تثمار م��ا  ��رشاء  المجموع��ة عن��د  تق��رر  للمجموع��ة،  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  عن��د تطبي��ق 

ويعك���س ه��ذا  العادل��ة.  بالقيم��ة  �أو  المطف���أة  بالتكلف��ة  �إم��ا  تقييمه��ا لاحق��اً  يع��اد  ت�صنيفه��ا كموج��ودات مالي��ة 

�إدارة الموج��ودات المالي��ة وخ�اصئ���ص تدفقاته��ا النقدي��ة التعاقدي��ة. الت�صني��ف خط��ر المجموع��ة في 

قيا�س القيمة العادلة

والإف�ص��اح  قيا���س  تتطل��ب  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  المدرج��ة  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  م��ن  ع��دد  �إن 

العادل��ة. القيم��ة  ع��ن 

المدخ�الت  ي�س��تخدم  للمجموع��ة  المالي��ة  والغ�ري  المالي��ة  والمطلوب��ات  للموج��ودات  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  �إن 

العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تحدي��د  في  الم�س��تخدمة  المدخ�الت  �إن  الإم��كان.   ق��در  ال�س��وق  في  الملحوظ��ة  والمعطي��ات 

المدخ�الت في  ه��ذه  �إمكاني��ة ملاحظ��ة  م��دى  عل��ى  بن��اءً  كالت��الي،  مو�ضح��ة  م�س��تويات  ع��دة  �إلى  ت�صنيفه��ا  يت��م 

العادل��ة(: القيم��ة  )ت�سل�س��ل  الم�س��تخدمة  التقيي��م  ط��رق 

الأ�سعار المعلنة )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�شطة للموجودات والمطلوبات المطابقة. مدخلات الم�ستوى الأول:	

مدخلات ملحوظة ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر بخلاف مدخلات الم�ستوى الأول. مدخلات الم�ستوى الثاني:	

مدخلات غير ملحوظة )مثال على ذلك، المدخلات التي لا يتم توفيرها من بيانات ال�سوق(. مدخلات الم�ستوى الثالث:	

�إن ت�صني��ف موج��ودات ومطلوب��ات المجموع��ة �إلى الم�س��تويات المو�ضح��ة �أع�اله يعتم��د عل��ى الح��د الأدن��ى للمدخ�الت 

ويت��م  والمطلوب��ات،  الموج��ودات  لتل��ك  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  عل��ى  جوه��ري  ب�ش��كل  ت�ؤث��ر  والت��ي  الم�س��تخدمة 

الاع�رتاف بتحوي��ل الموج��ودات والمطلوب��ات �ضم��ن الم�س��تويات المختلف��ة في الف�رتة الت��ي ح��دث فيه��ا ذل��ك التحوي��ل.

ع��ن  فق��ط  الإف�ص��اح  �أو  له��ا  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تتطل��ب  �إم��ا  والت��ي  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  �إن 

.30 رق��م  �إي�ض��اح  في  و2015مو�ض��ح   2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  له��ا  العادل��ة  القيم��ة 
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م�شروع م�شترك

الترتيب��ات  م�ضمــ��ون  تقيي��م  المجموع��ة  عل��ى  يجــ��ب  منف�صل��ة،  كوح��دة  الم�ش�رتكة المنظمة  الترتيب��ات  لجمي��ع 

�أو عملي��ة م�ش�رتكة. يتطل��ب ه��ذا  �أنه��ا م��رشوع م�ش�رتك  �إذا كان��ت ت�صن��ف عل��ى  الم�ش�رتكة وذل��ك لتحدي��د م��ا 

الحال��ة  ه��ذه  )في  م�ش�رتك  الترتي��ب  �أ�ص��ول  �ص��افي  الح��ق في  له��ا  كان  �إذا  م��ا  في  للنظ��ر  المجموع��ة  م��ن  التقيي��م 

و�إي��رادات  وم�صروف��ات،  ومطلوب��ات،  �أ�ص��ول،  عل��ى  والتزام��ات  حق��وق  �أو  م�ش�رتك(،  م��رشوع  �أنه��ا  عل��ى  ت�صن��ف 

له��ا  المجموع��ة  تنظ��ر  �أن  يج��ب  الت��ي  العوام��ل  �أنه��ا عملي��ة م�ش�رتكة(.  ت�صن��ف عل��ى  الحال��ة  مح��ددة )في ه��ذه 

: تت�ضم��ن

– الهيكلية	

– ال�شكل القانوني	

– الاتفاق التعاقدي	

– الوقائع والظروف الأخرى	

�أن جمي��ع ترتيباته��ا الم�ش�رتكة لمنظم��ه كوح��دة منف�صل��ة  بع��د النظ��ر في ه��ذه العوام��ل، فق��د ق��ررت المجموع��ة 

تعطيه��ا الح��ق في �ص��افي الموج��ودات وبالت��الي تم ت�صنيفه��ا كم�ش��اريع م�ش�رتكة.

مبد�أ الا�ستمرارية

�إ�ض��افي  تموي��ل  �أي  �إلى  الحاج��ة  بتقيي��م  وتق��وم  دوري  �أ�سا���س  عل��ى  الم��الي  المرك��ز  بمراجع��ة  المجموع��ة  �إدارة  تق��وم 

عن��د  الالتزام��ات  لمواجه��ة  اللازم��ة  الأم��وال  بتقدي��ر  �أي�ض��اً  تق��وم  كم��ا  العام��ل،  الم��ال  ر�أ���س  متطلب��ات  لمقابل��ة 

. ا�س��تحقاقها

المخ�ص�صات

ع��دم  م��ن  المق��ررة  الخ�س��ارة  لاحت�س��اب  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  للانخفا���ض في  بعم��ل مخ�ص���ص  المجموع��ة  تق��وم 

�أي  لمواجه��ة  مخ�ص���ص  باحت�س��اب  المجموع��ة  �إدارة  قام��ت   ،2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  الدف��ع.  م��ن  الزبائ��ن  ق��درة 

عن��د  بحرين��ي(.  دين��ار   11.531  :2015( بحرين��ي  دين��ار   11.531 بمبل��غ  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  قيم��ة  في  انخفا���ض 

جوه��ري،  تموي��ل  عن��رص  عل��ى  تحت��وي  لا  والت��ي  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  في  الانخفا���ض  مخ�ص���ص  كفاي��ة  تقيي��م 

والخ�ربة  المدين��ة،  التجاري��ة  ال��ذمم  �أعم��ار  و�أر�ص��دة  الاقت�اصدي��ة،  الأح��وال  لمجم��ل  وفق��اً  توقعه��ا  الإدارة  تتخ��ذ 

تغ�ري  �أي  ح��دوث  عن��د  الدف��ع.   ��رشوط  في  والتغ�ري  للعم�الء  الائتماني��ة  والج��دارة  الدي��ون،  �ش��طب  في  التاريخي��ة 

ال��ذمم  في  الانخفا���ض  مخ�ص���ص  في  الت�س��ويات  �إج��راء  يتطل��ب  ق��د  مح��دد  عمي��ل  في  �أو  ال�س��وق  �أو  الاقت�ص��اد،  في 

الموح��دة. المالي��ة  البيان��ات  في  المحت�س��بة  المدين��ة  التجاري��ة 

 ،2016 دي�س��مبر   31 في  الحرك��ة.  وبط��يء  الق��ديم  المخ��زون  مخ�ص���ص  باحت�س��اب  �أي�ض��ا  المجموع��ة  قام��ت  كم��ا 

بحرين��ي دين��ار   1.577 ه��و  الحرك��ة  وبط��يء  الق��ديم  للمخ��زون  المطل��وب  المخ�ص���ص  �إن  المجموع��ة،  �إدارة  ر�أي   ح�س��ب 

ب�س��بب  التكلف��ة  �أو  الأ�س��عار  في  التغ�ريات  الاعتب��ار  بع�ني  ت�أخ��ذ  التقدي��رات  ه��ذه  بحرين��ي(.  دين��ار   1.577  :2015(

�أي��ة  وج��ود  الأح��داث  ه��ذه  في��ه  ت�ؤك��د  ال��ذي  للح��د  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  لتاري��خ  اللاحق��ة  الأح��داث 

ال�س��نة.  نهاي��ة  في  كم��ا  ظ��روف 

الالتزامات المحتملة

الأح��داث  �أح��د  ح��دوث  ع��دم  �أو  ح��دوث  عن��د  فق��ط  المحتمل��ة  الالتزام��ات  ه��ذه  تحدي��د  يت��م  طبيعته��،ا  بحك��م 

والتقدي��رات  الق��رار  اتخ��اذ  ممار�س��ة  عل��ى  المحتمل��ة  الالتزام��ات  ه��ذه  مث��ل  تقيي��م  يعتم��د  �أك�ثر.   �أو  الم�س��تقبلية 

الم�س��تقبلية. والأح��داث  للنتائ��ج  الهام��ة 

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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 �أرا�ضــــــي

 ومبانـــــــي

مملوكـــــــة

 مباني على

 �أرا�ضي

م�ست�أجرة/

 تح�سينات على

مباني م�ست�أجرة

تركيبات،

�أثاث، ومعدات

المجمـــوع�ســــــياراتمكتبية

التكلـفة �أو التقييم

5.210.7842.539.19211.672.075151.94419.573.995في 31 دي�سمبر 2014

59.197258.01837.367354.582-الإ�اضفات

 التحويلات من �أعمال ر�أ�سمالية قيد

التنفيذ
--1.283.728-1.283.728

5.210.7842.598.38913.213.821189.31121.212.305في 31 دي�سمبر 2015

806.99325.5721.654.281-821.716الإ�اضفات

  التحويلات من �أعمال ر�أ�سمالية قيد

التنفيذ )�إي�اضح 7(
--1.883.952-1.883.952

)24.192()24.192(---الا�ستبعادات

)1.332.071(-)1.332.071(-- �إعدام العلامات *

)1.868.816(-)1.328.910(-)539.906(�إعدام �أ�صول �أوال**

5.492.5942.598.38913.243.785190.69121.525.459في 31 دي�سمبر 2016

الا�ستهـلاك المتراكم

475.1981.279.1926.762.16775.6668.592.223في 31 دي�سمبر 2014

8.234121.518718.57625.781874.109ا�ستهلاك ال�سنة

483.4321.400.7107.480.743101.4479.466.332في 31 دي�سمبر 2015

11.369123.247908.25131.6401.074.507ا�ستهلاك ال�سنة

)24.190()24.190(---الا�ستبعادات

)1.293.367(-)1.293.367(--�إعدام العلامات*

)1.735.135(-)1.251.703(-)483.432(�إعدام �أ�صول �أوال**

11.3691.523.9575.843.924108.8977.488.147في 31 دي�سمبر 2016

�صافي القيمة الدفترية

5.481.2251.074.4327.399.86181.79414.037.312في 31 دي�سمبر 2016

4.727.3521.197.6795.733.07887.86411.745.973في 31 دي�سمبر 2015

والت��ي  الثابت��ة  الأ�ص��ول  عل��ى  علام��ات  وو�ض��ع  الفعل��ي  التحق��ق  عملي��ة  الإدارة  �أنج��زت  ال�س��نة،  خ�الل  	*

في  بحرين��ي  دين��ار   1.293.367 ومبل��غ  التكالي��ف  في  بحرين��ي  دين��ار   1.332.071 وق��دره  مبل��غ  �إع��دام  ع��ن  �أ�س��فرت 

دين��ار بحرين��ي ب�ش��كل منف�ص��ل في  والبال��غ 38.704  الإع��دام  المتراك��م. وتم عر���ض �ص��افي الخ�س��ارة م��ن  الا�س��تهلاك 

الموح��د. الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان 

�ص��افي  �إع��دام  تم  فق��د  لذل��ك،  ووفق��اً  �أوال.  ممتلكــ��ات  في  وتجــ��اري  �س��كني  م��رشوع  فــ��ي  المجموع��ة  ب��د�أت  	* *

والبالغ��ة  تكات��ك  ومطع��م  �أوال  ب�س��ينما  والخا�ص��ة  �أوال  ممتل��كات  في  �س��ابقاً  الكائن��ة  للأ�ص��ول  الدفتري��ة  القيم��ة 

والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  في  منف�ص��ل  ب�ش��كل  الخ�س��ارة  �ص��افي  عر���ض  يت��م  بحرين��ي.  دين��ار   133.681

الموح��د. الآخ��ر  ال�ش��امل 
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�أعي��د  حي��ث  بحرين��ي  دين��ار   4.670.877 قدره��ا  دفتري��ة  بقيم��ة  �أر�ض��اً  المملوك��ة  والمب��اني  الأرا�ض��ي  تت�ضم��ن 

دين��ار  ملي��ون   5.8 بلغ��ت  �إجمالي��ة  قيم��ة  وعك�س��ت   2016 دي�س��مبر   31 في  م�س��تقل  مثم��ن  قب��ل  م��ن  تقييمه��ا 

ت�أخ��ذ بمب��د�أ  �أن  الإدارة  ارت���أت  عل��ى ه��ذه الأر���ض،  زال قائم��اً  ال��ذي لا  التقيي��م والبن��اء  لتن��وع م��دى  بحرين��ي. نظ��راً 

.2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  العادل��ة  القيم��ة  �أنه��ا  عل��ى  الدفتري��ة  القيم��ة  وتعت�رب  الحيط��ة 

بحرين��ي  دين��ار   113.435 الدفتري��ة  قيمته��ا  لأ�صبح��ت  التاريخي��ة  بالتكلف��ة  تقييمه��ا  المعـ��اد  الأر���ض  قيا���س  تم  �إذا 

.) بحرين��ي  دين��ار   113.435  :2015(

الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  بي��ان  �إلى  تقيي��م  عج��ز  �أو  فائ���ض  �أي  تحمي��ل  يت��م  لم  الع��ام،  خ�الل 

الموح��د.

للأرا�ض��ي،  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تحدي��د  في  الم�س��تخدمة  الهام��ة  ملحوظ��ة  الغ�ري  والمدخ�الت  التقيي��م  �أ�س��اليب 

في  تعيينه��ا  تم  العادل��ة  والقيم��ة  والأ�سا�س��ية  ملحوظ��ة  الغ�ري  المدخ�الت  ب�ني  المتبادل��ة  العلاق��ة  ع��ن  ف�ض�الً 

.30 �إي�ض��اح 

أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 	7
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

الر�صيد الافتتاحي
1.199.950636.930

الإ�اضفات خلال ال�سنة
5.000.5351.846.748

المحول �إلى ممتلكات و�آلات ومعدات )�إي�اضح 6(
)1.883.952()1.283.728(

الر�صيد الختامي
4.316.5331.199.950

م��ن  والت��ي  �أوال  ممتل��كات  في  تجاري/�س��كني  م��رشوع  لإن�ش��اء  المتكب��دة  التكالي��ف  في  الر�أ�س��مالية  الأعم��ال  تتمث��ل 

لتطوي��ر  المتكب��دة  التكالي��ف  �إلى  بالإ�اضف��ة   .2017 ع��ام  م��ن  الثال��ث  الرب��ع  في  منه��ا  الانته��اء  يت��م  �أن  المتوق��ع 

.2017 ع��ام  م��ن  الث��اني  الرب��ع  في  منه��ا  الانته��اء  المتوق��ع  م��ن  والت��ي  �س��نتر  �س��يتي  مجم��ع  �س��ينما 

استثمار عقاري 	8
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

7.687.5102.896.973الر�صيد الافتتاحي

4.116.431-الإ�اضفات

70.505674.106مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة لل�سنة

7.758.0157.687.510الر�صيد الختامي

منا�س��ب  مهن��ي  م�ؤه��ل  علــ��ى  والحائ��ز  م�س��تقل  عق��اري  مثمــ��ن  قب��ل  م��ن  العق��اري  الا�س��تثمار  تقيي��م  تــ��م 

غ�ري  العادل��ة  القيم��ة  مكا�س��ب  بلغ��ت  التقيي��م،  تقاري��ر  عل��ى  وبن��اءً   .2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  ب��ه  مع�رتف 

�أو  الأرب��اح  بي��ان  في  ت�س��جيلها  تم  وال��ذي  بحرين��ي(  دين��ار   674.106  :2015( بحرين��ي  دين��ار   70.505 بمبل��غ  المحقق��ة 

الموح��د. الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر 

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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استثمار في مشاريع مشتركة 	9

31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

التكلفـة

583.170442.739الر�صيد الافتتاحي

103.716157.731ا�ستثمار في �شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

)9.300(-انخفا�ض في ح�صة ر�أ�سمال مجمع �سار ال�سينمائي

)8.000(- ا�ستبعاد ا�ستثمار في ال�شركة اللوج�ستية �ش.م.ب )مقفلة(

686.886583.170الر�صيد الختامي

الأرباح الم�ستبقاة

3.265.5762.503.883الر�صيد الافتتاحي

413.943740.147ح�صة الربح من قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م )�إي�اضح 26(

68.99380.446ح�صة الربح من مجمع �سار ال�سينمائي )�إي�اضح 26(

-)145.480(ح�صة الخ�سارة من مطعم المرجان )�إي�اضح 26(

)58.900()62.000(�أرباح الأ�سهم الم�ستلمة من مجمع �سار ال�سينمائي

-)325.047(�أرباح الأ�سهم الم�ستلمة من قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

3.215.9853.265.576الر�صيد الختامي

�صافي القيمة الدفترية

3.902.8713.848.746في 31 دي�سمبر

المخـزون 	10
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

523.787424.199مخزون الأفلام وقطع غيار المعدات

)1.577()1.577( مخ�ص�ص المخزون القديم وبطيء الحركة

522.210422.622

لم يكن هناك �أي حركة في مخ�ص�ص المخزون القديم والبطيء الحركة خلال ال�سنة.

ذمم تجارية مدينة وأخرى 	11

31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

1.030.9031.267.953ذمم تجارية مدينة

)11.531()11.531(مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها

1.019.3721.256.422

319.797478.997قرو�ض بدون فائدة للموظفين ل�شراء �أ�سهم ال�شركة )�إي�اضح 25(

758.078742.907�إيداعات / مقدم �إيجار

490.247759.167مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين

32.7535.464مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذات علاقة )�إي�اضح 29(

57.17536.295مبالغ مدفوعة مقدماً

197.33191.803ذمم مدينة �أخرى

2.874.7533.371.055

�إن �أعمار الذمم التجارية المدينة كما في 31 دي�سمبر والتي لم تتعر�ض لأي انخفا�ض في قيمتها مو�ضحة كالآتي:

	

المجموع

�أقل من

بين 30 �إلى 60 يوما30ً يوماً

�أكثر من

60 يوماً*

20161.019.372228.770750789.852

20151.256.422589.599230.788436.035

* م�ضى وقت ا�ستحقاقها ولم يتم تخفي�ضها.

الذمم التجارية المدينة ب�شكل عام ت�ستحق ال�سداد خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 �إلى 90 يوماً.

ع��ن قيمته��ا  تختلــ��ف جوهــ��رياً  �أن  يتوق��ع  المدين��ة لا  لل��ذمم  الدفتري��ة  القيم��ة  ف���إن  المجموع��ة،  �إدارة  ر�أي  ح�ســ��ب 

العادلــ��ة كمــ��ا في 31 دي�س��مبر 2016. 

تت�ضمن الإيداعات مبالغ مدفوعة ل�ضمان حقوق الت�أجير في مجمع �سيتي �سنتر البحرين.

ولي���س له��ا ��رشوط دف��ع مح��ددة  �أرباح��اً  �إن المبال��غ الم�س��تحقة م��ن الأط��راف ذات العلاق��ة غ�ري م�ضمون��ة ولا ت��در 

�إدارة المجموع��ة. وقابل��ة للتحق��ق م��ن قب��ل 

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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موجودات مالية بالقيمة العادلة محددة بالربح أو الخسارة 	12

31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

6.065.11212.843.914ا�ستثمارات في �أ�سهم مدرجة

1.993.9091.912.984ا�ستثمارات غير مدرجة و�صناديق مدارة

248.259390.032�سندات و�صكوك

8.307.28015.146.930

التغير خلال ال�سنة

15.146.93022.333.689الر�صيد الافتتاحي

281.433378.887الإ�اضفات

)5.736.552()6.545.915(الا�ستبعادات

خ�سائر القيمة العادلة غير المحققة للموجودات المالية بالقيمة

)1.829.094()575.168(     العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

8.307.28015.146.930الر�صيد النهائي

20162015

8.059.02114.756.898موجودات غير متداولة

248.259390.032موجودات متداولة

8.307.28015.146.930

الغ�ري  الموج��ودات  �ضم��ن  المالي��ة  الأوراق  �أ�س��واق  في  مدرج��ة  والغ�ري  المدرج��ة  الأ�س��هم  في  الا�س��تثمارات  ت�صني��ف  تم 

به��ذه  الاحتف��اظ  م��ن  الغر���ض  �إن  الأج��ل.  طويل��ة  لم��دة  به��ا  الاحتف��اظ  رغبته��ا في  الإدارة  تظه��ر  حي��ث  متداول��ة، 

الروتيني��ة. وال��رشاء  البي��ع  عملي��ات  م��ن  الم��دى  ق�ص�رية  مكا�س��ب  عل��ى  الح�ص��ول  ه��و  الأ�ص��ول 

تقيي��م  تقاري��ر  �أ�سا���س  عل��ى  الم��دارة  وال�صنادي��ق  مدرج��ة  الغ�ري  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  تقيي��م  يت��م 

الم�س��تثمر  لل��رشكات  م�س��تلمة  مالي��ة  بيان��ات  و�أح��دث  الم�س��تقلين  ال�صنادي��ق  مدي��ري  م��ن  الم�س��تلمة  الم��رشوع 

ذل��ك. اقت�ض��ى  �أينم��ا  فيه��ا 

في  مدرج��ة  دي��ن  �س��ندات  م��ن  تتك��ون  الخ�س��ائر  �أو  الأرب��اح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  المالي��ة  الموج��ودات  �إن 

.2016 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  المدرج��ة  ب�أ�س��عارها  ال�س��ندات  �أ�س��واق  مختل��ف 

�إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر تتم بالعملات التالية:

20162015العملــة

5.821.4156.126.795الدينار البحريني

264.7133.415.506الدينار الكويتي

2.220.3532.435.318الدولار الأمريكي

1.435.845- الدرهم الإماراتي

1.160.787-الريال القطري

561.072-الريال ال�سعودي

79911.607الريال العماني

8.307.28015.146.930

ودائع ثابتة قصيرة الأجل 	13

تتمثل الودائع الثابتة ق�صيرة الأجل في �أدوات تقليدية و�إ�سلامية مثل الم�اضربة لدى البنوك الإ�سلامية، والتي ت�ستحق خلال �سنة 

وتدر �أرباح بمعدلات تتراوح ما بين 1.8% و4% )2015: ما بين 1.8% و%2.45(.

النقدية وأرصدة لدى البنوك 	14
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

114.774921.343الح�سابات الجارية لدى البنوك

355.247201.221النقد في ال�صندوق

470.0211.122.564

رأس المال 	15
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

الم�صرح به

 100.000.000 �سهم عادي بقيمـة ا�سمية قـدرها 100 فل�س

 بحريني لل�سهم )2015: 100.000.000 �سهم عادي بقيمة ا�سمية

10.000.00010.000.000قدرها 100 فل�س بحريني لل�سهم(.

ال�صادر والمكتتب به والمدفوع بالكامل

 66.098.760 �سهم عادي بقيمــة ا�سميـة قــدرها 100 فل�س

 بحريني لل�سهم )2015: 66.098.760 �سهم عادي بقيمة ا�سمية

6.609.8766.609.876قدرها 100 فل�س بحريني لل�سهم(

�أ�سهم خزينة

 2.767.801 �سهم خزينة عادي بقيمــة ا�سميـة قــدرها 100 فل�س

 بحريني لل�سهم )2015: 2.384.279 �سهم عادي بقيمة ا�سمية

276.781238.429قدرها 100 فل�س بحريني لل�سهم(

�أ�سهم خزينة

بحرين��ي  دين��ار   38.352 ا�س��مية  بقيم��ة  خزين��ة  �س��هم   383.522 ب��رشاء  المجمـ��وعة  قامـ��ت   ،2016 �سنـ��ة  خـ�الل 

قدره��ا  ا�س��مية  بقيم��ة  �س��هم   2.175.139  :2015( بحرين��ي  دين��ار   461.492 ق��دره  وبمبل��غ  بحرين��ي  دين��ار   1.2 وبمع��دل 

بحرين��ي(  دين��ار   3.453.552 ق��دره  وبمبل��غ  دين��ار   1.62 �إلى  دين��ار   1.35 م��ن  ت�رتاوح  ب�أ�س��عار  و  بحرين��ي  دين��ار   217.515

م��ن   %10 �إلى  ت�ص��ل  ن�س��بة  ب��رشاء  ت�س��مح  والت��ي  الت�أ�سي���س  عق��د  �أحكـ��ام  م��ن   8 رقـ��م  للم��ادة  وفق��اً  وذل��ك 

م��ن  خ�صم��اً  الأ�س��هم  له��ذه  الا�س��مية  القيم��ة  ع��ن  الإف�ص��اح  تم  لق��د  بالكام��ل.  والمدف��وع  ال�ص��ادر  الم��ال  ر�أ���س 

ال�ــش��راء  و�س��عر  الم�شتــ��راة  للأ�س��هم  الا�س��مية  القيم��ة  ب�ني  الف��رق  ت�س��وية  تم��ت  ق��د  بينم��ا  الاحتياطي��ات. 

تحتف��ظ  الأ�سهــ��م.  �إ�ص��دار  ع�الوة  فــ��ي  بحرين��ي(  دين��ار   3.236.037  :2015( بحرينـ��ي  دينـ��ار   423.140 بلـ��غ  وال��ذي 

المجمــ��وعة ب�إجم��الي 2.767.801 )2015: 2.384.279( �س��هم خزين��ة )4.19% م��ن مجم��وع ر�أ���س الم��ال ال�ص��ادر والمدف��وع( 

والمدف��وع(. ال�ص��ادر  الم��ال  ر�أ���س  م��ن مجم��وع   %3.61  :2015(  2016 دي�س��مبر   31 في 

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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رأس المال - تابع 	15

معلومات �إ�ضافية متعلقة بالم�ساهمين

	�أ�سماـء وجن�سيات الم�ساهميـن الأ�سا�سيين الذين يملكون ما يعادل 5% �أو �أكثـر من مجموع �أ�سهـم ر�أ�س المال   �أ(

ال�اــصدر كما يلي: 	

عدد الأ�سهمالجن�سية31 دي�سمبر 2016

 ن�سبة الم�ساهمة

في الملكية

6.93%4.579.256بحرينيةال�شركة البحرينية للترفيه العائلي �ش.م.ب

5.69%3.762.527بحرينييو�سف عبدالله �أمين

87.38%57.756.977متعددةجمهور الم�ستثمرين وال�شركات

66.098.760%100

عدد الأ�سهمالجن�سية31 دي�سمبر 2015

 ن�سبة الم�ساهمة

في الملكية

6.93%4.579.256بحرينيةال�شركة البحرينية للترفيه العائلي �ش.م.ب

يو�سف عبدالله �أمين
بحريني

3.707.480%5.60

87.47%57.812.024متعددةجمهور الم�ستثمرين وال�شركات

66.098.760%100

لدى ال�شركة فئة واحدة من �أ�سهم ر�أ�س المال حيث يتمتع جميع الم�ساهمين بحقوق ت�صويت مت�ساوية. ب(	

	�إن توزيع ملكية ر�أ�س مال ال�شركة على �أ�سا�س عدد الم�ساهمين ون�سبة ملكيتهم مو�ضح كالتالي: ج(

عدد الأ�سهمعدد الم�ساهمين31 دي�سمبر 2016

 الن�سبة المئوية من

مجموع الأ�سهم

41.76%44027.604.862�أقل من %1

45.62%2530.152.115ما بين 1% و%5

12.62%28.341.783ما بين 5% و%10

46766.098.760%100

عدد الأ�سهمعدد الم�ساهمين31 دي�سمبر 2015

 الن�سبة المئوية من

مجموع الأ�سهم

45.78%46430.259.595�أقل من %1

41.68%2427.552.429ما بين 1% و%5

12.54%28.286.736ما بين 5% و%10

49066.098.760%100

رأس المال - تابع 	15

تفا�صيل ملكية �أ�سهم ال�شركة فيما بين �أع�اضء مجل�س �إدارة ال�شركة كما في 31 دي�سمبر مو�ضحة كالتالي: د(	

2016

عدد الأ�سهم

2015

عدد الأ�سهم

3.187.4133.187.413د. ع�اصم عبدالله يو�سف فخرو

262.808369.176علي يو�سف علي عبيدلي

277.783277.783محمد �إبراهيم خليل كانو

386.127386.127جلال محمد يو�سف جلال

380.625380.625فريد يو�سف خليل الم�ؤيد

910.466857.466جهاد يو�سف عبدالله �أمين

570.044550.044�شوقي علي يو�سف فخرو

5.975.2666.008.634

الاحتياطيــات 	16

علاوة �إ�صدار �أ�سهم: �أ(	

تمثل علاوة �إ�صدار الأ�سهم الفرق ما بين �سعر التنفيذ والقيمة الا�سمية للأ�سهم ال�اصدرة.

احتياطي �إعادة تقييم: ب(	

)�إي�ض��اح  المملوك��ة  الأرا�ض��ي  تقيي��م  �إع��ادة  الناجم��ة م��ن عملي��ة  الزي��ادة  التقيي��م �ص��افي  �إع��ادة  احتياط��ي  يمث��ل 

�إع��ادة  احتياط��ي  في  تغي�ري  هن��اك  يك��ن  لم  ال�س��نة،  خ�الل  للتوزي��ع.   قاب��ل  غ�ري  الاحتياط��ي  وه��ذا   ،)6 رق��م 

بحرين��ي(. دين��ار  لا�ش��يء   :2015( التقيي��م 

احتياطي قانوني: ت(	

يع��ادل %10  م��ا  يت��م تحوي��ل  ل�س��نة 2001،   21 رق��م  بقان��ون  ال�ص��ادر  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  بموج��ب 

يبل��غ  حت��ى  للتوزي��ع  قاب��ل  الغ�ري  القانونــ��ي  الاحتياطـــ��ي  �إلى ح�س��اب  التوزيـ��ع  قب��ل  ال�س��نة  �أرب��اح  �ص��افي  م��ن 

الح��د  ال��رشكة  ا�س��توفت  الأقـــ��ل.  علـ��ى  ال�ــص��ادر  الم��ال  ر�أ���س  م��ن   %50 ن�سبـــ��ة  الاحتياطـــ��ي  ذل��ك  ر�صيـــ��د 

دين��ار  لا�ش��يء   :2015( القان��وني  الاحتياط��ي  �إلى  مبل��غ  �أي  تحوي��ل  يت��م  لم  وبالت��الي  ال�س��ابق  في  والمطل��وب  الأدن��ى 

بحرين��ي(.

احتياطي الأعمال الخيرية: ث(	

�إلى  بحرين��ي  دين��ار   98.960 مبل��غ  تحوي��ل  تم  الع��ام،  خ�الل  الخيري��ة.  الأعم��ال  ل�اصل��ح  مجن��ب  احتياط��ي  يمث��ل 

بحرين��ي(. دين��ار   116.375  :2015( الخيري��ة  الأعم��ال  احتياط��ي 

الأرباح الم�ستبقاة ج(	

في  به��ا  يع�رتف  لم  الت��ي  الم�س��اهمين  م��ع  العملي��ات  وجمي��ع  الأخ��رى  الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  جمي��ع  �ص��افي  تمث��ل 

بن��د �آخ��ر.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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حقوق نهاية الخدمة للموظفين 	17

الموظفون البحرينيون:

بلغت تكلفة م�ساهمة المجموعة في نظام الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي في مملكة البحرين للموظفين البحرينيين عن ال�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 مبلغ 198.226 دينار بحريني )2015: 145.004 دينار بحريني(.

الموظفون الأجانب:

�إن التغير في مخ�ص�ص نهاية الخدمة للموظفين غير البحرينيين كان كالتالي:

31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

237.281194.102في 1 يناير

81.86964.639المبالغ الم�ستحقة خلال ال�سنة

)21.460()22.851(المدفوع خلال ال�سنة

296.299237.281في 31 دي�سمبر

500429عدد موظفي المجموعة

ذمم تجارية دائنة وأخرى 	18
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

1.757.5832.761.810ذمم تجارية دائنة

1.374.6981.653.451 مبالغ م�ستحقة

376.486409.353�أرباح �أ�سهم لم تتم المطالبة بها

21.82815.196مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة )�إي�اضح 29(

158.137133.311 مخ�ص�اصت حقوق الموظفين

63.10345.010مبالغ م�ستلمة مقدماً من العملاء

79.66250.956ذمم دائنة �أخرى

3.831.4975.069.087

يتم �سداد الذمم التجارية الدائنة ب�شكل عام خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 �إلى 60 يوماً من تاريخ ا�ستلام فاتورة المورد. وحيث 

�أن جميع المبالغ الم�ستحقة ت�ستحق ال�سداد خلال فترة �أقل من �سنة واحدة.  �إن القيمة الدفترية للذمم التجارية الدائنة و�أخرى 

الم�صنفة على �أنها مطلوبات مالية تقا�س بالتكلفة المطف�أة تقارب قيمتها العادلة.

المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة غير م�ضمونة ولا تتحمل �أي فائدة ولي�س لها �شروط �سداد محددة.

بنك سحب على المكشوف 	19

كما في 31 دي�سمبر 2016 ح�صلت المجموعة على ت�سهيلات ائتمانية لل�سحب على المك�شوف بحد �أق�صى قدره 3.500.000 دينار 

بحريني )2015: 3.500.000 دينار بحريني(، وقد تم الح�صول على هذه الت�سهيلات بهدف ا�ستخدامها في التمويل اللازم لر�أ�س المال 

العامل للمجموعة.  �إن هـــذه الت�سهيلات غيــــر م�ضمونـــــة ويحت�ســــب عليهاـــ معدلات فائـــــدة �سنــوية تتــــراوح ما 

بيــــن 3% و8.75% �سنوياً )2015: ما بين 3% و8.75% �سنوياـــً(، كما �أن هذه الت�سهيلات ت�ستحق ال�سداد عند الطلب. كما في 31 

دي�سمبر 2016، لم ت�ستخدم الت�سهيلات الائتمانية من قبل المجموعة )2015: لا�شيء( . 

إيرادات تشغيلية أخرى 	20
 ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبر 2016

 ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبـر 2015

137.250144.469�إيراد ت�أجير عقارات

110.469127.956ر�سوم الطباعة

64.17028.320ر�سوم �إدارية

18.89111.681مكا�سب فروق العملة بال�اصفي

14.5059.025�أرباح التدريب المهني

-4.948�أرباح من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

20.849-�إيراد موقف �أوال لل�سيارات

81.081-�إيراد توزيع الأفلام

67.89345.922�إيرادات متنوعة

418.126469.303

مصروفات عمومية وإدارية 	21
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

1.397.8751.359.727تكاليف الموظفين

283.000291.000مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة وتكاليف جل�سات مجل�س الإدارة

171.283151.348ت�أمين اجتماعي

131.120108.899م�صروفات عقد الإيجار

26.67932.494م�صروفات ال�صيانة

89.06698.184م�صروفات طباعة و�أدوات مكتبية

75.86562.077تبرعات

111.76525.478�أتعاب مهنية ور�سوم ا�شتراك

94.47085.144ر�سوم الحكومة

6.06035.276�أتعاب التدريب المهني

11.6639.354م�صروفات ت�أمين

188.701140.032م�صروفات �أخرى

2.587.5472.399.013

)خسارة(/ربح من الاستثمارات 	22
31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

311.735804.943�أرباح الأ�سهم

)خ�سائر(/مكا�سب محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة

94.690)859.770(     من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

خ�سائر غير محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال

)1.829.094()575.168(     الأرباح �أو الخ�سائر- �اصفي )�إي�اضح 12(

135.49822.480�أرباح من الودائع البنكية

27.586102.926دخل الفوائد من ال�سندات وال�صكوك

9.888-الربح من ا�ستبعاد ا�ستثمار في م�شروع م�شترك

)960.119()794.167(

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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العائد على السهم 	23

يتم احت�ساب العائد الأ�سا�سي على ال�سهم بتق�سيم �اصفي الربح المتاح للم�ساهمين على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية 

المتداولة خلال ال�سنة.

31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

4.869.4346.310.267�اصفي الربح المتاح للم�ساهمين

63.634.61464.448.126المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية المتداولة

98 فل�س77 فل�س العائد الأ�سا�سي على ال�سهم الواحد

تم احت�ساب العائد على ال�سهم بتق�سيم �اصفي ربح ال�سنة على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية القائمة خلال ال�سنة 

والبالغة 63.634.614 �سهماً �اصفياً من المتو�سط المرجح لأ�سهم الخزينة التي بلغ عددها 2.464.146 �سهماً.

لا توجد �أ�سهم عادية مخففة محتملة في 31 دي�سمبر 2016 )2015: لا�شيء( وبالتالي العائد الأ�سا�سي والمخفف لل�سهم متطابق.

أرباح موصى بتوزيعها ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 	24

�أرباح الأ�سهم

المعلن عنها والمدفوع

وفقاً للقرارات المتفق عليها خلال اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ 26 مار�س 2016، تمت م�اصدقة الم�ساهمين على توزيع 

�أرباح �أ�سهم نقدية بمبلغ 50 فل�ساً لل�سهم الواحد للعام 2015 )2014: 50 فل�ساً لل�سهم الواحد( وبلغ مجموع الأرباح النقدية ما 

مجموعه 3.185.725 دينار بحريني )2014: 3.294.481 دينار بحريني(.

المو�صى به من مجل�س الإدارة

بحرين��ي  دين��ار   3.166.548 ق��دره  بمبل��غ   2016 31دي�س��مبر  في  المنتهي��ة  لل�س��نة  �أرب��اح  توزي��ع  ال��رشكة  �إدارة  �أو�ص��ى 

في  عليه��ا  الم�س��اهمين  واف��ق  �إذا  م�س��تحقة  ت�صب��ح  به��ا  المو�ص��ى  الأرب��اح  ه��ذه  بحرين��ي(.  دين��ار   3.185.725  :2015(

الموح��دة. المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  في  احت�س��ابها  يت��م  لم  وبالت��الي  ال�س��نوية،  العادي��ة  العام��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع 

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة

الم�ستحق والم�صروف

وق��دره 170.000  للع��ام 2016 مبلغ��اً  الإدارة  والم�صروف��ة كمكاف���أة لأع�ض��اء مجل���س  الم�س��تحقة  المبال��غ  بل��غ مجم��وع 

�أو  الأرب��اح  بي��ان  في  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  احت�س��اب  يت��م  بحرين��ي(.  دين��ار   176.000  :2015( بحرين��ي  دين��ار 

تخ�صه��ا. الت��ي  ال�س��نة  في  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ائر 

المو�صى به من مجل�س الإدارة

الإدارة  مجل���س  لأع�ـض��اء  بحرين��ي  دين��ار   170.000 بمبلــ��غ  مكافــ���أة  ب�ــص��رف  الإدارة  مجلــ���س  �أع�ـض��اء  �أو�ص��ى 

لموافق��ة  خا�ضع��ة  التو�صي��ة  ه��ذه  بحرين��ي(،  دين��ار   176.000  :2015(  2016 دي�س��مبر   31 في  المنتهيـ��ة  لل�س��نة 

العمومي��ة. الجمعي��ة  اجتم��اع  في  الم�س��اهمين 

برنامج شراء أسهم للموظفين 	25

في  الم�س��اهمين  قب��ل  م��ن  عليه��ا  الموافق��ة  تم��ت  وق��د  الموظف�ني  لبع���ض  �أ�س��هم  ��رشاء  خط��ة  المجموع��ة  تدي��ر 

  .2010 نوفم�رب   26 وبتاريــ��خ   2004 دي�س��مبر   7 بتاري��خ  عق��دا  والذي��ن  العادي��ة  غ�ري  العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتماع��ي 

قام��ت المجموع��ة بمن��ح حق��وق ��رشاء �أ�سهــ��م لبع���ض الموظفيــ��ن بقيم��ة 500 فلــ���س بحرين��ي لل�س��هم الواح��د 

في 1 دي�س��مبر 2005 وبقيم��ة 600 فل���س لل�س��هم الواح��د في 31 دي�س��مبر 2010. وبموج��ب عق��ود ال��رشاء المبرم��ة م��ع 

الممتل��كات  لإدارة  »�أرادو���س  ��رشكة  ل��دى  الأمان��ة  ب�صف��ة  الأ�س��هم  بتل��ك  الاحتف��اظ  تق��رر  فق��د  الموظف�ني،  ه���ؤلاء 

المجموع��ة  وتق��وم  للأ�س��هم.  المخ�ص�ص��ة  المبال��غ  كاف��ة  ب�س��داد  قيامه��م  لح�ني  المعني�ني  الموظف�ني  ل�اصل��ح  ذ.م.م« 

لإدارة  �أرادو���س  ��رشكة  و�س��تقوم  للموظف�ني.  فوائ��د  ب��دون  قرو���ض  تق��ديم  ع�رب  الأ�س��هم  ه��ذه  ��رشاء  بتموي��ل 

�ش��هرية  دفع��ات  �أ�سا���س  عل��ى  �س��دادها  المق��رر  القرو���ض  لتل��ك  ك�ضم��ان  بالأ�س��هم  بلااحتف��اظ  ذ.م.م  الممتل��كات 

للموظف�ني ح�ني  الأ�س��هم  تل��ك  و�س��تنتقل ملكي��ة  الأ�س��هم،  �إ�ص��دار  تاري��خ  مت�س��اوية خ�الل ع��رش �س��نوات م��ن 

�أ�س��هم،  ��رشاء  بخط��ة  متعلق��ة  م�اصري��ف  �أي��ة  احت�س��اب  يت��م  لم  ال�س��نة،  خ�الل  القرو���ض.  كاف��ة  �س��داد  يت��م 

جوهري��ة.  غ�ري  المبال��غ  ه��ذه  �أن  الإدارة  ت��رى  �إذ 

لذل��ك،  ووفق��اً  دي�س��مبر 2005 خ�الل ع��ام 2016  المعرو�ض��ة في 1  الأ�س��هم  ��رشاء  الأق�س��اط لخط��ة  تم �س��داد جمي��ع 

ذ.م.م. الممتل��كات  لإدارة  �أرادو���س  الأ�س��هم م��ن ��رشكة  نق��ل  تم 

 

 319.797 دي�س��مبر   31 فـــ��ي  كم��ا  للموظفيـــ��ن  الممنوح��ة  فوائ��د  ب��دون  للقـــ��رو�ض  الدفتريـــ��ة  القيم��ة  بلغ��ت 

بحرين��ي( دين��ار   478.997  :2015( بحرينـــ��ي  دين��ار 

معلومات إضافية متعلقة بالمشاريع المشتركة 	26

فيما يلي عر�ض الموجودات والمطلوبات المالية ونتائج عمليات الم�اشريع الم�شتركة المحت�سبة بطريقة حق الملكية:

�أ(     بيان المركز المالي

20162015

�شركة المرجان

 لإدارة المطاعم

ذ.م.م

 مجمع �سار

ال�سينمائي

 قطر والبحرين

 الدولية

لل�سينما ذ.م.م

 مجمع �سار

ال�سينمائي

 قطر والبحرين

 الدولية

لل�سينما ذ.م.م

556.57776.1108.631.58881.6568.976.869 موجودات طويلة الأجل

51.938163.5894.501.911143.7154.251.428موجودات متداولة

608.515239.69913.133.499225.37113.228.297

)1.859.272()14.693()2.052.496()25.416()174.771(مطلوبات متداولة

433.744214.28311.081.003210.67811.369.026�اصفي الموجودات

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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معلومات إضافية متعلقة بالمشاريع المشتركة - تابع 	26

ب(     بيان الأرباح �أو الخ�سائر

20162015

�شركة المرجان

 لإدارة المطاعم

ذ.م.م

 مجمع �سار

ال�سينمائي

 قطر والبحرين

 الدولية

لل�سينما ذ.م.م

 مجمع �سار

ال�سينمائي

 قطر والبحرين

 الدولية

لل�سينما ذ.م.م

222.5581.799.756259.5043.218.036)290.960()خ�سائر(/�إيرادات العمليات

 ح�صة �صافي )خ�سارة(/ربح

ال�سنة
)145.480(68.993413.94380.446740.147

تت�ضمن المبالغ المذكورة �أعلاه:

17.05215.1021.042.26613.830570.912الا�ستهلاك والإطفاء

12.508-8.587--دخل الفوائد

ا�س��تخراجها  تم  ق��د  �أع�اله  والمدون��ة  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  في  المجموع��ة  با�س��تثمارات  المتعلق��ة  المالي��ة  البيان��ات  �إن 

.2016 دي�س��مبر   31 في  المنتهي��ة  ال�س��نة  ع��ن  المدقق��ة  غ�ري  الإداري��ة  الح�س��ابات  م��ن 

العملي��ات  �أن  يت��م عر�ضه��ا حي��ث  ذ.م.م« لم  المرج��ان لإدارة المطاع��م  الم�ش�رتك »��رشكة  المالي��ة للم��رشوع  البيان��ات  �إن 

لم تب��د�أ كم��ا في 31 دي�س��مبر 2015.

التقارير القطاعية 	27

�إدارة  م��ع  توافق��اً  وذل��ك  المجموع��ة  �أعم��ال  يتعل��ق بقطاع��ات  الأ�سا�س��ية فيم��ا  القطاع��ات  يت��م عر���ض معلوم��ات 

الداخلي��ة. التقاري��ر  وهيكل��ة  المجموع��ة 

�إن عمليات المجموعة في مملكة البحرين مندرجة تحت قطاعات الأعمال الأ�سا�سية التالية:

• �لااصت العر�ض	

• المطاعم والا�ستراحات	

• �أخرى، ت�شمل موجودات مكاتب ال�شركة وال�سيارات	

التقارير القطاعية - تابع 	27

عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016:

�صالات العر�ض

 المطاعم/

المجموع�أخــرىالا�ستراحات

الإيــــرادات

13.582.6387.890.5231.407.20122.880.362مجموع المبيعات الخارجية

)9.485.450(-)1.779.621()7.705.829(ناق�اصً: مجموع التكلفة المتغيرة

5.876.8096.110.9021.407.20113.394.912نتائج القطاع

)5.548.341(ناق�اصً: التكلفة الثابتة

7.846.571مجمل الربح الت�شغيلي

418.126�أرباح ت�شغيلية �أخرى

)2.587.547(م�صروفات عمومية و�إدارة

�اصفي ممتلكات و�آلات ومعدات

)172.385(     م�شطوبة

5.504.765�أرباح الت�شغيل

ح�صة الربح من عمليات الم�اشريع

337.456     الم�شتركة

مكا�سب غير محققة من ا�ستثمارات

70.505     عقارية

)960.119(خ�سائر من ا�ستثمارات، �اصفي

)83.173(تكاليف تمويلية

4.869.434�صافي الربح

عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2015:

�لااصت العر�ض

 المطاعم/

المجموع�أخــرىالا�ستراحات

الإيــــرادات

12.864.5297.345.2301.514.77021.724.529مجموع المبيعات الخارجية

)9.136.344(-)1.690.832()7.445.512(ناق�اصً: مجموع التكلفة المتغيرة

5.419.0175.654.3981.514.77012.588.185نتائج القطاع

)4.979.472(ناق�اصً: التكلفة الثابتة

7.608.713مجمل الربح الت�شغيلي

469.303�أرباح ت�شغيلية �أخرى

)2.399.013(م�صروفات عمومية و�إدارة

5.679.003�أرباح الت�شغيل

ح�صة الربح من عمليات الم�اشريع

820.593     الم�شتركة

مكا�سب غير محققة من ا�ستثمارات

674.106     عقارية

)794.167(خ�سائر من ا�ستثمارات، �اصفي

)69.268(تكاليف تمويلية

6.310.267�صافي الربح

ف���إن  الملكي��ة  حق��وق  بطريق��ة  ح�س��ابها  يت��م  والت��ي  قط��ر  دول��ة  في  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  عملي��ات  با�س��تثناء 

خا�ص��ة  معلوم��ات  �أي  ع��ن  الإف�ص��اح  يت��م  لم  وعلي��ه،  فق��ط.  البحري��ن  مملك��ة  في  عملياته��ا  تدي��ر  المجموع��ة 

الجغرافي��ة.  بالقطاع��ات 

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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�أ(   ارتباطات عقود الإيجار الت�شغيلية

وغ�ري  الت�ش��غيلية  الإيج��ار  عق��ود  ج��راء  م��ن  الناتج��ة  الم�س��تقبلية  الإيج��ار  لارتباط��ات  الأدن��ى  الح��د  �إجم��الي  �إن 

يل��ي: كم��ا  دي�س��مبر   31 في  كم��ا  للإلغــ��اء  القابل��ة 

31 دي�سمبر 312015 دي�سمبر 2016

1.471.0461.315.953�أقل من �سنة

5.366.2335.345.210�أكثر من �سنة و�أقل من خم�س �سنوات

1.573.5572.009.111�أكثر من خم�س �سنوات

8.410.8368.670.274

لل�س��نة  الموح��د  الخ�س��ائر  �أو  الأربــ��اح  بي��ان  �ضم��ن  والمدرجـ��ة  الإيجــ��ار  بعقــــ��ود  المتعلق��ة  الم�ــص��اريف  بلغ��ت 

بحرين��ي(. 1.414.134دين��ار   :2015( بحرين��ي  دين��ار   1.549.937 قيمت��ه  م��ا   2016 دي�س��مبر   31 في  المنتهي��ة 

ب(     الارتباطات الر�أ�سمالية

تطوي��ر  �أعم��ال  �أج��ل  م��ن  تم��ت  الت��ي  التعاق��دات  ج��راء  م��ن  النا�ش��ئة  الر�أ�س��مالية  الارتباط��ات  قيم��ة  بلغ��ت 

بي��ان  في  به��ا  الاع�رتاف  يت��م  لم  ولك��ن  بحرين��ي  دين��ار   3.572.360 الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  بتاري��خ  �أوال  م��رشوع 

وم��رشوع  ال�س��يل  وادي  �س��ينما  تطوي��ر  ب�أعم��ال  متعلق��ة  بحرين��ي  دين��ار   7.802.253  :2015( الموح��د  الم��الي  المرك��ز 

الرئي�س��ي(. المكت��ب  تو�س��عة 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	29

ل��ه  �أو عندم��ا يمار���س نف��وذ م�ؤث��ر وتك��ون  الآخ��ر  �أحده��م تح��ت �س��يطرة  الأط��راف ذات علاق��ة عندم��ا يق��ع  تعت�رب 

��رشكات  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  وت�ش��مل  ب��ه.  المتعلق��ة  والت�ش��غيلية  المالي��ة  ال�سيا�س��ات  التحك��م في  الق��درة عل��ى 

للمجموع��ة. التنفيذي��ة  الإدارة  والمديري��ن  الرئي�س��يين  والم�س��اهمين  م�ؤث��ر  نف��وذ  المجموع��ة  عليه��ا  تمار���س 

المجموع��ة  �ضم��ن  ��رشكة  لأي  الإدارة  مجل���س  و�أع�ض��اء  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  م��ن  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  تتك��ون 

المجموع��ة  معام�الت  �إن  �س��يطرتهم.  تح��ت  تق��ع  الت��ي  والم�ؤ�س�س��ات  التجاري��ة  والأعم��ال  المبا��رشين  عائلاته��م  و�أف��راد 

الإدارة. قب��ل  م��ن  عليه��ا  م�ص��ادق  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  م��ع 

نف��وذ  ممار�س��ة  �أو  ال�س��يطرة  عل��ى  الق��درة  المجموع��ة  �إدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  يك��ون  الت��ي  التجاري��ة  المعام�الت  �إن 

الإدارة. قب��ل  م��ن  عليه��ا  م�ص��ادق  وه��ي  عادي��ة  تجاري��ة  �أ�س���س  عل��ى  تت��م  الموردي��ن  �أو  العم�الء  عل��ى  م�ؤث��ر 
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ملخ�ص ب�أر�صدة الأطراف ذات العلاقة في 31 دي�سمبر كما يلي:

 الأطراف ذات

العلاقة

  مبالغ م�ستحقة من

)�إي�اضح 11(

  مبالغ م�ستحقة �إلى

)�إي�اضح 18(

 31 دي�سمبر

2016

 31 دي�سمبر

2015

 31 دي�سمبر

2016

 31 دي�سمبر

2015

9.1266.629--م�شروع م�شتركمجمع �سار ال�سينمائي

--21.2353.732م�شروع م�شتركقطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

---11.518م�شروع م�شترك�شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

1.73212.7028.567-�إدارة م�شتركةكيانات متعددة *

32.7535.46421.82815.196

*  يندرج �ضمن الكيانات المتعددة �أر�صدة ل�شركات ذات علاقة التي لا تعتبر جوهرية.

المبالغ الم�ستحقة من و�إلى الأطراف ذات العلاقة غير م�ضمونة ولا تتحمل �أي فائدة ولي�س لها �شروط �سداد محددة.

ملخ�ص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة كما يلي:

 ال�سنة المنتهية

 فـي 31 دي�سمبر

2016

 ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبـر 2015

مجمع �سار ال�سينمائي

255.892294.629م�صروفات مبا�شرة

62.91763.704الرواتب

6.0006.000ر�سوم �إدارية

63.53051.959م�اصريف �أخرى

قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

36.94349.133الرواتب

48.91024.419م�اصريف �أخرى

58.17022.320ر�سوم �إدارية

31.92866.358�شراء حقوق امتياز

�شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

-4.998الرواتب

-4.788م�صروفات �أخرى

الكيانات التي تندرج تحت �إدارة م�شتركة

82.53271.780م�اصريف مبا�شرة

5.0002.000�إيرادات الت�شغيل من الإعلانات

347.793259.771م�اصريف �أخرى

118.169106.248م�اصريف �إيجار مكاتب ال�شركة

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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ل��دى  و�أر�ص��دة  النقدي��ة  عل��ى  ت�ش��تمل  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  المت�ضمن��ة  المالي��ة  والمطلوب��ات  الموج��ودات 

التجاري��ة  وال��ذمم  الخ�س��ارة  �أو  بالرب��ح  مح��ددة  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  وموج��ودات  الأج��ل  ق�ص�رية  وودائ��ع  البن��وك 

الموج��ودات  ه��ذه  م��ن  ب��كل  المتعلق��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  �إن  و�أخ��رى.   الدائن��ة  التجاري��ة  وال��ذمم  و�أخ��رى  المدين��ة 

به��ا.  الخا���ص  البن��د  في  ح��ده  عل��ى  كلاً  عنه��ا  الإف�ص��اح  تم  ق��د  والمطلوب��ات 

المخاط��ر  عل��ى  تحت��وي  الت��ي  المالي��ة  الأدوات  ه��ي  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  الم�س��تخدمة  الرئي�س��ية  المالي��ة  الأدوات  �إن 

كالت��الي: وه��ي 

• ذمم تجارية مدينة و�أخرى؛	

• ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر؛	

• ودائع ق�صيرة الأجل؛ 	

• النقدية و�أر�صدة لدى البنوك؛ و	

• ذمم تجارية دائنة و�أخرى.	

فيما يلي ملخ�ص بالأدوات المالية م�صنفة طبقاً لفئتها كما في 31 دي�سمبر 2016:

الموجودات المالية

 القيمة العادلة من

التكلفة المطف�أة خلال الأرباح �أو الخ�سائر

ً 2.817.578-ذمم مدينة و�أخرى با�ستثناء المبالغ المدفوعة مقدما

-8.307.280ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

5.000.000-ودائع ق�صيرة الأجل

470.021-النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

8.307.2808.287.599مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية

 المطلوبات المالية بالتكلفة

المطف�أة

3.673.360ذمم تجارية دائنة و�أخرى

3.673.360مجموع المطلوبات المالية

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع 	30

فيما يلي ملخ�ص بالأدوات المالية م�صنفة طبقاً لفئتها كما في 31 دي�سمبر 2015:

الموجودات المالية

 القيمة العادلة

 من خلال الأرباح �أو

التكلفة المطف�أة الخ�سائر

ً 3.334.760-ذمم مدينة و�أخرى با�ستثناء المبالغ المدفوعة مقدما

-15.146.930ا�ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر

2.600.000-ودائع ق�صيرة الأجل

1.122.564-النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

15.146.9307.057.324مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية

 المطلوبات المالية بالتكلفة

المطف�أة

4.935.776ذمم تجارية دائنة و�أخرى

4.935.776مجموع المطلوبات المالية

إدارة المخاطر 
و�أه��داف المجموع��ة  �أع�اله،  الإي�ض��اح معلوم��ات ع��ن تعر���ض المجموع��ة ل��كل م��ن المخاط��ر المذك��ورة  يعر���ض ه��ذا 

المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  تت�ضم��ن  �أي�ض��اً  المجموع��ة.  م��ال  ر�أ���س  و�إدارة  الخط��ر  و�إدارة  قيا���س  و�إج��راءات  وال�سيا�س��ات 

�إ�اضفي��ة. كمي��ة  �إف�اصح��ات 

وم��ع  للمجموع��ة،  المخاط��ر  �إدارة  و�سيا�س��ات  �أه��داف  تحدي��د  في  الكامل��ة  الم�س��ئولية  الإدارة  مجل���س  عات��ق  عل��ى  �إن 

التنفي��ذ  تكف��ل  الت��ي  الإج��راءات  وتنفي��ذ  ت�صمي��م  �صلاحي��ة  تفوي���ض  تم  فق��د  له��م،  النهائي��ة  الم�س��ئولية  �إبق��اء 

مرحلي��ة  تقاري��ر  تق��ديم  يت��م  المجموع��ة.   في  والالت��زام  المخاط��ر  �إدارة  ق�س��م  �إلى  وال�سيا�س��ات،  للأه��داف  الفع��ال 

الأه��داف  وملائم��ة  اتخاذه��ا  تم  الت��ي  العملي��ات  فعالي��ة  لمراجع��ة  الإدارة  مجل���س  �إلى  والالت��زام  المخاط��ر  �إدارة  م��ن 

الداخلي�ني  المدقق�ني  قب��ل  م��ن  وعملياته��ا  المخاط��ر  �إدارة  �سيا�س��ات  مراجع��ة  �أي�ض��اً  تت��م  المو�ضوع��ة.   وال�سيا�س��ات 

التدقي��ق. لجن��ة  �إلى  النتائ��ج  وترف��ع  للمجموع��ة 

تتعر�ض المجموعة للمخاطر الآتية جراء ا�ستخدام الأدوات المالية:

• مخاطر ال�سوق
مخاطر معدل الأرباح 	- 	

مخاطر العملات 	- 	

مخاطر الأ�سعار 	- 	

• مخاطر الائتمان
• مخاطر ال�سيولة

ال�س��وقية.  الفائ��دة  مع��دلات  تقلب��ات  نتيج��ة  المالي��ة  الأدوات  قيم��ة  تغ�ري  مخاط��ر  ه��ي  الفائ��دة  مع��دل  مخاط��ر 

الأج��ل ت�س��تحق  الثابت��ة ق�ص�رية  الودائ��ع  ال�س��وق.  المك�ش��وف يحت�س��ب علي��ه فوائ��د بمع��دلات  بن��ك �س��حب عل��ى 

تت�أث��ر  لا  الأخ��رى  والمطلوب��ات  الموج��ودات  ب���أن  الإدارة  تعت�رب  ال�س��وق.   في  ال�س��ارية  الفائ��دة  بمع��دلات  فائ��دة  عليه��ا 

الفائ��دة. مع��دلات  مخاط��ر  بح�سا�س��ية 

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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للعم�الت  ال��رصف  �س��عر  في  للتقلب��ات  نتيج��ة  المالي��ة  الأدوات  قيم��ة  تغي�ري  مخاط��ر  ه��ي  العم�الت  مخاط��ر 

للمجموع��ة  التابع��ة  الخ�س��ارة  �أو  بالرب��ح  مح��ددة  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  موج��ودات  احت�س��اب  يت��م  الأجنبي��ة. 

الأجنبي��ة  التعام�الت  تت��م  كم��ا  الخليج��ي،  التع��اون  مجل���س  دول  وعم�الت  الأمريك��ي،  بال��دولار  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل 

مجل���س  دول  عم�الت  مقاب��ل  في  ال��رصف  ثاب��ت  البحرين��ي  الدين��ار  �إن  والي��ورو.  القط��ري  والري��ال  ال�س��عودي  بالري��ال 

العم�الت  �أ�س��عار  التغ�ريات في  با�س��تمرار  تراق��ب  للمجموع��ة  المالي��ة  الإدارة  �إن  الأمريك��ي.  وال��دولار  الخليج��ي  التع��اون 

الأجنبي��ة.  العم�الت  لمخاط��ر  التعر���ض  م��ن  وتح��د  الأجنبي��ة 

المحتف��ظ  المالي��ة  الأوراق  �أ�س��عار  مخاط��ر  ب�س��بب  المجموع��ة  له��ا  تتعر���ض  الت��ي  المخاط��ر  ه��ي  الأ�س��عار  مخاط��ر 

بالقيم��ة  مالي��ة  ا�س��تثمارات  بن��د  تح��ت  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  والم�صنف��ة  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  به��ا 

�أو الخ�س��ائر. لإدارة مخاط��ر الأ�س��عار النا�ش��ئة ع��ن الا�س��تثمارات في الأ�س��هم وال�س��ندات،  العادل��ة م��ن خ�الل الأرب��اح 

المجموع��ة. ت�ضعه��ا  الت��ي  للح��دود  وفق��اً  وذل��ك  الا�س��تثمارية  محفظته��ا  بتنوي��ع  المجموع��ة  تق��وم 

فيما يلي تحليل ح�سا�سية القيمة العادلة للا�ستثمارات:

الت�أثير على حقوق الملكية/الربح التغيرالو�ــصف

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر
%5-/+415.364 -/+

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر
%10-/+830.728 -/+

ح�ني  المالي��ة  بالتزامات��ه  بالوف��اء  الأط��راف  �أح��د  ف�ش��ل  ع��ن  الناجم��ة  المخاط��ر  ه��ي  الائتماني��ة  المخاط��ر 

محلي��ة  بن��وك  ل��دى  النقدي��ة  �إي��داع  تم  لق��د  مالي��ة.   لخ�س��ائر  الآخ��ر  الط��رف  تعر���ض  �إلى  ي���ؤدي  مم��ا  ا�س��تحقاقها 

المدين��ة ع��الي  التجاري��ة  بال��ذمم  يتعل��ق  الائتماني��ة فيم��ا  المخاط��ر  تركي��ز  �أن  ائتم��اني جي��د. كم��ا  تتمت��ع بت�صني��ف 

للمجموع��ة  بالإعلان��ات  متعلق��ة  خدم��ات  يوف��ر  الط��رف  ه��ذا  واح��د.  ط��رف  م��ن  ال��ذمم  ه��ذه  �أغل��ب  �أن  ب�س��بب 

ب��ر�أي  التعاقدي��ة.  دفعات��ه  �س��داد  ع��ن  يتخل��ف  �أو  ين��ازع  ولم  ال��رشكة  م��ع  الخدم��ات  به��ذه  طوي��ل  ارتب��اط  ولدي��ه 

�إن الح��د الأعل��ى للتعر���ض للمخاط��ر بالن�س��بة للموج��ودات  �أن المجموع��ة لي�س��ت ح�سا�س��ة لمخاط��ر الائتم��ان.  الإدارة، 

الدفتري��ة. لقيمته��ا  م�س��اوياً  يعت�رب  المالي��ة  والمطلوب��ات 

الالتزام��ات  ل�س��داد  اللازم��ة  الأم��وال  عل��ى  الح�ص��ول  في  المن�ش���أة  ق��درة  ع��دم  مخاط��ر  ه��ي  ال�س��يولة  مخاط��ر 

موجوداته��ا  بي��ع  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة  ع��دم  م��ن  ال�س��يولة  مخاط��ر  تنت��ج  ق��د  المالي��ة.  ل��لأدوات  الم�اصحب��ة 

العادل��ة. قيمته��ا  يق��ارب  وب�س��عر  المنا�س��بة  بال��رسعة  المالي��ة 

الكافي��ة  النقدي��ة  الأم��وال  تواف��ر  م��ن  الت�أك��د  طري��ق  ع��ن  ال�س��يولة  مخاط��ر  ب���إدارة  المجموع��ة  �إدارة  تق��وم 

وت�س��هيلات البن��وك الائتماني��ة غ�ري الم�س��تخدمة وب�ص��ورة م�س��تمرة لتمكينه��ا م��ن الوف��اء بالتزاماته��ا الم�س��تقبلية 

حلوله��ا. ح�ني 

قيا�س القيمة العادلة

الت��زام  لنق��ل  دفع��ه  �س��يتم  ال��ذي  �أو  �أ�ص��ل  لبي��ع  علي��ه  الح�ص��ول  �س��يتم  ال��ذي  ال�س��عر  ه��ي  العادل��ة  القيم��ة 

القيا���س. تاري��خ  ال�س��وق في  الم�ش��اركين في  ب�ني  في معامل��ة منتظم��ة 

المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  ت�ش��مل  متك��رر  ب�ش��كل  العادل��ة  بالقيم��ة  قيا�س��ها  يت��م  لا  والت��ي  المالي��ة  الأدوات  �إن 

وودائ��ع  البن��وك  ل��دى  و�أر�ص��دة  النقدي��ة  عل��ى  �أي�ض��اً  ت�ش��مل  كم��ا  مقدم��اً،  المدفوع��ة  المبال��غ  با�س��تثناء  والأخ��رى 

لهــ��ذه  الأج��ل  الق�ص�رية  للطبيع��ة  ونظ��راً  �أن��ه  الإدارة  ت��رى  والأخ��رى.   الدائن��ة  التجاري��ة  وال��ذمم  الأج��ل  ق�ص�رية 

كم��ا  الدفتري��ة  قيمته��ا  ع��ن  كثيــ��راً  تختل��ف  لا  المالي��ة  الأدوات  له��ذه  العادل��ة  القيم��ة  فــ���إن  المالي��ة  الأدوات 

.2016 دي�س��مبر   31 فــ��ي 
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قيا�س القيمة العادلة - تابع

بالإ�اضف��ة  متك��رر  ب�ش��كل  قيا�س��ها  يت��م  الت��ي  المالي��ة  ل��لأدوات  العادل��ة  القيم��ة  ت�سل�س��ل  يح��دد  الت��الي  الج��دول 

ل��لأدوات  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تحدي��د  في  والم�س��تخدمة  الملحوظ��ة  غ�ري  المدخ�الت  و�أه��م  التقيي��م  تقني��ات  �إلى 

العادل��ة:   والقيم��ة  الملحوظ��ة  المدخ�الت  م��ن  المتبادل��ة  العلاق��ة  الج��دول  يو�ض��ح  كم��ا  المالي��ة 

 الموجودات غير

المالية

 القيمة العادلة

في

31 دي�سمبر 2016

القيمة العادلة في

31 دي�سمبر 2015

 م�ستوى

 المدخلات في

 ت�سل�سل

القيمة العادلة

 و�سائل التقييم

 الم�ستخدمة

 والمدخلات

الرئي�سية

�أهم المدخلات

 غير الملحوظة

 العلاقات المتبادلة بين

 المدخلات غير الملحوظة

والقيمة العادلة

4.670.8774.670.877�أر�ض مملوكة
مدخلات

الم�ستوى الثاني

 تقارير تقييم

م�ستقلة

 معدلات ال�سوق

 الحالية ومعدل �سعر

المتر المربع

 علاقة �إيجابية بين معدل

 �سعر المتر المربع والقيمة

ال�سوقية

7.758.0157.687.510ا�ستثمارات عقارية
مدخلات

الم�ستوى الثاني

 تقارير تقييم

م�ستقلة

 معدلات ال�سوق

 الحالية ومعدل �سعر

 المتر المربع

 علاقة �إيجابية بين معدل

 �سعر المتر المربع والقيمة

ال�سوقية

الموجودات المالية

6.065.11212.843.914ا�ستثمارات مدرجة
مدخلات

الم�ستوى الأول

 �أ�سعار الأ�سهم

 كما هي مدرجة في

�أ�سواق الأوراق المالية.

لا ينطبقلا ينطبق

 ا�ستثمارات في حقوق

ملكية غير مدرجة
1.993.9091.912.984

مدخلات

الم�ستوى الثالث

 �اصفي تقييم

 الموجودات

 والتحديثات المالية

 الم�ستلمة من مدراء

ال�صناديق

 معدلات الخروج

 المتوقعة، التدفقات

 النقدية الم�ستقبلية

 المتوقعة، �اصفي

 الموجودات و�أ�سا�س

 الأرباح المتوقعة مع

 الأخذ بعين الاعتبار

 المعلومات المتوفرة لدى

 الإدارة وخبرات ال�سوق

في ال�صناعة المماثلة.

 كلما ارتفعت التدفقات

 النقدية الم�ستقبلية �أو

 ارتفعت الأرباح ارتفع

 �اصفي القيمة العادلة

 للموجودات وبالتالي تكون

معدلات الخروج �أعلى.

248.259390.032�صكوك و�سندات
مدخلات

الم�ستوى الأول

 م�ؤثرات الأ�سعار من

 بلومبرج الم�ستلمة

 من قبل و�سطاء

المجموعة

لا ينطبقلا ينطبق

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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العادل��ة  بالقيم��ة  المقا�س��ة  المالي��ة  ل��لأدوات  والختامي��ة  الافتتاحي��ة  الأر�ص��دة  في  التغ�ري  يو�ض��ح  الت��الي  الج��دول 

الثال��ث: الم�س��توى  لمدخ�الت  والتابع��ة 

ا�ستثمارات حقوق ملكية غير مدرجة

1.912.984في 31 دي�سمبر 2015

106.189�إ�اضفات خلال ال�سنة

)25.264(الا�ستبعادات خلال ال�سنة

1.993.909في 31 دي�سمبر 2016

لا يوجد �أية تحويلات بين الم�ستويات خلال ال�سنة.

ا�ستثمارات حقوق ملكية غير مدرجة

1.947.390في 31 دي�سمبر 2014

136.743�إ�اضفات خلال ال�سنة

)171.149(الا�ستبعادات خلال ال�سنة

1.912.984في 31 دي�سمبر 2015
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�إدارة ر�أ�س المال

يتكون ر�أ�س المال من الأ�سهم الاعتيادية والاحتياطيات المتعلقة بم�ساهمي المجموعة.  

�إن الهدف الأ�سا�سي للمجموعة في �إدارة ر�أ�س المال هو الت�أكد من المحافظة على ن�سبة ر�أ�س المال لتدعيم �أعمال المجموعة وتنمية 

عوائد الم�ساهمين.  

تقوم المجموعة ب�إدارة هيكلة ر�أ�س المال لديه،ا كما تقوم ب�إعداد الت�سويات وذلك وفقاً للظروف الاقت�اصدية.  لم يتم �أي تغيير في 

الأهداف وال�سيا�سات والعمليات خلال ال�سنتين المنتهيتين في 31 دي�سمبر 2016 و2015.

تقوم المجموعة بمراقبة ر�أ�س المال عن طريق ا�ستخدام طريقة ن�سبة المديونية، والتي هي عبارة عن �اصفي المديونية مق�سوماً على 

مجموع ر�أ�س المال م�اضفاً �إليه �اصفي المديونية، ويندرج �ضمن �اصفي مديونية المجموعة الذمم التجارية الدائنة والأخرى مخ�صوماً 

منها النقدية و�شبه النقدية. ر�أ�س المال يت�ضمن ر�أ�س المال مع الاحتياطيات المتعلقة بم�ساهمي المجموعة.

بما �أن لدى ال�شركة نقدية و�شبه نقدية، ودائع ق�صيرة الأجل وموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح �أو الخ�سائر �أكبر من 

المديونية كما في 31 دي�سمبر 2016، ف�إنه لم يتم احت�ساب �أو الإف�اصح عن ن�سبة المديونية.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2016   

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني( شركة البحرين للسينما ش.م.ب )تابع(	
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تو�صلت المجموعة في تاريخ 27 �سبتمبر 2016 �إلى اتفاق مع �شركة ماجد الفطيم لدور ال�سينما - البحرين �ش.�ش.و لت�شكيل �شركة 

جديدة »فوك�س �سينكو ل�سينما البحرين ذ.م.م« حيث �سيتم تحويل جميع �أعمال �سيتي �سنتر البحرين و�ستبيع المجموعة 50% من 

ح�صتها و�ستحول ال�سيطرة في هذه الأعمال لم�صلحة مع �شركة ماجد الفطيم لدور ال�سينما - البحرين �ش.�ش.و. تم �إقرار هذه 

الاتفاقية من قبل الم�ساهمين في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية الذي عقد في 7 نوفمبر 2016. وقعت �إدارة المجموعة في 

وقت لاحق من �شهر دي�سمبر 2016 مذكرة تفاهم مع �شركة ماجد الفطيم لدور ال�سينما - البحرين �ش.�ش.و. لمراجعة بع�ض بنود 

العقد الأ�صلي الموقع في 27 �سبتمبر 2016.

كما في 31 دي�سمبر 2016، لم يتم الانتهاء من جميع ال�شروط النهائية المتفق عليها من قبل �أطراف الاتفاقية وعليه لم يتم تنفيذ 

المعاملة. تاريخ التوقف الطويل ح�سب الاتفاقية في 31 مار�س 2017.

الأحداث اللاحقة 	32

لا توجد �أحداث لاحقة بعد ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2016 وقبل تاريخ �إ�صدار هذا التقرير والتي من المتوقع �أن يكون لها �أثر 

جوهري على هذه البيانات المالية الموحدة.

إعادة تصنيف أرقام المقارنة 	33

تم �إعادة ت�صنيف بع�ض �أرقام المقارنة لل�سنة الما�ضية لإعطاء مقارنة عادلة مع عر�ض ال�سنة الحالية. �إعادة الت�صنيف هذه لم ت�ؤثر 

على �اصفي الأرباح �أو الدخل ال�اشمل الآخر �أو مجموع حقوق الم�ساهمين المعلنة �سابقاً.


