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His Royal Highness
Prince Khalifa Bin Salman Al-Khalifa
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1967/6/30: �صدور براءة ت�أ�سي�س من �أمير 

البلاد الراحل ال�شيخ عي�سى بن �سلمان 

الخليفة رحمة الله عليه بت�أ�سي�س �شركة 

البحرين لل�سينما وتوزيع الأفلام.

ال�سادة الم�ؤ�س�سين:

علي عبد الرحمن الوزان، ال�سيد علي 

بن يو�سف فخرو، عزرا ابراهيم نونو، عبد 

الرحمن بن محمد الخليفة، ال�سيد محمد 

يو�سف جلال ال�سيد علي ابراهيم عبد 

العال، ال�سيد علي يو�سف عبيدلي ، ال�سيد 

علوي �سيد مو�سى العلوي، عبد الرحمن 

عبد الغفار العلوي، ال�سيد جا�سم محمد 

فخرو.

ر�أ�س المال الم�صرح 750٫000 دينار.

ر�أ�س المال ال�اصدر 500.000 دينار موزعة على 

50.000 �سهم قيمة ال�سهم الواحد ع�شرة 

دنانير.

1968/06/06: ال�شركة تبا�شر �أعمالها بعد 

�شراء دور �سينما �أوال والبحرين والن�صر من 

عبد الرحمن عبد الغفار العلوي وا�ستئجار 

�سينما الزبارة من ال�شيخ علي بن �أحمد 

الخليفة.

1968/06/08: افتتاح �سينما الحمراء ك�أول 

�سينما مكيفة في البحرين.

1971/07/20 :افتتاح المبنى الجديد ل�سينما 

�أوال بعد هدم المبنى القديم.

�شراء �سينما الزبارة.

1972/01/06: افتتاح �سينما الأندل�س في 

مدينة عي�سى.

1972/04/01: ا�ستئجار داري �سينما عوالي 

وبوابة �سترة من �شركة نفط البحرين.

1973: �إغلاق �سينما الزبارة.  

1973/02/22: ا�ستئجار �سينما الجزيرة من 

الدولة.

1974: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 750٫000 

دينار بطرح 25٫000 حق �أف�ضلية ب�سعر 

٣٠٫٠٠٠ دينار بحريني لل�سهم الواحد.

1975: ال�شركة تمتلك �أر�ض �سوق المركزي 

تعوي�اض من الدولة لأر�ض �سينما البحرين.

ن�شوب حريق في �سينما الأندل�س.

1976: تغيير �إ�سم ال�شركة الى �شركة 

البحرين لل�سينما.

1978/06/17: ن�شوب حريق �أخر في �سينما 

الأندل�س.

1979/08/27: ن�شوب حريق ي�أتي على 

�سينما �أوال بالكامل.

1979: تحويل �سينما الن�صر الى �سينما 

مكيفة .

1981: م�اضعفة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

1٫500٫000 دينار بحريني  با�صدار ا�سهم 

منحة بواقع �سهم لكل �سهم وتجزئة 

ال�سهم الى دينار.

1983: افتتاح المبنى الجديد ل�سينما �أوال.

�إغلاق �سينما بوابة �سترة.

1984: قيادة ادارية جديدة لل�شركة متمثلة 

في الدكتورع�اصم عبدالله فخرو ع�ضواً 

منتدباً وال�سيد �أحمد عبد الرحمن را�شد 

مديراً عاماً.

1985: افتتاح فيديو البحرين في �اشرع 

المعار�ض وفيديو ماتيك في �اشرع الزبارة.

بيع ح�صة ال�شركة في �شركة عمان العربية 

لل�سينما.

1988: افتتاح فيديو البديع.

1989: بيع �سينما الأندل�س على وزارة 

لااعلام.

1990: تخفي�ض ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

1٫259٫880 دينار بحريني نتيجة  عملية 

�شراء ا�سهم الدولة جراء بيع �سينما 

الأندل�س.

1991: بيع حق لاا�ستغلال ل�سينما الجزيرة.

اغلاق �سينما عوالي.

1992: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى 3 مليون 

دينار بحريني.

زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫385٫868 دينار 

بحريني با�صدار 10% ا�سهم منحة.

تجزئة ال�سهم الى مائة فل�س لل�سهم .

1993: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫524٫455 

دينار بحريني با�صدار 10% ا�سهم منحة.

1996: افتتاح �اصلتي عر�ض �سينما دلمون 

في مجمع الت�أمينات لااجتماعية.

1997: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫722٫635 

دينار بحريني با�صدار 13% ا�سهم منحة.

افتتاح مجمع �سينما ال�سيف ذو ال�ستة 

�لااصت في مجمع ال�سيف التجاري.

1998: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 1٫998٫257 

دينار بحريني با�صدار 16% ا�سهم منحة.

2000/05/05: اندلاع حريق ي�أتي على دار 

�سينما الن�صر بالكامل وتتعر�ض �سينما 

الحمراء للأغلاق الم�ؤقت.

2000/06/28: افتتاح �اصلتي دار �سينما 

الجزيرة في جزيرة المحرق.

2000/12/26: افتتاح دار �سينما �سار ذات 

الأربعة �لااصت في منطقة �سار.

2001/02/07: اعادة افتتاح �سينما الحمراء 

بعد اتمام الترميم.

2001/04/03: اغلاق فيديو الرفاعين وفيديو 

عوالي.

2001/09/19: افتتاح المجمع ال�سينمائي 

الثاني ذو الع�شر �اش�اشت في مجمع ال�سيف.

2002/05/07: افتتاح مطعم رنديفو في 

مجمع ال�سيف.

2002: اغلاق فيديو ماتيك.

2003/02/28: اغلاق فيديو البديع.

2003/12/31: اغلاق فيديو البحرين.

2004/01/31: اغلاق فيديو دلمون.

2004/04/11: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

سطــــور
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2٫297٫993 دينار بحريني با�صدار %15 

ا�سهم  منحة.

2004/04/29: افتتاح مجمع �سينمائي 

ي�ضم 14 �اش�شة في مجمع �ستي �سنتر 

بالدوحة.

2004/06/16: زيادة ر�أ�س المال الم�صرح الى 

ع�شرة ملايين دينار.

2004/09/30: اغلاق �سينما دلمون.

2005/01/04: التوقيع على ان�اشء مجمع 

�سينمائي ي�ضم 20 �اش�شة في البحرين 

�سيتي �سنتر.

2005/01/16: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

2٫597٫734 دينار بحريني با�صدار 2٫846٫843 

ا�سهم حق الأف�ضلية ب�سعر 500 فل�س 

لل�سهم.

2005/03/29: زيادة ر�أ�س المال ال�اصدر الى 

2٫942٫430 دينار بحريني با�صدار %15 

ا�سهم منحة.

2006/03/18: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 

3٫383٫795 دينار با�صدار  15% ا�سهم 

منحة.

2006/05/25: زيادة ر�أ�س المال المدفوع الى 

3٫825٫160  دينار با�صدار 4٫413٫650 ا�سهم 

حق �أف�ضلية ب�سعر 600 فل�س لل�سهم.

2006/11/13: اغلاق مركز البحرين 

لل�سنوكر.

2007/01/01: افتتاح مطعم تكاتك 

الهندي في مجمع �سينما �أوال.

2007/01/15: التوقيع على عقد ايجار 

لان�اشء مجمع �سينمائي يحتوي على 13 

�اش�شة في مجمع فيلاجيو بدولة قطر.

2007/10/22: تقلي�ص عدد �أع�اضء مجل�س 

الإدارة الى �سبعة �أع�اضء.

2008/01/24: وفاة رئي�س مجل�س لاادارة 

الحاج علي بن يو�سف فخرو  طيب الله ثراه.

2008/02/10: ت�أ�سي�س �شركة بريد توك.

 2008/03/03: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى

590.192. 4 دينار ب�إ�صدار 20% �أ�سهم 

منحة.

2008/04/30: بيع �أر�ض ال�سوق المركزي.

2009/10/22: افتتاح �سينما �سينيكو 13 

في مجمع فيلاجيو - الدوحة.

2009/11/26: افتتاح �سينما �سينيكو 20 

في مجمع �سيتي �سنتر البحرين.

2010/01/21: �إفتتاح �اصلة �أوال للولائم

2010/09/02: �إفتتاح الفرع الثالث لبريد 

توك في ال�سيتي �سنتر

2010/12/31: ت�أ�سي�س �شركة قطر 

والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

2011/03/22: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى 

5٫508٫230  دينار ب�إ�صدار 20% �أ�سهم منحة

2011/04/07: �إفتتاح الفرع الثاني لمطعم 

رنديفو في ال�سيتي �سنتر

2012/01/01: تم التخارج من �شركة بريد 

توك بعد بيع ح�صة ال�شركة على ال�شركاء 

الآخرين.

2012/05/28: اغلاق مجمع فيلاجيو 

بالدوحة لمدة 115 يوم ب�سبب حادث حريق 

م�ؤ�سف في المجمع.

2013/03/21:  �إعادة افتتاح مطعم رنديفو 

ال�سيف بعد �إجراء التجديدات‬

�إلى  الرئي�سي  انتقال المقر    :2013/10/06

�سناب�س فخرو،  برج 

2014/03/26:  زيادة ر�أ�س المال المدفوع 

�إلى 6٫609٫876 دينار بحريني ب�إ�صدار 20 % 

�أ�سهم منحة

2015/12/27:  �إفتتاح مطعم تكاتك في 

مدينة التنين بديار المحرق

٢٠١٦/٠١/٠٣: �إغلاق �سينما �أوال و �إغلاق 

مطعم تكاتك في مجمع �أوال

201٦/٠٤/١٤: �إفتتاح 6 �اش�اشت 

�سينمائيه جديده في مجمع وادي ال�سيل

201٦/٠٤/١٩: �إفتتاح 3 �اش�اشت �سينمائيه 

جديده في مجمع الخور - قطر

201٦/٠٥/٢٦: �إفتتاح 13 �اش�شه �سينمائيه 

جديده في الجلف مول - قطر

201٦/٠٨/٢٥: �إفتت��اح مطعم رنديفو في 

ال�سيل وادي  مجمع 

201٧/٠٨/٢٨: زيادة عدد �أع�اضء مجل�س 

الإدارة من �سبعة �إلى ثمانية �أع�اضء وذلك 

بتعيين الرئي�س التنفيذي ال�سيد/ �أحمد 

عبدالرحمن را�شد كع�ضو ثامن في المجل�س .

201٧/٠٨/٢٨: زيادة ر�أ�س المال المدفوع �إلى  

8.262.345 دينار بحريني  وذلك ب�إ�صدار %25 

�أ�سهم منحه من ر�أ�س المال ال�اصدر.

2017/09/27 بيع 50% من ح�صة 

ال�شركة في �سينما �سينيكو 20 في 

ال�سيتي �سنتر

‮‬2018/‮‬٣/‮‬15 افتتاح مبنى �أوال بلازا

2018/10/25 افتتاح 10 �اش�اشت 

�سينمائية في مجمع الواحة بالجفير

2018/12/31 �إغلاق �سينما الجزيرة 

بالمحرق

‮‬2019/‬٩03/‮ اغلاق �سيتما �سار 

�سينيبلك�س
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٨مجل�س الإدارة 

١٠كلمة رئي�س مجل�س الإدارة  

١٧فريق الإدارة 

١٨تقرير الحوكمة الإدارية

٤١تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

٤6 بيان المركز المالي الموحد

٤٧بيان لاارباح �أو الخ�سائر و الدخل ال�اشمل الموحد

٤٨البيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين

٤٩ البيان الموحد للتدفقات النقدية

٥١الإي�اضحات حول البيانات المالية الموحدة

المحتـويـات

Aladdin

Avengers
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جهات الاتصال والإدارة كما في 31 ديسمبر 2019
)�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب(

1192 ال�اصدر بتاريخ 11 �أغ�سط�س 1968رقم ال�سجل التجاري

)�إي�اضح رقم 1(

رئي�س مجل�س الإدارة�أع�اضء مجل�س الإدارة 	 - د. ع�اصم عبدالله يو�سف فخرو	

نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	 - علي يو�سف علي عبيدلي	

ا	لع�ضو المنتدب  - �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي	

فريد يو�سف خليل الم�ؤيد	

جهاد يو�سف عبدالله �أمين	

جلال محمد يو�سف جلال	

محمد �إبراهيم خليل كانو	

�شوقي علي بن يو�سف فخرو	

�أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكيالرئي�س التنفيذي

رئي�س لجنة التدقيقلجنة التدقيق 	- �شوقي علي بن يو�سف فخرو	

فريد يو�سف خليل الم�ؤيد	

جلال محمد يو�سف جلال	

الطابق 27 المكتب الرئي�سي

بناية 470، طريق 1010

مجمع 410

بـرج فخرو

�ص.ب: 26573

ال�سناب�س

مملكة البحرين

بنك البحرين الوطني البنـوك

بنك البحرين والكويت 

البنك الأهلي المتحد 

بنك الكويت الوطني

بنك الم�شرق

البنك العربي

بنك ال�سلام

بي دي �أومـدقـقـو الح�ساباـت

الطابق 17

برج مكاتب الدبلومات التجاري

�ص.ب: 787

المنطقة الدبلوما�سية

مملكة البحرين

�شركة البحرين للمقا�صة �ش.م.ب )مقفله(م�سجلو الأ�سهم

�ص.ب: 3203

المنامة

مملكة البحرين

كارڤــي كمبيوتر�شير ذ.م.مم�ساعدو م�سجلي الأ�سهم

�ص.ب: 514

المنامة

مملكة البحرين

Captain Marvel
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د. عصام عبدالله يوسف فخرو
رئي�س مجل�س الإدارة

علي يوسف علي عبيدلي
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

محمد إبراهيم كانو
عـ�ــضو

أحمد عبدالرحمن راشد البستكي
الع�ضو المنتدب

والرئي�س التنفيذي 

مجلس الإدارة
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جلال محمد جلال
عـ�ــضو

فريد يوسف المؤيد
عـ�ــضو

جهاد يوسف أمين
عـ�ــضو

شوقي علي بن يوسف فخرو
عـ�ــضو
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كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين

د. عصام عبدالله يوسف فخرو
رئي�س مجل�س الإدارة

ح�ضرات الم�ساهمين الكرام، 

في  ��رشكتنا  �أداء  ع��ن  تقري��راً  الإدارة،  مجل���س  في  زملائ��ي  ع��ن  نياب��ة  لك��م،  �أق��دم  �أن  ��رسوري  دواع��ي  لم��ن  �إن��ه 

وقوي��اً  جي��داً  �أداءاً  الما�ض��ي  الع��ام  في  حقق��ت  ق��د  ال��رشكة  ب���أن  بالفخ��ر  لأ�ش��عر  �إني   .2019 المالي��ة  ال�س��نة 

البحري��ن.  مملك��ة  في  لعملائن��ا  �ش��املة  ترفيهي��ة  خدم��ات  تق��ديم  في  ال�س��وق  رائ��دة  كونه��ا  في  وا�س��تمرت 

عل��ى  البن��اء  م��ن خ�الل  الترفي��ه  �ش��هرةً في �صناع��ة  ال�س��نين  م��ر  عل��ى  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  اكت�س��بت 

ال�س��ينما.  ل��رواد  �س��ينمائية  م�ش��اهدة  تجرب��ة  �أف�ض��ل  لتوف�ري  قدراته��ا 

فيم��ا يتعل��ق بالتوقع��ات لااقت�اصدي��ة الم�س��تقبلية، م��ن الم�ؤم��ل �أن ي�س��تمر لااقت�ص��اد العالم��ي في النم��و ب�ش��كل 

لااتح��اد  م��ن  بريطاني��ا  وخ��روج  وال�ص�ني،  المتح��دة  الولاي��ات  ب�ني  التجاري��ة  العلاق��ات  ف���إن  ذل��ك،  وم��ع  معت��دل. 

ي�س��تمر  ال�ش��كوك،  له��ذه  ونظ��راً  وح��ذره  دقيق��ة  مراقب��ة  تتطل��ب  ت��زال  لا  الجيو�سيا�س��ية  والمخاط��ر  الأوروب��ي 

��رشكة  تعم��ل  الظ��روف،  ه��ذه  ظ��ل  في  بالتف���اؤل.  ال�ش��عور  دون  الحيلول��ة  في  الأعم��ال  بيئ��ة  عل��ى  الت�أث�ري 

م��ن  ال��رشكة  قيم��ة  لزي��ادة  الرئي�س��ية  الإدارة  ق�اضي��ا  ومعالج��ة  �أعماله��ا  تعزي��ز  زي��ادة  عل��ى  لل�س��ينما  البحري��ن 

للمجموع��ة.  الق��وة  نق��اط  م��ن  لاا�س��تفادة  خ�الل 

للتغ�اريت  ال��رسيعة  لاا�س��تجابة  لت�س��هيل  بن��ا  الخا�ص��ة  الإدارة  من�ص��ة  تعزي��ز  ه��ي  العاجل��ة  مهمتن��ا  �س��تكون 

ال��ذي  �أولاً"  "الج��ودة  نه��ج  �إلى  وا�س��تناداً  التحدي��د  وج��ه  عل��ى  الأعم��ال.  بيئ��ة  في  تح�ص��ل  ق��د  الت��ي  الكب�رية 

م��ن  ذل��ك  لتحقي��ق  ن�س��عى  ونح��ن  وم��رن،  ب�س��يط  م�ؤ�س�س��ي  هي��كل  بن��اء  عل��ى  جاهدي��ن  �س��نعمل  نتبع��ه، 

وم��ن  ب�أكمله��ا  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  مجموع��ة  �أنح��اء  جمي��ع  في  التكالي��ف  خف���ض  ثقاف��ة  ن��رش  خ�الل 

واله��در  الإجه��اد  تقل���ص  الت��ي  العم��ل  �أ�س��اليب  وتعزي��ز  والتكلف��ة  الج��ودة  التمي��ز في  لتحقي��ق  ال�س��عي  خ�الل 

تعزي��ز  نعت��زم  نح��ن  نف�س��ه،  الوق��ت  المعني��ة. في  العم��ل  �أماك��ن  النتائ��ج في   / الأداء  تعظي��م  �إلى  ت���ؤدي  وبذل��ك 

الأعم��ال. بيئ��ة  في  للتغ�اريت  وال��رسيعة  الملائم��ة  لاا�س��تجابة  تمك�ني  �أج��ل  م��ن  المخاط��ر  �إدارة 

ي�ستمر الت�أثير على بيئة الأعمال في الحيلولة 

دون ال�شعور بالتف�اؤل. في ظل هذه الظروف، 

تعمل �شركة البحرين لل�سينما على زيادة 

تعزيز �أعمالها ومعالجة ق�اضيا الإدارة 

الرئي�سية لزيادة قيمة ال�شركة من خلال 

لاا�ستفادة من نقاط القوة للمجموعة. 
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ت��زداد  �أن  المرج��ح  وم��ن  مرتفع��ة  المناف�س��ة  �ش��دة  ت��زال  ولا  للغاي��ة  �صعب��ةٌ  الحالي��ة  لااقت�اصدي��ة  البيئ��ة  �إن 

مت�س��قٍ  نم��وٍ  تحقي��ق  باتج��اه  التجاري��ة  و�أعمالن��ا  ن�ش��اطاتنا  ب���إدارة  ملتزم�ني  ن��زال  لا  ف�إنن��ا  ذل��ك،  وم��ع   
ً
ارتفاع��ا.

انخف���ض  ق��د  البحري��ن  في  ال�س��ينما  رواد  ع��دد  �إجم��الي  �أن  م��ن  الرغ��م  عل��ى  وم�س���ؤول.  مرب��حٍ  وتناف�س��ي، 

بن�س��بة  زي��ادة  �س��جلت  ق��د  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �أن  �إلا   ،2018 بع��ام  مقارن��ة   2019 ع��ام  في   ٪١١ بن�س��بة 

التج��اري.   الواح��ة  مجم��ع  في  �ص��لاات   10 بع��دد  جدي��د  �س��ينما  مجم��ع  افتت��اح  ب�س��بب  الم�ضم��ار  ه��ذا  في   ٪٧

م�ؤ�شرات الأداء المالي ل�سنة 2019:

ق��درة  عل��ى  ت��دل  وه��ي   2019 الع��ام  خ�الل  المجموع��ة  لأداء  الرئي�س��ية  الم�ؤ��ارشت  عليك��م  �أعر���ض  �أن  الآن  �أود 

بل��غ  ال�س��نين.  م��ر  عل��ى  النم��و  عل��ى  المثاب��رة  وعل��ى  لااقت�اصدي��ة  الظ��روف  �ش��دة  تحم��ل  عل��ى  ال��رشكة 

دين��ار  ملي��ون   ٨٫٣٤ بمبل��غ  مقارن��ة   2019 المالي��ة  ال�س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   ٩٫٠٢ الت�ش��غيلي  الدخ��ل 

في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   ٤٫٢٣ ق��دره  رب��ح  �ص��افي  المجموع��ة  �س��جلت  ال�س��ابقة.  المالي��ة  ال�س��نة  في  بحرين��ي 

في  فل�سً��ا   ٥٤ ال�س��هم  ربحي��ة  وبلغ��ت   .2018 �س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار  ملي��ون   ٤٫٢٢ بمبل��غ  مقارن��ة   2019 �س��نة 

بحرين��ي. دين��ار  ملي��ون   ٩٢٫٤ الميزاني��ة  حج��م  �إجم��الي  وبل��غ   .2019 �س��نة 

زي��ادة  مث��ل  مهم��ة،  ا�س��تثمارية  ب�إنج��ازات  �أي�ض��اً   2019 المالي��ة  ال�س��نة  تمي��زت  الق��وي،  الم��الي  �أدائن��ا  جان��ب  و�إلى 

النتائ��ج  في  وال�صك��وك  ال�س��ندات  محفظ��ة  م�س��اهمة  بم��دى  �س��عيدون  نح��ن  لاا�س��تثمارية.  محفظتن��ا  تطوي��ر 

ال�س��نة.  له��ذه  المالي��ة 

للجمعي��ة  ال�س��نوي  لااجتم��اع  �إلى  تو�صي��ةً  الإدارة  مجل���س  �س��يقدم  الإيجابي��ة،  النتائ��ج  ه��ذه  �ض��وء  في 

با�س��تمرار  ندفع��ه  كن��ا  م��ا  وه��ذا  الواح��د،  لل�س��هم   ٪٥٠ بن�س��بة  �أ�س��هم  �أرب��اح  لدف��ع  للم�س��اهمين  العام��ة 

الما�ضي��ة. المالي��ة  �س��نة  ع��رش  الثلاث��ة  ط��وال  للم�س��اهمين 

Fast & Furious
Hobbs & Shaw

Dumbo
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النظرة الم�ستقبلية: 

عام��اً.   50 م��دى  عل��ى  امت��دت  الت��ي  م�س�ريتنا  م��دار  عل��ى  ا�س��تثنائي  وم��الي  ت�ش��غيلي  �أداء  �س��جل  لدين��ا  �إن 

رابح��ة  قيم��ة  ذي  عم��ل  نم��وذج  عل��ى  الحف��اظ  يك��ن  لم  البحري��ن،  في  �س��ينما  دور  �سل�س��لة  �أك�رب  ولكونن��ا 

ال�س��هلة. بالمهم��ة  �أخ��رى  بع��د  �س��نةً  وم�س��تدام  ثاب��ت  نم��وٍ  وتحقي��ق 

جدي��دة  تحدي��ات  �أو  فر���ص  �أي��ة  اقتنا���ص  خ�الل  م��ن  �أن�ش��طتها  ح��دود  تو�س��يع  دائم��اً  حاول��ت مجموعتن��ا  لق��د 

جدي��دة  �أخ��رى  ترفيهي��ة  �أن�ش��طة  في  ال��رشكة  دخل��ت  للتو�س��ع،  ا�س�ارتتيجيتنا  م��ن  وكج��زء  ال��رشكة.  لنم��و 

التع��اون  مجل���س  دول  منطق��ة  في  الكهربائي��ة  غو-كارتين��غ  عرب��ات  لت�ش��غيل  ح��رصي  امتي��از  عل��ى  وح�صل��ت 

الخليج��ي ب�أكمله��ا. ته��وى منطق��ة الخلي��ج ال��رسعة وال�س��يارات وه��ي واح��دة م��ن الوجه��ات المف�ضل��ة ل�س��باق 

م��ن  الكث�ري  �س��تجتذب  الغو-كارتين��غ  �ألع��اب  �أن  م��ن  يق�ني  عل��ى  ال��رشكة  ف���إن  ول��ذا   ،1 الفورم�ال  �س��يارات 

النا���س و�س��تكون ناجح��ة للغاي��ة في الم�س��تقبل. ولق��د �أبرم��ت ��رشكة البحري��ن لل�س��ينما اتفاقي��ة لت�ش��غيل �أول 

الم��رشوع  يب��د�أ  �أن  المتوق��ع  م��ن  البحري��ن.  مملك��ة  التج��اري،  البحري��ن  داخل��ي في مجم��ع  كهربائ��ي  كارتين��غ  غ��و- 

 .2020 ع��ام  منت�ص��ف  في  المق�رتح 

لأعم��ال  �أبوابه��ا  الب�الد  فتح��ت  حي��ث  ال�س��عودية  العربي��ة  المملك��ة  في  جدي��دة  فر�ص��اً  مجموعتن��ا  تتوق��ع 

�س��ينما في  دور  لت�ش��غيل  اللازم��ة  واللوائ��ح  بالقواع��د  ��رشكتنا  تلت��زم  عام��اً.  بع��د ح��والي 35  ال�س��ينما  ت�ش��غيل 

العربي��ة  المملك��ة  �س��ينما في  وت�ش��غيل مجم��ع  لفت��ح  �س��ينما  رخ�ص��ة  الح�ص��ول عل��ى  ب�ص��دد  وه��ي  المنطق��ة 

لل�س��ينما  البحري��ن  ل��رشكة  �س��يكون  القائم��ة،  �إلى  ال�س��عودية  العربي��ة  المملك��ة  �إ�اضف��ة  وم��ع  ال�س��عودية. 

الخلي��ج. منطق��ة  في  دول  �أرب��ع  في  تواج��د 

التن�ني  لمجم��ع  المج��اورة  الطع��ام  قري��ة  في  الأحم��ر  التن�ني  مطع��م  افتت��اح  ب�ص��دد  �أي�ض��اً  المجموع��ة  �أن  كم��ا 

تل��ك  في  النا���س  يف�ضل��ه  م��ا  مراع��اة  م��ع  ال�صيني��ة  الأطب��اق  تق��ديم  في  المطع��م  و�س��يتخ�ص�ص  التج��اري، 

.2020 ابري��ل  بحل��ول  عمليات��ه  الأحم��ر"  "التن�ني  يب��د�أ مطع��م  �أن  المتوق��ع  م��ن  المنطق��ة. 

في  التواج��د  وعل��ى  عالم��ي  م�س��توى  ذات  �س��ينمائية  تجرب��ة  تق��ديم  عل��ى  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تحر���ص 

John Wick 3Frozen II
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م��ن  بالق��رب  التجرب��ة  بتل��ك  للتمت��ع  هن��اك  للقاطن�ني  الفر�ص��ة  لإتاح��ة  الب�الد  م��ن  البعي��دة  الأط��راف 

بع��دد  �س��ينما  لفت��ح مجم��ع  اتفاقي��ة  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �أبرم��ت  لاالت��زام،  ه��ذا  لتحقي��ق  مناطقه��م. 

�أبواب��ه للجمه��ور في  �أن يت��م فت��ح  13 �اصل��ة في مجم��ع مرا�س��ى جاليري��ا، دي��ار المح��رق، البحري��ن، وم��ن المتوق��ع 

�أول مجم��ع �س��ينما في البحري��ن يوج��د في مجم��ع تج��اري يق��ع عل��ى  منت�ص��ف ع��ام 2021. و�س��يكون ه��ذا ه��و 

قري��ة  م��رشوع  في  �ص��لاات   4 بع��دد  �س��ينما  مجم��ع  و�إدارة  بتطوي��ر  �أي�ض��اً  �س��ينيكو  �س��تقوم  بحري��ة.  واجه��ة 

.2021 اغ�سط���س  في  افتتاح��ه  المتوق��ع  وم��ن  �س��ينما  ودور  مطاع��م  �سي�ش��مل  ال��ذي  �أم��واج  ج��زر  �أم��واج، 

تمكين الموظفين:

لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  لكام��ل طاق��م موظف��ي  تقدي��ري  ع��ن  �أع��رب  �أن  الإدارة،  ع��ن مجل���س  نياب��ةً  ي��رسني، 

الب�س��تكي  را�ش��د  �أحم��د  ال�س��يد  لل��رشكة  التنفي��ذي  والرئي���س  المنت��دب  للع�ض��و  القدي��رة  القي��ادة  تح��ت 

لقطعه��م �أ�ش��واطاً كب�رية في تحقي��ق هدفن��ا لاا�س�ارتتيجي المتمث��ل في تطوي��ر م��ا نعر���ض م��ن خدم��ات. نح��ن 

والم�س��اءلة  لاابت��كار  عل��ى  ترك��ز  الت��ي  ��رشكتنا  عم��ل  بثقاف��ة  والتزامه��م  موظفين��ا  م�ش��اركة  كث�اريً  نق��در 

الأداء. ع��ن 

مجل�س الإدارة:  

جمي��ع  م��ن  عري�ض��ة  وخ�اربت  مع��ارف  مع��ه  يجل��ب  ال��ذي  الإدارة  لمجل���س  العمي��ق  تقدي��ري  �أ�س��جل  �أن  �أود 

والترفي��ه. ال�س��ينما  مج��ال  في  كب�رية  خ�ربة  ال��رشكة  �إدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  ول��دى  الحي��اة،  مناح��ي 

الم�ساهمون: 

نيابة عن مجل�س الإدارة، �أود �أن �أ�شكركم، م�ساهمينا، على ثقتكم ودعمكم الكبيرين. 

Jumanji
The Next Level

Joker
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حوكمة ال�شركات:

في  الأخلاق��ي  وال�س��لوك  ال�ش��فافية  تدع��م  عم��ل  منظوم��ات  �أ�سا���س  عل��ى  لدين��ا  الحوكم��ة  معاي�ري  تق��وم 

ال��رشكات.  حوكم��ة  م�س��تويات  ب�أعل��ى  لاالت��زام  �إلى  دائم��اً  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �س��عت  الأعم��ال.  ممار�س��ة 

عل��ى  دائم��اً  �أك��د  ق��د  الإدارة  مجل���س  ف���إن  وبالت��الي  ال��رشكة  في  الثق��ة  تول��د  الجي��دة  ال��رشكات  حوكم��ة  �إن 

ال�س��لطات  ع��ن  ال�ص��ادرة  التوجيهي��ة  والمب��ادئ  واللوائ��ح  القواع��د  بجمي��ع  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  الت��زام 

تقري��ر  وي�ش��كل   ،2012 فبراي��ر   26 في  ال��رشكات  حوكم��ة  ع��ن  الأول  تقري��ره  الإدارة  مجل���س  ق��دم  لق��د  الرقابي��ة. 

ال�س��نوي. التقري��ر  ه��ذا  م��ن  ج��زءاً   2019 ل�س��نة  ال��رشكات  حوكم��ة 

مبادرات الم�س�ؤولية الاجتماعية لل�شركة:

مج��رد  لي�س��ت  لااجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  ف���إن  وترابط��اً،  تعقي��داً  �أك�ثر  عالمن��ا  في��ه  ي�صب��ح  ال��ذي  الوق��ت  في 

ب��ه.  القي��ام  يج��ب  وواج��ب  وبب�س��اطة عم��ل خ�ري  �أي�ض��اً  ب��ل ه��ي  �أو ��رضورة عم��ل فح�س��ب،  تناف�س��ية  مي��زة 

الم�ش��اكل  تخفي��ف  في  للم�س��اهمة  مواردن��ا  في  الق��وة  عنا��رص  ن�س��تخدم  عندم��ا  ب�أن��ه  جازم��اً  �أعتق��د  �إنن��ي 

تحقيق��ه. يمكنن��ا  مم��ا  الكث�ري  فهن��اك  النا���س،  يواجهه��ا  الت��ي 

م��ع  متناغ��م  ب�ش��كل  النم��و  �إلى  ن�س��عى  كم��ا  فين��ا،  المجتم��ع  ثق��ة  بم�س��توى  نك��ون  �أن  �إلى  نه��دف  نح��ن 

م�س��تدام  نم��و  تحقي��ق  �إلى  نه��دف  وبينم��ا  لااجتماعي��ة.  الم�س��اهمات  في  فع��ال  ب�ش��كل  والم�ش��اركة  المجتم��ع 

البحري��ن  �أنح��اء  جمي��ع  لااجتماعي��ة في  والم�ؤ�س�س��ات  الأف��راد  لدع��م  جاهدي��ن  ن�س��عى  نح��ن  التجاري��ة،  لأعمالن��ا 

متعاط��ف. مجتم��عٍ  في  الحي��اة  نوعي��ة  وتح�س�ني  للعي���ش  �أف�ض��ل  مكان��اً  الأر���ض  جع��ل  في  ي�س��هم  مم��ا 

المخ�ص�صات المقترحة: 

ي�سعد مجل�س الإدارة �أن يو�صي بموافقة الم�ساهمين على التخ�صي�اصت التالية: 

توزيع �أرباح نقدية بن�سبة ٥٠٪ )٣،٩٤٦،٩٦٠ دينار بحريني( وهو ما يعادل  ٥٠ فل�ساً  لل�سهم الواحد.

تخ�صي�ص مبلغ ٧٣،٤٩٣ دينار بحريني  لاحتياطي الأعمال الخيرية. 

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة: 

�أع�ض��اء  �أتع��اب  بلغ��ت  كم��ا   .2019 �س��نة  في  بحرين��ي  دين��ار   ٢٢٤،٠٠٠ الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  بلغ��ت 

ق��دره ١١٤،٥٠٠  مجل���س الإدارة ع��ن ح�ض��ور اجتماع��ات المجل���س واللج��ان الت��ي عق��دت خ�الل ع��ام 2019 مبلغ��اً 

بحرين��ي.  دين��ار 



15 التقريـــر السنـــوي 2019

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين

�شكر وتقدير: 

وتقدي��ري  امتن��اني  وعمي��ق  �ش��كري  ع��ن  �أع��رب  �أن  �أود  الإدارة،  مجل���س  ع��ن  وبالنياب��ة  نف�س��ي  ع��ن  بالأ�اصل��ة 

و�اصح��ب  البحري��ن  مملك��ة  مل��ك  خليف��ة،  �آل  �س��لمان  ب��ن  عي�س��ى  ب��ن  حم��د  المل��ك  الجلال��ة  �اصح��ب  لح��رضة 

الملك��ي  ال�س��مو  و�اصح��ب  ال��وزراء  مجل���س  رئي���س  خليف��ة  �آل  �س��لمان  ب��ن  خليف��ة  الأم�ري  الملك��ي  ال�س��مو 

ال��وزراء،  لرئي���س مجل���س  الأول  والنائ��ب  الأعل��ى  القائ��د  نائ��ب  العه��د  ولي  خليف��ة  �آل  ب��ن حم��د  �س��لمان  الأم�ري 

وزارات  وم�س��ئولي  ال��وزارات  لجمي��ع  بال�ش��كر  �أتق��دم  �أن  �أود  كم��ا  الم�س��تمر.  ودعمه��م  الدائم��ة  لتوجيهاته��م 

لل��رشكة.  قدموه��ا  الت��ي  القيم��ة  للم�س��اعدة  البحري��ن  مملك��ة  وم�ؤ�س�س��ات 

الما�ضي��ة  الخم�س��ة  العق��ود  م��دار  عل��ى  التكنولوجي��ة  المتغ�اريت  تحدي��ات  عل��ى  تغلب��ت  ل��رشكةٍ  وبالن�س��بة 

ب��ال في عملي��ة  ذات  غ�ري  تذبذب��ات  بمثاب��ة  الأج��ل  ق�ص�رية  لااقت�اصدي��ة  ال��دورات  والهب��وط في  ال�صع��ود  ي�صب��ح 

ومرن��ة  ريادي��ة  ��رشكة  ال�س��نين  م��ر  عل��ى  كان��ت  ب�أنه��ا  ��رشكتنا  �أثبت��ت  لق��د  للتاري��خ.  الأو�س��ع  الم�س��ار 

جي��د  ب�ش��كل  ل�اصلحه��ا  العم��ل  في  ال�صف��ات  ه��ذه  ت�س��تمر  و�س��وف  و�إلابت��كار،  التكي��ف  عل��ى  ق��ادرة  للغاي��ة، 

المقبل��ة. ال�س��نوات  في 

وتف�ضلوا بقبول جزيل ال�شكر وفائق لااحترام،

الدكتور ع�صام عبد الله فخرو

رئي�س مجل�س الإدارة

 

The Lion King

Maleficent
Mistress of Evil
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فريق
الإدارة
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فريق الإدارة

كريمة فرهاد
رئي�س ال�شئون الإدارية

كارنام يوجاندر
رئي�س ال�شئون المالية

راچيتا چوهان
�سكرتير ال�شركة و�شئون ال�شركات

سونيل بايالان بالان
رئي�س العمليات

يورجن جيلر
رئي�س الم�اشريع والتطوير
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السياسة: 

الت��ي  والتنظيمي��ة  الرقابي��ة  للمتطلب��ات  بلاامتث��ال  �اصرم��اً  التزام��اً  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �إدارة  مجل���س  يلت��زم 

ال��رشكة.  في  الم�صلح��ة  �أ�صح��اب  جمي��ع  م�اصل��ح  عل��ى  الحف��اظ  �أج��ل  م��ن  الب�الد  في  الم�س���ؤولة  الجه��ات  ت�ضعه��ا 

ال�صناع��ة  وزارة  ع��ن  ال�ص��ادرة  والأنظم��ة  اللوائ��ح  بجمي��ع  ال��رشكة  الت��زام  ب�ضم��ان  دائم��اً  الإدارة  مجل���س  يق��وم 

�إج��راءات  ال��رشكة  تنف��ذ  ال��رشكات.  حوكم��ة  معاي�ري  وب�أعل��ى  المرك��زي  البحري��ن  وم��رصف  وال�س��ياحة  والتج��ارة 

ال�ش��عور  لغر���س  وذل��ك  الرقابي��ة  ال�س��لطات  قب��ل  م��ن  ه��و مح��دد  كم��ا  الواج��ب  النح��و  عل��ى  ال��رشكات  حوكم��ة 

حوكم��ة  �إط��ار  ي�ضم��ن  و�ش��فافة.  عادل��ة  بطريق��ة  تنف��ذ  ال��رشكة  عملي��ات  ب���أن  الم�س��اهمين  ل��دى  بالثق��ة 

وتنفي��ذ  وا�ض��ح،  ب�ش��كل  مح��ددة  وخط��ط  ا�س�ارتتيجيات  تطوي��ر  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تبنت��ه  ال��ذي  ال��رشكات 

وتحقي��ق  والأنظم��ة  اللوائ��ح  لجمي��ع  لاامتث��ال  م��ع  تم�ش��ياً  ال��رشكة  �أنح��اء  جمي��ع  في  بدق��ة  لاا�س�ارتتيجيات  ه��ذه 

جمي��ع  عل��ى  الأعم��ال  ممار�س��ات  �أف�ض��ل  م��ع  يتما�ش��ى  للحوكم��ة  عم��ل  �إط��ار  ال��رشكة  و�ضع��ت  ال��رشكة.  ه��دف 

المالي��ة  البيان��ات  ع��ن  والكام��ل  الدقي��ق  الإف�ص��اح  الممار�س��ات  ه��ذه  ت�ضم��ن  ا�س��تثناء.  �أي  دون  ال��رشكة  م�س��تويات 

للمتطلب��ات  وفق��اً  الجمه��ور  لإط�الع  الإنترن��ت  عل��ى  ال��رشكة  موق��ع  عل��ى  المالي��ة  النتائ��ج  ون��رش  حينه��ا  وفي 

ال�صلاحي��ات  وترتي��ب  التنظيم��ي  والهي��كل  لل��رشكة،  جوهري��ة  ذات طبيع��ة  معلوم��ات  �أي��ة  ع��ن  والإف�ص��اح  الرقابي��ة، 

الم�صلح��ة  لأ�صح��اب  وم�س��تمر  دائ��م  ب�ش��كل  الإنترن��ت  عل��ى  ال��رشكة  موق��ع  وتحدي��ث  ال��رشكة،  داخ��ل  وال�س��لطات 

و�ش��كاويهم. ا�ستف�س��اراتهم  لمعالج��ة  الم�س��اهمين  م��ع  التوا�ص��ل  وت�س��هيل 

ال��رشكة  لم��وارد  الك��فء  لاا�س��تخدام  خ�الل  م��ن  الم�ؤ�س�س��ي  التمي��ز  تحقي��ق  مب��د�أ  عل��ى  ال��رشكة  ت�أ�سي���س  تم  لق��د 

للت�أك��د  الإدارة  قب��ل مجل���س  م��ن  دوري  تقيي��م  �إج��راء  خ�الل  وم��ن  للم�س��اهمين،  الأرب��اح  م��ن  ق��در  �أق�ص��ى  لتحقي��ق 

عل��ى  تق��وم  لل��رشكة  �ش��فافة  هيكلي��ة  ووج��ود  وج��ه  �أكم��ل  عل��ى  واجباته��ا  ب���أداء  تق��وم  التنفيذي��ة  الإدارة  �أن  م��ن 

لل��رشكة.  وم�س��تمر  ثاب��ت  نم��و  لتحقي��ق  وتطلعاته��م  الم�س��اهمين  جمي��ع  م�صلح��ة  وحماي��ة  النزاه��ة  مب��ادئ 

ال�ضواب��ط  في  المذك��ورة  الأح��كام  يت�ضم��ن  وال��ذي  ال��رشكة،  في  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  عل��ى  الموافق��ة  تم��ت 

عالي��ة الم�س��توى في المجل��د 6 م��ن كت��اب قواع��د م��رصف البحري��ن المرك��زي، م��ن قب��ل مجل���س الإدارة في 27 �س��بتمبر 

ال��رشكة.  في  والم�س��اهمين  الم�صلح��ة  �أ�صح��اب  ثق��ة  تعزي��ز  به��دف   2011

من��ذ  �أو�ضِ��ح’’  �أو  ’’امتث��ل  بمب��د�أ  تلت��زم  كم��ا  والأنظم��ة  والقواع��د  للقوان�ني  تمتث��ل  دائم��اً  ال��رشكة  كان��ت  لق��د 

المجتم��ع  ولم�صلح��ة  ال��رشكة  والموظف�ني في  والعم�الء  الم�س��اهمين  لم�صلح��ة  للعم��ل  دائم��اً  ت�س��عى  وه��ي  ت�أ�سي�س��ها، 

لل��رشكة  لااجتماعي��ة  الم�س���ؤولية  ع��ن  تقري��رٌ  ه��ذا  الحوكم��ة  تقري��ر  م��ع  مرف��قٌ  الأخ�ري،  المج��ال  ه��ذا  وفي  ككل. 

للمجتم��ع.  ال��رشكة  قدمته��ا  الت��ي  بالخدم��ات  بيان��اً  يت�ضم��ن 

ليك��ون   
ً
م�ؤه�ال فريق��اً  �ش��كلت  وق��د  ال��رشكات،  حوكم��ة  معاي�ري  �أعل��ى  عل��ى  للحف��اظ  دائم��اً  ال��رشكة  ت�س��عى 

ال��رشكات. حوكم��ة  وبميث��اق  بالقوان�ني  للالت��زام  والتنظيمي��ة  الرقابي��ة  المتطلب��ات  تلبي��ة  ع��ن  م�س���ؤولاً 

ال�س��نوية  التقاري��ر  ن��رش  طري��ق  ع��ن  لاانترن��ت  �ش��بكة  عل��ى  موقعه��ا  بتحدي��ث  منتظ��م  ب�ش��كل  ال��رشكة  قام��ت 

ال�س��نة  والثال��ث م��ن  والث��اني  الأول  للرب��ع  المالي��ة الف�صلي��ة  البيان��ات  �إلى 2018، وكذل��ك  المالي��ة م��ن 2009  لل�س��نوات 

المالي��ة 2019 في ه��ذا الموق��ع. وبالإ�اضف��ة �إلى ذل��ك، ن��رشت ال��رشكة �إ�ش��عار الدع��وة لآخ��ر اجتم��اع �س��نوي للجمعي��ة 

عل��ى  موقعه��ا  عل��ى  ال��رشكات  لحوكم��ة  التوجيهي��ة  والمب��ادئ  العادي��ة  غ�ري  العام��ة  الجمعي��ة  واجتم��اع  العام��ة 

ال��رشكات مجل���س  لحوكم��ة  التوجيهي��ة  المب��ادئ  تمك��ن  ال��رشكات.  حوكم��ة  ميث��اق  لمتطلب��ات  وفق��اً  لاانترن��ت  �ش��بكة 

التنفيذي��ة.  الإدارة  ع��ن  م�س��تقل  ب�ش��كل  ق��رارات  اتخ��اذ  م��ن  الإدارة 

تقرير  الحوكمة
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

تطورات حوكمة الشركة خلال العام، 2019:

المساهمون الرئيسيون كما في 31 ديسمبر 2019: 

م��ن  مختلف��ة  �أو  متع��ددة  فئ��ات  توج��د  ولا  فق��ط  عادي��ة  �أ�س��هم  م��ن  حالي��اً  ال��رشكة  �أ�س��هم  هيكلي��ة  تتك��ون 

لل�س��هم.  فل���س   100 قدره��ا  ا�س��مية  بقيم��ة  البحري��ن  بور�ص��ة  في  مدرج��ة  ال��رشكة  �أ�س��هم  العادي��ة.  الأ�س��هم 

 :2019 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  ال��رشكة  في  الم�س��اهمين  �أه��م  يل��ي  فيم��ا  بالكام��ل.  مدفوع��ة  الأ�س��هم  جمي��ع 

ن�سبة الح�صة من ر�أ�س المال عدد الأ�سهم الجن�سية لاا�سم

%6.9٢ 5.719.365 بحرينية 1- �شركة البحرين للترفية العائلي �ش.م.ب

%5.79 4.789.244 بحريني 2- الدكتور ع�اصم عبدالله فخرو 

توزيع الملكية حسب الجنسية

مجموع الأ�سهم عدد الم�ساهمين الجن�سية

81.944.967 475 بحريني

414.742 21 عربي

263.741 8 �أجنبي

82.623.450 504 المجموع

فيما يلي توزيع حصص الملكية بالنسبة المئوية لمختلف الجنسيات:

%99^18 »æjôëH

 %0^50 »HôY

%0^32 iôNCG
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توزيع المساهمين حسب حصة الملكية 

ن�سبة الملكية )%(
عدد الأ�سهم

المحتفظ بها
عدد الم�ساهمين ح�صة الملكية )�سهم( رقم

4.85 4.004.459 335 �أقل من 50.000 1

22.57 18.645.899 124 50.000 �إلى 500.000 2

65.66 54.253.727 44 500.000 �إلى 5.000.000 3

6.92 5.719.365 1 �أكثر من 5.000.000 4

حصة الحكومة من الملكية: 

لا تملك حكومة البحرين �أية ح�صة في ال�شركة.

مجلس الإدارة: 

ويعم��ل  لل��رشكة  اليوم��ي  العم��ل  في  بن�ش��اط  وي�ش��ارك  خ�ربة  ذو  مخت���ص  �إدارة  مجل���س  ه��و  ال��رشكة  �إدارة  مجل���س 

لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �إدارة  مجل���س  يتحم��ل  الم�س��اهمين.  قيم��ة  وتعزي��ز  ال��رشكة  تح�س�ني  �أج��ل  م��ن  دائمً��ا 

الرقابي��ة  المتطلب��ات  م��ع  تتما�ش��ى  و�ش��فافة  �صحيح��ة  بطريق��ة  ال��رشكة  عملي��ات  تنفي��ذ  �ضم��ان  م�س���ؤولية 

وطويل��ة  الأج��ل  ق�ص�رية  الأه��داف  ويح��دد  دوري  ب�ش��كل  ال��رشكة  �أداء  بتقيي��م  الإدارة  مجل���س  يق��وم  والتنظيمي��ة. 

وو�ض��ع  تنفيذه��ا،  عل��ى  والإ��ارشف  والخط��ط  لاا�س�ارتتيجيات  �صياغ��ة  ع��ن  م�س���ؤول  �أن��ه  كم��ا  لل��رشكة.  الأج��ل 

وتحدي��د  للم��وارد،  الفع��ال  لاا�س��تخدام  ل�ضم��ان  ال��رشكة  داخ��ل  الم��وارد  وتخ�صي���ص  والإج��راءات،  ال�سيا�س��ات 

�أه��داف  م��ع  الإدارة  �أفع��ال  تتما�ش��ى  �أن  ل�ضم��ان  التنفيذي��ة  الإدارة  وتوجي��ه  ومراقب��ة  التنفيذي��ة،  الإدارة  م�س���ؤوليات 

المالي��ة  والمتان��ة  المرج��وة  الأه��داف  لتحقي��ق  ت�صحيحي��ة  �إج��راءات  اتخ��اذ  يت��م  انح��راف،  �أي  هن��اك  كان  و�إذا  ال��رشكة، 

يعمل��ون  �أنه��م  حي��ث  ال��رشكة  م�س��اهمي  م�صلح��ة  حماي��ة  ع��ن  م�س���ؤولون  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  لل��رشكة. 

به��دف  واجبات��ه  �أداء  في  الم�س��تقل  والحك��م  والعناي��ة  لااجته��اد  الإدارة  مجل���س  يمار���س  عليه��ا.  م�ؤتمن�ني  ب�صفته��م 

قي��ادة  ع��ن  م�س���ؤول  وه��و  محوري��اً  دوراً  الإدارة  مجل���س  رئي���س  يلع��ب  للم�س��اهمين.  ق��در  ب�أك�رب  القيم��ة  زي��ادة 

ثقاف��ة  ويرع��ى  للمجل���س  م�س��تقلة  قي��ادة  الإدارة  مجل���س  رئي���س  يوف��ر  ال��رشكة.  �أه��داف  تحقي��ق  نح��و  المجل���س 

�إج��راءات وخط��وات  وم�س��ار  لتحدي��د طبيع��ة  ال��رشكة  ر�ؤي��ة ومهم��ة  الإدارة  يح��دد مجل���س  في��ه.  ولاان�س��جام  الثق��ة 

لل��رشكة. والم�س��تقبلي  الح��الي  التطوي��ر 

تقرير  الحوكمة  )تابع(

Toy Story 4

Shazam!
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ال�س��ينما  �أعم��ال  التط��ورات في مج��ال  �آخ��ر  ت��ام عل��ى  �أن يكون��وا عل��ى اط�الع  الإدارة عل��ى  �أع�ض��اء مجل���س  يحر���ص 

ال�س��لطات  الت��ي ت�ضعه��ا  القوان�ني  عل��ى م�س��تجدات ومتطلب��ات  و�أي�ض��اً  الخ��ارج  البحري��ن وفي  به��ا في  يت�ص��ل  وم��ا 

تعدي�الت عليه��ا.  و�أي��ة  البحري��ن  الرقابي��ة في 

والقواع��د  القوان�ني  جمي��ع  م��ع  دائم��اً  متوافق��ة  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تك��ون  �أن  ب�ضم��ان  الإدارة  يق��وم مجل���س 

�إدارة  مجل���س  يتمت��ع  ال��رشكة.  لخدم��ة  العم��ل  ممار�س��ات  �أف�ض��ل  واعتم��د  ال��رشكة  له��ا  تخ�ض��ع  الت��ي  واللوائ��ح 

اتخ��اذ  يت��م  ولا  م�س��تنير  ق��رار  لاتخ��اذ  اللازم��ة  المعلوم��ات  جمي��ع  �إلى  المقي��د  غ�ري  الو�ص��ول  عل��ى  بالق��درة  ال��رشكة 

�إلى  �أحيان��اً  وي�س��عى  بالح��ق،  الإدارة  يتمت��ع مجل���س  الخي��ارات.  و�أف�ض��ل  للوقائ��ع  دقي��ق  تقيي��م  �إج��راء  بع��د  �إلا  الق��رارات 

بكف��اءة. م�س���ؤولياتهم  �أداء  �أج��ل  م��ن  ال��رشكة  خ��ارج  م��ن  متخ�ص�ص�ني  م��ن  م�س��تقلة  ا�ست�ش��ارات  عل��ى  الح�ص��ول 

ذل��ك  وبع��د  تعيين��ه،  �إع��ادة   / تعيين��ه  تاري��خ  م��ن  �س��نوات  ث�الث  ه��ي  ال��رشكة  �إدارة  م��دة ع�ضوي��ة ع�ض��و مجل���س 

في��ه  الع�ضوي��ة  تركيب��ة  با�س��تعرا�ض  �س��نوياً  الإدارة  يق��وم مجل���س  انتخاب��ه.  لإع��ادة  التر�ش��ح  ع�ض��و  كل  عل��ى  يج��ب 

وبم��ا  ال��رشكة  ت�ش��غيل  بم�س���ؤوليات  للا�ضط�الع  منا�س��ب  ب�ش��كل  م�ؤلف��ة  المجل���س  ت�ش��كيلة  تك��ون  �أن  ل�ضم��ان 

الب�الد. و�أنظم��ة  ولوائ��ح  قواع��د  م��ع  يتواف��ق 

إجراءات المجلس 

ال��رشكة  ل��دى  وا�ض��ح.  ب�ش��كل  الإدارة  مجل���س  عم��ل  وطريق��ة  �إج��راءات  للمجل���س  الداخل��ي  النظ��ام  لائح��ة  تح��دد 

�إلى  مبك��ر  وق��ت  في  الأخ��رى  الداعم��ة  والوثائ��ق  لااجتماع��ات  �أعم��ال  ج��داول  �إر�س��ال  بموجب��ه  يت��م  معتم��د  نظ��ام 

ج��دول  عل��ى  المدرج��ة  الأم��ور  جمي��ع  في  والب��ت  لمناق�ش��ة  م�س��بقاً  الإع��داد  م��ن  لتمكينه��م  المجل���س  �أع�ض��اء 

ال��رشكة.  م�اصل��ح  يخ��دم  بم��ا  الأعم��ال 

يشمل تفويض ومسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:

�ضمان �أن تكون البيانات المالية خالية من الأخطاء والغ�ش ولااحتيال. 	•

�ضمان لاالتزام بمتطلبات الدقة والنزاهة عند �إعداد تقارير النظام المالي والمحا�سبي والت�أكد من وجود نظام رقابة داخلية وا�ضح  	•

وت�أمين ا�ستقلالية التدقيق ووجود نظام ل�ضمان لاامتثال للقوانين والأنظمة. 

ا	لإف�اصح عن المعلومات المالية لل�سلطات الحكومية وعموم الجمهور في الوقت المحدد لذلك.  •

ا	لإ�شراف على توجيه و�إدارة ال�شركة وفقاً لقانون ال�شركات التجارية وغيره من اللوائح والأنظمة ال�اصدرة عن حكومة مملكة  •

البحرين وم�صرف البحرين المركزي. 

ا	لتو�صية بتوزيع �أرباح �أ�سهم على الم�ساهمين.  •

�إجراء تقييم دوري للأداء الت�شغيلي لل�شركة و�إعطاء تعليمات لتح�سين هذا الأداء. 	•

ا	لقيام بمراجعة دورية لخطط �إحلال الع�ضو المنتدب/ الرئي�س التنفيذي و�أع�اضء الإدارة التنفيذية الآخرين الذين يرجعون في  •

الم�س�ؤولية مبا�شرةً �إلى الع�ضو المنتدب/ الرئي�س التنفيذي.

�ضبط �إدارة ال�شركة عن طريق �إ�صدار اللوائح وو�ضع ال�سيا�سات والإجراءات. 	•

مراقبة �أداء الإدارة التنفيذية ل�ضمان �أن تتم مكاف�أة الم�س�ؤولين التنفيذيين ب�شكل من�صف وعادل.  	•

�ضمان تخ�صي�ص الموارد بحكمة لتحقيق الأهداف المن�صو�ص عليها في الخطة لاا�ستراتيجية لل�شركة.  	•

تقييم درا�سات الجدوى واختيار الم�اشريع الجديدة. 	•

ا	�ستعرا�ض ومراجعة الم�اشريع الخيرية. •

ا	�ستعرا�ض ومراجعة حدود الت�سهيلات لاائتمانية مع البنوك. •

تقرير  الحوكمة  )تابع(
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المعاملات الرئيسية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة:

تعيين الع�ضو المنتدب/ الرئي�س التنفيذي لل�شركة.  	•

ا	لموافقة على الميزانيات التقديرية وميزانية الم�صروفات الر�أ�سمالية والعقود الكبيرة وخطط تنويع الأن�شطة والت�صرف في  •

لاا�ستثمارات وبيعها.

ا	لموافقة على البيانات المالية. •

ا	لموافقة على حيازة �أو بيع حقوق براءات لااختراع والعلامات التجارية والتراخي�ص وغيرها من حقوق الملكية الفكرية.  •

ا	لموافقة على لاا�ستثمارات التي تتجاوز الحد الأعلى ل�صلاحيات اللجنة التنفيذية. •

ا	لتخ�صي�ص الأمثل للموارد فيما بين مختلف الإدارات والأن�شطة لتحقيق �أهداف ال�شركة. •

ا	لموافقة على الخطة لاا�ستراتيجية لل�شركة.  •

ا	لموافقة على �سيا�سات و�إجراءات ال�شركة. •

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة - العضوية في مجالس إدارة الشركات الأخرى

الدكتور عصام عبدالله فخرو - رئيس مجلس الإدارة
عبدالله يو�سف فخرو و�أولاده رئي�س مجل�س �إدارة 	

جامعة �أما )جامعة خا�صة( مجل�س الم�ست�اشرين	

�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م نائب رئي�س مجل�س �إدارة 	

�سينيكو )قطر( نائب رئي�س مجل�س �إدارة 	

بنك البحرين الوطني نائب رئي�س مجل�س �إدارة 	

بنك البحرين الوطني رئي�س اللجنة التنفيذية	

ا	ل�شركة العامة للتجارة و�صناعة الأغذية �ش م ب )ترافكو( ع�ضو مجل�س �إدارة تنفيذي

�شركة ترافكو اللوج�ستية ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة البحرين للموا�شي ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة الأعمال الدولية )زيروك�س( رئي�س مجل�س �إدارة	

فخرو للإكترونيات رئي�س مجل�س �إدارة	

�شركة فخرو للمطاعم )ماكدونالدز( ع�ضو مجل�س �إدارة	

بدجت لت�أجير ال�سيارات )البحرين( رئي�س مجل�س �إدارة	

�شركة فخرو لخدمات الت�أمين رئي�س مجل�س �إدارة	

�شركة فخرو للمقاولات رئي�س مجل�س �إدارة	

�شركة فخرو لل�شحن  ع�ضو مجل�س �إدارة	

غو لت�أجير ال�سيارات )قطر(  رئي�س مجل�س �إدارة	

غو لت�أجير ال�سيارات )دبي - �أبوظبي - ال�اشرقة - الفجيرة( رئي�س مجل�س �إدارة	

فخرو لل�سيارات )بي واي دي( رئي�س مجل�س �إدارة	

�أك�س�س للات�لااصت )دبي( رئي�س مجل�س �إدارة	

�شركة ال�اصرفة الحديثة �ش.م.ب )م( رئي�س مجل�س �إدارة	

ا	�ستثمارات المملكة �ش.�ش.و  رئي�س مجل�س �إدارة

بنك البحرين الإ�سلامي  رئي�س مجل�س �إدارة	

جوري للحدائق رئي�س مجل�س �إدارة	

�شركة فوك�س �سينيكو لل�سينما ذ.م.م. رئي�س مجل�س �إدارة فخري	

�شركة �سينيكو ذ.م.م  ع�ضو مجل�س �إدارة	
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السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م ع�ضو منتدب والمدير العام	

�شركة فوك�س �سينيكو لل�سينما ذ.م.م. ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة بروج لتطوير العقارات والتجارة ذ.م.م ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة �سينيكو ذ.م.م ع�ضو مجل�س �إدارة	

السيد علي يوسف عبيدلي - نائب رئيس مجلس الإدارة

�ألو�سيرف ال�شرق الأو�سط ذ.م.م ع�ضو مجل�س �إدارة	

تران�س جلف كون�سلت للا�ست�اشرات ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة يو�سف علي عبيدلي ذ.م.م ع�ضو منتدب	

�شركة يو�سف علي عبيدلي للم�اشريع ذ.م.م ع�ضو منتدب	

الجامعة الملكية للبنات ع�ضو مجل�س �إدارة	

مجموعة جلف غورميه ذ.م.م ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة المجمعات التجارية )ذي مولز( ع�ضو مجل�س �إدارة	

السيد محمد إبراهيم كانو - عضو مجلس الإدارة

�إبراهيم خليل كانو �ش.م.ب )م( الرئي�س ورئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة �أوال الخليج لل�صناعة �ش.م.ب )م( رئي�س مجل�س الإدارة	

�شركة ذي مولز للتطوير العقاري رئي�س مجل�س الإدارة 	

ا	لجامعة الملكية للبنات �ش.م.ب نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

السيد جلال محمد جلال - عضو مجلس الإدارة

مجموعة �شركات محمد جلال و�أولاده الع�ضو المنتدب	

�شركة الخليج للحا�سبات الآلية رئي�س مجل�س الإدارة الفخري	

�شركة خدمات مطار البحرين  رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة البحرين للحا�سبات الآلية رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة �أوال للخر�سانة الجاهزة ع�ضو مجل�س �إدارة 	

�شركة البحرين للأ�سواق الحرة ع�ضو مجل�س �إدارة 	

بيادكو ع�ضو مجل�س �إدارة 	

مطبعة �أوال الع�ضو المنتدب 	

السيد فريد يوسف المؤيد - عضو مجلس الإدارة

�شركة يو�سف خليل الم�ؤيد و�أولاده �ش.م.ب )م( نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة عقارات يو�سف خليل الم�ؤيد و�أولاده ذ.م.م نائب رئي�س مجل�س الإدارة	

�أ�شرف نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة البحرين لإدارة العقارات رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة البحرين لبناء الأ�سا�سات ع�ضو مجل�س �إدارة 	

م�اصنع التاج ع�ضو مجل�س �إدارة 	

�سكراب مولد البحرين ع�ضو مجل�س �إدارة 	

�شركة �إيماتكو للمقاولات ذ.م.م   رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة فريد الم�ؤيد و�أولاده ذ.م.م  رئي�س مجل�س الإدارة 	

�شركة الخر�سانة الوطنية ذ.م.م نائب رئي�س مجل�س الإدارة 	
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 نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة - العضوية في مجالس 
إدارة الشركات الأخرى  )تابع(

السيد  جهاد يوسف أمين - عضو مجلس الإدارة

�شركة البحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة 	

�شركة البحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب ع�ضو اللجنة التنفيذية  ولاا�ستثمار 	

�شركة البحرين الوطنية القاب�ضة �ش.م.ب ع�ضو لجنة التر�شيح والمكاف�آت والحوكمة	

�شركة البحرين الوطنية للت�أمين القاب�ضة �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة	

مجموعة ترافكو �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة	

مجموعة ترافكو �ش.م.ب ع�ضو لجنة التدقيق	

مجموعة ترافكو �ش.م.ب ع�ضو لجنة الحوكمة	

�شركة �أ�سواق مترو �ش.�ش.و ع�ضو مجل�س �إدارة	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب  ع�ضو مجل�س �إدارة	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب  نائب رئي�س اللجنة التنفيذية 	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب ع�ضو لجنة لاا�ستثمار 	

ع�ضو لجنة التر�شيح والمكاف�آت	 بي �إم �إم �آي �ش.م.ب

�شركة البحرين للموا�شي �ش.م.ب )م( ع�ضو مجل�س �إدارة	

ا	ل�شركة المتحدة للت�أمين �ش.م.ب  ع�ضو مجل�س �إدارة

�شركة البحرين للأ�سواق الحرة ع�ضو مجل�س �إدارة	

�شركة البحرين للأ�سواق الحرة ع�ضو لجنة لاا�ستثمار 	

السيد شوقي علي فخرو - عضو مجلس الإدارة
�شركة منتجع الزلاق �ش.م.ب. ع�ضو مجل�س �إدارة 	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب نائب رئي�س مجل�س �إدارة	

بي �إم �إم �آي �ش.م.ب رئي�س اللجنة التنفيذية 	

ا	ل�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين �ش.م.ب ع�ضو مجل�س �إدارة

ا	ل�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين �ش.م.ب نائب رئي�س لجنة التدقيق 

علي بن يو�سف فخرو و�أولاده ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب	

�شوقي علي فخرو و�أولاده ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب	

محمد فخرو و�إخوانه ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة	

فخرو للتوكيلات التجارية ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب	

فخرو للا�ستثمار ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب	

فخرو لخدمات تقنية المعلومات ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة	

�اشت داون لخدمات ال�صيانة ذ.م.م رئي�س مجل�س الإدارة	

تقرير  الحوكمة  )تابع(



25 التقريـــر السنـــوي 2019

تقرير  الحوكمة  )تابع(

حالات عضوية المجلس:

في  التعاب�ري  لتل��ك  المعط��اة  للتعريف��ات  وفق��اً  تنفي��ذي  غ�ري  تنفي��ذي،  م�س��تقل،  غ�ري  م�س��تقل،  م�صطلح��ات  تف��رس 

�أع�ض��اء  �س��تة  م��ن  المجل���س  يت�أل��ف  وال�س��ياحة.  والتج��ارة  ال�صناع��ة  وزارة  ع��ن  ال�ص��ادر  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق 

�س��نوياً  تت��م  م�س��تقلين.  غ�ري  �أع�ض��اء  وثلاث��ة  م�س��تقلين  �أع�ض��اء  وخم�س��ة  تنفيذي�ني  وع�ضوي��ن  تنفيذي�ني  غ�ري 

ال��رشكات.  حوكم��ة  ميث��اق  في  عليه��ا  المن�صو���ص  للمعاي�ري  وفق��اً  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  ا�س��تقلالية  مراجع��ة 

تنفيذي / غير تنفيذيم�ستقل / غير م�ستقلا�سم الع�ضو

تنفيذيغير م�ستقلالدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

تنفيذيغير م�ستقلال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد علي يو�سف عبيدلي

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد جلال محمد جلال

غير تنفيذيغير م�ستقلال�سيد محمد �إبراهيم كانو

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد جهاد يو�سف �أمين

غير تنفيذيم�ستقلال�سيد �شوقي علي فخرو

تشكيلة المجلس:

الجن�سية�سنة الميلادا�سم الع�ضو

�سنة لاانتخاب 

لع�ضوية المجل�س 

لأول مرة

�سنة انتهاء 

الع�ضوية الحالية

19822022بحريني1947الدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

20172020بحريني1951ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

19672022بحريني1942ال�سيد على يو�سف عبيدلي

19822022بحريني1948ال�سيد جلال محمد جلال

19862022بحريني1940ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

19922022بحريني1953ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

19982022بحريني1958ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

20082022بحريني1953ال�سيد �شوقي علي فخرو

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:

لل��رشكة  الأ�سا�س��ي  النظ��ام  م��ن   27 والم��ادة  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  م��ن   176 و   175 الم��واد  تو�ض��ح 

�أع�ض��اء  لتعي�ني  الإدارة  �إلى مجل���س  تو�صي��ة  والمكاف���آت  التر�ش��يح  تق��دم لجن��ة  الإدارة.  انتخاب��ات مجل���س  �إج��راء  طريق��ة 

�أع�ض��اء مجل���س  بانتخ��اب  ال��رشكة  الإدارة بع��د تقيي��م دقي��ق لخبراته��م وقدراته��م ث��م يق��وم الم�س��اهمون في  مجل���س 

في  �أع�ض��اء  تعي�ني  يت��م  �أن  يمك��ن  معين��ة  ظ��روف  وتح��ت  لل��رشكة.  العام��ة  للجمعي��ة  ال�س��نوي  لااجتم��اع  في  الإدارة 

�إع��ادة  تت��م  �أن  ويمك��ن  �س��نوات  ث�الث  لم��دة  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  انتخ��اب  يت��م  المجل���س.  قب��ل  م��ن  الإدارة  مجل���س 

ث�الث  بع��د  بالتن��اوب  ال��رشكة  �إدارة  �أع�ض��اء مجل���س  جمي��ع  ع�ضوي��ة  تنته��ي  الم��دة.  ه��ذه  انق�ض��اء  بع��د  انتخابه��م 

قان��ون  �أح��كام  بموج��ب  ا�س��تبعاده  يت��م  م��ا لم  ولايت��ه  المنتهي��ة  الإدارة  انتخ��اب ع�ض��و مجل���س  �إع��ادة  وتج��وز  �س��نوات 

لل��رشكة.  الأ�سا�س��ي  النظ��ام  �أو  البحرين��ي  التج��ارة 
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انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:  )تابع(

قب��ل  م��ن  الب�س��تكي  را�ش��د  عبدالرحم��ن  �أحم��د  ال�س��يد  لل��رشكة  التنفي��ذي  والرئي���س  المنت��دب  الع�ض��و  انتخ��اب  تم   

 .2020 ع��ام  ولايت��ه في  م��دة  وتنته��ي  �أغ�سط���س 2017   28 المنعق��دة في  العادي��ة  غ�ري  العام��ة  الجمعي��ة  الم�س��اهمين في 

.2023-2020 م��ن  �أخ��رى  �س��نوات   3 لم��دة  انتخاب��ه  �إع��ادة  �إلى  الب�س��تكي  را�ش��د  عبدالرحم��ن  �أحم��د  ال�س��يد  ي�س��عى 

تهيئة أعضاء مجلس الإدارة الجدد

طبيع��ة  تو�ضي��ح  البرنام��ج  ه��ذا  وي�ش��مل  الج��دد،  الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  تهيئ��ة  برنام��ج  بتنفي��ذ  ال��رشكة  تق��وم 

التابع��ة  بال��رشكات  والتعري��ف  ال��رشكة  تديره��ا  الت��ي  والمطاع��م  ال�س��ينما  دور  مجمع��ات  وتفا�صي��ل  ال��رشكة  �أعم��ال 

والمحام�ني  الخارجي�ني  الح�س��ابات  ومدقق��ي  الداخلي�ني  والمدقق�ني  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  و�أع�ض��اء  الم�ش�رتكة  والم�ش��اريع 

الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  تزوي��د  يت��م  ذل��ك،  عل��ى  وع�الوة  ال��رشكة.  عم��ل  لفه��م  اللازم��ة  الأخ��رى  التفا�صي��ل  وجمي��ع 

برنام��ج  بتنفي��ذ  ال��رشكة  تق��وم  ق��د  الح��لاات  بع���ض  وفي  بالمجموع��ة.  معرفته��م  م�س��توى  م��ن  للت�أك��د  با�س��تبيان 

وال�ضياف��ة.  الترفي��ه  �صناع��ة  ع��ن  المطلوب��ة  بالمعرف��ة  لتزويده��م  الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  تدريب��ي 

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم الشركة
عدد الأ�سهمنوع الأ�سهما�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

4.789.244عادي الدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

1.865.861عاديال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

-عادي ال�سيد على يو�سف عبيدلي

347.228عادي ال�سيد محمد �إبراهيم كانو

482.658عادي ال�سيد جلال محمد جلال

475.781عادي ال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

2.000.000عادي ال�سيد جهاد يو�سف �أمين

712.555عادي ال�سيد �شوقي علي فخرو

10.673.327المجموع

تعاملات أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة خلال عام 2019

تاريخ المعاملةعدد الأ�سهمبيع/ �شراءنوع الأ�سهما�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

�شركة محمد �إبراهيم كانو القاب�ضة �ش.م.ب )م( 

)طرفٌ ذو �صلة بال�سيد محمد �إبراهيم كانو( 
71.0002019/02/04�شراءعادي 
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اجتماعات مجلس الإدارة:

يجتم��ع  �أن  يج��ب  �أن��ه  عل��ى  تن���ص  الت��ي  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن   ٣-٣-١ �س��ي  �إت���ش  بالم��ادة  ال��رشكة  تلت��زم 

مجل���س الإدارة �أرب��ع م��رات عل��ى الأق��ل في ال�س��نة. وبالإ�اضف��ة �إلى اجتماع��ات مجل���س الإدارة، يتخ��ذ مجل���س الإدارة ق��رارات 

م��ن  الم�اصدق��ة  وتت��م  بالتمري��ر،  ق��رارات  اتخ��اذ  طري��ق  ع��ن  وذل��ك  فوري��اً  �إج��راءاً  تتطل��ب  الت��ي  الأم��ور  في  م�س��تعجلة 

اجتماع��ات  بتفا�صي��ل  ج��دول  يل��ي  فيم��ا  اللاح��ق.  الإدارة  اجتم��اع مجل���س  الق��رارات في  ه��ذه  عل��ى  الإدارة  قب��ل مجل���س 

الح�ض��ور: وتفا�صي��ل  ع��ام 2019  خ�الل  عق��دت  الت��ي  واللج��ان  الإدارة  مجل���س 

ملخص اجتماعات مجلس الإدارة واللجان 
وحضور أعضاء مجلس الإدارة

ا�سم الع�ضو

اللجنة التنفيذيةالمجل�س
 لجنة الحوكمة

والتدقيق

 لجنة التر�شيح

والمكاف�آت
المجموع

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها

 مجموع عدد

لااجتماعات

 لااجتماعات

التي ح�ضرها
ن�سبة الح�ضور

 دكتور ع�اصم عبدالله

فخرو
5544221111%100

ال�سيد �أحمد عبدالرحمن 

78%534497را�شد الب�ستكي

ال�سيد على يو�سف عبيدلي
5544221111%100

 ال�سيد محمد �إبراهيم

خليل كانو
544221117%64

 ال�سيد جلال محمد يو�سف

جلال
554499%100

 ال�سيد فريد يو�سف خليل

الم�ؤيد
544397%78

ال�سيد جهاد يو�سف �أمين
5544221111%100

 ال�سيد �شوقي علي يو�سف

فخرو
5544221111%100

رئي���س  م��ن  �أو  المجل���س  �أع�ض��اء  م��ن  ع�ضوي��ن  طل��ب  عل��ى  بن��اءاً  الإدارة  لمجل���س  اجتم��اعٍ  لعق��د  الدع��وة  يمك��ن 

الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  غالبي��ة  ح��رضه  �إذا  �صحيح��اً  الإدارة  مجل���س  اجتم��اع  يك��ون  المجل���س.  رئي���س  نائ��ب  �أو  المجل���س 

الهات��ف. طري��ق  ع��ن  �أو  �ش��خ�صياً  �إم��ا 

يت��م تعمي��م دع��وة الح�ض��ور وج��دول الأعم��ال وغيره��ا م��ن الم�س��تندات اللازم��ة للاجتماع��ات في وق��ت مبك��ر لتمك�ني 

اع�ض��اء مجل���س الإدارة م��ن التمع��ن فيه��ا لغر���ض اتخ��اذ ق��رارات مت�أني��ة ومدرو�س��ة. 

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة وتفاصيل الحضور: 

2019/02/122019/03/242019/04/292019/07/312019/11/05ا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة

نعمنعمنعمنعمنعمالدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

نعمنعمنعملالاال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

نعمنعمنعمنعمنعمال�سيد على يو�سف عبيدلي

نعمنعمنعمنعمنعمال�سيد جلال محمد جلال

لانعمنعمنعمنعمال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعملانعمنعمنعمال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

نعمنعمنعمنعمنعمال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمنعمنعمنعمنعمال�سيد �شوقي علي فخرو
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سياسة مكافآت مجلس الإدارة:

مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���آت  دف��ع  طريق��ة   2001 ل�س��نة   21 رق��م  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  م��ن   188 الم��ادة  تو�ض��ح 

له��م  تدف��ع  كم��ا  واللج��ان  المجل���س  اجتماع��ات  ح�ضوره��م  عل��ى  بن��اءاً  الإدارة  �أع�ض��اء مجل���س  تعوي���ض  يت��م  الإدارة. 

ح�ض��ور  بمثاب��ة  الفيدي��و  مكالم��ة  الهات��ف/  طري��ق  ع��ن  لااجتماع��ات  في  الم�ش��اركة  تعت�رب  ال�س��نوية.  المكاف���أة  �أي�ض��اً 

الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  المكاف���آت  دف��ع  يت��م  لذل��ك.  وفق��اً  مكاف���أة  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء  ويتقا�ض��ى  لااجتم��اع  في 

مجل���س  �أع�ض��اء  مكاف���أة  �إن  وال��رشكة.  الإدارة  مجل���س  �أن�ش��طة  في  وم�س��اهمتهم  م�ش��اركتهم  ع��ن  له��م  تعوي�ض��اً 

م��ن  والق��درات  والمعرف��ة  الخ�ربة  يمتلك��ون  الذي��ن  بالأع�ض��اء  لااحتف��اظ  عل��ى  ال��رشكة  ي�س��اعد  ع��ادل  ب�ش��كل  الإدارة 

مكاف���أة  عل��ى  الموافق��ة  تت��م  تطويره��ا.  لغر���ض  لل��رشكة  يقدمون��ه  ال��ذي  الثم�ني  والوق��ت  جهوده��م  تقدي��ر  خ�الل 

المكاف���آت  قي��د  يت��م  العام��ة.  للجمعي��ة  ال�س��نوي  لااجتم��اع  في  الم�س��اهمين  قب��ل  م��ن  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء 

المحا�س��بية  للمعاي�ري  وفق��اً  ال��رشكة  م�صروف��ات  م��ن  كج��زء  الدخ��ل  قائم��ة  عل��ى  الإدارة  لأع�ض��اء مجل���س  المدفوع��ة 

المالي��ة. التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة 

 114,500 لل�س��نة  اللج��ان(  اجتماع��ات  ح�ض��ور  �أتع��اب  ذل��ك  في  )بم��ا  الإدارة  مجل���س  اجتماع��ات  ح�ض��ور  �أتع��اب  بلغ��ت 

بحرين��ي.  دين��ار 

 إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

�إي�ض��اح  في   2019 و   2018 الماليت�ني  ال�س��نتين  في  الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  المدفوع��ة  المكاف���آت  �إجم��الي  مق��دار  ذك��ر  تم 

المالي��ة.  البيان��ات  م��ن   ٢٨ رق��م 

مدونة السلوك / الأخلاق المهنية: 

لدى ال�شركة مدونة �سلوك / مدونة �أخلاق مهنية تو�ضح المعايير المتوقعة من كل موظف في ال�شركة.

تقوم ال�شركة بالتعامل مع �شكاوى العملاء ب�سرعة ولطف.  	•

لا	 تقوم ال�شركة بالإف�اصح عن �أية معلومات عن العملاء / ال�شركاء التجاريين �إلى �أي �شخ�ص �أو جهة �أخرى.  •

يجب على كل موظف حماية �أ�صول وممتلكات ال�شركة.  	•

يحظر على الموظف �أن ي�أخذ ر�شوة من �أي �شخ�ص خارج ال�شركة فيما يتعلق ب�أعمال ال�شركة. 	•

يجب �ألا يف�صح �أي موظف عن �أية معلومات عن ال�شركة �سواء �أثناء الخدمة �أو بعدها لأي �شخ�ص �أو جهة من خارج ال�شركة.  	•

Godzilla - King Of The
Monsters Annabelle

Comes Home
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مجلس ا�دارة 

لجنة الحوكمة 
والتدقيق

اللجنة التنفيذية

لجنة الترشيح
 والمكافآت

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

رئيس الشؤون 
ا�دارية

رئيس الشؤون
المالية ومسؤول

الالتزام 
رئيس العمليات

سكرتير الشركة 
ومسؤول
الشؤون

المؤسسية

رئيس المشاريع
والتطوير

مدير عام
(المطاعم)

الهيكل التنظيمي:

الالتزام:

�أح��كام  م��ن  لأي  �إجرائ��ي  امتث��ال  ع��دم  هن��اك  ولي���س  الب�الد  و�أنظم��ة  قوان�ني  لجمي��ع  ال��رشكة  امتثل��ت  لق��د 

ل��دى  ال��رشكة.   في  لاالت��زام  م�س���ؤول  �أي�ض��اً  ه��و  المالي��ة  ال�ش���ؤون  رئي���س  ال��رشكة.  عل��ى  ت��رسي  الت��ي  القوان�ني 

بع���ض  يل��ي  فيم��ا  لاالت��زام.  ووظيف��ة  مج��ال  تفا�صي��ل  كاف��ة  يغط��ي  وا�ض��ح  الت��زام  �سيا�س��ة  دلي��ل  ال��رشكة 

لاالت��زام:  لدلي��ل  الرئي�س��ية  ال�س��مات 

ر�صد/ متابعة والإبلاغ عن التزام الأق�سام والإدارات.  	•

ا	لعلاقة مع الإدارات الأخرى. •

ا	�ستقلالية وظيفة لاالتزام. •

م�س�ؤولية وظيفة لاالتزام. 	•

ا	لعلاقة مع التدقيق الداخلي. •

ا	لتعاون مع الجهات الرقابية. •

الع�ض��و  وي�س��اعد  لل��رشكة  التجاري��ة  بالأن�ش��طة  المرتبط��ة  لاالت��زام  مخاط��ر  بتقيي��م  لاالت��زام  م�س���ؤول  يق��وم 

�آثاره��ا.  م��ن  والتخفي��ف  ال��رشكة  تواجهه��ا  الت��ي  لاالت��زام  لمخاط��ر  الفعال��ة  الإدارة  في  التنفي��ذي  الرئي���س  المنت��دب/ 

لل��رشكة.  لاالت��زام  مخاط��ر  �إدارة  عل��ى  الإ��ارشف  م�س���ؤولية  الإدارة  مجل���س  يت��ولى 



التقريـــر السنـــوي 302019

تقرير  الحوكمة  )تابع(

توزيع المهام في مجلس الإدارة:

ال�صفةا�سم ع�ضو مجل�س الإدارة
لجنة الحوكمة 

والتدقيق
اللجنة التنفيذية

لجنة التر�شيح 

والمكاف�آت

)الرئي�س()الرئي�س(-رئي�س المجل�سالدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي
الع�ضو المنتدب 

والرئي�س التنفيذي
-نعم-

نعمنعم-نائب الرئي�سال�سيد علي يو�سف عبيدلي

نعمنعم-ع�ضو المجل�سال�سيد محمد �إبراهيم كانو

--نعمع�ضو المجل�سال�سيد جلال محمد جلال

--نعمع�ضو المجل�سال�سيد فريد يو�سف الم�ؤيد

نعمنعم-ع�ضو المجل�سال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعم-)الرئي�س(ع�ضو المجل�سال�سيد �شوقي علي فخرو

لجان المجلس: 

لق��د تم ت�ش��كيل اللج��ان م��ن قب��ل مجل���س الإدارة لت�س��هيل تطبي��ق حوكم��ة ال��رشكات ب�ش��كل �أف�ض��ل في ال��رشكة. 

تتخذه��ا  الت��ي  الإج��راءات  ع��ن  م�س���ؤولاً  يظ��ل  ولكن��ه  اللج��ان  �إلى  م�س���ؤولياته  بع���ض  بتفوي���ض  الإدارة  ق��ام مجل���س 

ال��رشكة  �إدارة  ب�أم��ور  لااهتم��ام  م��ن  الإدارة  مجل���س  تمك�ني  ه��و  اللج��ان  ت�ش��كيل  م��ن  الرئي�س��ي  الغر���ض  اللج��ان. 

اللج��ان  �أداء  بتقيي��م  المجل���س  يق��وم  �ضروري��اً.  ذل��ك  ر�أت  كلم��ا  الإدارة  �إلى مجل���س  وتو�صي��ات  اقتراح��ات  تق��ديم  وكذل��ك 

اللج��ان  ت�ش��كيل  يت��م  لل��رشكة.  الإدارة  اجتماع��ات مجل���س  اللج��ان في  اجتماع��ات  بمحا��رض  وي�أخ��ذ علم��اً  دوري،  ب�ش��كل 

القان��ون. متطلب��ات  بمراع��اة 

اللجنة التنفيذية: 

�أع�ض��اء م��ن مجل���س  م��ن خم�س��ة  تت�أل��ف حالي��اً  الت��ي  التنفيذي��ة  اللجن��ة  الدكت��ور ع�ص��ام عبدالل��ه فخ��رو  ير�أ���س 

الإدارة. ل��دى ال��رشكة نظ��ام داخل��ي وا�ض��ح للجن��ة التنفيذي��ة يح��دد الم�س���ؤوليات المنوط��ة به��ا. 

مهام اللجنة التنفيذية: 

تحليل و�إقرار الخطة لاا�ستراتيجية لل�شركة لكل �سنة مالية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة. 	•

مراجعة ال�سيا�سات فيما يتعلق بالمخاطر والموجودات/ الأ�صول والمطلوبات/ الخ�صوم. 	•

ا	لموافقة على الميزانية التقديرية لكل �سنة مالية والتغييرات التي تجرى عليها، ومراجعة الأداء مقابل تلك الميزانيات وم�ؤ�شرات  •

الأداء الرئي�سية.

ا	�ستثمار فائ�ض �أموال ال�شركة وفقاً ل�سيا�سة لاا�ستثمار المعتمدة وتقييم �أداء كل ا�ستثمار مقابل العائد المتوقع من لاا�ستثمار. •
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

كح��د  ال�س��نة  في  اجتماع��ات  ثلاث��ة  التنفيذي��ة  اللجن��ة  تعق��د  التنفيذي��ة،  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  لأح��كام  وفق��اً 

الع��ام 4 اجتماع��ات. يو�ض��ح  التنفيذي��ة خ�الل  اللجن��ة  الت��ي عقدته��ا  الع��دد الفعل��ي للاجتماع��ات  بل��غ  �أدن��ى، وق��د 

اللجن��ة: لاجتماع��ات  الأع�ض��اء  وح�ض��ور  التنفيذي��ة  اللجن��ة  ت�ش��كيل  تفا�صي��ل  الت��الي  الج��دول 

تواريخ الاجتماعات 	

2019/01/302019/06/182019/09/232019/12/12ا�سم الع�ضو

نعمنعمنعمنعمالدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

نعمنعمنعمنعمال�سيد علي يو�سف عبيدلي

نعملالانعمال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعمنعمنعمنعمال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمنعمنعمنعم ال�سيد �أحمد عبدالرحمن را�شد الب�ستكي

بلغت �أتعاب ح�ضور الجل�سات لأع�اضء اللجنة التنفيذية 20.000 دينار بحريني لل�سنة المالية 2019.

لجنة الترشيح والمكافآت

م��ن  حالي��اً  والمكاف���آت  التر�ش��يح  لجن��ة  وتت�أل��ف  والمكاف���آت،  التر�ش��يح  لجن��ة  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  ير�أ���س 

خم�س��ة �أع�ض��اء م��ن مجل���س الإدارة. تم تعدي��ل النظ��ام الداخل��ي للجن��ة التر�ش��يح والمكاف���آت والموافق��ة علي��ه في اجتم��اع 

الإدارة.  �أع�ض��اء مجل���س  انتخ��اب  �إع��ادة  وانتخ��اب/  التر�ش��يح  لي�ش��مل طريق��ة  يولي��و 2019  المنعق��د في 31  الإدارة  مجل���س 

ال�س��نة ه��و  والمكاف���آت في  التر�ش��يح  اجتماع��ات لجن��ة  لع��دد  الأدن��ى  الح��د  �أن  لين���ص عل��ى  الداخل��ي  النظ��ام  تم تعدي��ل 

به��ا.  المنوط��ة  المح��ددة  الم�س���ؤوليات  والمكاف���آت  التر�ش��يح  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  يح��دد  اثن��ان.  اجتماع��ان 

مهام لجنة الترشيح والمكافآت: 
تقديم تو�صية للمجل�س عن �أي تغيير في الو�صف الوظيفي لأع�اضء فريق الإدارة العليا، عند الحاجة.  	•

مراجعة المكاف�آت و�أتعاب ح�ضور الجل�سات لأع�اضء مجل�س الإدارة وتقديم تو�صيات �إلى مجل�س الإدارة ب�ش�أنها.  	•
ا	لموافقة على خطط الإحلال والتعاقب للإدارة التنفيذية العليا قبل عر�ض هذه الخطط على مجل�س الإدارة لإقرارها. •

تقييم توازن المهارات والمعارف والخبرات في مجل�س الإدارة، و�إعداد و�صف لكل تعيين، وتحديد وتر�شيح �أع�اضء لع�ضوية المجل�س  	•
عندما وكلما تن�ش�أ �شواغر في المجل�س.

ا	لت�أكد من وجود �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة لتقييم �أداء الإدارة التنفيذية. •

وفقاً لأحكام النظام الداخلي للجنة التر�شيح والمكاف�آت، تعقد اللجنة اجتماعين اثنين كحد �أدنى في ال�سنة. يو�ضح الجدول التالي 

تفا�صيل ت�شكيل لجنة التر�شيح والمكاف�آت وح�ضور الأع�اضء لاجتماعات هذه اللجنة:

تواريخ الاجتماعات 	
2019/01/302019/09/23ا�سم الع�ضو

نعمنعمالدكتور ع�اصم عبدالله فخرو

نعمنعمال�سيد علي يو�سف عبيدلي

لانعمال�سيد محمد �إبراهيم كانو

نعمنعمال�سيد جهاد يو�سف �أمين

نعمنعمال�سيد �شوقي علي فخرو

بلغت �أتعاب ح�ضور الجل�سات لأع�اضء لجنة التر�شيح والمكاف�آت 4.500 دينار بحريني خلال �سنة 2019، ولم يتم دفع �أتعاب ح�ضور عن 

لااجتماع المنعقد بتاريخ 2019/01/30.
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

لجنة الحوكمة والتدقيق: 

�أع�ض��اء  م��ن  ثلاث��ة  م��ن  حالي��اً  اللجن��ة   وتت�أل��ف  والتدقي��ق،  الحوكم��ة  لجن��ة  فخ��رو  عل��ي  �ش��وقي  ال�س��يد  ير�أ���س 

اجتم��اع  في  التعدي�الت  عل��ى  والموافق��ة  والتدقي��ق  الحوكم��ة  للجن��ة  الداخل��ي  النظ��ام  تعدي��ل  تم  الإدارة.  مجل���س 

مجل���س الإدارة المنعق��د بتاري��خ 2019/07/31 لإ�اضف��ة مه��ام �أخ��رى لم�س���ؤوليات اللجن��ة تم�ش��ياً م��ع احتياج��ات ال��رشكة.  

يل��ي:  كم��ا  ه��ي  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  واجب��ات 

ا	لنظر في وتقديم تو�صية لمجل�س الإدارة فيما يتعلق بتعيين وا�ستقالة �أو �إقالة المدققين الخارجيين والداخليين لل�شركة وتحديد  •
ر�سوم التدقيق.

مناق�شة الملاحظات الرئي�سية التي يقدمها المدققون الخارجيون والمدققون الداخليون وردود �إدارة ال�شركة عليها. 	•
مناق�شة ال�سيا�سات المحا�سبية والمالية الرئي�سية وق�اضيا �إعداد التقارير عن ال�سنة المالية. 	•

مراجعة واعتماد القوائم المالية المرحلية وال�سنوية قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة. 	•
مناق�شة خطاب �إدارة ال�شركة للمدققين الخارجيين. 	•

ا	�ستعرا�ض ومراجعة وظائف �إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي. •
�ضمان وجود �سيا�سات و�إجراءات ونظم و�ضوابط داخلية ومبادئ توجيهية منا�سبة في ال�شركة. 	•

تحليل ت�أثير �أي تغيير في معايير المحا�سبة على البيانات المالية. 	•
فح�ص ومراجعة نظام الرقابة الداخلية وتقديم تقرير مكتوب عن ر�أيها وتو�صياتها على �أ�سا�س �سنوي. 	•

مراجعة ومناق�شة كفاءة موظفي التدقيق الداخلي و�إجراءات الرقابة الداخلية ومراقبة لاامتثال و�أية �أنظمة لإدارة المخاطر و�أية  	•
تغييرات عليها.

مراجعة وفح�ص مدى امتثال ال�شركة للمتطلبات القانونية. 	•

للجن��ة  الأق��ل  عل��ى  اجتماع��ات  �أربع��ة  بعق��د  ال��رشكة  تق��وم  والتدقي��ق،  الحوكم��ة  للجن��ة  المرجعي��ة  لل��رشوط  وفق��اً 

ال�س��نة. والتدقي��ق في  الحوكم��ة 

خ�الل ع��ام 2019، بل��غ ع��دد اجتماع��ات لجن��ة الحوكم��ة والتدقي��ق �أربع��ة اجتماع��ات. يو�ض��ح الج��دول الت��الي تفا�صي��ل 

اللجن��ة: ه��ذه  الأع�ض��اء لاجتماع��ات  وح�ض��ور  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  ت�ش��كيل 

تواريخ الاجتماعات 	

2019/02/112019/04/292019/07/312019/11/05الع�ضو

نعمنعمنعمنعمال�سيد �شوقي علي فخرو

نعمنعمنعمنعمال�سيد جلال محمد جلال

نعملانعمنعمال�سيد فريد يو�سف خليل الم�ؤيد

بلغت �أتعاب ح�ضور لااجتماعات لأع�اضء لجنة الحوكمة والتدقيق 13.000 دينار بحريني لل�سنة المالية 2019.

تضارب المصالح: 

ح��دوث  حال��ة  في  المطل��وب  الإج��راء   وا�ض��ح  ب�ش��كل  وتح��دد  الم�اصل��ح  لت�ض��ارب  �اصرم��ة  �سيا�س��ة  ال��رشكة  ل��دى 

ال�سيا�س��ة،  له��ذه  وفق��اً  الإدارة.   �أع�ض��اء مجل���س  م��ن  �أيٍ  تخ���ص  معامل��ة  ب�أي��ة  يتعل��ق  فيم��ا  الم�اصل��ح  في  ت�ض��ارب 

مبا��ارشً  الم�اصل��ح،  في  محتم��ل  �أو  ح��الي  ت�ض��ارب  �أي  ع��ن  لل��رشكة  الإف�ص��اح  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  كل  عل��ى  يج��ب 

في  المطروح��ة  الأم��ور  في  والت�صوي��ت  المناق�ش��ة  في  الم�ش��اركة  ع��ن  الإدارة  مجل���س  ع�ض��و  يمتن��ع  مبا��رش.  غ�ري  �أو  كان 

�أي��ة محاب��اة  م��ن  خالي��ة  المتخ��ذة  الق��رارات  تك��ون  �أي��ة م�صلح��ة حت��ى  فيه��ا  للع�ض��و  تك��ون  ق��د  الت��ي  لااجتم��اع 

�أي��ة حال��ة امتن��اع ع��ن الت�صوي��ت لأي ع�ض��و في مجل���س  �أو ت�ض��ارب في الم�اصل��ح. خ�الل ع��ام 2019، لم يك��ن هن��اك 

الم�اصل��ح. ت�ض��ارب  ب�س��بب  الإدارة 
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يج��ب  معين��ة،  معامل��ة  �أي��ة  في  الإدارة  مجل���س  في  ع�ض��و  �أي  ل��دى  الم�اصل��ح  في  محتم��ل  ت�ض��ارب  وج��ود  حال��ة  في 

ط��رح  قب��ل  المعامل��ة  في  م�صلح��ة  له��م  لي���س  الذي��ن  الآخري��ن  الأع�ض��اء  م��ن  م�س��بقة  موافق��ة  عل��ى  الح�ص��ول 

مق�رتح المعامل��ة عل��ى مجل���س الإدارة لمناق�ش��ته والت�صوي��ت علي��ه. وفي ه��ذه الحال��ة، يمتن��ع الع�ض��و �اصح��ب الم�صلح��ة 

ع��ن الم�ش��اركة في المناق�ش��ة. يت��م ت�س��جيل غي��اب الع�ض��و/ الأع�ض��اء ذوي الم�صلح��ة في مح��رض لااجتم��اع ذي ال�صل��ة.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة

�إدارة  قب��ل  م��ن  عليه��ا  موافق��اً  بحت��ة  تجاري��ة  �أ�س���س  عل��ى  ال�صل��ة  ذات  الأط��راف  م��ع  المعام�الت  جمي��ع  تت��م 

�أ�س��هم  في  يتاج��ر  �أن  التنفيذي��ة  الإدارة  فري��ق  م��ن  �أو  الإدارة  مجل���س  في  ع�ض��و  �أو  موظ��ف  لأي  يج��وز  لا  المجموع��ة. 

في   29 رق��م  �إي�ض��اح  �إلى  الرج��وع  يرج��ى  للعم��وم.  معلن��ة  غ�ري  جوهري��ة  داخلي��ة  معلوم��ات  عل��ى  بن��اءاً  ال��رشكة 

ال�صل��ة. ذات  الأط��راف  م��ع  المعام�الت  تفا�صي��ل  عل��ى  للاط�الع  المالي��ة  البيان��ات 

الرقابة الداخلية:

وفعال��ة.  منظم��ة  بطريق��ة  ال��رشكة  عملي��ات  تنفي��ذ  ل�ضم��ان  الداخلي��ة  للرقاب��ة  جي��د  نظ��ام  ال��رشكة  ل��دى 

الم��وارد،  وحماي��ة  والأخط��اء،  لااحتي��ال  واكت�ش��اف  ومن��ع  المالي��ة،  الم��وارد  واكتم��ال  دق��ة  ت�ضم��ن  الداخلي��ة  الرقاب��ة 

اختلاف��ات،  �أو  تباي��ن  وج��ود  حال��ة  في  الت�صحيحي��ة  الإج��راءات  واتخ��اذ  ال��رشكة،  لم��وارد  الأمث��ل  لاا�س��تخدام  و�ضم��ان 

�إدارة  والإج��راءات.  لل�سيا�س��ات  لاامتث��ال  و�ضم��ان  المخاط��ر  وتقلي��ل  ولاا�س�ارتتيجية،  الت�ش��غيلية  الأه��داف  وتحقي��ق 

م��ن  ال��رشكة  في  الداخلي��ة  الرقاب��ة  نظ��ام  وفعالي��ة  كفاي��ة  ومراقب��ة  عل��ى  الإ��ارشف  ع��ن  م�س���ؤولة  ال��رشكة 

وتحدي��د  والإج��راءات،  ال�سيا�س��ات  وتنفي��ذ  العم��ل،  و�إج��راءات  ط��رق  وتوحي��د  منتظم��ة،  تدقي��ق  عملي��ات  �إج��راء  خ�الل 

كفاي��ة  م��دى  بتقيي��م  با�س��تمرار  التنفيذي��ة  والإدارة  والتدقي��ق  الحوكم��ة  لجن��ة  تق��وم  وغ�ريه.  الموظف�ني  م�س���ؤوليات 

الداخلي��ة. الرقاب��ة  و�إج��راءات  �سيا�س��ات 

أدوار رئيس مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
والرئي���س  المنت��دب  الع�ض��و  عليه��ا.  بالإ��ارشف  ويق��وم  التنفيذي��ة  ل��لإدارة  والإر�ش��اد  التوجي��ه  الإدارة  مجل���س  يق��دم 

رئي���س  يك��ون  لل��رشكة.  اليومي��ة  ال�ش���ؤون  �إدارة  ع��ن  م�س���ؤولون  الآخ��رون  العلي��ا  الإدارة  و�أع�ض��اء  لل��رشكة  التنفي��ذي 

�أه��داف  تحقي��ق  لغر���ض  التنفيذي��ة  ل��لإدارة  لاا�س�ارتتيجي  والتوج��ه  طري��ق  خارط��ة  تق��ديم  ع��ن  م�س���ؤولاً  الإدارة  مجل���س 

واجب��ات  وتحدي��د  ر�س��م  تم  لق��د  والعمليات��ي.  الم��الي  ال��رشكة  �أداء  ع��ن  م�س���ؤولة  التنفيذي��ة  الإدارة  �أن  ح�ني  في  ال��رشكة 

وم�س���ؤوليات رئي���س مجل���س الإدارة والع�ض��و المنت��دب/ الرئي���س التنفي��ذي لل��رشكة بو�ض��وح وب��دون ت��رك مج��ال للخط���أ 

وا�ض��ح.   ب�ش��كل  الدوائ��ر  ر�ؤ�س��اء  جمي��ع  وم�س���ؤوليات  واجب��ات  تحدي��د  تم  كم��ا  ال�س��لطات،  �أو  الواجب��ات  ازدواجي��ة  �أو 

خطط الإحلال/ التعاقب: 
رئي���س  �أي  الدوائ��ر،  ر�ؤ�س��اء  وجمي��ع  التنفي��ذي  الرئي���س  المنت��دب/  للع�ض��و  �إح�الل  خط��ط  ال��رشكة  و�ضع��ت  لق��د 

عل��ى  الحف��اظ  ل�ضم��ان  والتطوي��ر  الم�ش��اريع  ورئي���س  العملي��ات  ورئي���س  المالي��ة  ال�ش���ؤون  ورئي���س  الإداري��ة  ال�ش���ؤون 

تت�أث��ر بغي��اب ق�ص�ري الأج��ل  �أن  التنفيذي��ة م��ن دون  ال�سل���س ل��لإدارة  الت�ش��غيلية والأداء  �أعل��ى م�س��توى م��ن الكف��اءة 

والتعاق��ب  الإح�الل  بمراجع��ة خط��ط  �س��نوياً  الإدارة  يق��وم مجل���س  ال��رشكة.   تنفيذي�ني في  لموظف�ني  الأج��ل  طوي��ل  �أو 

ال��رشكة.  واحتياج��ات  متطلب��ات  م��ع  متوافق��ة  الخط��ط  ه��ذه  تك��ون  �أن  ل�ضم��ان 

سياسة تعاملات الشخص الرئيسي:
لقد و�ضعت ال�شركة �سيا�سة لتعاملات الأ�شخا�ص الرئي�سيين، والغر�ض الأ�سا�سي من هذه ال�سيا�سة هو منع �إ�ساءة ا�ستخدام المعلومات 

الداخلية. ي�شمل تعريف الأ�شخا�ص الرئي�سيين �أع�اضء مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين المعنيين و�أي �شخ�ص �آخر يو�صف ب�أنه 

�شخ�ص رئي�سي. تنطبق على  �أع�اضء مجل�س الإدارة والأ�شخا�ص الرئي�سيين الآخرين �أنظمة وقواعد �سلوك محددة تتعلق ب�سيا�سات 

التعامل التجاري للأ�شخا�ص الرئي�سيين حيث يجب عليهم الك�شف عن تفا�صيل م�ساهماتهم �أو ح�ص�صهم في �أ�سهم ال�شركة و�أي 

تغيير في ح�ص�صهم الحالية في ال�شركة. يكون م�س�ؤول لاالتزام م�س�ؤولاً عن �ضمان لاالتزام ب�أحدث �أنظمة بور�صة البحرين المتعلقة 

بمتاجرة الأ�شخا�ص الرئي�سيين. لقد قامت ال�شركة خلال عام 2019 با�ستيفاء وتعبئة لاا�ستمارات/ النماذج والم�ستندات المطلوب رفعها �إلى 

بور�صة البحرين/ البحرين للمقا�صة. 
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تقييم الأداء:

ين�ص البند �إت�ش. �سي. 9-3-8 من ميثاق حوكمة ال�شركات على �أنه يجب الإف�اصح في التقرير ال�سنوي عن  تقييم �أع�اضء مجل�س 

الإدارة فيما يتعلق بفعاليتهم و�إ�سهاماتهم، ولقد تم خلال العام 2019 �إجراء ذلك التقييم ح�سب التالي:

قام كل ع�ضو مجل�س �إدارة بعمل تقييم ذاتي لنف�سه كع�ضو مجل�س �إدارة وبو�صفه ع�ضواً في كل لجنة، وذلك بغر�ض تقييم  	-1

�أدائهم مقابل ما هو مطلوب منهم. 

لقد تم تقييم المجل�س من قبل كل ع�ضو مجل�س �إدارة وذلك بغر�ض تقييم �أداء المجل�س ككل.  	-2

كما قام �أي�اضً رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س كل لجنة بعمل تقييم ذاتي لأدائه بغر�ض �ضمان لاا�ستمرار في العمل بم�ستوى عالٍ  	-3

من الفعالية. 

كما تم تقييم كل لجنة من قبل كل ع�ضوٍ فيها عن ال�سنة المالية 2019 ل�ضمان قيام اللجنة ب�أداء وظيفتها لتحقيق الأغرا�ض  	-4

المرجوة منها و�أداء الم�س�ؤوليات الملقاة على عاتقها.

سياسة الإبلاغ عن المخالفات: 

تق��وم  لل��رشكة.  ال��رشكات  حوكم��ة  �سيا�س��ة  م��ن  كج��زء  المخالف��ات  ع��ن  الإب�الغ  �سيا�س��ة  المجموع��ة  اعتم��دت 

ال��رشكة. تمك��ن �سيا�س��ة  �أن�ش��طة  والمهن��ي في كل  الأخلاق��ي  ال�س��لوك  درج��ات  �أعل��ى  ال��رشكة ب�ضم��ان الحف��اظ عل��ى 

�أح��كام  م��ن  لأيٍ  �أو  والأنظم��ة  للقواع��د  انته��اك  �أي  ع��ن  الإب�الغ  م��ن  موظ��ف  �أي  المخالف��ات  ع��ن  للإب�الغ  ال��رشكة 

يك��ون  الغر���ض.  له��ذا  ال��رشكة  تح��دده  �آخ��ر  �ش��خ�ص  �أي  �أو  المبا��رش  رئي�س��ه  �إلى  �أخلاق��ي  غ�ري  �س��لوك  �أي  �أو  القان��ون 

انتقامي��ة.  �أو  عقابي��ة  ممار�س��ات  لأي��ة  التقري��ر  مق��دم  يتعر���ض  ولا  متحي��ز  وغ�ري  ��رسياً  التقري��ر 

مصادقة الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية: 

لل��رشكة  والختامي��ة  الف�صلي��ة  الح�س��ابات  �أن  عل��ى  لل��رشكة  المالي��ة  ال�ش���ؤون  ورئي���س  التنفي��ذي  الرئي���س  �ص��ادق  لق��د 

تم  ولق��د  جوهري��ة،  �أخط��اء  �أي��ة  عل��ى  تحت��وي  لا  و�أنه��ا  ال��رشكة  و�ش���ؤون  حال��ة  ع��ن  وعادل��ة  �ص��ورة حقيقي��ة  تق��دم 

المالي��ة 2019.  ال�س��نة  الإدارة خ�الل  �إلى مجل���س  والتدقي��ق وكذل��ك  �إلى لجن��ة الحوكم��ة  تق��ديم ه��ذه الم�اصدق��ات 

وسائل الاتصال مع المساهمين والمستثمرين: 

عادة ما يكون جميع �أع�اضء مجل�س الإدارة حا�ضرين في لااجتماعات ال�سنوية العادية وغير العادية للجمعية العامة للإجابة  	•

على الأ�سئلة التي يطرحها �أيٍ من الح�ضور حيث �أن ال�شركة ملزمةٌ قانوناً بلاامتثال للأنظمة والقوانين المتعلقة بالإف�اصح عن 

المعلومات. 

لقد قامت ال�شركة بتعيين البحرين للمقا�صة كم�سجل ووكيل تحويل الأ�سهم و�شركة كارفي كمبيوتر �شير )البحرين( ذ.م.م  	•

كم�سجل فرعي، وقد �أو�صي مجل�س �إدارة ال�شركة ب�إعادة تعيينهما لل�سنة المالية 2020.

م��ن  العربي��ة  باللغ��ة  ب�أكمله��ا   2019 المالي��ة  ولل�س��نة  �س��نة  رب��ع  ل��كل  ال�س��نوية  نتائجه��ا  ال��رشكة  ن��رشت  	•

لاانترن��ت. عل��ى  البحري��ن  بور�ص��ة  موق��ع  خ�الل  م��ن  الإنجليزي��ة  وباللغ��ة  ال�صح��ف  خ�الل 

تتوف��ر للم�س��اهمين �س��هولة الو�ص��ول �إلى جمي��ع المعلوم��ات المالي��ة ويمكنه��م الح�ص��ول عل��ى نم��اذج/ ا�س��تمارات  	•

ال��رشكة.  م��ن  ال�صل��ة  ذات  الأخ��رى  ولاا�س��تمارات  التوكي��ل 

تقوم ال�شركة بن�شر بياناتها المالية المرحلية والختامية على موقعها على �شبكة الإنترنت. 	•

�سوف يكون رئي�س ال��شؤون المالية نقطة لاات�اصل مع بور�صة البحرين وم�صرف البحرين المركزي. 	•

كما تقوم ال�شركة �أي�اضً بالتوا�صل مع موظفيها من خلال قنوات لاات�اصل الداخلي 	•
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إن شركة البحرين للسينما متوافقة حاليًا مع جميع أحكام ميثاق الحوكمة 
باستثناء ما يلي: 

مجل���س  رئي���س  يك��ون  �أن  يج��ب  �أن��ه  عل��ى  ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن   ١-4-٥ �س��ي  �إت���ش  البن��د  ين���ص  	•

�أن  �إذ  م�س��تقل  غ�ري  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  �أن  غ�ري  م�س��تقلاً  ع�ض��واً  الإدارة 

ع�ض��و  من�ص��ب  فخ��رو  عبدالل��ه  ع�ص��ام  الدكت��ور  فيه��ا  ي�ش��غل  ��رشكات  م��ع  تجاري��ة  معام�الت  لل��رشكة 

عليه��ا  تحاف��ظ  الت��ي  ال��رشكات  حوكم��ة  معاي�ري  �أعل��ى  م��ن  يقل��ل  لا  ه��ذا  ف���إن  ذل��ك،  وم��ع  �إدارة.  مجل���س 

)ب(  بح��ت،  تج��اري  �أ�سا���س  عل��ى  التجاري��ة  المعام�الت  ه��ذه  في  الدخ��ول  يت��م  �إن��ه  )�أ(  ب�س��بب  وذل��ك  ال��رشكة 

ولبع���ض  اق�ارتح  وج��ود  حال��ة  في  )ج(  و  الإدارة،  مجل���س  ق��رارات  في  الم�اصل��ح  ت�ض��ارب  لإدارة  فع��ال  نظ��ام  وج��ود 

�أو  المناق�ش��ة  في  الم�ش��اركة  ع��ن  المعن��ي  الع�ض��و  يمتن��ع  في��ه،  م�صلح��ة  �أو  ب��ه  �صل��ة  الإدارة  مجل���س  �أع�ض��اء 

الم�ؤ�س�س��ية  وال�سيا�س��ات  الحوكم��ة  معاي�ري  �أعل��ى  اتب��اع  يت��م  كق��رار.  لإجازت��ه  لااق�ارتح  ذل��ك  عل��ى  الت�صوي��ت 

لإدارة ت�ض��ارب الم�اصل��ح دون ال�س��ماح ب���أي ن��وع م��ن الثغ��رات في التنفي��ذ. لذل��ك، ف���إن و�ض��ع الدكت��ور ع�ص��ام 

الأم��ور  عل��ى  الحك��م  عل��ى  قدرت��ه  م��ن  ي�ضع��ف  لا  م�س��تقل  غ�ري  �إدارة  مجل���س  كع�ض��و  فخ��رو  عبدالل��ه 

ال�ش��خ�صية.  الم�اصل��ح  م��ع  الت�ض��ارب  م��ن  خ��الٍ  ب�ش��كلٍ 

مجل���س  ع�ض��و  ي�ش��غل  لا  �أن  عل��ى  ال��رشكات،  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن   ١-3-٦ �س��ي  �إت���ش  البن��د  �أح��كام  تن���ص  	•

�إدارة في �أك�ثر م��ن ث�الث ��رشكات عام��ة في البحري��ن، م��ع ا�ش�ارتط ع��دم  �إدارة ال��رشكة من�ص��ب ع�ض��و مجل���س 

مجل���س  ع�ض��و  �أي  انتخ��اب  �إع��ادة  انتخ��اب/  يق�رتح  �أن  للمجل���س  ينبغ��ي  ولا  الم�اصل��ح،  في  ت�ض��ارب  �أي  وج��ود 

م��ن  �أك�ثر  في  بع�ضوي��ة  �أم�ني  يو�س��ف  جه��اد  ال�س��يد  ال��رشكة  �إدارة  مجل���س  ع�ض��و  يحتف��ظ  كه��ذا.  �إدارة 

ث�الث  �أك�ثر م��ن  الإدارة في  ولك��ن ع�ضويت��ه في مجل���س  بحريني��ة،  ��رشكات م�س��اهمة عام��ة  �إدارة  ثلاث��ة مجال���س 

ت�ؤث��ر عل��ى  ال��رشكة كم��ا لا  تقل��ل م��ن قدرت��ه عل��ى �صيان��ة م�اصل��ح  بحريني��ة لا  ��رشكات م�س��اهمة عام��ة 

�إلى م�س���ؤولياته  المطل��وب  ي��ولي لااهتم��ام  �أم�ني  يو�س��ف  ال�س��يد جه��اد  �أن  ذل��ك  الإدارة،  فعالي��ة وكف��اءة مجل���س 

الإدارات  مجال���س  في  ع�ض��واً  كون��ه  ب�ني  الم�اصل��ح  في  ت�ض��ارب  �أي  هن��اك  ولي���س  لل��رشكة  �إدارة  مجل���س  كع�ض��و 

لل�س��ينما. البحري��ن  ��رشكة  �إدارة  مجل���س  في  وع�ض��واً  الأخ��رى 

ع��ن  ونب��ذة  التنفيذي�ني  للموظف�ني  دفعه��ا  تم  الت��ي  المكاف���آت  تفا�صي��ل  عل��ى  ال��رشكة  م��ن  الح�ص��ول  يمك��ن  	•

ه��ذا  ويخ�ض��ع  بذل��ك،  طل��ب  بتق��ديم  المديري��ن  لكب��ار  الم�س��اهمة  وح�ص���ص  المديري��ن  لكب��ار  الذاتي��ة  ال�س�رية 

الإدارة. مجل���س  رئي���س  لموافق��ة  الأم��ر 

�أخ��رى  الح�س��ابات وخدم��ات  تدقي��ق  للمدقق�ني ع��ن خدم��ات  المدفوع��ة  الر�س��وم  تفا�صي��ل  الح�ص��ول عل��ى  يمك��ن  	•

لل��رشكة.  الرئي�س��ي  المكت��ب  م��ن  التدقي��ق  غ�ري 

الامتثال لميثاق حوكمة الشركات لعام 2018 الصادر عن وزارة الصناعة 
والتجارة والسياحة 

تفاصيل مسؤول حوكمة الشركات:

 .2018 �س��نة  في  ال��رشكة  حوكم��ة  كم�س���ؤول  الب�س��تكي  را�ش��د  عبدالرحم��ن  �أحم��د  ال�س��يد  بتعي�ني  ال��رشكة  قام��ت 

ثلاث��ة  م��ن  �أك�ثر  من��ذ  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  عملي��ات  الب�س��تكي  را�ش��د  عبدالرحم��ن  �أحم��د  ال�س��يد  يق��ود 

والمطاع��م. الترفي��ه  قط��اع  في  وا�س��عة  خ�ربة  ولدي��ه  عق��ود، 

تقييم مجلس الإدارة واللجان:

قام��ت لجن��ة التر�ش��يح والمكاف���آت بتقيي��م فعالي��ة مجل���س الإدارة ولج��ان مجل���س الإدارة و�أع�ض��اء مجل���س الإدارة لل�س��نة 

لل�صيغ��ة المو�ص��ى به��ا م��ن قب��ل وزارة ال�صناع��ة والتج��ارة وال�س��ياحة.   المالي��ة 2019 وفق��اً 
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نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين للشركة:

يو�ضح الجدول التالي التفا�صيل المتعلقة بالمدقق الخارجي:

بي دي �أوا�سم مكتب التدقيق 

منذ 2002، 18 �سنةعدد �سنوات الخدمة كمدقق خارجي لل�شركة

ال�سيد �أر�شد غاديتا�سم ال�شريك الم�س�ؤول عن تدقيق ح�سابات ال�شركة

�سنة خدمة ال�شريك ك�شريك م�س�ؤول عن تدقيق 

ال�شركة
�سبع �سنوات

مجموع ر�سوم التدقيق لل�سنة المالية ٢٠١٩

يمكنك الح�صول على تفا�صيل ب�ش�أن الر�سوم المدفوعة للمدققين عن خدمات 

تدقيق الح�سابات وخدمات اخرى غير التدقيق من المكتب الرئي�سي للمجموعة 

بعد الح�صول على موافقة مجل�س الإدارة

ر�سوم و�أتعاب خا�صة �أخرى لخدمات لا تخ�ص 

التدقيق بخلاف تدقيق البيانات المالية ل�سنة ٢٠١٩
لا �شيء

الامتثال لأحكام ميثاق حوكمة الشركات:

التو�ضيح في حالة 

عدم لاامتثال

ممتثل ب�شكل 

كامل

ممتثل جزئياً غير ممتثل المبد�أ

- نعم - -

المبد�أ 1: يجب �أن ير�أ�س ال�شركة مجل�س �إدارة فعال وم�ؤهل علمایً وذو 

خبرة.

- نعم - -

المبد�أ 2: يجب �أن يكون لدى �أع�اضء المجل�س والم�س�ؤولين الإخلا�ص 

والولاء الكامل لل�شركة.

- نعم - -

المبد�أ 3: یجب �أن يقوم مجل�س الإدارة بو�ضع قیود �اصرمة و�شدیدة 

على التدقیق والتقاریر المالیة والرقابة الداخلیة ولاالتزام بمراعاة 

القانون.

- نعم - -

المبد�أ 4: يجب �أن تقوم ال�شركة بو�ضع �إجراءات �اصرمة لتعینی 

وتدریب وتقییم �أع�اضء مجل�س الإدارة.

- نعم - -

المبد�أ 5: یجب على ال�شركة مكاف�أة �أع�اضء المجل�س وكبار الم�س�ؤولین 

بطریقة عادلة وم�س�ؤولة.

- نعم - -

المبد�أ 6: یجب �أن يقوم المجل�س بو�ضع هیكل �إداري وا�ضح وفعال 

وتحدید الم�سمایت الوظیفیة وال�صلاحایت والمهام والم�سئولایت.

- نعم - -

المبد�أ 7: یجب �أن تتوا�صل ال�شركة مع الم�ساهمین، وت�شجعهم على 

الم�اشركة وتحترم حقوقهم.

- نعم - - المبد�أ 8: یجب �أن تقوم ال�شركة بالإف�اصح عن حوكمتها.

- نعم - -

المبد�أ 9: یجب �أن يت�أكد مجل�س الإدارة من �سلامة الباینات المالیة 

المقدمة للم�ساهمین، من خلال لاا�ستعانة بمدققي ح�سابات خارجینی.

- نعم - -

المبد�أ 10: یجب �أن ت�سعى ال�شركة من خلال الم�س�ؤولیة لااجتماعیة 

�إلى ممار�سة دورها كمواطن �اصلح.

لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق

المبد�أ 11: يجب على ال�شركات التي ت�صف نف�سها بالإ�سلامیة 

لاالتزام بمبادئ ال�شریعة الإ�سلامیة.
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تقرير  الحوكمة  )تابع(

تقرير المسؤولية الاجتماعية للشركة

�أك�ثر  م��دار  عل��ى  للبحريني�ني.  لااجتماع��ي  الرف��اه  الم�س��اهمة في تحقي��ق  �إلى  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  �س��عت  لطالم��ا 

وتح�س�ني  الم�س��اواة  ع��دم  عل��ى  للق�ض��اء  الخيري��ة  الأن�ش��طة  في  م�س��تمر  ب�ش��كل  ال��رشكة  �ش��اركت  عام��اً،   50 م��ن 

�أف�ض��ل.  بل��د  بن��اء  ع��ن  اجتماعي��اً  م�س���ؤولةً  تك��ون  �أن  نف�س��ها  عل��ى  �أخ��ذت  ق��د  �أنه��ا  حي��ث  المجتم��ع  ظ��روف 

الوع��ي  التنمي��ة لااجتماعي��ة ولااقت�اصدي��ة للوط��ن وتنمي��ة  الم�س��اهمة في  �إلى  الم�س���ؤولية لااجتماعي��ة لل��رشكة  ت�س��عى 

بمب��ادرات  القي��ام  خ�الل  م��ن  ت�أ�سي�س��ها  من��ذ  المجتم��ع  لم�صلح��ة  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  عمل��ت  لق��د  بالبيئ��ة. 

المجتم��ع. لتنمي��ة  اجتماعي��ة  رعاي��ة 

خ�الل  م��ن  المجتم��ع  م��ن  والمهمل��ة  المحروم��ة  ال��ارشئح  م�س��توى  برف��ع  دائم��اً  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تلت��زم 

م�س��توى  رف��ع  �أج��ل  م��ن  تعم��ل  الت��ي  المنظم��ات  م��ن  وغيره��ا  الخيري��ة  وال�صنادي��ق  ال�رب  م�ؤ�س�س��ات  لمختل��ف  الت�ربع 

�إلى  وم��ا  اجتماعي��ة  خدم��ات  وتق��ديم  �أف�ض��ل  �صحي��ة  رعاي��ة  مراف��ق  وتوف�ري  التعلي��م  وت�ش��جيع  الفق��راء  معي�ش��ة 

فيه��م.  لاانتم��اء  �ش��عور  غر���س  بغر���ض  المحتاج�ني  و�إلى  ذل��ك، 

ال�ش��باب  تعلي��م   )2( ال�صحي��ة  الرعاي��ة   )1( التالي��ة:  الفئ��ات  م��ن  �أي  تح��ت  ال��رشكة  تقدمه��ا  الت��ي  التبرع��ات  تن��درج 

الإ�س�المي  الوع��ي  ن��رش  م��ن خ�الل  المجتم��ع  تنوي��ر   )4( والمحروم�ني  والمحتاج�ني  والأيت��ام  الم�س��نين  رعاي��ة   )3( والأطف��ال 

)5( النهو���ض بالريا�ض��ة والثقاف��ة )6( رعاي��ة الأموم��ة )7( الت�ربع للفل�س��طينيين )8( ا�س��تدامة البيئ��ة )9( الف��ن والثقاف��ة.

الأنشطة الخيرية المنتظمة:

الدين والثقافة العربية

�ضم��ن  �س��نة  كل  في  الم�س��لمين  للموظف�ني  مالي��ة  م�س��اعدات  تق��ديم  �سيا�س��ة  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  ل��دى 

تق��ديم   2019 �س��نة  في  تم  الح��ج.  فري�ض��ة  لأداء  المكرم��ة  مك��ة  �إلى  ال�س��فر  م��ن  لتمكينه��م  الموظ��ف  هدي��ة  خط��ة 

لأداء  المكرم��ة  مك��ة  �إلى  ال�س��فر  م��ن  لتمكينهم��ا  بحرين��ي  دين��ار   5.000 مق��داره  �إثن�ني  م�س��لمين  لموظف�ني  مبل��غ 

الح��ج. فري�ض��ة 

قدمت �شركة البحرين لل�سينما مبلغ 7.200 دينار بحريني للموظفين كهدية بمنا�سبة حلول �شهر رم�اضن الكريم. 

تطوير �شباب و�أطفال البحرين: 

الم�س��تحقين  البحرين�ني  ال�ش��باب  البحري��ن لل�س��ينما فر���ص عم��ل لط�الب الجامع��ات وغيره��م م��ن  توف��ر ��رشكة  	•

النظري��ة  المعرف��ة  تطبي��ق  له��م  يوف��ر  التدري��ب  وه��ذا  الدرا�س��ة،  �أثن��اء  معي�ش��تهم  ك�س��ب  م��ن  لتمكينه��م 

العمل��ي.   الواق��ع  عل��ى 

ا	لتعلي��م ه��و �أ�سا���س الثقاف��ة والطري��ق �إلى التط��ور والتق��دم، لذل��ك د�أب��ت ��رشكة البحري��ن لل�س��ينما با�س��تمرار  •

الوطني��ة. المه��ارات  لت�ش��جيع  تمك�ني  برنام��ج  �ضم��ن  البحرين�ني  الموظف�ني  تدري��ب  برام��ج  رعاي��ة  عل��ى 

المدار���س.  و�أطف��ال  والأيت��ام  الخا�ص��ة  لااحتياج��ات  ل��ذوي  مجاني��ة  تذاك��ر  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تق��دم  	•

بحرين��ي.   دين��ار   7.919 ق��دره  م��ا   2019 �س��نة  خ�الل  منحه��ا  تم  الت��ي  المجاني��ة  التذاك��ر  بلغ��ت 

ا	ل�سماح بعر�ض �إعلانات للأغرا�ض التعليمية والتثقيفية على �اش�اشت دور ال�سينما بالمجان. •
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لاا�ستدامة البيئية:

ال��رشكة  تب��ذل  البيئ��ة.  با�س��تدامة  يتعل��ق  فيم��ا  �أ�سا�س��ية  و�أخلاقي��ات  بقي��م  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تتم�س��ك 

�إلى  ترُ�س��ل  الت��ي  النفاي��ات  كمي��ة  لتقلي��ل  المخلف��ات  تدوي��ر  و�إع��ادة  ا�س��تخدام  �إع��ادة  ل�ضم��ان  جه��وداً  با�س��تمرار 

مك��ب النفاي��ات. وفي ه��ذا ال�ص��دد، ت�س��تخدم ��رشكة البحري��ن لل�س��ينما �أجه��زة عر���ض ذات تقني��ة رقمي��ة ب��دلاً م��ن 

مل��م.  35 العر���ض  بك��رات  ع��ن  تنج��م  الت��ي  البيئي��ة  المخاط��ر  تقلي��ل  بغر���ض  التقليدي��ة  التناظري��ة  العر���ض  �أجه��زة 

البحري��ن  ��رشكة  قدمته��ا  الت��ي  والتبرع��ات  الهب��ات  م��ن  ا�س��تفادت  الت��ي  المعتم��دة  الخيري��ة  وال�صنادي��ق  الجمعي��ات 

يل��ي:  كم��ا  ه��ي   2019 ع��ام  خ�الل  لل�س��ينما 

جمعية بوكوارة الخيرية 	•

جمعية الأنفال 	•

جمعية الإح�سان للرعاية لااجتماعية 	•

جمعية الهملة الثقافية الخيرية لااجتماعية 	•

م�ؤ�س�سة الفاريوم لتنظيم الفعاليات )معر�ض كتاب الطفل(  	•

فعاليات معهد المحا�سبين القانونيين الهندي، فرع البحرين  	•

ا	لجمعية البحرينية لمتلازمة داون •

جمعية ال�صحفيين البحرينية 	•

جمعية ا�صدقاء مر�ضى الكلى البحرينية 	•

جمعية البحرين الخيرية  	•

مركز بتلكو لرعاية حلاات العنف الأ�سري  	•

بيت القر�آن 	•

�صندوق الكني�سة الكاثوليكية 	•

جمعية رعاية الطفل والأمومة 	•

جمعية الم�ستقبل ال�شبابية 	•

جمعية الكلمة الطيبة 	•

ا	لجمعية الخليجية للإعاقة •

�صندوق مدينة حمد الخيري 	•

جمعية الحد الخيرية 	•

ا	لجمعية الن�سائية الدولية •

�صندوق مدينة عي�سى للأعمال الخيرية 	•

جمعية جدحف�ص الخيرية 	•

جمعية كيرلاا الكاثوليكية 	•

جمعية المنامة الخيرية 	•

جمعية المحرق الخيرية 	•

جمعية الرفاع الخيرية 	•

ا	لم�ؤ�س�سة الخيرية الملكية )كتب وطني الجميل( •

بروتيك للإنتاج الفني )م�سرحية ال�سحر الأ�سود( 	•

جمعية ال�سناب�س الخيرية 	•

جمعية �صندوق ال�اشخورة الخيري 	•

ا	لنادي الهندي •

جمعية �شري نارايانا الثقافية 	•

جمعية توبلي الخيرية 	•

دار يوكو لرعاية الوالدين 	•
Aquaman

How To Train 
Your Dragon 3
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أبرز المبادرات الخيرية للشركة في عام 2019:

ف��وق  بالموج��ات  للت�صوي��ر   50 �إك���س  �س��ي  �ألترا�س��اوند  فيليب���س  بجه��از  ال��رشكة   تبرع��ت  �س��بق،  م��ا  �إلى  وبالإ�اضف��ة 

للقل��ب  ال�صوتي��ة  ف��وق  الموج��ات  ب�ص��دى  ت�صوي��ر  ونظ��ام  بحرين��ي  دين��ار   32.592 بقيم��ة  القل��ب  لأمرا���ض  ال�صوتي��ة 

2019 ع��ام  خ�الل  البحري��ن  دف��اع  ق��وة  بم�ست�ش��فى  الملكي��ة  الطبي��ة  الخدم��ات  �إلى  بحرين��ي  دين��ار   13.500 بقيم��ة 

تق��وم  ولكنه��ا  المختلف��ة  الخيري��ة  وال�صنادي��ق  للجمعي��ات  فق��ط  لي���س  التبرع��ات  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  تق��دم 

الخيري��ة  للجمعي��ات  ال��رشكة  تبرع��ات  �إجم��الي  بل��غ   ،2019 ع��ام  خ�الل  المحتاج�ني.  الأ�ش��خا�ص  بم�س��اعدة  �أي�ض��اً 

بحرين��ي. دين��ار   17.130 والمحتاج�ني 

''لقد �ساهمت ال�شركة بمبلغٍ �إجمالٍي قدره 63.222 دينار بحريني لمختلف الأغرا�ض الخيرية خلال عام 2019''

الاحتياطي الخيري كما في 31 ديسمبر 2019: 

�س��كني  مبن��ى  عل��ى  بلاا�س��تحواذ  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  قام��ت  �أو�س��ع،  نط��اق  عل��ى  المجتم��ع  خدم��ة  لغر���ض 

طري��ق  ع��ن  وذل��ك  كب�ري،  خ�ريي  لم��رشوع  من��ه  المتراكم��ة  الإيج��ار  �إي��رادات  م��ن  لاا�س��تفادة  به��دف   2014 ع��ام  في 

بحرين��ي  دين��ار  لل��رشكة 310.695  الخ�ريي  لااحتياط��ي  ر�صي��د  بل��غ  وق��د  الخ�ريي.  لااحتياط��ي  �إلى  الإيج��ار  �إي��رادات  تحوي��ل 

كم��ا في 31 دي�س��مبر 2019.

مشروع خيري مستقبلي:

 1.5 يق��ارب  بمبل��غ  ال�صح��ة  وزارة  خ�الل  م��ن  المجتم��ع  �صح��ة  مج��ال  في  خ�ريي  م��رشوع  برعاي��ة  ملتزم��ة  ''المجموع��ة 

بحرين��ي''  دين��ار  ملي��ون 

 

الدكتور ع�صام عبدالله فخرو

رئي�س مجل�س الإدارة 

تقرير  الحوكمة  )تابع(

Angel Has Fallen

Spiderman
Far From Home
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البيانات
 الماليـــة الموحـــدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

2جهات لاات�اصل والإدارة

10-15كلمة رئي�س مجل�س الإدارة

٤1-٤5تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل

٤٦بيان المركز المالي الموحد

٤٧بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�اشمل الآخر الموحد

٤٨البيان الموحد للتغيرات في حقوق الم�ساهمين

49-50البيان الموحد للتدفقات النقدية

51-90الإي�اضحات حول البيانات المالية الموحدة
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل
إلى السادة المساهمين 

في �شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

تقرير عن تدقيق البيانات المالية الموحدة

الــرأي

)''ال�ـش��ركة''(  ���ش.م.ب  لل�سينمــ��ا  البحري��ن  ل�ــش��ركة  المـ��رفقة  الموح��دة  الماليـ��ة  البيانـ��ات  بتدقي��ق  قمنـ��ا  لق��د 

كم��ا  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  م��ن  تتك��ون  والت��ي  ''بالمجموع��ة''(  مع��اً  �إليهم��ا  )وي�ش��ار  له��ا  التابع��ة  وال��رشكة 

في  للتغ�اريت  الموح��د  والبي��ان  الموح��د،  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  وبي��ان   ،2019 دي�سمبــ��ر   31 فــ��ي 

ح��ول  والإي�اضح��ات  التاري��خ،  ذل��ك  في  المنتهي��ة  لل�س��نة  النقدي��ة  للتدفق��ات  الموح��د  والبي��ان  الم�س��اهمين،  حق��وق 

المالي��ة  البيان��ات  �إن  بـ��ر�أينا،  المتبع��ة.  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  لأه��م  ملخ���ص  ذل��ك  في  بم��ا  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات 

في  كم��ا  للمجموع��ة  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  الجوهري��ة،  النواح��ي  جمي��ع  في  عادل��ة،  ب�ص��ورة  تظه��ر  المرفق��ة  الموح��دة 

وفق��اَ  التاري��خ  ذل��ك  في  المنتهي��ة  لل�س��نة  الموح��دة  النقدي��ة  وتدفقاته��ا  الموح��د  الم��الي  و�أدائه��ا   2019 دي�س��مبر   31

المالي��ة. التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري 

أساس الرأي

المعاي�ري  تل��ك  �إن م�س���ؤولياتنا بموج��ب  الدولي��ة.  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً  به��ا  الت��ي قمن��ا  التدقي��ق  �أعم��ال  تم��ت  لق��د 

م�س��تقلون  نح��ن  المالي��ة.  البيان��ات  لتدقي��ق  الح�س��ابات  مدق��ق  م�س��ئوليات  ق�س��م  في  تقريرن��ا  �ضم��ن  مو�ضح��ة 

الأخلاقي��ات  لمدون��ة  وفق��اً  المالي��ة  للبيان��ات  بتدقيقن��ا  ال�صل��ة  ذات  الأخلاقي��ة  للمتطلب��ات  وفق��اً  المجموع��ة  ع��ن 

م�س���ؤولياتنا  ا�س��توفينا  وق��د  للمحا�س��بين،  الدولي��ة  الأخلاقي��ة  المعاي�ري  هيئ��ة  ع��ن  ال�ص��ادرة  المهني�ني  للمحا�س��بين 

لك��ي  وملائم��ة  كافي��ة  عليه��ا  ح�صلن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �أدل��ة  �أن  وباعتقادن��ا  لمتطلباته��ا.  وفق��اً  الأخ��رى  الأخلاقي��ة 

ر�أين��ا. �إب��داء  م��ن  لتمكينن��ا  مقب��ولاً  �أ�سا�س��اً  لن��ا  توف��ر 

مسائل التدقيق الرئيسية

الماليــ��ة  للبيان��ات  التدقي��ق  �أعمــ��ال  فــ��ي  �أهمي��ة  الأكثــ��ر  الأم��ور  تل��ك  هــ��ي  الرئي�س��ية  التدقيــ��ق  م�سائـــ��ل 

في  الأم��ور  ه��ذه  تن��اول  تم  المهني��ة.  لتقديراتن��ا  وفق��اً  وذل��ك   ،2019 دي�س��مبر   31 فــ��ي  المنتهي��ة  لل�سنــ��ة  الموح��دة 

منف�ص�الً  ر�أي��اً  نق��دم  لا  وعلي��ه  حوله��ا،  لدين��ا  ال��ر�أي  ت�ش��كيل  وفي  ككل،  الموح��دة  المالي��ة  للبيان��ات  تدقيقن��ا  �س��ياق 

الت��الي: الرئي�س��ية  التدقي��ق  م�س��ائل  تت�ضم��ن  الم�س��ائل.  ه��ذه  ب�ش���أن 

الاعتراف بالإيرادات

الم��واد  ومبيع��ات  والإعلان��ات  الآخري��ن  الموزع�ني  م��ن  الم�س��ت�أجرة  الأف�الم  عر���ض  م��ن  العائ��دات  في  الإي��رادات  تتمث��ل 

افترا�ض��ي  وب�ش��كل  ل��لأداء  رئي�س��ي  مقيا���س  باعتباره��ا  الإي��رادات  عل��ى  المجموع��ة  ترك��ز  والم��رشوبات.  الغذائي��ة 

جوه��ري. كخط��ر  اعتب��اره  تم  ولذل��ك  لااحتي��ال  مخاط��ر  الق�س��م  ه��ذا  يت�ضم��ن 

بم��ا  المحا�س��بية  المجموع��ة  ل�سيا�س��ات  وفق��اً  الإي��رادات  م��دى ملائم��ة  بلااعتب��ار  الأخ��ذ  التدقي��ق  �إجراءاتن��ا في  �ش��ملت 

ت�صمي��م  بفح���ص  قمن��ا  لق��د  ال�سيا�س��ات.  له��ذه  العمل��ي  لاامتث��ال  وتقيي��م  بالخ�صوم��ات  المتعلق��ة  تل��ك  ذل��ك  في 

وفعالي��ة نظ��ام الرقاب��ة الداخل��ي المطب��ق م��ن قب��ل المجموع��ة عل��ى دورة الإي��رادات. قمن��ا �أي�ض��اً بفح���ص معام�الت 

الف�رتة  في  بالإي��رادات  لااع�ارتف  تم  �إذا  م��ا  لتقيي��م  الم��الي  المرك��ز  تاري��خ  م��ن  الجانب�ني  م��ن  �أي  في  تح��دث  الت��ي  البي��ع 

ال�ش��هرية  المبيع��ات  اتجاه��ات  عل��ى  معتم��دة  للإي��رادات  تحليلي��ة  مراجع��ات  بتنفي��ذ  �أي�ض��اً  قمن��ا  لق��د  ال�صحيح��ة. 

ال�س��ينما. ح�ض��ور  �إح�ص��اءات  مقاب��ل  الم�س��تلمة  الإي��رادات  مقارن��ة  التحلي�الت  ه��ذه  �ش��ملت  الرب��ح.  وهوام���ش 
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في �شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

تقييم الاستثمارات العقارية

ت�ش��كل  والت��ي  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  م��ن   8 �إي�ض��اح  في  مب�ني  ه��و  كم��ا  عقاري��ة  ا�س��تثمارات  المجموع��ة  تمتل��ك 

العادل��ة  القيم��ة  تعتم��د  العادل��ة.  القيم��ة  لتغ�ري  عر�ض��ة  وتك��ون  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  جوه��ري  مبل��غ 

�إدارة المجموع��ة وذل��ك با�س��تخدام خ�اربء خارجي�ني م�س��تقلين. ت�ش��تمل  لا�س��تثمارات المجموع��ة العقاري��ة عل��ى تقيي��م 

العق��ارات  معام�الت  لأ�س��عار  ال�س��وقية  والأدل��ة  المخ�ص��وم  العائ��د  �ص��افي  ا�س��تخدام  عل��ى  التقيي��م  �أ�س��اليب 

بالقيا���س. كب�ري  و�ض��وح  ع��دم  عل��ى  ه��ذه  التقيي��م  �أ�س��اليب  تت�ضم��ن  المماثل��ة. 

وتقيي��م  التثم�ني  خب�ري  ومو�ضوعي��ة  كف��اءة  ج��دارة،  ا�س��تقلالية،  تقيي��م  عل��ى  التدقي��ق  في  �إجراءاتن��ا  ت�ضمن��ت 

الخب�ري. قب��ل  م��ن  الم�س��تخدمة  ولاافترا�ض��ات  المنه��ج  ملائم��ة  م��دى 

تقييم الموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

هـ��و  كم��ا  مدرج��ة  وغ�ري  مدرجـ��ة  ماليـ��ة  �أدوات  فـ��ي  ا�س��تثمارات  المجموع��ة  تمتل��ك   ،2019 دي�س��مبر   31 فـ��ي  كم��ا 

الإدارة  تطب��ق  ال�س��وق.  �س��عر  عل��ى  بن��اءً  العادل��ة  قيمته��ا  المدرج��ة تحت�س��ب  المالي��ة  الأدوات   .14 �إي�ض��اح  فـ��ي  مبيـ��ن 

�أحكام��اً هام��ة في تحدي��د القيم��ة العادل��ة للا�س��تثمارات الغ�ري مدرج��ة. يت��م الو�ص��ول للقيم��ة العادل��ة للا�س��تثمارات 

�أو  فيه��ا  الم�س��تثمر  ال��رشكة  في  الموج��ودات  �ص��افي  تقيي��م  تت�ضم��ن  تقني��ات  ا�س��تخدام  طري��ق  ع��ن  المدرج��ة  غ�ري 

و�ض��وح  ع��دم  عل��ى  ه��ذه  التقيي��م  �أ�س��اليب  تت�ضم��ن  ال�صنادي��ق.  مدي��ري  قب��ل  م��ن  المقدم��ة  المالي��ة  المعلوم��ات 

بالقيا���س. كب�ري 

في  المدرج��ة  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  معقولي��ة  م��دى  اختب��ار  به��ا  قمن��ا  الت��ي  التدقي��ق  �إج��راءات  �ش��ملت 

�أخ��رى  تقني��ات  ا�س��تخدام  تم  والت��ي  المدرج��ة  غ�ري  للا�س��تثمارات  و�أي�ض��اً  الأخ��رى  الأ�س��هم  و�أ�س��واق  البحري��ن  بور�ص��ة 

القيم��ة  لتحدي��د  الإدارة  قب��ل  م��ن  الم�س��تخدمة  التقيي��م  �أ�س��اليب  بتقيي��م  �أي�ض��اً  وقمن��ا  الإدارة.  قب��ل  م��ن  معتم��دة 

ن�ش��ط. م��الي  �س��وق  في  مدرج��ة  الغ�ري  للا�س��تثمارات  العادل��ة 

معلومات أخرى

في  المت�ضمن��ة  المعلوم��ات  الأخ��رى  المعلوم��ات  ت�ش��مل  المجموع��ة.  �إدارة  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  الأخ��رى  المعلوم��ات  �إن 

وتقري��ر  الموحــ��دة  المالي��ة  البيانــ��ات  تت�ضم��ن  لا  ولكنهـ��ا  ال�ـش��ركات  حوكم��ة  وتقريـ��ر  الإدارة  مجل���س  رئي���س  تقري��ر 

فنح��ن  وعلي��ه  الأخ��رى  المعلوم��ات  عل��ى  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  ر�أين��ا  ي�ش��تمل  لا  الخارجـ��ي.  الح�س��ابات  مدق��ق 

ال�ش���أن. ه��ذا  في  لاا�س��تنتاج  عل��ى  المبن��ي  الت�أكي��د  �أ�ش��كال  م��ن  �ش��كل  �أي  نب��دي  لا 

وعن��د  الأخ��رى،  المعلوم��ات  ق��راءة  عل��ى  م�س��ئوليتنا  تنح��رص  الموح��دة،  المالي��ة  للبيان��ات  بفح�صن��ا  يتعل��ق  فيم��ا 

البيان��ات  م��ع  جوه��ري  ب�ش��كل  متعار�ض��ة  الأخ��رى  المعلوم��ات  كان��ت  �إذا  م��ا  لااعتب��ار  بع�ني  ن�أخ��ذ  بذل��ك،  القي��ام 

عل��ى  بن��اءً  جوهري��ة.  ب�أخط��اء  تظه��ر  �أنه��ا  لذل��ك  خلاف��اً  �أو  التدقي��ق،  م��ن  الناتج��ة  المعرف��ة  �أو  الموح��دة  المالي��ة 

المطل��وب  ف���إنّ  الأخ��رى،  المعلوم��ات  ه��ذه  في  جوهري��ة  �أخط��اء  هن��اك  �أن  ا�س��تنتجنا  �إذا  بتنفي��ذه،  قمن��ا  ال��ذي  العم��ل 

عن��ه.  نف�ص��ح  م��ا  لدين��ا  لي���س  ال�ش���أن  ه��ذا  في  عنه��ا.  نف�ص��ح  �أن  من��ا 
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مسئوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية الموحدة

التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اً  عادل��ة  ب�ص��ورة  وعر�ضه��ا  للمجموع��ة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

الت��ي  الداخلي��ة  �إدارة المجموع��ة، وتت�ضم��ن ه��ذه الم�س��ئولية لااحتف��اظ بنظ��ام للرقاب��ة  المالي��ة تك��ون م��ن م�س��ئولية 

الجوهري��ة  الأخط��اء  م��ن  وخالي��ة  عادل��ة  ب�ص��ورة  وعر�ضه��ا  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  لإع��داد  �ضروري��ة  الإدارة  تراه��ا 

الخط���أ. �أو  لااحتي��ال  ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً 

لاا�س��تمرارية  بمب��د�أ  العم��ل  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة  تقيي��م  ف���إن  للمجموع��ة،  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  عن��د 

بلاا�س��تمرارية  المتعلق��ة  الم�س��ائل  الأم��ر ع��ن  �إذا م��ا تطل��ب  الإف�ص��اح  المجموع��ة، وكذل��ك  �إدارة  تك��ون م��ن م�س��ئولية 

لي���س له��ا  �أو  الت�ش��غيل،  �أو وق��ف  المجموع��ة  الإدارة ت�صفي��ة  اعتزم��ت  �إذا  �إلا  المحا�س��بي  لاا�س��تمرارية  وا�س��تخدام مب��د�أ 

�أولئ��ك  م�س��ئولية  م��ن  تك��ون  المالي��ة  المجموع��ة  بيان��ات  �إع��داد  عل��ى  الإ��ارشف  �إن  ذل��ك.  دون  يح��ول  واقع��ي  بدي��ل 

المجموع��ة. بحوكم��ة  المكلف�ني 

مسئوليات مدقق الحسابات لتدقيق البيانات المالية الموحدة 

ككل  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  كان��ت  �إذا  فيم��ا  القناع��ة  م��ن  معقول��ة  درج��ة  عل��ى  الح�ص��ول  في  �أهدافن��ا  تتمث��ل 

وال��ذي  الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  و�إ�ص��دار  الخط���أ،  �أو  لااحتي��ال  ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً  الجوهري��ة،  الأخط��اء  م��ن  خالي��ة 

ت�ش��كل  لا  ولكنه��ا  القناع��ة،  م��ن  ع��الٍ  م�س��توى  ه��ي  القناع��ة  م��ن  المعقول��ة  الدرج��ة  �إن  ر�أين��ا.  عل��ى  يحت��وي 

الجوهري��ة  الأخط��اء  دائم��اً  �ستك�ش��ف  الدولي��ة  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً  تم��ت  الت��ي  التدقي��ق  عملي��ة  ب���أن  �ضمان��اً 

�إذا  جوهري��ة  الأخط��اء  تل��ك  وتعت�رب  الخط���أ،  �أو  لااحتي��ال  طري��ق  ع��ن  تن�ش���أ  ق��د  الأخط��اء  �إن  موج��ودة.  تك��ون  عندم��ا 

الم�س��تخدمين  ق��رارات  عل��ى  ت�ؤث��ر  ب�أنه��ا  معقول��ة  بدرج��ة  التوق��ع  بالإم��كان  مجموعه��ا  في  �أو  ف��ردي  ب�ش��كل  كان��ت، 

المالي��ة. البيان��ات  ه��ذه  �أ�سا���س  عل��ى  والم�أخ��وذة  لااقت�اصدي��ة 

عل��ى  الحف��اظ  وتم  المهن��ي  تقديرن��ا  عل��ى  اعتمدن��ا  الدولي��ة،  التدقي��ق  لمعاي�ري  وفق��اً  التدقي��ق  عملي��ة  م��ن  كج��زء 

ب��ـ: �أي�ض��اً  قمن��ا  كم��ا  التدقي��ق.  مراح��ل  جمي��ع  خ�الل  المهن��ي  ال�ش��ك 

�أو  لااحتي��ال  ع��ن  الناتج��ة  �س��واءً  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  في  الجوهري��ة  الأخط��اء  مخاط��ر  وتقيي��م  تحدي��د  	•

تدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  والح�ص��ول  المخاط��ر،  لتل��ك  ت�س��تجيب  الت��ي  التدقي��ق  �إج��راءات  وتنفي��ذ  وت�صمي��م  الخط���أ، 

الك�ش��ف  ع��دم  خط��ر  �إن  ر�أين��ا.  �إب��داء  م��ن  لتمكينن��ا  مقب��ولاً  �أ�سا�س��اً  لن��ا  توف��ر  لك��ي  وملائم��ة  كافي��ة 

�أن  حي��ث  الخط���أ،  ع��ن  الناتج��ة  تل��ك  م��ن  �أعل��ى  يك��ون  لااحتي��ال  ع��ن  ناتج��ة  جوهري��ة  �أخط��اء  �أي��ة  ع��ن 

الرقاب��ة  نظ��ام  تج��اوز  �أو  الت�ش��ويه  ومح��اولات  المتعم��د  والح��ذف  والتزوي��ر  الت�آم��ر  عل��ى  ي�ش��تمل  ق��د  لااحتي��ال 

الداخلي��ة.
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تدقي��ق  �إج��راءات  ت�صمي��م  بغر���ض  بالتدقي��ق  المتعل��ق  الداخلي��ة  الرقاب��ة  لنظ��ام  فه��م  عل��ى  ا	لح�ص��ول  •

نظ��ام  فعالي��ة  م��دى  ح��ول  مهن��ي  ر�أي  �إب��داء  لغر���ض  لي���س  ولك��ن  القائم��ة،  الأو�ض��اع  ظ��ل  في  منا�س��بة 

للمجموع��ة. الداخلي��ة  الرقاب��ة 

والإف�اصح��ات  المحا�س��بية  التقدي��رات  معقولي��ة  وم��دى  المتبع��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  ملائم��ة  م��دى  تقيي��م  	•

الإدارة. قب��ل  م��ن  �إعداده��ا  تم  الت��ي  ال�صل��ة  ذات 

التدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  وبن��اءً  للمحا�س��بة  لاا�س��تمرارية  مب��د�أ  لأ�سا���س  الإدارة  �إتب��اع  ملائم��ة  م��دى  ا	�س��تنتاج  •

تث�ري  �أن  يمك��ن  ظ��روف  �أو  ب�أح��داث  متعل��ق  جوه��ري  ارتي��اب  هن��اك  كان  �إذا  فيم��ا  عليه��ا،  الح�ص��ول  تم  الت��ي 

ا�س��تنتجنا  ح��ال  في  لاا�س��تمرارية.  بمب��د�أ  العم��ل  في  لاا�س��تمرار  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة  ح��ول  كب�رية  �ش��كوكاً 

�إلى  بن��ا  الخا���ص  الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر  في  لاانتب��اه  بلف��ت  مطالب��ون  نح��ن  جوه��ري،  ارتي��اب  هن��اك  ب���أن 

تل��ك  كان��ت  �إذا  ر�أين��ا،  بتعدي��ل  نق��وم  �أن  �أو،  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  في  ال��واردة  ال�صل��ة  ذات  الإف�اصح��ات 

تاري��خ  الت��ي تم الح�ص��ول عليه��ا حت��ى  التدقي��ق  �أدل��ة  ا�س��تنتاجاتنا تعتم��د عل��ى  �إن  الإف�اصح��ات غ�ري كافي��ة. 

�أن  الممك��ن  م��ن  الم�س��تقبلية  الظ��روف  �أو  الأح��داث  ف���إن  ذل��ك،  وم��ع  بن��ا.  الخا���ص  الح�س��ابات  مدق��ق  تقري��ر 

لاا�س��تمرارية. بمب��د�أ  العم��ل  في  لاا�س��تمرار  ع��ن  المجموع��ة  توق��ف  في  تت�س��بب 

�إذا  وفيم��ا  الإف�اصح��ات،  ذل��ك  في  بم��ا  الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  ومحت��وى  وهي��كل  الع��ام  العر���ض  تقيي��م  	•

الع��ادل. العر���ض  تحق��ق  بطريق��ة  المت�ضمن��ة  والأح��داث  المعام�الت  تمث��ل  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  كان��ت 

الأن�ش��طة  �أو  الجه��ات  م��ن  المالي��ة  بالمعلوم��ات  يتعل��ق  فيم��ا  ومنا�س��بة  كافي��ة  تدقي��ق  �أدل��ة  عل��ى  ا	لح�ص��ول  •

التوجي��ه  الم�سئولـ��ون ع��ن  نحـ��ن  الموحـ��دة.  الماليـ��ة  البيان��ات  ال��ر�أي حـ��ول  لإبـ��داء  المجموع��ة  داخ��ل  التجاري��ة 

التدقي��ق. ح��ول  ر�أين��ا  ع��ن  الوحيدي��ن  الم�س��ئولين  ن��زال  لا  نح��ن  للمجموع��ة.  التدقي��ق  وتنفي��ذ  والإ��ارشف 

العم��ل  بنط��اق  �أخ��رى،  م�س��ائل  �ضم��ن  يتعل��ق،  فيم��ا  بالحوكم��ة  المكلف�ني  و�أولئ��ك  الإدارة  م��ع  نتوا�ص��ل  �إنن��ا 

الرقاب��ة  المهم��ة في  الق�ص��ور  �أوج��ه  م��ن  �أي  ذل��ك  بم��ا في  الهام��ة،  التدقي��ق  ونتائ��ج  التدقي��ق  وتوقي��ت  ل��ه  المخط��ط 

تدقيقن��ا. خ�الل  نحدده��ا  والت��ي  الداخلي��ة 

ال�صل��ة  ذات  الأخلاقي��ة  بالمتطلب��ات  التزامن��ا  عل��ى  ين���ص  بيان��اً  بالحوكم��ة  المكلف�ني  لأولئ��ك  نق��دم  نح��ن  �أي�ض��اً، 

ا�س��تقلالنا،  عل��ى  مقن��ع  ب�ش��كل  ت�ؤث��ر  ق��د  الت��ي  الأخ��رى  والأم��ور  العلاق��ات  جمي��ع  ونق��ل  بلاا�س��تقلال،  والمتعلق��ة 

ال�صل��ة. ذات  ال�ضمان��ات  م��ع  لااقت�ض��اء،  عن��د 

الموج��ودة  الق�ص��وى  الأهمي��ة  ذات  الم�س��ائل  تحدي��د  بالحوكم��ة،  المكلف�ني  �أولئ��ك  �إلى  �إي�اصله��ا  يت��م  الت��ي  الأم��ور  م��ن 

ع��ن  الإف�ص��اح  تم  الرئي�س��ية.  التدقي��ق  م�س��ائل  تمث��ل  والت��ي  الحالي��ة،  لل�س��نة  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  تدقي��ق  عن��د 

العلن��ي  الك�ش��ف  ع��ن  لائحـ��ة  �أو  قان��ون  يحـ��ول  الت��ي  تل��ك  ماعـ��دا  الح�سابـ��ات  لمدق��ق  تقريرن��ا  في  الم�س��ائل  ه��ذه 

لأن��ه  تقريرن��ا  في  عنه��ا  لااف�ص��اح  يج��ب  لا  م�سـ���ألة  هن��اك  ب���أن  للغاي��ة  ن��ادرة  ح��لاات  في  نح��دد  عندم��ا  �أو  عنهـ��ا 

العام��ة.  الم�صلح��ة  عل��ى  الإف�ص��اح  له��ذا  ال�س��لبية  الآث��ار  تتف��وق  ب���أن  مقن��ع  وب�ش��كل  المتوق��ع  م��ن 
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تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

 ،2001 ل�س��نة   )21( رق��م  بقان��ون  بالمر�س��وم  ال�ص��ادر  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  لمتطلب��ات  طبق��ا  ‌�أ(	

: نفيـ��د

ب�أننا قـد ح�صلنا على جميع المعلومات والإي�اضحات التي ر�أيناها �ضرورية لأغرا�ض الفح�ص؛  	)1(

ال��رشكة  قام��ت  كم��ا  عليه��ا،  المتع��ارف  للإج��راءات  وفق��اً  المخ��زون  بج��رد  قام��ت  قـ��د  ال��رشكة  �أن  	)2(

و معه��ا؛  متفق��ة  المالي��ة  البيان��ات  و�أن  منتظم��ة،  محا�س��بية  ب�س��جلات  بلااحتف��اظ 

�أن المعلومات المالية المبينة بتقرير رئي�س مجل�س الإدارة متفقة مع الدفاتر المحا�سبية للمجموعة. 	)3(

 2020 ينايـ��ر   30 المــ���ؤرخ  خطابهــ��ا  بمـوجـ��ب  وال�سـ��ياحة  والتجــ��ارة  ال�ــص��ناعة  وزارة  لمتطلبـ��ات  وفقـ��اً  ‌ب(	

ال��رشكات  حوكم��ة  ميث��اق  م��ن  الأول  للف�ص��ل  الث��اني  الف��رع  م��ن  الثامن��ة  الم��ادة  متطلب��ات  بخ�ـص��و�ص 

يل��ي: بم��ا  نفي��د 

لدى ال�شركة موظف م�س�ؤول عن الحوكمة؛ و 	)1(

لدى ال�شركة دليل �إر�اشدي و�إجراءات للحوكمة معتمد من قبل مجل�س الإدارة. 	)2(

الأح��كام  م��ن  �أي  خالف��ت  ق��د  المجموع��ة  ب���أن  نعتق��د  يجعلن��ا  م��ا  علمن��ا  �إلى  ي��رد  لــ��م  ذل��ك،  �إلــ��ى  بالإ�اضفــ��ة 

ذات العلاق��ة م��ن قانــ��ون ال�ــــش��ركات التجاريــ��ة البحرينــ��ي ال�ص��ادر بالمر�ســ��وم بقان��ون رق��م )21( ل�س��نة 2001 �أو 

المرك��زي،  البحري��ن  وتوجيه��ات م��رصف   )6 المجل��د  الناف��ذة م��ن  )الأح��كام  المرك��زي  البحري��ن  الإر�ش��ادي لم��رصف  الدلي��ل 

�أو النظ��ام الأ�ساـ�ســ��ي للمجموع��ة ب�ـــص��ورة  �أو �أح��كام عقــ��د الت�أ�سي���س  �أو القواع��د والإج��راءات لبور�ص��ة البحري��ن 

�أو مركزه��ا الم��الي الموح��د كم��ا في 31 دي�س��مبر 2019. قــ��د يكـ��ون لهـــ��ا ت�أثيــ��ر جوه��ري علــ��ى �أعم��ال المجموع��ة 

المنامة - مملكة البحرين

20 فبرايـر 2020

Angry Birds 2

Al Felous
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31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019 �إي�اضحات

الموجـودات

الموجودات غير المتداولة

7.382.410 6.345.249 ممتلكات و�آلات ومعدات  

389.380 389.380 7 �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

23.012.531 23.409.302 8 ا�ستثمارات عقارية

- 4.332.820 9 حق ا�ستخدام الموجودات

47.796 15.607 10 ا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة

26.198.379 22.805.870 11 ا�ستثمار في �شركة زميلة

12.609.409 9.457.056 13 الجزء غير المتداول من ذمم مدينة ناتجة عن ا�ستبعاد �أن�شطة ت�شغيلية

7.795.797 9.033.470 14 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

77.435.702 75.788.754

الموجودات المتداولة

327.888 275.583 12 المخزون

4.789.945 5.319.081 13 ذمم تجارية مدينة و�أخرى

9.786.474 10.663.778 14 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

461.142 352.256 15 النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

15.365.449 16.610.698

92.801.151 92.399.452 مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

ر�أ�س المال والاحتياطيات

8.262.345 8.262.345 16  ر�أ�س المال

987.241 927.728 17)�أ(  علاوة �إ�صدار �أ�سهم

4.557.442 4.557.442 17)ب( احتياطي �إعادة تقييم

4.131.173 4.131.173 17)ج( احتياطي قانوني

283.292 310.695 17)د( احتياطي �أعمال خيرية

56.811.461 57.017.385 17)هـ( �أرباح م�ستبقاة

(359.103) (368.426) 16  �أ�سهم خزينة

74.673.851 74.838.342

المطلوبات غير المتداولة

1.773.849 1.291.180 18 الجزء الغير متداول من تمويل المرابحة

- 3.379.649 20 الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار

3.222.133 2.687.033 19 منافع نهاية الخدمة للموظفين ومنافع الموظفين الأخرى

4.995.982 7.357.862

المطلوبات المتداولة
5.423.934 5.461.036 18 الجزء المتداول من تمويل المرابحة

- 902.250 20 الجزء المتداول من التزامات الإيجار

6.890.806 2.941.997 21 ذمم تجارية دائنة و�أخرى

816.578 897.965 22 �سحب على المك�شوف

13.131.318 10.203.248

92.801.151 92.399.452 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

�إن هذه البيانات المالية الموحدة قد تم اعتمادها والت�صريح ب�إ�صدارها من قبل مجل�س الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنـه من قبل كل من:

�أحمد عبدالرحمن را�شد 

الب�ستكي 

علي يو�سف علي عبيدلي د. ع�صام عبدالله فخرو

الع�ضو المنتدب نائب رئي�س مجل�س الإدارة رئي�س مجل�س الإدارة

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

بيان المركز المالي الموحد 
كما في 31 دي�سمبر 2019

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

ال�سنة المنتهية فيال�سنة المنتهية في

31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019اي�اضحات

٣٠9.019.9338.343.718�إيرادات الت�شغيل

(6.958.320)(7.486.830)تكاليف الت�شغيل

1.533.1031.385.398مجمل الربح من الت�شغيل

254.486.6474.909.215دخل من لاا�ستثمارات، �اصفي

231.186.4701.009.823�إيرادات ت�شغيلية �أخرى

(3.012.097)(2.537.251)24م�صروفات عمومية و�إدارية

-(5.548)10انخفا�ض قيمة لاا�ستثمارات في م�اشريع م�شتركة

(71.835)(432.383)26تكاليف تمويل

4.231.0384.220.504�صافي الربح والدخل ال�شامل الآخر لل�سنة

53 فل�س54 فل�س27العائد الأ�سا�سي على ال�سهم

التوقي��ع  وتم  الإدارة،  قب��ل مجل���س  م��ن  ب�إ�صداره��ا  والت�صري��ح  اعتماده��ا  تـ��م  قـ��د  الموحـ��دة  المالي��ة  البيانـ��ات  ه��ذه  �إن 

مـ��ن: كـ��ل  قبــ��ل  م��ن  عنـ��ه  بالنياب��ة  عليه��ا 

�أحمد عبدالرحمن را�شد 

الب�ستكي 

علي يو�سف علي عبيدلي د. ع�صام عبدالله فخرو

الع�ضو المنتدب نائب رئي�س مجل�س الإدارة رئي�س مجل�س الإدارة

   

بيان الأرباح أو الخسائر 
والدخل الشامل الآخر الموحد للسنة  المنتهية

كما في 31 دي�سمبر 2019
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين  
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019 

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

ر�أ�س المــــال�إي�ضاحات

علاوة

�إ�صدار �أ�سهم

احتياطي 

�إعادة تقييم

احتياطي 

قانوني

احتياطي 

المجمـوع�أ�سهم خزينة�أرباح م�ستبقاة�أعمال خيرية

74.595.906(345.976)8.262.3451.084.3964.557.4424.131.173266.13456.640.392 في 31 دي�سمبر 2017

 �أرباح �أ�سهم موزعة عن �سنة

2017
28-----(3.958.185)-(3.958.185)

 المحول �إلى احتياطي الأعمال

الخيرية
17----91.250(91.250)--

(74.092)--(74.092)----المبالغ المدفوعة للأعمال الخيرية

(110.282)(13.127)----(97.155)-16�شراء �أ�سهم خزينة

 �اصفي الربح والدخل ال�اشمل

 الآخر لل�سنة
-----4.220.504-4.220.504

74.673.851(359.103)8.262.345987.2414.557.4424.131.173283.29256.811.461 في 31 دي�سمبر 2018

 �أرباح �أ�سهم موزعة عن �سنة

2018
28-----(3.951.621)-(3.951.621)

 المحول �إلى احتياطي الأعمال

الخيرية
17----73.493(73.493)--

(46.090)--(46.090)----المبالغ المدفوعة للأعمال الخيرية

(68.836)(9.323)----(59.513)-16�شراء �أ�سهم خزينة

 �اصفي الربح والدخل ال�اشمل

 الآخر لل�سنة
-----4.231.038-4.231.038

74.838.342(368.426)8.262.345927.7284.557.4424.131.173310.69557.017.385في 31 دي�سمبر 2019

Dora And The Lost
City Of Gold

The Upside
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

البيان الموحد للتدفقات النقدية 
للسنة المنتهية 

في 31 دي�سمبر 2019

ال�سنة المنتهية فيال�سنة المنتهية في

31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019�إي�ضاحات

الأن�شطـة الت�شغيلية

4.231.0384.220.504�اصفي �أرباح ال�سنة

الت�سويات:

6968.072815.582لاا�ستهلاك 

-91.146.186الإطفاء على حق ا�ستخدام الموجودات

684.09513.460�شطب ممتلكات و�آلات ومعدات، �اصفي 

)2.444.966()3.689(8خ�سائر/)مكا�سب( القيمة العادلة غير المحققة في لاا�ستثمارات العقارية

)115.985(-10عك�س انخفا�ض القيمة من لاا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة

)16.259(1010.382�اصفي الح�صة من خ�سارة/)ربح( في م�اشريع م�شتركة

-105.548خ�سائر انخفا�ض قيمة لاا�ستثمارات في م�اشريع م�شتركة

)1.774.485()1.602.526(11�اصفي ح�صة الأرباح من ا�ستثمار في �شركة زميلة

مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة في الموجودات المالية من خلال

)34.795()1.919.695(25الربح �أو الخ�سارة

)385.955()418.035(25�إيرادات �أرباح الأ�سهم 

)77.158()509.258(25دخل الفوائد من تداول ال�سندات

)25.997()11.615(25�أرباح من الودائع البنكية

مكا�سب محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من

)33.615()32.211(25خلال الربح �أو الخ�سارة

-)4.761(23�أرباح من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)815.671()673.815(23�إيرادات فائدة من ذمم مدينة طويلة الأجل

432.38371.835تكاليف التمويل

التغييرات في الموجودات والمطلوبات الت�شغيلية:

)10.221(52.305المخزون

855.179)630.332(ذمم تجارية مدينة و�أخرى

2.195.868)3.706.383(ذمم تجارية دائنة و�أخرى

)556.904()558.904(منافع الموظفين الأخرى

23.804130.527منافع نهاية الخدمة للموظفين، �اصفي

2.010.944)3.117.411(�اصفي النقد )الم�ستخدم في(/الناتج من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

)668.008()86.751(6�شراء ممتلكات و�آلات ومعدات

)2.614.470(-7�إ�اضفة �إلى �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

-4.761المح�صل من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

)88.833()393.082(8�شراء ا�ستثمارات عقارية

3.152.3533.152.353المح�صل من بيع �أن�شطة ت�شغيلية 

)9.650.200()416.639(14�شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

253.568235.484المح�صل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

673.815815.671�إيرادات فوائد متعلقة بذمم مدينة طويلة الأجل

25509.25877.158دخل الفوائد من ال�سندات وال�صكوك

2511.61525.997�أرباح م�ستلمة من الودائع الثابتة

1016.259140.785�أرباح �أ�سهم م�ستلمة من م�اشريع م�شتركة

114.995.035534.860�أرباح �أ�سهم م�ستلمة من �شركة زميلة

25418.035385.955�أرباح �أ�سهم م�ستلمة 

)7.653.248(9.138.227�اصفي النقد الناتج من/)الم�ستخدم في( الأن�شطة لاا�ستثمارية
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

البيان الموحد للتدفقات النقدية 
للسنة المنتهية

لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019 

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

ال�سنة المنتهية فيال�سنة المنتهية في

31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019�إي�ضاحات

الأن�شطة التمويلية

)110.282()68.836(16�شراء �أ�سهم خزينة

7.478.367-تمويل مرابحة مح�صل خلال ال�سنة

)280.584()445.568(المبالغ المدفوعة من تمويل مرابحة

-)1.220.148(التزامات الإيجار المدفوعة

)3.916.885()4.158.127(28�أرباح �أ�سهم مدفوعة

)74.092()46.090(مبالغ مدفوعة لأعمال خيرية

)71.835()272.320(تكاليف تمويل مدفوعة

3.024.689)6.211.089(�اصفي النقد )الم�ستخدم في(/الناتج من الأن�شطة التمويلية

)2.617.615()190.273(�اصفي النق�ص في النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

2.262.179)355.436(النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة

)355.436()545.709(النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة

15352.256461.142متمثلة فـي: النقد و�أر�صدة لدى البنوك

)816.578()897.965(22�سحب على المك�شوف

)545.709()355.436(

War

Khayal Ma'ata
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الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية   

في 31 دي�سمبر  2019  

نشاط الشركة ونظامها الأساسي 	)1

''بالمجموع��ة''(  مع��اً  �إليهم��ا  )وي�ش��ار  له��ا  التابع��ة  وال��رشكة  )''ال��رشكة''(  ���ش.م.ب  لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة 

نوفم�رب   30 بتاري��خ  ال�ص��ادر  الأم�ريي  المر�س��وم  بموج��ب  ت�أ�س�س��ت  عام��ة،  بحريني��ة  م�س��اهمة  ��رشكة  ه��ي 

وتمار���س  البحريـ��ن،  مملكــ��ة  فـ��ي  وال�سياحــ��ة  والتجـــ��ارة  ال�صناع��ة  وزارة  ل��دى  م�س��جلة  ال��رشكة  �إن  1967م. 

1968م. �أغ�سط���س   11 بتاريــ��خ  ال�ص��ادر   1192 رقــ��م  التجــ��اري  ال�سجــ��ل  بموجـ��ب  �أن�شطتهــ��ا 

الخدم��ات  وتق��ديم  المطاع��م  وت�ش��غيل  �إعلان��ات  الأف�الم،  عر���ض  في  للمجموع��ة  الرئي�س��ية  الأن�ش��طة  تتمث��ل 

الأث��اث وجمي��ع  وتجارة/بي��ع  الم�ؤج��رة،  �أو  المملوك��ة  بالعق��ارات  العقاري��ة  والأن�ش��طة  والترفي��ه،  بالت�س��لية  المتعلق��ة 

الأخ��رى.  والأج��زاء  والمع��دات  الآلات  وبي��ع  وتج��ارة  المنزلي��ة  الم��واد 

�إن المكتب الرئي�سي لل�شركة م�سجل في مملكة البحرين.

للف��روع  العملي��ات  نتائ��ج  �إلى  بالإ�اضف��ة  والمطلوب��ات  الموجـ��ودات  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  هــ��ذه  تت�ضمــ��ن 

 ،1192-18 ،  1192-16 ،  1192-9 ، التالي��ة: 1192-1  التجاري��ة  �أرقـ��ام ال�سجـ�الت  �أعمالهـ��ا بموجـ��ب  والت��ي تديــ��ر 

19-1192، 20-1192، 22-1192 ، 24-1192 ، 25-1192 ، 26-1192 ، 27-1192، و1192-28.

يمثـ��ل  لا  وال��ذي  �س��ار  �سينمــ��ا  مجم��ع  نتائـ��ج  �أي�ــض��اً  الموحـ��دة  الماليـ��ة  البيان��ات  هــ��ذه  تت�ضم��ن  كمـ��ا 

رق��م  التج��اري  ال�س��جل  تح��ت  �أعمال��ه  ويدي��ر  منف�ص��ل  تج��اري  �س��جل  رق��م  ل��ه  يوج��د  ولا  م�ستقـ��ل  كيـ��ان 

.)2 رق��م  الإي�ض��اح  عل��ى  لااط�الع  يرج��ى  التفا�صي��ل،  م��ن  )لمزي��د  لل�س��ينما  البحري��ن  ل��رشكة   1192-19

�إن ه��ذه البيانـ��ات المالي��ة الموحـ��دة والمبين��ة علـ��ى ال�صفح��ات م��ن ٤٦ �إلى ٩٠ قـ��د تـ��م اعتماده��ا والت�صري��ح 

ب�إ�صداره��ا م��ن قب��ل مجل���س الإدارة بتاريـ��خ 20 فبرايـ��ر 2020.

هيكلة المجموعة 	)2

�إن هيكلة المجموعة مو�ضحة كما يلي:

ال�شركات التابعة

ا�سم ال�شركة التابعة

بلـد

الأن�شطة الرئي�سيةالت�أ�سي�س

 ن�سبة الملكية 

الفعلية لعام

201٩

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

201٨

100%100%�إدارة وت�أجير العقاراتمملكة البحرين�أرادو�س لإدارة الممتلكات ذ.م.م*

�شركة التنين الأحمر �ش.�ش.و**

المملكة

العربية ال�سعودية

�إدارة المطاعم

100%100%وتجارة غو-كارتينغ

�إن ن�س��بة 2% م��ن الأ�س��هم المملوك��ة م�س��جلة تح��ت �أ�س��ماء �أط��راف ذوي علاق��ة، ويحتف��ظ به��ا بالنياب��ة  	*

المجموع��ة. ولم�صلح��ة  ع��ن 

لم تبد�أ ال�شركة ن�اشطها خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019 و2018. 	 * *

�أعـ�اله تم ا�س��تخراجها مـ��ن الح�س��ابات  مجم��وع الموج��ودات و�ص��افي الربح/)الخ�س��ارة( لل�س��نة لل��رشكات التابع��ة 

الإداري��ة غيـ��ر المدقق��ة كم��ا في، ولل�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2019.
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هيكلة المجموعة - تابع 	)2
الم�شاريع الم�شتركة:

ا�سم الم�شروع الم�شترك

بلـد

الأن�شطة الرئي�سيةالت�أ�سي�س

 ن�سبة الملكية 

الفعلية لعام

201٩

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

201٨

31%31%عر�ض الأفلام ال�سينمائيةمملكة البحرينمجمع �سينما �سار

23%23%عر�ض الأفلام ال�سينمائيةدولة قطر�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

50%50%�إدارة مطاعمدولة قطرالمرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

التعاق��دي  الترتي��ب  يوف��ر  �أع�اله  ال��واردة  المن�ش���آت  م��ع  م�ش�رتكة  ترتيب��ات  في  طرف��اً  تعت�رب  المجموع��ة  �إن 

التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار  وفق��اً  الم�ش�رتك.  للترتي��ب  الموج��ودات  �ص��افي  في  الحق��وق  فق��ط  للمجموع��ة 

المالي��ة  البيان��ات  في  �إدراج��ه  وتم  م�ش�رتك  كم��رشوع  الم�ش�رتك  الترتي��ب  ه��ذا  ت�صني��ف  يت��م   )11( رق��م  المالي��ة 

الملكي��ة. حق��وق  طريق��ة  با�س��تخدام  الموح��دة 

ال�شركة الزميلة:

ا�سم ال�شركة الزميلة

بلـد

الأن�شطة الرئي�سيةالت�أ�سي�س

 ن�سبة الملكية 

الفعلية لعام

201٩

ن�سبة الملكية

الفعلية لعام

201٨

مملكة البحرين�شركة ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م
عر�ض الأفلام ال�سينمائية 

وبيع الم�أكولات والم�شروبات
%50%50

في  وذل��ك  �ش.���ش.و  البحري��ن   - ال�س��ينما  ل��دور  الفطي��م  ماج��د  ��رشكة  م��ع  اتفاقي��ة  في  المجموع��ة  دخل��ت 

تعم��ل  )والت��ي  ذ.م.م''  �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  ''ڤ��ي  جدي��دة  ��رشكة  لت�ش��كيل   2016 �س��بتمبر   27 تاري��خ 

بموج��ب ال�س��جل التج��اري رق��م 1-108609 ، ال�ـص��ادر بتاريـــ��خ 21 دي�س��مبر 2016(. وم��ا �إن تم لاانته��اء م��ن ��رشوط 

ه��ذا  بت�سجيـ��ل  المجموعــ��ة  قام��ت  لااتفاقي��ة،  �أط��راف  قب��ل  م��ن  علي��ه  متف��ق  ه��و  وكم��ا  المعامل��ة  ه��ذه 

الت�ش��غيلية  الأن�ش��طة  ا�س��تبعاد  ع��ن  الناتج��ة  المكا�س��ب  ت�س��جيل  وكذل��ك  زميل��ة  �ـش��ركة  فـ��ي  ك�إ�س��تثمار 

يونيـ��و 2017.  كم��ا في 30 

بن��اءً عل��ى لااتفاقي��ة المبرم��ة، قام��ت ��رشكة البحري��ن لل�س��ينما ���ش.م.ب ببي��ع 50% م��ن �أعماله��ا ال�س��ينمائية 

وق��ام  �ش.���ش.و،  البحري��ن   - ال�س��ينما  ل��دور  الفطي��م  ماج��د  ��رشكة  �إلى  البحري��ن  �س��نتر  �س��يتي  مجم��ع  في 

ولم�صلح��ة  �س��نتر  �س��يتي  ال�س��ينمائية في مجم��ع  الأعم��ال  في  ح�صتهم��ا  م��ن   %50 بدف��ع  ال��رشيكين  م��ن  كلاً 

ه��ذه ال��رشكة الجدي��دة. �إن الغر���ض م��ن ه��ذه ال��رشكة الجدي��دة ه��و ت�ش��غيل الأعم��ال ال�س��ينمائية في مملك��ة 

فـ��ي  الحـ��ق  تمتل��ك  ���ش.م.ب،  لل�سينمـ��ا  البحريــ��ن  �ـش��ركة  فـ���إن  التعاقديـ��ة،  ال��رشوط  عل��ى  وبن��اءً  البحري��ن. 

والتمويلي��ة  الت�ش��غيلية  بال�سيا�س��ات  المتعلق��ة  الق��رارات  في  ال�س��يطرة(  ح��ق  له��ا  لي���س  )ولك��ن  الم�ش��اركة 

ا�س��تثمار  �إن��ه  عل��ى  لاا�س��تثمار  ه��ذا  ت�صني��ف  تم  وبالت��الي  ذ.م.م،  �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  ڤ��ي  ل��رشكة 

عملي��ات  لت�ش��غيل  ترخي���ص  عل��ى  ح�صل��ت  ذ.م.م  �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  ڤ��ي  ��رشكة  زميل��ة.  ��رشكة  في 

 .2017 خ�الل  الأف�الم  عر���ض 

لل�س��ينما  البحري��ن  ��رشكة  عل��ى  يج��ب  ف�إن��ه  لااتفاقي��ة،  خ�الل  م��ن  عليه��ا  المتف��ق  ال��رشوط  عل��ى  وبن��اءً 

والمدف��وع  ب��ه  الم��رصح  الم��ال  ر�أ���س  دين��ار بحرين��ي لتمثي��ل 50% م��ن  �أن ت�ش��ارك بمبل��غ وق��دره 500.000  ���ش.م.ب، 

ذ.م.م''. �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو  ڤ��ي  ''��رشكة  الجدي��دة  لل��رشكة 
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أساس الإعداد 	)3
بيان الالتزام

لق��د تم �إع��داد البيان��ات المالي��ة الموح��دة وفق��اً للمعاي�ري الدولي��ة لإع��داد التقاري��ر المالي��ة المعلن��ة م��ن قب��ل مجل���س 

معاي�ري المحا�س��بة الدولي��ة والتف�س�اريت ال�ص��ادرة ع��ن اللجن��ة المخت�ص��ة بتف�س�ري التقاري��ر المالي��ة بالإ�اضف��ة �إلى 

الناف��ذة  )الأح��كام  المرك��زي  البحري��ن  الإر�ش��ادي لم��رصف  والدلي��ل  البحرين��ي،  التجاري��ة  ال��رشكات  متطلب��ات قان��ون 

م��ن المجل��د 6( وتوجيه��ات م��رصف البحري��ن المرك��زي والقواع��د والإج��راءات لبور�ص��ة البحري��ن.  

�أ�سا�س التوحيد

تاري��خ  م��ن  اعتب��اراً  التابع��ة  و��رشكتها  الأم  لل��رشكة  موح��دة  مالي��ة  بيان��ات  تت�ضم��ن  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات 

الفعلي��ة  ال�س��يطرة  في��ه  تتوق��ف  ال��ذي  التاري��خ  يح�ني  �أن  �إلى  فعل��ي  ب�ش��كل  عليه��ا  ال�س��يطرة  ح��ق  انتق��ال 

عل��ى ال��رشكة التابع��ة، وتتحق��ق ال�س��يطرة الفعلي��ة عندم��ا يك��ون ل��دى ال��رشكة الأم الق��درة عل��ى التحك��م 

وتت��م  �أن�ش��طتها.   م��ن  مناف��ع  عل��ى  للح�ص��ول  وذل��ك  التابع��ة  لل��رشكة  والت�ش��غيلية  المالي��ة  ال�سيا�س��ات  في 

�إلى  المحيط��ة  والظ��روف  الحقائ��ق  ت�ش�ري  عندم��ا  التابع��ة  ال��رشكة  عل��ى  الفعلي��ة  ال�س��يطرة  تقيي��م  �إع��ادة 

ال��رشكة  عملي��ات  نتائ��ج  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  وتعر���ض  ال�س��يطرة.  تل��ك  عنا��رص  في  تغي�اريت  �أي��ة  وج��ود 

ب�ني  الم�ش�رتكة  والعملي��ات  الأر�ص��دة  واح��داً.  كيان��اً  كان��ت  �أنه��ا  ل��و  التابع��ة كم��ا  و��رشكتها  )''المجموع��ة''(  الأم 

المالي��ة.   البيان��ات  توحي��د  عن��د  بالكام��ل  �إلغ�اؤه��ا  يت��م  المجموع��ة  ��رشكات 

�أ�سا�س العر�ض

ه��ذه  �أن  حي��ث  �أدن��اه،  المبين��ة  المحا�س��بية  لل�سيا�س��ات  وفق��اً  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  �إع��داد  تم  لق��د 

ال�سيا�س��ات يت��م تطبيقه��ا عل��ى �أ�سا���س منتظ��م ومتماث��ل ل��كل ال�س��نوات المعرو�ض��ة �إلا �إذا ذك��ر خ�الف ذل��ك. 

لاا�س��تمرارية، فيم��ا  وبا�س��تخدام مب��د�أ  التاريخي��ة  التكلف��ة  لمب��د�أ  الموح��دة وفق��اً  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  لق��د تم 

الآت��ي: ع��دا 

ا	لأدوات المالية - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة؛ •
ا	�ستثمارات عقارية؛ •
م�اشريع م�شتركة؛ و 	•

ا	ل�شركة الزميلة. •

فيم��ا  الموح��د،  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  في  كم��ا  العادل��ة  بالقيم��ة  �أع�اله  المدون��ة  البن��ود  قيا���س  �إع��ادة  يت��م 

في  لقيا�س��ها  الملكي��ة  حق��وق  طريق��ة  ا�س��تخدام  يت��م  والت��ي  الزميل��ة  وال��رشكة  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  ع��دا 

الم��الي.  المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  في  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات 

ا�ستخــ��دام  يتطل��ب  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاييـ��ر  وفقـ��اً  الموح��دة  الماليـ��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

فيم��ا  الخا�ص��ة  تقديراته��ا  ا�س��تخدام  الإدارة  م��ن  �أي�ض��اً  يتطل��ب  كم��ا  ومحـ��ددة.  معين��ة  محا�س��بية  تقديـ��رات 

للمجموع��ة. المحا�س��بية  لل�سيا�س��ات  بتطبيقاته��ا  يتعل��ق 

تم تطبيق ال�سيا�سات ب�صورة منتظمة على جميع ال�سنوات المعرو�ضة.

التح�سينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقاريـر المالية/معاييـر المحا�سبـة الدوليـة

تحت��وي التح�س��ينات / التعدي�الت عل��ى المعاي�ري الدولي��ة لإع��داد التقاري��ر المالية/معاي�ري المحا�س��بة الدولي��ة عل��ى 

�ضروري��ة.  ولك��ن  م�س��تعجلة  غ�ري  الدولي��ة  المحا�س��بية  المعاي�ري  مجل���س  يعتبره��ا  والت��ي  التعدي�الت  م��ن  ع��ددٍ 

تغي�اريت  عنه��ا  ينت��ج  تعدي�الت  عل��ى  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  المعاي�ري  عل��ى  التح�س��ينات  وت�ش��تمل 

المتعلق��ة  التحريري��ة  التعديـ�الت  �أو  الم�صطلحـ��ات  القيا���س، وكذل��ك في  �أو  ولااع�ارتف  العر���ض،  محا�س��بية لأغرا���ض 

التعديـ�الت  هــ��ذه  �إن  ف��ردي.  ب�ـشكـ��ل  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدوليـ��ة  المعاييـ��ر  م��ن  متنوع��ة  بمجـ��وعة 

م��ع  اللاحق��ة  للف�ارتت  للمجموع��ة  المدقق��ة  ال�سنـ��وية  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  عــ��لى  المفع��ول  �ســ��ارية 

المبك��ر. بالتطبي��ق  ال�س��ماح 
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المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها وتطبيقها في عام 2019

م��ن مجل���س  ال�ص��ادرة  للمعاي�ري  التف�س�اريت  �أو  الحالي��ة  المعاي�ري  عل��ى  والتعدي�الت  التالي��ة  الجدي��دة  المعاي�ري  �إن 

يناي��ر 2019، وق��د  �أو بع��د 1  تب��د�أ فـ��ي  الت��ي  المالي��ة  للف�ارتت  �إلزامي��ة لأول م��رة  الدولي��ة  المحا�س��بية  المعاي�ري 

الموح��دة: المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  �إع��داد  عن��د  تطبيقه��ا  تم 

�ساري المفعول للفترات 

ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد
العنـــــوان المعيار �أو التف�سير

1 يناير 2019 عقود لاايجار المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( - ''عقود الإيجار''

عق��ود   -  )17( رق��م  ال��دولي  المحا�س��بة  معي��ار  )16( مح��ل  رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  يح��ل 

بح��ق  المجموع��ة  اعترف��ت   ،)16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  لتطبي��ق  ونتيج��ة  الإيج��ار. 

بالن�س��بة  �إيج��ار.  عق��د  عل��ى  تحت��وي  �أو  تك��ون  الت��ي  العق��ود  لجمي��ع  الإيج��ار  والتزام��ات  الموج��ودات  ا�س��تخدام 

�إيج��ار ت�ش��غيلية بموج��ب المتطلب��ات المحا�س��بية ال�س��ابقة، لم تع�رتف  لعق��ود الإيج��ار الم�صنف��ة حالي��اً كعق��ود 

با�س��تخدام  الإيج��ار  مدفوع��ات  وزع��ت  ذل��ك،  م��ن  وب��دلاً  ال�صل��ة،  ذات  ولاالتزام��ات  بالموج��ودات  المجموع��ة 

لاالت��زام.  �إجم��الي  الموح��دة  المالي��ة  بياناته��ا  في  و�أو�ضح��ت  الإيج��ار،  ف�رتة  م��دى  عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  �أ�سا���س 

 ،2019 يناي��ر   1 م��ن  اعتب��اراً   )16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  وطبق��ت  المجموع��ة  اعتم��دت 

 .2019 يناي��ر   1 في  كم��ا  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  الإيج��ار  بعق��ود  المجموع��ة  اعترف��ت  فق��د  وبالت��الي 

الت��زام  قيا���س  �إلى  بالرج��وع  الموج��ودات  ا�س��تخدام  ح��ق  قيا���س  �أي�ض��اً  المجموع��ة  ق��ررت  ذل��ك،  �إلى  بالإ�اضف��ة 

التاري��خ. ذل��ك  في  الإيج��ار 

لااع�ارتف  م��ن  ب��دلاً   ،)16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  في  ال��واردة  لاانتق��ال  لأح��كام  وفق��اً 

في  التموي��ل  بتكلف��ة  المجموع��ة  تع�رتف  �س��وف  الت�ش��غيلية،  الإيج��ار  عق��ود  لترتيب��ات  الت�ش��غيل  بم�صروف��ات 

الفوائ��د  قب��ل  الأرب��اح  زي��ادة  �إلى  ذل��ك  �س��ي�ؤدي  الموج��ودات.  ا�س��تخدام  ح��ق  عل��ى  والإطف��اء  الإيج��ار  التزام��ات 

الت�ش��غيلي. الإيج��ار  تكلف��ة  بمبل��غ  والإطف��اء  ولاا�س��تهلاك  وال�اضرئ��ب 

الرجع��ي  الأث��ر  نه��ج  با�س��تخدام   )16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  المجموع��ة  طبق��ت 

�إع��ادة بيـ��ان معلوم��ات المقــ��ارنة. كنتيج��ة لاعتم��اد ه��ذا المعي��ار، تم لااع�ارتف بمبل��غ  المع��دل، وعلي��ه، لم يت��م 

بحرين��ي  دين��ار  بمبل��غ 5.467.980  لااع�ارتف  وتم   )9 )�إي�ض��اح  الموج��ودات  ا�س��تخدام  بحرين��ي كح��ق  دين��ار   5.605.002

دين��ار   137.022 بمبلــ��غ  مقدمــ��اً  المــ��دفوعة  المبال��غ  انخفا���ض  �إلى  �أدى  ممـ��ا   )٢٠ )�إي�ــض��اح  �إيجــ��ار  كالتزام��ات 

للم�ست�أجـ��ر  لااقتـ��را�ض  فائـ��دة  لمع��دل  المرجــ��ح  المتو�س��ط   .2019 يناي��ر   1 في  �أي  التطبي��ق،  تاري��خ  في  بحرين��ي 

 .2019 يناي��ر   1 فــ��ي  كم��ا   %3.33 كان  الإيجـ��ار  التـ��زامات  علـ��ى  الم�س��تخدم 

 2018 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  الت�شغيليــ��ة  الإيجــ��ار  عقــ��ود  التزام��ات  �إجم��الي  علــ��ى  الت�س��وية  يل��ي  فيم��ا 

 :2019 ينايـ��ر   1 في  به��ا  المع�رتف  الإيج��ار  التزام��ات  م��ع 

عقود الإيجار

6.067.286التزامات عقود الإيجار الت�شغيلية كما في 31 دي�سمبر 2018

)599.306(مخف�ضة با�ستخدام معدل لااقترا�ض للم�ست�أجر في تاريخ التطبيق الأولي

5.467.980التزامات الإيجار المعترف بها بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( في 1 يناير 2019
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أساس الإعداد - تابع 	)3
المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها وبد�أ �سريان تطبيقها في عام 2019، �إلا �أنها لا تنطبق على 

�أن�شطة المجموعة

للفتـ��رات  �إلزامي��ة  ال�ص��ادرة  المعاي�ري  عل��ى  والتف�س�اريت  الحالي��ة  المعاي�ري  عل��ى  التـ��الية  الجـ��ديدة  التـ��عديلات  �إن 

�أن�ش��طة المجموع��ة: �أنه��ا لا تنطب��ق عل��ى  �إلا  اللاحق��ة،  الف�ارتت  �أو  يناي��ر 2019  �أو بع��د 1  تب��د�أ في  الت��ي  المحا�س��بية 

العنـــــوانالمعيار �أو التف�سير

�ساري المفعول للفترات 

ال�سنوية التي تبد�أ في 

�أو بعد

1 يناير 2019�اضرئب الدخلمعيار المحا�سبة الدولي رقم )12(

1 يناير 2019منافع الموظفينمعيار المحا�سبة الدولي رقم )19(

1 يناير 2019تكلفة لااقترا�ضمعيار المحا�سبة الدولي رقم )23(

معيار المحا�سبة الدولي رقم )28(

لاا�ستثمارات في المن�ش�آت الزميلة 

والم�اشريع الم�شتركة

1 يناير 2019

1 يناير 2019الأدوات الماليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

1 يناير 2019تجميع الأعمالالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(

1 يناير 2019اتفاقيات ال�شراكةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11(

تف�سير لجنة تف�سيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية رقم )23(

عدم اليقين ب�ش�أن معالجات �ضريبة 

الدخل

1 يناير 2019

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها ولم يبد�أ �سريان تطبيقها في عام 2019

لي�ســ��ت  ولكنه��ا  �إ�صداره��ا،  تـ��م  قـ��د  التالي��ة  والتف�سيــ��رات  الجديـــ��دة/المعدلة  المحا�س��بية  المعاييــ��ر  �إن 

المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  اعتمــ��ادها في  يت��م  وعلي��ه لم   .2019 دي�س��مبر   31 فـ��ي  المنتهيــ��ة  لل�سـ��نة  �إلزاميـ��ة 

البيان��ات  عل��ى  ت�أث�ري  له��ا  يك��ون  ق��د  �أو  يك��ون  و�س��وف   ،2019 دي�سمبـ��ر   31 فـ��ي  المنتهي��ة  لل�س��نة  الموح��دة 

اعتب��اراً  المعاي�ري  ه��ذه  تطبي��ق  المجموع��ة  تعت��زم  الح��لاات،  جمي��ع  للمجموع��ة. في  الم�س��تقبلية  الموح��دة  المالي��ة 

�أدن��اه: الج��دول  في  مب�ني  ه��و  كم��ا  التطبي��ق  ب��دء  تاري��خ  م��ن 

�ساري المفعول للفترات 

ال�سنوية التي تبد�أ في �أو بعد
العنـــــوان المعيار �أو التف�سير

1 يناير 2021 عقود الت�أمين المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )17(

ل��ن يك��ون هن��اك �أي تغي�ري في النتائ��ج الت�ش��غيلية للمجموع��ة لل�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2019 في ح��ال 

المجموع��ة. عل��ى  تنطب��ق  والت��ي  �أع�اله  المذك��ورة  المعاي�ري  م��ن  لأي  المبك��ر  بالتطبي��ق  المجموع��ة  قام��ت 

التطبيق المبكر للمعايير �أو التعديلات في 2019

لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير �أو التعديلات الجديدة في عام 2019.

أهم السياسات المحاسبية 	)4
ه��ذه  �إن  الموح��دة.  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  في  المتبع��ة  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  لأه��م  ملخ�ص��اً  يل��ي  فيم��ا 

التغ�اريت  با�س��تثناء  المعرو�ض��ة  ال�س��نوات  ل��كل  ومتماث��ل  منتظ��م  �أ�سا���س  عل��ى  تطبيقه��ا  تم  ال�سيا�س��ات 

.)16( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  تطبي��ق  عل��ى  المترتب��ة 
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أهم السياسات المحاسبية - تابع 	)4
عقود الإيجار

ا�س��تخدام  في  الح��ق  العق��د  يمن��ح  عندم��ا  �إيج��ار  كعق��د  العق��د،  م��ن  ج��زء  �أو  العق��د،  باحت�س��اب  المجموع��ة  تق��وم 

بالمعاي�ري  تف��ي  الت��ي  العق��ود  تل��ك  ه��ي  الإيج��ار  م��الي. عق��ود  تعوي���ض  تب��ادل  الوق��ت مقاب��ل  م��ن  لف�رتة  الأ�ص��ل 

التالي��ة:

يوجد �أ�صل محدد؛ )‌�أ(	

تح�صل المجموعة ب�شكل كبير على جميع المنافع لااقت�اصدية جراء ا�ستخدام الأ�صل؛ و )‌ب(	

تمتلك المجموعة الحق في لاا�ستخدام المبا�شر للأ�صل.  )‌ج(	

الم��ورد  �أن  تب�ني  �إذا  الأ�ص��ل.  لا�س��تبدال  جوهري��ة  حق��وق  يمتل��ك  الم��ورد  كان  �إذا  م��ا  لااعتب��ار  بع�ني  المجموع��ة  ت�أخ��ذ 

كان��ت  �إذا  م��ا  تحدي��د  عن��د  �إيج��ار.  �إن��ه كعق��د  عل��ى  العق��د  معامل��ة  يمك��ن  لا  ذل��ك  فعن��د  الحق��وق،  تل��ك  يمتل��ك 

المجموع��ة  ف���إن  الأ�ص��ل،  ا�س��تخدام  ج��راء  لااقت�اصدي��ة  المناف��ع  جمي��ع  عل��ى  كب�ري  ب�ش��كل  تح�ص��ل  المجموع��ة 

المرتبط��ة  تل��ك  ولي���س  الأ�ص��ل،  ا�س��تخدام  ع��ن  تن�ش���أ  الت��ي  لااقت�اصدي��ة  المناف��ع  فق��ط  لااعتب��ار  بع�ني  ت�أخ��ذ 

المحتمل��ة. الفوائ��د  م��ن  غيره��ا  �أو  القانوني��ة  بالملكي��ة 

م��ا  لااعتب��ار  بع�ني  المجموع��ة  ت�أخ��ذ  للأ�ص��ل،  المبا��رش  لاا�س��تخدام  في  الح��ق  للمجموع��ة  كان  �إذا  م��ا  تحدي��د  عن��د 

ق��رارات  هن��اك  تك��ن  لم  �إذا  لاا�س��تخدام.  ف�رتة  خ�الل  الأ�ص��ل  �سي�س��تخدم  غر���ض  ولأي  كي��ف  �س��تدير  كان��ت  �إذا 

�إذا  م��ا  لااعتب��ار  بع�ني  المجموع��ة  ت�أخ��ذ  الأ�ص��ل،  لطبيع��ة  نظ��راً  م�س��بقاً  مح��ددة  لأنه��ا  اتخاذه��ا  يج��ب  مهم��ة 

خ�الل  الأ�ص��ل  �سي�س��تخدم  غر���ض  ولأي  كي��ف  م�س��بقاً  تح��دد  بطريق��ة  الأ�ص��ل  ت�صمي��م  خ�الل  متواج��دة  كان��ت 

المعاي�ري  بتطبي��ق  المجموع��ة  تق��وم  المعاي�ري،  ه��ذه  ي�س��توفي  لا  عق��د  م��ن  ج��زء  �أو  العق��د  كان  �إذا  لاا�س��تخدام.  ف�رتة 

.)16( المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  م��ن  ب��دلاً  ال�س��ارية  الأخ��رى  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة 

يتم ت�سجيل جميع عقود الإيجار من خلال لااعتراف بحق ا�ستخدام الموجودات والتزامات الإيجار با�ستثناء:

عقود الإيجار ذات القيمة المنخف�ضة؛ و 	•
عقود الإيجار ذات مدة 12 �شهراً �أو �أقل. 	•

خ�الل  للم�ؤج��ر  �س��دادها  يج��ب  الت��ي  التعاقدي��ة  للمدفوع��ات  الحالي��ة  بالقيم��ة  الإيج��ار  التزام��ات  قيا���س  يت��م 

لم  م��ا  الإيج��ار  عق��د  في  المح��دد  المع��دل  �إلى  الرج��وع  خ�الل  م��ن  خ�ص��م مح��دد  مع��دل  م��ع  الإيج��ار،  عق��د  م��دة 

يمك��ن تحدي��ده ب�س��هولة )كم��ا ه��و الح��ال في الع��ادة(، في ه��ذه الحال��ة، يت��م ا�س��تخدام مع��دل لااقترا���ض للمجموع��ة 

�إذا  فق��ط  الإيج��ار  الت��زام  قيا���س  عن��د  المتغ�رية  الإيج��ار  مدفوع��ات  ت�ضم�ني  يت��م  الإيج��ار.  عق��د  ب��دء  تاري��خ  في 

ثاب��ت  �س��يبقى  المتغ�ري  العن��رص  �أن  افترا���ض  يت��م  الح��لاات،  ه��ذه  مث��ل  في  مع��دل.  �أو  م�ؤ��رش  عل��ى  تعتم��د  كان��ت 

الإيج��ار  دفع��ات  ت�س��جيل  يت��م  الإيج��ار.  لالت��زام  المبدئ��ي  القيا���س  احت�س��اب  عن��د  الإيج��ار  عق��د  م��دة  خ�الل 

به��ا. تتعل��ق  الت��ي  الف�رتة  في  كم��رصوف  الأخ��رى  المتغ�رية 

عند لااعتراف المبدئي، ت�شتمل القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار على التالي:

ا	لمبالغ المتوقع دفعها بموجب �أي �ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛ •
ا	ل�سعر الممكن لأي خيار �شراء يمنح ل�اصلح المجموعة �إذا كان وب�شكل معقول ووا�ضح وممكن تقييم ذلك الخيار؛ و •

�أي غرامات م�ستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، �إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على �أ�سا�س تنفيذ خيار الإنهاء. 	•

حواف��ز  لأي  تخفي�ض��ه  ويت��م  الإيج��ار،  التزام��ات  مبل��غ  بنف���س  المبدئ��ي  الموج��ودات  ا�س��تخدام  ح��ق  قيا���س  يت��م 

الآت��ي: ج��راء  قيمت��ه  زي��ادة  يت��م  بينم��ا  مح�صل��ة،  �إيج��ار 

مدفوعات الإيجار المدفوعة في �أو قبل بدء الإيجار؛ 	•
ا	لتكاليف المبا�شرة الأولية المتكبدة؛ و •

قيمة �أي مخ�ص�ص معترف به عندما يطُلب من المجموعة تعاقدياً تفكيك، �إزالة �أو ا�ستعادة الأ�صل الم�ؤجر لما كان عليه. 	•

الم�س��تحقة  الفائ��دة  ع��ن  كنتيج��ة  لاالتزام��ات  ه��ذه  قيم��ة  ت��زداد  الإيج��ار،  لالتزام��ات  المبدئ��ي  القيا���س  بع��د  لاحق��اً 

ح��ق  �إطف��اء  يت��م  الإيج��ار.  دفع��ات  بقيم��ة  تنخف���ض  بينم��ا  الم�س��تحق،  الإيج��ار  ر�صي��د  عل��ى  ثاب��ت  بمع��دل 

العم��ر  م��دى  عل��ى  �أو  المتبقي��ة  الإيج��ار  ف�رتة  م��دى  عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  �أ�سا���س  عل��ى  الموج��ودات  ا�س��تخدام 

الإيج��ار. عق��د  م��دة  م��ن  �أق��رص  يك��ون  م��ا  الح��دوث  ن��ادر  وال��ذي  للأ�ص��ل،  المتبق��ي  لااقت�ص��ادي 
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الدفتري��ة  القيم��ة  بتعدي��ل  تق��وم  ف�إنه��ا  �إيج��ار،  عق��د  �أي  لم��دة  تقديره��ا  بمراجع��ة  المجموع��ة  تق��وم  عندم��ا 

يت��م خ�صمه��ا  والت��ي  المعدل��ة،  الم��دة  م��دى  عل��ى  دفعه��ا  يتع�ني  الت��ي  المدفوع��ات  لتعك���س  الإيج��ار  لالت��زام 

الإيج��ار  لالتزام��ات  الدفتري��ة  القيم��ة  مراجع��ة  تت��م  الإيج��ار.  ب��دء  عن��د  المطب��ق  الخ�ص��م  مع��دل  بنف���س 

الن�س��بة  عل��ى  تعتم��د  الت��ي  الم�س��تقبلية  الإيج��ار  لمدفوع��ات  المتغ�ري  العن��رص  مراجع��ة  عن��د  مماث��ل  ب�ش��كل 

ا�س��تخدام  لح��ق  الدفتري��ة  القيم��ة  عل��ى  مع��ادل  تعدي��ل  �إج��راء  يت��م  الحالت�ني،  كلت��ا  في  المع��دل.  الم�ؤ��رش  �أو 

المتبقي��ة. )المعدل��ة(  الإيج��ار  ف�رتة  م��دى  عل��ى  المعدل��ة  الدفتري��ة  القيم��ة  �إطف��اء  م��ع  الموج��ودات، 

الت�س��جيل  الم�ؤج��ر،  م��ع  الإيج��ار  لعق��د  التعاقدي��ة  ال��رشوط  ب�ش���أن  التفاو���ض  المجموع��ة  تعي��د  عندم��ا 

التعدي��ل: طبيع��ة  عل��ى  يعتم��د  المحا�س��بي 

الم�س��تقل  ال�س��عر  م��ع  يتنا�س��ب  بمبل��غ  �أك�ثر  �أو  �إ�ض��افي  �أ�ص��ل  ا�س��تئجار  التفاو���ض  �إع��ادة  ع��ن  نت��ج  �إذا  	•

�أن��ه  عل��ى  التعدي��ل  احت�س��اب  يت��م  عليه��ا،  الح�ص��ول  تم  الت��ي  الإ�اضفي��ة  الموج��ودات  ا�س��تخدام  لح��ق 

�أع�اله؛ المذك��ورة  لل�سيا�س��ة  وفق��اً  منف�ص��ل  �إيج��ار  عق��د 

الإيج��ار  عق��د  نط��اق  في  زي��ادة  التفاو���ض  �إع��ادة  ج��راء  فيه��ا  ينت��ج  الت��ي  الأخ��رى  الح��لاات  جمي��ع  في  	•

الت��زام  قيا���س  �إع��ادة  تت��م  �أك�ثر(،  �أو  �إ�ض��افي  �أ�ص��ل  ا�س��تئجار  �أو  الإيج��ار  لف�رتة  تمدي��د  ذل��ك  كان  )�س��واء 

ا�س��تخدام  ح��ق  تعدي��ل  م��ع  التعدي��ل،  وق��ت  تاري��خ  في  ال�س��ائد  الخ�ص��م  مع��دل  با�س��تخدام  الإيج��ار 

و المبل��غ؛  بنف���س  الموج��ودات 

لالت��زام  الدفتري��ة  القيم��ة  ف���إن  الإيج��ار،  عق��د  نط��اق  في  انخفا���ض  ع��ن  التفاو���ض  �إع��ادة  �أ�س��فر  �إذا  	•

ال��كل  م��ن  الج��زء  تعك���س  متنا�س��بة  بن�س��بة  تخفي�ضه��م  يت��م  الموج��ودات  ا�س��تخدام  وح��ق  الإيج��ار 

ث��م  الخ�س��ارة.  �أو  الرب��ح  في  التعدي��ل  ه��ذا  ع��ن  الن��اتج  بالف��رق  لااع�ارتف  ويت��م  للعق��د  الكام��ل  للإنه��اء 

المدفوع��ات  مبل��غ  تعك���س  الدفتري��ة  قيمت��ه  �أن  م��ن  للت�أك��د  �أخ��رى  م��رة  الإيج��ار  الت��زام  تعدي��ل  يت��م 

مدفوع��ات  م��ع  علي��ه،  التفاو���ض  تم  ال��ذي  الجدي��د  العق��د  وف�رتة  علي��ه  التفاو���ض  تم  ال��ذي  الجدي��د 

تعدي��ل  يت��م  التعدي��ل.  تاري��خ  في  ال�س��ائد  الخ�ص��م  مع��دل  با�س��تخدام  والمخ�صوم��ة  المعدل��ة  الإيج��ار 

المبل��غ. بنف���س  الموج��ودات  ا�س��تخدام  ح��ق 

بن��اءً عل��ى الإعف��اءات المتاح��ة في المعي��ار ال��دولي لإع��داد التقاري��ر المالي��ة رق��م )16( لا يت��م ر�س��ملة الإيج��ارات 

المدفوع��ة  المبال��غ  جمي��ع  يت��م تحمي��ل  الم��الي.  المرك��ز  بي��ان  الأج��ل في  ق�ص�رية  والإيج��ارات  القيم��ة  المنخف�ض��ة 

ف�رتة  خ�الل  الثاب��ت  الق�س��ط  �أ�سا���س  عل��ى  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  عل��ى  ه��ذه  الإيج��ار  عق��ود  مقاب��ل 

الإيج��ار. عق��د 

ممتلكات و�آلات ومعدات

المتراك��م.  لاا�س��تهلاك  مخ�ص���ص  ط��رح  بع��د  التاريخي��ة  التكلف��ة  بقيم��ة  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  تظه��ر 

الحال��ة  لو�ضعه��ا في  مبا��رشة  ب�ص��ورة  الموج��ودات  عل��ى  �إنفاقه��ا  تم  الت��ي  النفق��ات  التكلف��ة جمي��ع  وتت�ضم��ن 

�أجل��ه. ويت��م تحوي��ل الزي��ادة في القيم��ة  الت�ش��غيلية الت��ي تمكنه��ا م��ن تحقي��ق الغر���ض ال��ذي تم ���ارشؤها م��ن 

�إن  الموح��د.   الآخ��ر  ال�ش��امل  الدخ��ل  بي��ان  �إلى  المملوك��ة  الأرا�ض��ي  تقيي��م  �إع��ادة  ع��ن  الناتج��ة  الدفتري��ة 

�إع��ادة  احتياط��ي  في  يحت�س��ب  ف�إن��ه  الأ�ص��ل  لنف���س  ال�س��ابقة  ال�س��نوات  في  الزي��ادة  يقاب��ل  ال��ذي  لاانخفا���ض 

ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  في  تحت�س��ب  ف�إنه��ا  الأخ��رى  لاانخفا�ض��ات  �س��ائر  �أم��ا  التقيي��م، 

الموج��ودات يح��ول  لتل��ك  التقيي��م  احتياط��ي  ف���إن  �أ�ص��ول مع��اد تقييمه��ا،  ا�س��تبعاد  الموح��د. وفي حال��ة  الآخ��ر 

الم�س��تبقاة. الأرب��اح  �إلى  مبا��رشة 
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ممتلكات و�آلات ومعدات - تابع

الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  تكلف��ة  لا�س��تهلاك  ال�الزم  المخ�ص���ص  احت�س��اب  ويت��م 

كالت��الي: المتوق��ع  الإنتاج��ي  عمره��ا  لتغطي��ة  له��ا  المتوقع��ة  المتبقي��ة  القيم��ة  �إلى  للو�ص��ول 

20 �سنة مباني على �أرا�ضي مملوكة	

20 �سنة �أو مدة عقد الإيجار �أيهما �أقل مباني على �أرا�ضي م�ست�أجرة / تح�سينات مباني م�ست�أجرة	

3- 15 �سنة تجهيزات و�أثاث ومعدات مكتبية 	

5 �سنوات �سياــــــرات	

لا يحت�سب ا�ستهلاك على الأرا�ضي المملوكة حيث تعتبر الأرا�ضي ذات عمر �إنتاجي غير متناهي.

ت�ش��ييد  �س��بيل  في  المجموع��ة  تتكبده��ا  الت��ي  النفق��ات  في  التنفي��ذ  قي��د  الر�أ�س��مالية  الأعم��ال  تتمث��ل 

الت�ش��غيل  ب��دء  ح�ني  عليه��ا  لاا�س��تهلاك  واحت�س��اب  ر�س��ملتها  يت��م  والت��ي  الجدي��دة  التجاري��ة  التجهي��زات 

له��ا. الفعل��ي  التج��اري 

يت��م  والت��ي  الدفتري��ة  القيم��ة  �أ�سا���س  عل��ى  تحديده��ا  يت��م  والمع��دات  والآلات  الممتل��كات  بي��ع  وخ�س��ائر  �أرب��اح 

الرب��ح.   �ص��افي  احت�س��اب  ح�ني  لااعتب��ار  في  �أخذه��ا 

يتم احت�ساب م�اصريف ال�صيانة والتجديدات �ضمن بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�اشمل الآخر الموحد حين تكبدها. 

عل��ى  قيمته��ا  انخفا���ض  ع��دم  م��ن  للت�أك��د  والمع��دات  والآلات  للممتل��كات  الدفتري��ة  القي��م  مراجع��ة  تت��م 

�أن قيمته��ا  �إلى  �أو تغ�ري في الظ��روف المحيط��ة بتل��ك الموج��ودات  �أي ح��دث  �أ�سا���س رب��ع �س��نوي.  وعندم��ا ي�ش�ري 

الدفتري��ة ق��د لا يك��ون م��ن الممك��ن ا�س�رتدادها �أو في حال��ة وج��ود �أي��ة م�ؤ��ارشت تفي��د ب���أن القيم��ة الدفتري��ة 

تخفي���ض  فوري��ة  وب�ص��ورة  يت��م  فحينئ��ذٍ  المق��درة  للا�س�رتداد  القابل��ة  قيمته��ا  تتج��اوز  المعني��ة  للموج��ودات 

للا�س�رتداد. القابل��ة  قيمته��ا  �إلى  للأ�ص��ل  الدفتري��ة  القيم��ة 

ا�ستثمارات عقارية

للح�ص��ول  �إم��ا  به��ا  مملوك��ة محتف��ظ  ومب��اني  �أرا�ض��ي  م��ن  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  تتك��ون 

الر�أ�س��مالية. قيمته��ا  تنمي��ة  لأغرا���ض  �أو  الأم��د  �إيجاري��ة طويل��ة  عوائ��د  عل��ى 

احت�س��ابها  يت��م  لاا�س��تثمارات  وه��ذه  الأج��ل.  طويل��ة  كا�س��تثمارات  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  ت�صني��ف  يت��م 

��ارشءها.  معام�الت  لإنج��از  واللازم��ة  الم�اصحب��ة  التكالي��ف  ذل��ك  في  بم��ا  التكلف��ة  ب�س��عر  الأم��ر  ب��ادئ  في 

الت��ي  العادلـ��ة  بقيمته��ا  واحت�سابهـ��ا  تقييمه��ا  �إع��ادة  يت��م  لاا�س��تثمارية  للعق��ارات  المبدئ��ي  لااحت�س��اب  بع��د 

م�ستقـ��ل،  خارجـ��ي  عقـ��اري  مثمـ��ن  قبـ��ل  م��ن  �سنـ��وياً  والمح��ددة  المفتـ��وح  ال�سـ��وق  فـ��ي  قيمته��ا  تمث��ل 

الرب��ح  بي��ان  في  �إدراجه��ا  فيت��م  التقيي��م  ذل��ك  ع��ن  والناجم��ة  المحقق��ة  غ�ري  الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  �أم��ا 

تمث��ل  العادل��ة  والقيم��ة  التقيي��م.  فيه��ا  يت��م  الت��ي  لل�س��نة  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو 

ذوي  الأط��راف  ب�ني  لااعتيادي��ة  التجاري��ة  الظ��روف  �ضم��ن  المعني��ة  الأ�ص��ول  تب��ادل  بموجب��ه  يت��م  ال��ذي  المبل��غ 

المعني��ة. الأ�س��واق  في  التب��ادل  مو�ض��وع  الأ�ص��ول  تل��ك  وطبيع��ة  بظ��روف  والمعرف��ة  الدراي��ة 

يت��م �إ�اضف��ة النفق��ات اللاحق��ة المتعلق��ة بلاا�س��تثمارات العقاري��ة �إلى قيمته��ا الدفتري��ة عندم��ا يك��ون هن��اك 

تل��ك  م��ن  المجموع��ة  عل��ى  �س��تتدفق  م�س��تقبلية  اقت�اصدي��ة  مناف��ع  بوج��ود  ومعق��ول  ق��وي  احتم��ال 

منه��ا.   المتوقع��ة  لااعتيادي��ة  الأداء  مع��دلات  تف��وق  لاا�س��تثمارات 

�إذا م��ا تم �س��حبها م��ن الخدم��ة ب�ص��ورة  �أو  ا�س��تبعادها  �إذا م��ا تم  العقاري��ة  بلاا�س��تثمارات  �إلغ��اء لااع�ارتف  يت��م 

الخ�س��ائر  �أو  المكا�س��ب  وتحت�س��ب  منه��ا.  جنيه��ا  يتوق��ع  م�س��تقبلية  مناف��ع  �أي��ة  هن��اك  تع��د  ولم  دائم��ة 

الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  �ضم��ن  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  ا�س��تبعاد  ع��ن  الناجم��ة 

لاا�س��تبعاد. فيه��ا  يت��م  الت��ي  ال�س��نة  في  الموح��د 

يت��م  عندم��ا  الإيج��ار.  م��دى  عل��ى  الثاب��ت  الق�س��ط  طريق��ة  �أ�سا���س  عل��ى  الم�س��تحق  الإيج��ار  �إثب��ات  يت��م 

يت��م  لا  العق��اري  للا�س��تثمار  الدفتري��ة  القيم��ة  ف���إن  للم�س��ت�أجر  المج��اني(  الإيج��ار  ف�رتة  )مث��ل  حاف��ز  �إعط��اء 

الأ�سا���س. ه��ذا  عل��ى  الإيج��ار  ب�إي��رادات  لااع�ارتف  نتيج��ة  منف�ص��ل  ك�أ�ص��ل  ت�س��جيله  يت��م  مبل��غ  �أي  ت�ضمينه��ا 
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الم�شاريع الم�شتركة

وط��رف  المجموع��ة  ب�ني  تعاق��دي  اتف��اق  هن��اك  يك��ون  عندم��ا  م�ش�رتك  ترتي��ب  في  طرف��ا  المجموع��ة  تك��ون 

ويت��م  الترتي��ب.  في  ال�صل��ة  ذات  الأن�ش��طة  عل��ى  م�ش�رتكة  �س��يطرة  يمن��ح  بحي��ث  الأق��ل  عل��ى  �آخ��ر  واح��د 

التابع��ة.  بال��رشكات  المتعلق��ة  ال�س��يطرة  مب��ادئ  نف���س  تح��ت  الم�ش�رتكة  ال�س��يطرة  تقيي��م 

ت�صنف المجموعة م�اصلحها في الترتيبات الم�شتركة �إما:

م�اشريع م�شتركة: حيث تمتلك المجموعة حقوق فقط على �اصفي الموجودات في الترتيب الم�شترك. 	-

المترتب��ة  للالتزام��ات  والدي��ون  الأ�ص��ول  م��ن  كل  عل��ى  حق��وق  المجموع��ة  تمل��ك  حي��ث  م�ش�رتكة:  عملي��ات  	-

الم�ش�رتك. الترتي��ب  عل��ى 

في تقييم ت�صنيف الم�اصلح في الترتيبات الم�شتركة، ت�أخذ المجموعة بلااعتبار:

هيكلية الترتيب الم�شترك. 	-

ا	ل�شكل القانوني للترتيبات الم�شتركة من حيث كونها وحدة منف�صلة. -

ا	ل�شروط التعاقدية للاتفاق في الترتيب الم�شترك. -

�أي وقائع وظروف �أخرى )بما في ذلك �أي ترتيبات تعاقدية �أخرى(. 	-

في  ا�س��تثمارات  كان��ت  ل��و  كم��ا  الطريق��ة  بنف���س  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  في  م�اصلحه��ا  المجموع��ة  تحت�س��ب 

�أدن��اه(. راج��ع   - الملكي��ة  حق��وق  طريق��ة  با�س��تخدام  )�أي  زميل��ة  ��رشكة 

م��رشوع  في  للا�س��تثمار  العادل��ة  القيم��ة  ف��وق  مدف��وع  ق�س��ط  �أي  الدفتري��ة  القيم��ة  في  و�إدراج  ر�س��ملة  يت��م 

عندم��ا  المحتمل��ة.  ولاالتزام��ات  والمطلوب��ات  الموج��ودات  في  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  المقتن��اة  للح�ص��ة  م�ش�رتك 

�أن لاا�س��تثمار في الم��رشوع الم�ش�رتك ق��د انخف�ض��ت قيمت��ه يت��م اختب��ار  يك��ون هن��اك دلي��ل مو�ضوع��ي عل��ى 

الأخ��رى. المالي��ة  غ�ري  الموج��ودات  طريق��ة  بنف���س  القيم��ة  لانخفا���ض  للا�س��تثمار  الدفتري��ة  القيم��ة 

ا�ستثمارات في �شركة زميلة

علي��ه،  ال�س��يطرة  لح��د  ي�ص��ل  لا  ولك��ن  كب�اريً،  نف��وذاً  علي��ه  المجموع��ة  تمار���س  كي��ان  ه��ي  الزميل��ة  ال��رشكة 

المجموع��ة  تمتل��ك  وع��ادة  الت�ش��غيل،  التموي��ل  ق��رارات  �سيا�س��ة  الم�ش��اركة في  م��ن خ�الل  النف��وذ  ذل��ك  ويك��ون 

حق��وق  طريق��ة  با�س��تخدام  الزميل��ة  ال��رشكات  احت�س��اب  يت��م  الت�صوي��ت.  حق��وق  م��ن  و٪50   ٪20 ب�ني  م��ا 

له��ذا  الفعل��ي  التوق��ف  تاري��خ  حت��ى  الكب�ري  النف��وذ  في��ه  ب��د�أ  ال��ذي  التاري��خ  م��ن  ذل��ك  ويك��ون  الملكي��ة، 

النف��وذ.

ح�ص��ة  بح�س��ب  معدل��ة  ال�ش��هرة،  مت�ضمن��اً  بالتكلف��ة  الزميل��ة  ال��رشكات  في  لاا�س��تثمارات  احت�س��اب  يت��م 

ولااحتياطي��ات  الزميل��ة  لل��رشكات  الم�س��تبقاة  الأرب��اح  في  لاا�س��تحواذ  عملي��ة  بع��د  الن��اتج  التغ�ري  في  المجموع��ة 

الأخ��رى. يت��م مراجع��ة القيم��ة الدفتري��ة للا�س��تثمارات في ال��رشكات الزميل��ة دوري��اً و�إذا كان هن��اك �أي انخفا���ض 

يت��م  فيه��ا.  لاانخفا���ض  تحدي��د  يت��م  الت��ي  الف�رتة  في  لاا�س��تثمارات  تل��ك  قيم��ة  تخفي���ض  يت��م  قيمته��ا،  في 

غ�ري  �أو  مدقق��ة  مالي��ة  بيان��ات  لأح��دث  وفق��اً  الملكي��ة  حق��وق  �ضم��ن  الزميل��ة  ال��رشكات  نتائ��ج  احت�س��اب 

�إ�صداره��ا. يت��م  مدقق��ة 

قيم��ة  ا�س��تنزال  يتــ��م  حت��ى  للمجموع��ة  المالي��ة  البيان��ات  الزميلــ��ة في  ال�ــش��ركة  خ�سائــ��ر  احت�س��اب  يت��م 

المجموع��ة  تعه��د  لم��دى  وفق��اً  ت�س��جيلها  يت��م  الخ�س��ائر  �أن  �إذ  �ش��يء،  لا  �إلى  الزميل��ة  ال��رشكة  فـ��ي  لاا�س��تثمار 

الزميل��ة. ال��رشكة  للا�س��تثمار في  الم��الي  الدع��م  با�س��تمرارية 

في  المجموع��ة  ملكي��ة  م��دى  �إلى  الزميل��ة  ال��رشكات  عملي��ات  م��ن  الناتج��ة  والخ�س��ائر  الأرب��اح  ا�س��تبعاد  يت��م 

لاا�س��تثمارات. تل��ك 
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الموجودات المالية

ت�صنف المجموعة موجوداتها المالية �إلى فئات القيا�س التالية:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة؛ و 	)1

موجودات مالية بالتكلفة المطف�أة. 	)2

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

المبا��رشة لاقتنائه��ا،  المعامل��ة  تكالي��ف  العادل��ة مت�ضمن��ة  بالقيم��ة  مبدئي��اً  المالي��ة  بالموج��ودات  لااع�ارتف  يت��م 

يت��م  حي��ث  والخ�س��ارة،  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  المالي��ة  الأدوات  في  المعامل��ة  تكلف��ة  ع��دا  فيم��ا 

مبدئي��اً  المالي��ة  الأداة  قيا���س  تم  ال��ذي  المبل��غ  م��ع  ت�ضمينه��ا  يت��م  ولا  والخ�س��ارة  الرب��ح  في  ف��وراً  ب��ه  لااع�ارتف 

في  التغ�اريت  بجمي��ع  لااع�ارتف  ويت��م  العادل��ة  بالقيم��ة  الدي��ن  و�أدوات  الملكي��ة  حق��وق  �أدوات  قيا���س  يت��م  ب��ه. 

.)9( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  المعي��ار  بموج��ب  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  في  العادل��ة  القيم��ة 

موجودات مالية مدرجة بالتكلفة المطف�أة

لتكالي��ف  بالإ�اضف��ة  العادل��ة  بقيمته��ا  ابت��داءً  المطف���أة  بالتكلف��ة  المدرج��ة  المالي��ة  الموج��ودات  �إثب��ات  يت��م 

مع��دل  طريق��ة  با�س��تخدام  المطف���أة  بالتكلف��ة  ت�س��جيلها  يت��م  ولاحق��اً  �إ�صداره��ا  �أو  اقتناءه��ا  معامل��ة 

المطف���أة  بالتكلف��ة  تقا���س  الت��ي  المالي��ة  الموج��ودات  فئ��ات  لاانخفا���ض.  مخ�ص���ص  ناق�ص��اً  الفعل��ي،  الفائ��دة 

�أدن��اه: مو�ضح��ة 

ذمم تجارية مدينة و�أخرى

تقدي��ر  عم��ل  يت��م  تحقيقه��ا.   المتوق��ع  بالقيم��ة  الأخ��رى  المدين��ة  وال��ذمم  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  �إدراج  يت��م 

ال�س��نة.   نهاي��ة  في  الم�س��تحقة  المبال��غ  جمي��ع  مراجع��ة  عل��ى  بن��اءً  قيمته��ا  انخف�ض��ت  الت��ي  المدين��ة  لل��ذمم 

بمخ�ص���ص  لااع�ارتف  يت��م  فيه��ا.   تحديده��ا  يت��م  الت��ي  ال�س��نة  خ�الل  المعدوم��ة  الدي��ون  �ش��طب  يت��م 

المدين��ة  وال��ذمم  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  عم��ر  م��دى  عل��ى  المتوقع��ة  الخ�س��ائر  عل��ى  بن��اء  القيم��ة  انخفا���ض 

خ�س��ائر  �إثب��ات  يت��م  الحال��ة  ه��ذه  وفي  �ش��هراً،   12 م��ن  �أك�ثر  م��دى  عل��ى  تح�صيله��ا  يت��م  لم  م��ا  الأخ��رى 

�إع��داده  يت��م  ال��ذي  ث�الث مراح��ل  الم�ؤل��ف م��ن  المتوق��ع  القيم��ة عل��ى نم��وذج خ�س��ائر لاائتم��ان  لاانخفا���ض في 

المجموع��ة. قب��ل  م��ن  داخلي��اً 

النقدية و�شبه النقدية

الخ�س��ائر  منه��ا  المطف���أة مخ�صوم��اً  بتكلفته��ا  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  النقدي��ة في  و�ش��به  النقدي��ة  ت�س��جل 

البن��وك.  ول��دى  بال�صن��دوق  النقدي��ة  الأر�ص��دة  م��ن  النقدي��ة  و�ش��به  النقدي��ة  تتك��ون  المتوقع��ة.  لاائتماني��ة 

للا�س�رتداد. القابل��ة  قيمته��ا  في  التقلب��ات  م��ن  طفيف��ة  لمخاط��ر  تتعر���ض  والت��ي 

المطلوبات المالية

تتك��ون المطلوب��ات المالي��ة للمجموع��ة م��ن ذمم دائن��ة تجاري��ة و�أخ��رى. عن��د لااع�ارتف الأولي له��ا يت��م ت�س��جيلها 

بالقيم��ة العادل��ة ويع��اد قيا�س��ها لاحق��اً بالتكلف��ة المطف���أة با�س��تخدام طريق��ة مع��دل الفائ��دة الفعل��ي.

ذمم تجارية دائنة و�أخرى

ال�س��لع  مقاب��ل  الم�س��تقبل  في  �س��دادها  يج��ب  الت��ي  بالقيم��ة  والأخ��رى  الدائن��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  تظه��ر 

الفوات�ري. تل��ك  ا�س��تلام  يت��م  لم  �أو  الم��ورد  قب��ل  م��ن  بقيمته��ا  فوات�ري  ا�س��تلام  تم  �س��واءً  الم�س��تلمة  والخدم��ات 

تمويل مرابحة

بع��د  به��ا.  المتعلق��ة  المعامل��ة  تكالي��ف  ناق�ص��اً  العادل��ة،  بقيمته��ا  مبدئ��ي  ب�ش��كل  القرو���ض  ت�س��جيل  يت��م 

الفعل��ي.  الفائ��دة  مع��دل  طريق��ة  با�س��تخدام  المطف���أة  بالتكلف��ة  لاحق��اً  قيا�س��ها  يت��م  المبدئ��ي،  القيا���س 

يت��م  عندم��ا  الموح��د  لااخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  والخ�س��ائر في  بالمكا�س��ب  لااع�ارتف  يت��م 

انته��ى. �إذا  �أو  �إلغائ��ه  يت��م  �أو  لاالت��زام  م��ن  الإعف��اء 
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نتيج��ة  قائ��م  ا�س��تنتاجي  �أو  قان��وني  الت��زام  عليه��ا  يك��ون  حينم��ا  المخ�ص�ص��ات  باحت�س��اب  المجموع��ة  تق��وم 

لاالت��زام،  ذل��ك  لت�س��وية  للغ�ري  لااقت�اصدي��ة  موارده��ا  م��ن  بع�ض��اً  تحوي��ل  عليه��ا  تحت��م  �س��ابقة  لأح��داث 

به��ا. موث��وق  بطريق��ة  لاالت��زام  ذل��ك  قيم��ة  تحدي��د  بالإم��كان  يك��ون  �أن  ��رشيطة 

خطة الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم

الخط��ة  مدفوع��ات  تقيي��م  يت��م  معين�ني.  لموظف�ني  الأ�س��هم  �أ�سا���س  عل��ى  دف��ع  خط��ة  المجموع��ة  تدي��ر 

�أم��ا  المنح��ة.  تاري��خ  ال�س��وقي( في  غ�ري  الأ�سا���س  عل��ى  لاا�س��تحقاق  ��رشوط  ت�أث�ري  )با�س��تثناء  العادل��ة  بالقيم��ة 

القيم��ة  عن��د تحدي��د  لااعتب��ار  بع�ني  ت�ؤخ��ذ  ف�إنه��ا  ال�س��وقية،  لاا�س��تحقاق  و��رشوط  لاا�س��تحقاق  ع��دم  ��رشوط 

الممنوح��ة.   للخي��ارات  العادل��ة 

غ�ري  لاا�س��تحقاق  ��رشوط  وت�ضب��ط  النهاي��ة  في  منحه��ا  �س��يتم  الت��ي  الأ�س��هم  ع��دد  المجموع��ة  وتق��در 

الم��ال  ر�أ���س  �إلى  ي�ض��اف  مبا��رشة،  معامل��ة  �أي��ة  تكالي��ف  م��ن  �ص��افي  الم�س��تلم،  المح�ص��ل  �إن  ال�س��وقية. 

الأ�س��هم. تل��ك  من��ح  تاري��خ  في  الأ�س��هم  �إ�ص��دار  وع�الوة  لاا�س��مية(  )بالقيم��ة 

المخزون

تكلف��ة  وتح��دد  �أق��ل،  �أيهم��ا  تحقيقه��ا  الممك��ن  القيم��ة  �ص��افي  �أو  التكلف��ة  ب�س��عر  المخ��زون  �إظه��ار  يت��م 

المخ��زون  عل��ى  تنف��ق  الت��ي  الم�اصري��ف  جمي��ع  تت�ضم��ن  والت��ي  التكلف��ة  متو�س��ط  �أ�سا���س  عل��ى  المخ��زون 

الت��ي  وبالحال��ة  المح��ددة لا�س��تلامه  المواق��ع  �إلى  المخ��زون  ذل��ك  و�ص��ول  لااعتيادي��ة حت��ى  العم��ل  �ضم��ن ظ��روف 

المق��در  البي��ع  �س��عر  �أ�سا���س  عل��ى  تحقيقه��ا  الممك��ن  القيم��ة  �ص��افي  تقيي��م  ويت��م  عليه��ا.  يك��ون  �أن  يج��ب 

المخ��زون  لمواجه��ة  احت�س��اب مخ�ص���ص  ويت��م  البي��ع.   من��ه م�اصري��ف  لااعتيادي��ة مطروح��اً  العم��ل  في ظ��روف 

�ضروري��اً. ذل��ك  كان  كلم��ا  الحرك��ة  وبط��يء  والتال��ف  الق��ديم 

منافع نهاية الخدمة للموظفين

مكاف�آت ق�صيرة الأجل ‌�أ(	

م��ا  مت��ى  تحميله��ا  يت��م  مخ�ص��وم  غ�ري  �أ�سا���س  عل��ى  الأج��ل  ق�ص�رية  الموظف�ني  مناف��ع  تقا���س 

النقدي��ة  المكاف���آت  �ضم��ن  دفع��ه  المتوق��ع  للمبل��غ  مخ�ص���ص  عم��ل  يت��م  العلاق��ة.  ذات  الخدم��ة  قدم��ت 

ا�س��تنتاجي  �أو  قان��وني  الت��زام  المجموع��ة  عل��ى  كان  �إذا  الأرب��اح،  في  الم�ش��اركة  خط��ط  �أو  الأج��ل  ق�ص�رية 

لاالت��زام  ه��ذا  تقدي��ر  بالإم��كان  كان  م��ا  و�إذا  بتقديمه��ا،  الموظف��ون  ق��ام  �س��ابقة  لخدم��ات  كنتيج��ة  قائ��م 

موثوق��ة. ب�ص��ورة 

منافع ما بعد نهاية الخدمة ‌ب(	

والعط��ل  ال�س��نوية  الإج��ازات  م��ن  للموظف�ني  الخدم��ة  نهاي��ة  لم�س��تحقات  مخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م 

لاا�س��تحقاق.  �أ�سا���س  عل��ى  خدماته��م  ع��ن  الناتج��ة  الأج��ل  ق�ص�رية  �أخ��رى  وم�س��تحقات  ال�س��فر  وتذاك��ر 

العام��ة  الهيئ��ة  قب��ل  م��ن  الم��دار  التقاع��د  نظ��ام  في  البحريني�ني  الموظف�ني  ع��ن  المجموع��ة  ت�س��اهم 

للت�أم�ني لااجتماع��ي التابع��ة لحكوم��ة مملك��ة البحري��ن، وه��ذا النظ��ام التقاع��دي مح��دد المناف��ع وتحت�س��ب 

ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  المذك��ور في  النظ��ام  المجموع��ة في  ت�س��ددها  الت��ي  لاا�ش�ارتكات 

المجموع��ة  عل��ى  يترت��ب  التقاع��دي  النظ��ام  ه��ذا  بموج��ب  عنه��ا.  ت�س��تحق  الت��ي  لل�س��نة  الموح��د  الآخ��ر 

التزام��ات  �أي��ة  المجموع��ة  عل��ى  يترت��ب  ولا  ا�س��تحقاقها،  ح�ني  الم�س��اهمات  ل�س��داد  قائ��م  قان��وني  الت��زام 

�أخ��رى. م�س��تقبلية  مناف��ع  ب�س��داد 

بموج��ب  احت�س��ابها  تم  فق��د  البحريني�ني  غ�ري  للموظف�ني  الم�س��تحقة  الخدم��ة  نهاي��ة  مخ�ص�ص��ات  �أم��ا 

عل��ى  الخدم��ة  نهاي��ة  مخ�ص���ص  با�س��تحقاق  المجموع��ة  تق��وم  البحرين��ي.  العم��ل  قان��ون  متطلب��ات 

�س��نوي. �أ�سا���س 
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ينطب��ق  لا  ال��ذي  الح��د  �إلى  فق��ط  ملكي��ة  كحق��وق  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  ال�ص��ادرة  الأدوات  ت�صني��ف  يت��م 

الملكي��ة.  حق��وق  ك�أدوات  للمجموع��ة  العادي��ة  الأ�س��هم  ت�صني��ف  يت��م  الم��الي.  لاالت��زام  �أو  الأ�ص��ل  تعري��ف  عليه��ا 

�أ�سهم الخزينة

تمث��ل �أ�س��هم الخزين��ة �أ�س��هم المجموع��ة الت��ي تم �إ�صداره��ا وم��ن ث��م �إع��ادة ���ارشؤها ولم يت��م �إع��ادة �إ�صداره��ا 

لاا�س��مية  بقيمته��ا  الخزين��ة  �أ�س��هم  �إظه��ار  يت��م  الموح��د.  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  تاري��خ  حت��ى  �إلغ�اؤه��ا  �أو 

ه��ذه  ��ارشء  وتكلف��ة  الخزين��ة  لأ�س��هم  لاا�س��مية  القيم��ة  ب�ني  الف��رق  �أم��ا  لااحتياطي��ات،  م��ن  كخ�ص��م 

الموح��د  البي��ان  �ضم��ن  �أ�س��هم  �إ�ص��دار  ع�الوة  ح�س��اب  �أو  الم�س��تبقاة  الأرب��اح  في  ت�س��ويته  فيت��م  الأ�س��هم 

الخزين��ة  �أ�س��هم  بي��ع  م��ن  الناتج��ة  الخ�س��ائر  �أو  بالمكا�س��ب  لااع�ارتف  ويت��م  الم�س��اهمين،  حق��وق  في  للتغ�اريت 

الم�س��اهمين. حق��وق  في  للتغ�اريت  الموح��د  البي��ان  �ضم��ن 

توزيع �أرباح الأ�سهم

تت��م الم�اصدق��ة  الت��ي  الف�رتة  الم�س��اهمين في  الموح��د للتغ�اريت في حق��وق  البي��ان  الأ�س��هم في  �أرب��اح  �إدراج  يت��م 

ال�س��نوي. العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع  الم�س��اهمين في  قب��ل  م��ن  عليه��ا 

�إيرادات العمليات

�اش�ش��ات  و�إعلان��ات  الب�اضئ��ع،  ال�س��ينما،  �أف�الم  عر���ض  مبيع��ات  م��ن  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل  الإي��رادات  تن�ش���أ 

الت��الي: الأ�سا���س  با�س��تخدام  الإي��رادات  �إثب��ات  يت��م  ال�س��ينما. 

ت�سجيل الإيرادات وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(

الوق��ت  بلاالت��زام ه��و  الإيف��اء  يت��م  الأف�الم( عندم��ا  )مبيع��ات عر���ض  التذاك��ر  بي��ع  �إي��رادات  �إثب��ات  يت��م  	-

المح�صل��ة  المبال��غ  ت�س��جيل  يت��م  لأجل��ه.  التذك��رة  ��ارشء  تم  ال��ذي  الفيل��م  عر���ض  في��ه  يت��م  ال��ذي 

الفيل��م. عر���ض  تم  م��ا  مت��ى  �إثباته��ا  ويت��م  م�ؤج��ل  ك�إي��راد  التذك��رة  ببي��ع  الخا�ص��ة  مقدم��اً 

عل��ى  ال�س��يطرة  تنتق��ل  عندم��ا  المطاع��م(  )�إي��رادات  والم��رشوبات  الأطعم��ة  بي��ع  �إي��رادات  �إثب��ات  يت��م  	-

الدف��ع  ي�س��تحق  العمي��ل.  قب��ل  م��ن  له��ا  ال��ارشء  نقط��ة  في  تك��ون  والت��ي  والم��رشوبات  الأطعم��ة 

والم��رشوبات. للأطعم��ة  العمي��ل  ��ارشء  عن��د  مبا��رشة 

به��ذه  المرتب��ط  ال�س��عر  الخدم��ة.  في��ه  تق��دم  ال��ذي  الوق��ت  م��دى  عل��ى  الإعلان��ات  �إي��رادات  �إثب��ات  يت��م  	-

في  المح��دد  لاانته��اء  تاري��خ  حت��ى  الو�س��ائط  ه��ذه  بعر���ض  الب��دء  تم  م��ا  مت��ى  �إثابت��ه  يت��م  الخدم��ات 

العم�الء.  م��ع  العق��ود 

يتم لااعتراف بالإيرادات الأخرى حين اكت�ساب المجموعة الحق في ا�ستلامها.

المعاملات بالعملات الأجنبية

ال�سـ��ائدة  ال�ـص��رف  لأ�س��عار  وفقـ��اً  الأجنبي��ة  بالعمـ�الت  �إبرامه��ا  يتـ��م  الت��ي  المعامـ�الت  احت�سـ��اب  يتـ��م 

تحوي��ل  وع��ن  المعام�الت  تل��ك  ت�س��وية  ع��ن  الناتج��ة  والخ�س��ائر  المكا�س��ب  �إن  المعامـ�الت.  تل��ك  �إبـ��رام  بتاريـ��خ 

في  ال��رصف  لأ�س��عار  وفق��اً  البحرين��ي،  الدين��ار  �إلى  الأجنبي��ة  بالعم�الت  المثبت��ة  النقدي��ة  والمطلوب��ات  الموج��ودات 

قيا�س��ها  يت��م  الت��ي  نقدي��ة  الغ�ري  البن��ود  �إن  الخ�س��ارة.  �أو  الرب��ح  بي��ان  به��ا في  لااع�ارتف  يت��م  ال�س��نة،  نهاي��ة 

كم��ا  ال�س��ائدة  ال��رصف  �أ�س��عار  با�س��تخدام  تحويله��ا  يت��م  �أجنبي��ة،  بعمل��ة  والمثبت��ة  التاريخي��ة  بالتكلف��ة 

والمثبت��ة  العادل��ة  بالقيم��ة  قيا�س��ها  يت��م  الت��ي  نقدي��ة  الغ�ري  البن��ود  �أم��ا  الأولي��ة.  المعام�الت  تواري��خ  في 

تحدي��د  في��ه  تم  ال��ذي  التاري��خ  في  ال�س��ائدة  ال��رصف  �أ�س��عار  با�س��تخدام  تحويله��ا  فيت��م  �أجنبي��ة،  بعمل��ة 

العادل��ة. القيم��ة 
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المجموع��ة  �إدارة  م��ن  يتطل��ب  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  الدولي��ة  للمعاي�ري  وفق��اً  المالي��ة  البيان��ات  �إع��داد  �إن 

وم��ن  والمطلوب��ات  للموج��ودات  المذك��ورة  المبال��غ  عل��ى  ت�ؤث��ر  �أن  �ش���أنها  م��ن  وفر�ضي��ات  توقع��ات  ا�س��تخدام 

الموح��دة،  المالي��ة  البيان��ات  تاري��خ  في  كم��ا  المحتمل��ة  والمطلوب��ات  الموج��ودات  عل��ى  ت�ؤث��ر  �أن  �أي�ض��اً  �ش���أنها 

تحدي��د  �إن  التقري��ر.  �إع��داد  ف�رتة  خ�الل  والم�صروف��ات  للإي��رادات  المذك��ورة  المبال��غ  عل��ى  �س��ت�ؤثر  بدوره��ا  والت��ي 

والم�س��تقبلية  الحالي��ة  والتوقع��ات  ال�س��ابقة  الخ�اربت  عل��ى  تعتم��د  الت��ي  الق��رارات  اتخ��اذ  يتطل��ب  التقدي��رات 

ه��ذه  ع��ن  تك��ون مختلف��ة  ق��د  الفعلي��ة  النتائ��ج  �إن  المتوف��رة.  الأخ��رى  المعلوم��ات  وكل  لااقت�اصدي��ة  للأو�ض��اع 

التوقع��ات.

�إن �أهم الأمور التي تتطلب ا�ستخدام توقعات وفر�ضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

ا	لعمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛  •

ا	لعمر الإنتاجي لحق ا�ستخدام الموجودات؛ •

ت�صنيف لاا�ستثمارات؛ 	•

قيا�س القيمة العادلة؛ 	•

م�شروع م�شترك؛ 	•

مبد�أ لاا�ستمرارية؛ 	•

حق ممار�سة النفوذ الم�ؤثر؛ 	•

ا	لإجراءات القانونية؛ •

تحديد مدة الإيجار ومعدلات لااقترا�ض لعقود الإيجار؛ 	•

ا	لمخ�ص�اصت؛ و •

لاا	لتزامات المحتملة. •

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

الثاب��ت  الق�س��ط  بطريق��ة  المجموع��ة  ومع��دات  و�آلات  ممتل��كات  لا�س��تهلاك  ال�الزم  المخ�ص���ص  احت�س��اب  يت��م 

م��ن  والمع��دات  والآلات  للممتل��كات  الإنتاج��ي  العم��ر  مراجع��ة  يت��م  المتوق��ع.   الإنتاج��ي  عمره��ا  م��دى  عل��ى 

المق��درة  والف�رتة  للموج��ودات  الح��الي  الو�ض��ع  �أ�سا���س  عل��ى  المراجع��ة  وتت��م  �س��نوي.   رب��ع  ب�ش��كل  الإدارة  قب��ل 

للمجموع��ة. اقت�اصدي��ة  مناف��ع  تحقي��ق  في  الموج��ودات  خلاله��ا  ت�س��تمر  �س��وف  الت��ي 

العمر الإنتاجي لحق ا�ستخدام الموجودات

الإنتاج��ي  العم��ر  يعتم��د  الإنتاج��ي.  الموج��ودات خ�الل عمره��ا  ا�س��تخدام  لاافترا�ض��ي لح��ق  العم��ر  �إطف��اء  يت��م 

والت��ي  الموج��ودات،  ه��ذه  م��ن خ�الل  الإي��رادات  عل��ى  المجموع��ة  �س��تح�صل  الت��ي  للف�رتة  الإدارة  تقدي��رات  عل��ى 

�إلى  ت���ؤدي  �أن  يمك��ن  التقدي��رات  في  التغي�اريت  ملائمته��ا.  ا�س��تمرار  م��ن  للت�أك��د  دوري  ب�ش��كل  مراجعته��ا  تت��م 

ف�ارتت  في  الموح��د  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  عل��ى  المحمل��ة  والمبال��غ  الدفتري��ة  القيم��ة  في  كب�رية  اختلاف��ات 

مح��ددة.

ت�صنيف الا�ستثمارات

م��ن  كان  �إذا  م��ا  ا�س��تثمار  ��ارشء  عن��د  المجموع��ة  تق��رر  للمجموع��ة،  المحا�س��بية  ال�سيا�س��ات  تطبي��ق  عن��د 

العادل��ة.  بالقيم��ة  �أو  المطف���أة  بالتكلف��ة  �إم��ا  لاحق��اً  تقييمه��ا  يع��اد  مالي��ة  كموج��ودات  ت�صنيفه��ا  الممك��ن 

النقدي��ة  تدفقاته��ا  وخ�اصئ���ص  المالي��ة  الموج��ودات  �إدارة  في  المجموع��ة  �أعم��ال  نم��وذج  الت�صني��ف  ه��ذا  ويعك���س 

التعاقدي��ة.
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قيا�س القيمة العادلة

قيا���س  تتطل��ب  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  المدرج��ة  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  م��ن  ع��دد  �إن 

العادل��ة. القيم��ة  ع��ن  والإف�ص��اح 

المدخ�الت  ي�س��تخدم  للمجموع��ة  المالي��ة  والغ�ري  المالي��ة  والمطلوب��ات  للموج��ودات  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  �إن 

العادل��ة  القيم��ة  الم�س��تخدمة في تحدي��د قيا���س  المدخ�الت  �إن  الإم��كان.   ال�س��وق ق��در  الملحوظ��ة في  والمعطي��ات 

�إمكاني��ة ملاحظ��ة ه��ذه المدخ�الت  �إلى ع��دة م�س��تويات مو�ضح��ة كالت��الي، بن��اءً عل��ى م��دى  يت��م ت�صنيفه��ا 

العادل��ة(: القيم��ة  )ت�سل�س��ل  الم�س��تخدمة  التقيي��م  ط��رق  في 

ا	لأ�سعار المعلنة )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�شطة للعنا�صر المطابقة. مدخلات الم�ستوى الأول:  

مدخلات ملحوظة ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر بخلاف مدخلات الم�ستوى الأول. مدخلات الم�ستوى الثاني:  	

مدخلات غير ملحوظة )مثال على ذلك، المدخلات التي لا يتم توفيرها من بيانات ال�سوق(. مدخلات الم�ستوى الثالث:  	

الأدن��ى  الح��د  عل��ى  يعتم��د  �أع�اله  المو�ضح��ة  الم�س��تويات  �إلى  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  ت�صني��ف  �إن 

الموج��ودات  لتل��ك  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  عل��ى  جوه��ري  ب�ش��كل  ت�ؤث��ر  والت��ي  الم�س��تخدمة  للمدخ�الت 

الت��ي  الف�رتة  في  المختلف��ة  الم�س��تويات  �ضم��ن  والمطلوب��ات  الموج��ودات  بتحوي��ل  لااع�ارتف  ويت��م  والمطلوب��ات، 

التحوي��ل. ذل��ك  فيه��ا  ح��دث 

فق��ط  الإف�ص��اح  �أو  له��ا  العادل��ة  القيم��ة  قيا���س  تتطل��ب  �إم��ا  والت��ي  المجموع��ة  ومطلوب��ات  موج��ودات  �إن 

.33 رق��م  �إي�ض��اح  في  مو�ض��ح  و2018   2019 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  له��ا  العادل��ة  القيم��ة  ع��ن 

م�شروع م�شترك

م�ضمــ��ون  تقيي��م  المجموع��ة  عل��ى  يجــ��ب  منف�صل��ة،  كوح��دة  المنظم��ة  الم�ش�رتكة  الترتيب��ات  لجمي��ع 

�أو عملي��ة م�ش�رتكة.  �أنه��ا م��رشوع م�ش�رتك  �إذا كان��ت ت�صن��ف عل��ى  الترتيب��ات الم�ش�رتكة وذل��ك لتحدي��د م��ا 

الترتي��ب  موج��ودات  �ص��افي  في  الح��ق  موج��ودات  كان  �إذا  فيم��ا  للنظ��ر  المجموع��ة  م��ن  التقيي��م  ه��ذا  يتطل��ب 

موج��ودات،  عل��ى  والتزام��ات  حق��وق  �أو  م�ش�رتك(،  م��رشوع  �أنه��ا  عل��ى  ت�صن��ف  الحال��ة  ه��ذه  )في  الم�ش�رتك 

العوام��ل  م�ش�رتكة(.  عملي��ة  �أنه��ا  عل��ى  ت�صن��ف  الحال��ة  ه��ذه  )في  و�إي��رادات مح��ددة  وم�صروف��ات،  ومطلوب��ات، 

تت�ضم��ن: له��ا  المجموع��ة  تنظ��ر  �أن  يج��ب  الت��ي 

ا	لهيكلية؛ -

ا	ل�شكل القانوني؛ -

لاا	تفاق التعاقدي؛ و -

ا	لوقائع والظروف الأخرى. -

كوح��دة  منظم��ة  الم�ش�رتكة  ترتيباته��ا  جمي��ع  �أن  المجموع��ة  ح��ددت  فق��د  العوام��ل،  ه��ذه  في  النظ��ر  بع��د 

م�ش�رتكة. كم�ش��اريع  ت�صنيفه��ا  تم  وبالت��الي  الموج��ودات  �ص��افي  في  الح��ق  تعطيه��ا  منف�صل��ة 

مبد�أ لاا�ستمرارية

�إ�ض��افي  تموي��ل  �أي  �إلى  الحاج��ة  بتقيي��م  وتق��وم  دوري  �أ�سا���س  عل��ى  الم��الي  المرك��ز  بمراجع��ة  المجموع��ة  �إدارة  تق��وم 

لاالتزام��ات  لمواجه��ة  اللازم��ة  الأم��وال  بتقدي��ر  �أي�ض��اً  تق��وم  كم��ا  العام��ل،  الم��ال  ر�أ���س  متطلب��ات  لمقابل��ة 

ا�س��تحقاقها. عن��د 

حق ممار�سة النفوذ الم�ؤثر

عندم��ا تمتل��ك المجموع��ة ح�ص��ة �أق��ل م��ن 20% م��ن حق��وق الت�صوي��ت والمجموع��ة تمار���س نف��وذاً م�ؤث��راً، يت��م 

�أك�ثر  ح�ص��ة  المجموع��ة  تمتل��ك  عندم��ا  ذل��ك،  مقاب��ل  وفي  زميل��ة.  ��رشكة  في  كا�س��تثمار  لاا�س��تثمار  ت�صني��ف 

لاا�س��تثمار  ت�صني��ف  يت��م  ف�إن��ه  م�ؤث��راً،  نف��وذاً  تمار���س  لا  والمجموع��ة   )%50 م��ن  �أك�ثر  لي���س  )ولك��ن   %20 م��ن 

كا�س��تثمار في �أوراق مالي��ة نظ��راً لأن �س��يطرة المجموع��ة تعت�رب م�ؤقت��ة في طبيعته��ا. تعت�رب المجموع��ة م�س��يطرة 

الت�صوي��ت.  �أك�ثر م��ن 50% م��ن ح��ق  المجموع��ة فيه��ا  ا�س��تثمار  �إذا كان  التابع��ة  ال��رشكات  عل��ى 
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الإجراءات القانونية

يت��م مراجع��ة الق�اضي��ا المعلق��ة من قبل المجموعة ومتابعة التطورات في الإج��راءات القانونية كما في تاريخ بيان المركز المالي 

الموح��د، م��ن �أج��ل تقيي��م الحاجة �إلى المخ�ص�اصت والإف�اصحات في البيانات المالية الموحدة.  م��ن بين العوامل التي ينظر فيها 

لأج��ل اتخ��اذ القرارات ب�ش���أن المخ�ص�اصت هو طبيع��ة الق�اضيا، والمطالبات، والإجراءات القانونية والم�س��توى المحتمل لل�ضرر 

نتيجة حكم الق�اضء، والظروف التي رفعت فيها الق�ضية �أو المطالبة ومدى تقدم الق�اضيا )بما في ذلك الأحداث اللاحقة بعد 

تاريخ البيانات المالية الموحدة ولكن قبل �إ�صدار هذه البيانات المالية الموحدة( ور�أي ووجهة نظر الم�ست�ش��ارين القانونيين، والخبرات 

ال�سابقة في حلاات مماثلة و�أي قرار من �إدارة المجموعة ب�ش�أن طريقة الرد في الق�اضيا، والمطالبات.    

تحديد مدة الإيجار ومعدلات الاقترا�ض لعقود الإيجار؛

اختب��ار خي��ارات  �أثن��اء  ب�ش��كل معق��ول  وا�ضح��اً  الأم��ر  �إذا كان  م��ا  �أثن��اء تحدي��د  الحك��م  المجموع��ة  �إدارة  تمار���س 

الإيج��ار  لالتزام��ات  الدفتري��ة  القيم��ة  مراجع��ة  يت��م  الإيج��ار.  عق��د  م��دة  خ�الل  �أو  بدئه��ا  عن��د  الت�أج�ري 

�إن  القيم��ة.  م�ؤ��ارشت  �أو  المع��دلات  مث��ل  الم�س��تقبلية  الإيج��ار  لمدفوع��ات  المتغ�رية  العنا��رص  بع���ض  عل��ى  بن��اءً 

الخ�ــص��م  و�أ�ســ��عار  الإيج��ار  لالتزام��ات  الدفتري��ة  القيم��ة  لتحدي��د  الم�س��تخدمة  لااقترا���ض  مع��دلات  تحدي��د 

الم�س��تخدمة لتحديــ��د القيم��ة الدفتــ��رية لح��ق ا�س��تخدام الأ�ص��ل الم�س��ت�أجر تت�ضم��ن �إلى ح��د م��ا، تقدي��رات 

الدفتري��ة  القيم��ة  عل��ى  وكذل��ك  م��دة  عل��ى  ت�أث�ري  له��ا  يك��ون  ق��د  الإدارة  تقدي��ر  عل��ى  تغي�اريت  �أي  الإدارة. 

الإيج��ار. والتزام��ات  لموج��ودات 

المخ�ص�صات

م��ن  المق��ررة  الخ�س��ارة  لاحت�س��اب  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  في  للانخفا���ض  مخ�ص���ص  بعم��ل  المجموع��ة  تق��وم 

المجموع��ة  �إدارة  قام��ت   ،2019 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  المطلوب��ة.  المدفوع��ات  ت�س��ديد  عل��ى  الزبائ��ن  ق��درة  ع��دم 

بحرين��ي  دين��ار   ٤٣٨،٣٨٠ بمبل��غ  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  قيم��ة  في  انخفا���ض  �أي  لمواجه��ة  مخ�ص���ص  باحت�س��اب 

ا�س��تخدام  يت��م   )9( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار  وفق��اً  بحرين��ي(.  دين��ار   392.819  :2018(

المتوقع��ة  للخ�س��ائر  مخ�ص���ص  ت�س��جيل  المجموع��ة  عل��ى  يتع�ني  المتوقع��ة.  لاائتماني��ة  الخ�س��ارة  منهجي��ة 

بالقيم��ة  مالي��ة  كموج��ودات  به��ا  الغ�ري محتف��ظ  المالي��ة  الموج��ودات  �ضم��ن  الأخ��رى  والدي��ون  القرو���ض  ل��كل 

م��ع  المتوقع��ة  لاائتماني��ة  الخ�س��ارة  عل��ى  المخ�ص���ص  ه��ذا  ي�س��تند  الخ�س��ارة.  �أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة 

في  كب�رية  زي��ادة  هن��اك  يك��ن  لم  م��ا  التالي��ة  �ش��هراً  ع��رش  الإثن��ى  في  ال�س��داد  ع��ن  التخل��ف  احتمالي��ة 

ع��ن  التخل��ف  احتمالي��ة  عل��ى  المخ�ص���ص  يحت�س��ب  الحال��ة  ه��ذه  وفي  ن�ش���أتها،  من��ذ  لاائتم��ان  مخاط��ر 

الأ�ص��ل. عم��ر  م��دى  عل��ى  ال�س��داد 

المبا��رشة  الف�رتة  خ�الل  الح�س��اب  عل��ى  للمبيع��ات  الدف��ع  م�ؤ��رش  عل��ى  المتوقع��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات  ت�س��تند 

الف�رتة.  ه��ذه  خ�الل  حدث��ت  الت��ي  المقابل��ة  التاريخي��ة  لاائتم��ان  وخ�س��ائر   2019 دي�س��مبر   31 ت�س��بق  الت��ي 

لااقت�ص��اد  عوام��ل  ح��ول  والم�س��تقبلية  الحالي��ة  المعلوم��ات  لتعك���س  التاريخي��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات  تعدي��ل  يت��م 

المحل��ي  الن��اتج  المجموع��ة مع��دل  المدين��ة. ح��ددت  ال��ذمم  دف��ع  عل��ى  العم�الء  ق��درة  عل��ى  ت�ؤث��ر  الت��ي  الكل��ي 

تع��دل  وبالت��الي  ال�صل��ة،  ذات  العوام��ل  �أك�ثر  لتك��ون  تبي��ع فيه��ا �س��لعها وخدماته��ا  الت��ي  للبل��دان  الإجم��الي 

العوام��ل. ه��ذه  في  المتوقع��ة  التغي�اريت  عل��ى  بن��اءً  التاريخي��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات 

 ،2019 دي�س��مبر   31 في  الحرك��ة.  وبط��يء  الق��ديم  المخ��زون  مخ�ص���ص  باحت�س��اب  �أي�ض��ا  المجموع��ة  قام��ت  كم��ا 

ح�س��ب ر�أي �إدارة المجموع��ة، �إن المخ�ص���ص المطل��وب للمخ��زون الق��ديم وبط��يء الحرك��ة ه��و 1.577 دين��ار بحرين��ي 

�أو التكلف��ة ب�س��بب  التغ�اريت في الأ�س��عار  ت�أخ��ذ بع�ني لااعتب��ار  التقدي��رات  )2018: 1.577 دين��ار بحرين��ي(. ه��ذه 

�أي��ة  وج��ود  الأح��داث  ه��ذه  في��ه  ت�ؤك��د  ال��ذي  للح��د  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  لتاري��خ  اللاحق��ة  الأح��داث 

ال�س��نة.  نهاي��ة  في  كم��ا  ظ��روف 

الالتزامات المحتملة

الأح��داث  م��ن  �أك�ثر  �أو  واح��د  وق��وع  ع��دم  �أو  بوق��وع  فق��ط  المحتمل��ة  لاالتزام��ات  تن�ش���أ  طبيعته��ا،  بحك��م 

لااجته��اد  م��ن  عالي��ة  درج��ة  ممار�س��ة  يت�ضم��ن  المحتمل��ة  لاالتزام��ات  ه��ذه  مث��ل  تقيي��م  �إن  الم�س��تقبلية. 

الم�س��تقبلية. الأح��داث  لنتائ��ج  والتقدي��رات 
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ممتلكات وآلات ومعدات 	)6

 �أرا�ضــــــي

 ومبانـــــــي

مملوكـــــــة

 مباني على

 �أرا�ضي

م�ست�أجرة/

 تح�سينات

 على مباني

م�ست�أجرة

تركيبات،

�أثاث، ومعدات

المجمـوع�سياراتمكتبية

التكلـفة �أو التقييم

5.492.5941.303.0157.678.703195.67114.669.983في 31 دي�سمبر 2017

644.77223.236668.008--الإ�اضفات

التحويلات من �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ

2.174.989-2.174.989--(�إي�اضح 7)     

(٤،٦٧٠،٨٧٨)---(4.670.878)المحول �إلى ا�ستثمارات عقارية )�إي�اضح 8(

(94.652)-(94.652)--*الم�شطوبات

821.7161.303.01510.403.812218.90712.747.450في 31 دي�سمبر 2018

86.751-86.751--الإ�اضفات

(53.125)(17.300)(35.825)--لاا�ستبعادات

(35.920)-(35.920)--**تعديل على التكلفة

(113.996)-(113.996)--***الم�شطوبات

821.7161.303.01510.304.822201.60712.631.160في 31 دي�سمبر 2019

الا�ستهـلاك المتراكم

52.4551.146.4123.290.266141.5174.630.650في 31 دي�سمبر 2017

41.08649.636697.91326.947815.582ا�ستهلاك ال�سنة

(81.192)-(81.192)--*متعلق بالم�شطوبات

93.5411.196.0483.906.987168.4645.365.040في 31 دي�سمبر 2018

41.08638.598868.20520.183968.072ا�ستهلاك ال�سنة

(17.300)(17.300)---متعلق بلاا�ستبعادات

(29.901)-(29.901)--***متعلق بالم�شطوبات

134.6271.234.6464.745.291171.3476.285.911في 31 دي�سمبر 2019

�صافي القيمة الدفترية

687.08968.3695.559.53130.2606.345.249في 31 دي�سمبر 2019

728.175106.9676.496.82550.4437.382.410في 31 دي�سمبر 2018

الموج��ودات ولاا�س��تهلاك  ب�إغ�الق ن�ش��اط �س��ينما الجزي��رة ونت��ج عن��د ذل��ك تحوي��ل  خ�الل 2018، قام��ت المجموع��ة  	 *

بحرين��ي  دين��ار   94.652 قيمته��ا  تكلف��ة  ذات  القديم��ة  الموج��ودات  بع���ض  �ش��طب  وتم  الأخ��رى  ال�س��ينمات  �إلى  المتراك��م 

ال�ش��طب وقدره��ا 13.460  وا�س��تهلاك متراك��م ق��دره 81.192 دين��ار بحرين��ي. تم احت�س��اب �ص��افي الخ�س��ارة المقابل��ة عن��د 

.2018 دي�س��مبر   31 في  المنتهي��ة  لل�س��نة  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  في  بحرين��ي  دين��ار 

خ�الل ال�س��نة، تو�صل��ت المجموع��ة �إلى ترتي��ب ت�س��وية م��ع �أح��د الموردي��ن فيم��ا يتعل��ق ب�أعم��ال الديك��ور المنف��ذ  	 * *

التكلف��ة.  م��ن  بحرين��ي  دين��ار  وق��دره 35.920  مبل��غ  عن��ه عك���س  نت��ج  وال��ذي  ال�س��يف  �س��ينما  قبله��م في  م��ن 

الموج��ودات  ذل��ك تحوي��ل  ونت��ج عن��د  �أن��د �ش��اي  ن�ش��اط تكات��ك �ش��ات  ب�إغ�الق  المجموع��ة  ال�س��نة، قام��ت  خ�الل  	 * * *

�إلى ال�س��ينمات الأخ��رى وتم �ش��طب بع���ض الموج��ودات القديم��ة ذات تكلف��ة قيمته��ا ١١٣،٩٩٦ دين��ار  ولاا�س��تهلاك المتراك��م 

بحرين��ي وا�س��تهلاك متراك��م ق��دره 29.901 دين��ار بحرين��ي. تم احت�س��اب �ص��افي الخ�س��ارة المقابل��ة عن��د ال�ش��طب وقدره��ا 

٨٤،٠٩٥ دين��ار بحرين��ي في بي��ان الرب��ح �أو الخ�س��ارة والدخ��ل ال�ش��امل الآخ��ر الموح��د لل�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2019.
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أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 	)7

31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019

389.3808.005.238الر�صيد لاافتتاحي

2.614.470-الإ�اضفات خلال ال�سنة

)2.174.989(-المحول �إلى ممتلكات و�آلات ومعدات )�إي�اضح 6(

(8.055.339)-المحول �إلى ا�ستثمارات عقارية )�إي�اضح 8(

389.380389.380الر�صيد الختامي

في  المملك��ة  مجم��ع  في  الكهربائ��ي  ال��كارت  م�س��ار  لتطوي��ر  المتكب��دة  التكالي��ف  في  الر�أ�س��مالية  الأعم��ال  تتمث��ل 

ال�س��نة  خ�الل  ولك��ن  بالبحري��ن،  المملك��ة  مجم��ع  في  الم��رشوع  ه��ذا  �إن�ش��اء  المق��رر  م��ن  كان  البداي��ة  في  البحري��ن. 

.2020 خ�الل  الم��رشوع  ه��ذا  م��ن  لاانته��اء  المتوق��ع  م��ن  البحري��ن.  مجمـ��ع  �إلى  الم��رشوع  ه��ذا  عم��ل  نق��ل 

استثمارات عقارية 	)8

31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019

23.012.5317.752.515الر�صيد لاافتتاحي

393.08288.833الإ�اضفات

4.670.878-المحول �إلى ممتلكات و�آلات ومعدات )�إي�اضح 6(

8.055.339-التحويلات من �أعمال ر�أ�سمالية قيد التنفيذ )�إي�اضح 7(

3.6892.444.966مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة لل�سنة

23.409.30223.012.531الر�صيد الختامي

عقاري��ون  مثمن��ون  قب��ل  م��ن  تقييمه��ا  تم  والت��ي  �أوال  ممتل��كات  عل��ى  العقاري��ة  لاا�س��تثمارات  ت�ش��تمل 

عل��ى  والحائ��زون  ''�أ�سا���س2''  و��رشكة  العا�صم��ة''  ''عق��ارات  و��رشكة  العقاري��ة''  ''نا��رص  ��رشكة  وه��م  م�س��تقلون 

م�ؤه��ل مهن��ي منا�س��ب مع�رتف ب��ه وذا �صل��ة. وبن��اءً عل��ى تقاري��ر التقيي��م، بلغ��ت المكا�س��ب غ�ري المحقق��ة 

وتم  بحرين��ي(  دين��ار   ٢،٤٤٤،٩٦٦  :2018( بحرين��ي  دين��ار   3.689 مبل��غ  العادل��ة  القيم��ة  في  التغ�ري  ع��ن  والناتج��ة 

الموح��د. الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  بي��ان  في  ت�س��جيلها 

حق استخدام الموجودات 	)9
المجمـــوع�أخرىمبنى المكاتبالمطاعم�صالات العر�ض

4.594.229672.567317.75020.4565.605.002عند اعتماد المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

(56.655)---(56.655)ت�سويات/تعديلات

(69.341)-(28.193)(41.148)-حق ا�ستخدام موجودات تم �إنهائه

4.537.574631.419289.55720.4565.479.006الر�صيد الختامي

(1.146.186)(9.819)(104.229)(126.804)(905.334)الإطفاء المحت�سب خلال ال�سنة

3.632.240504.615185.32810.6374.332.820الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2019

الإطفاء على حق ا�ستخدام الموجودات محمل على بيان الربح �أو الخ�سارة والدخل ال�اشمل الآخر الموحد كما يلي:

ال�سنة المنتهية في

31 دي�سمبر 2019

1.041.957تكاليف الت�شغيل

104.229م�صروفات عمومية و�إدارية )�إي�اضح 24(

1.146.186
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استثمار في مشاريع مشتركة 	)10

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

التكلفـة

790.596 790.596 الر�صيد لاافتتاحي والر�صيد الختامي

الخ�سائر المتراكمة

(734.259) (742.800) الر�صيد لاافتتاحي

ح�صة )الخ�سارة(/الربح لل�سنة

16.259 (10.382) -  مجمع �سينما �سار )�إي�اضح 25(

خ�سائر انخفا�ض خلال ال�سنة

- (5.548) -  مجمع �سينما �سار

عك�س خ�سائر انخفا�ض خلال ال�سنة

(115.985) - -  قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

�أرباح الأ�سهم الم�ستلمة لل�سنة

(115.985) - -  قطر والبحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

(24.800) (16.259) -  مجمع �سينما �سار

(140.785) (16.259)

(742.800) (774.989) الر�صيد الختامي

47.796 15.607 �صافي القيمة الدفترية

 تم الح�صول على البيانات المالية �أعلاه المتعلقة با�ستثمار المجموعة في الم�اشريع الم�شتركة عن طريق ح�سابات الإدارة غير المدققة

.والتي تم �إعدادها كما في، ولل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019

استثمار في شركة زميلة 	)11

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

التكلفـة

24،958،754 26،198،379 الر�صيد لاافتتاحي

1،774،485 1،602،526 ح�صة الربح لل�سنة )�إي�اضح 25(

(٥٣٤،٨٦٠) (4،995،035) �أرباح �أ�سهم م�ستلمة

٢٦.١٩٨،٣٧٩ 22،805،870 الر�صيد الختامي

الفطــ��يم  ماجــ��د  �ــشركـ��ة  مــ��ع  اتفاقي��ة  المجموع��ة  عقــ��دت   ،2 �إي�ــض��اح  في  �إلي��ه  م�ش��ار  ه��و  كم��ا 

''ڤ��ي  تـــ��اريخ 27 �س��بتمبر 2016 لت�ش��كيل ��رشكة جدي��دة  البحري��ن �ش.���ش.و، وذل��ك في  ال�سينمــ��ا -  لــــ��دور 

ذ.م.م'' �س��ينما  �س��ينيكو  �إك���س  �أو 
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استثمار في شركة زميلة - تابع 	)11
وبح�سب ما هو متفق عليه، ف�إن �شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب، قد باعت 50% من ح�صتها في الأعمال ال�سينمائية في مجمع 

�سيتي �سنتر البحرين في مقابل مادي يدفع على �أق�ساط مت�ساوية لمدة 7 �سنوات )�إي�اضح 12(. بالإ�اضفة لذلك، عند دفع الأق�ساط 

ال�سنوية الم�اشر �إليها �أعلاه في كل يوم �أول من �شهر �أكتوبر، يتم احت�ساب معدل ثابت من الأرباح بمقدار 4.5% من مجموع المبالغ 

المتبقية والم�ستحقة للمجموعة كما في تاريخ الدفع وذلك قبل الت�سديد مبا�شرة. وعلاوة على ذلك، ف�إنه يحق لكلا الطرفين لااعتراف 

بالربح او الخ�سارة الناتجة عن �أعمال ال�سينما ل�سيتي �سنتر بالت�ساوي فيما يخ�ص �شركة ''ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م. 

في 2017، قامت المجموعة بلااعتراف بمكا�سب وقدرها 39.121.310 دينار بحريني نتيجة لهذه المعاملة �ضمن بيان الربح �أو الخ�سارة 

والدخل ال�اشمل الآخر الموحد لل�سنة، حيث �إنها تتمثل في �اصفي نقد وقدره 19.560.655 دينار بحريني والقيمة العادلة لن�سبة %50 

من الحقوق الم�ستبقاة لأعمال �سينما �سيتي �سنتر والمقدرة قيمتها 19.560.655 دينار بحريني وذلك وفقاً للمعيار المحا�سبي لإعداد 

التقارير المالية رقم )10( ''البيانات المالية الموحدة'' حيث تم ت�صنيفه كا�ستثمار في �شركة زميلة في هذه البيانات المالية الموحدة.

وت�شتمل القيمة الدفترية لا�ستثمار المجموعة في �شركة زميلة على قيمة ال�شهرة عند لاا�ستحواذ والتي بلغت قيمتها 19.884.431 

دينار بحرينــي. كما �أجــرت المجموعة اختباــر لفح�ص لاانخفا�ض في قيمــة ال�شهــرة كما في 31 دي�سمبر 2019 وتو�صلت �إلى �إنه 

لا يوجد �أي انخفا�ض في قيمتها خلال ال�سنة. 

وكما هو م�اشر �إليه في �إي�اضح 2، قامت �شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب بت�سديد مبلغ وقدره 500.000 دينار بحريني كم�ساهمة 

ر�أ�سمالية تمثل 50% من ر�أ�س المال الم�صرح به والمدفوع بالكامل لل�شركة الزميلة الجديدة.

تم ا�ستخراج ح�صة المجموعة في �اصفي الربح �أو الخ�سارة في لاا�ستثمار في �شركة زميلة من البيانات المالية المدققة كما في ولل�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2019.

31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019

(مدقق)(مدقق)

4.265.1532.425.549الموجودات غير المتداولة

6.303.94512.555.420الموجودات المتداولة

(252.479)(2.522.657)المطلوبات غير المتداولة

)2.046.381()2.153.398(المطلوبات المتداولة

5.893.04312.682.109�اصفي الموجودات

2.946.5226.341.055ح�صة المجموعة في �اصفي الموجودات في ال�شركة الزميلة

10.850.26112.942.193الإيرادات الت�شغيلية

3.205.0533.548.969�اصفي الربح خلال ال�سنة

1.602.5261.774.485ح�صة المجموعة في �اصفي الربح في ال�شركة الزميلة
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المخـزون 	)12

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

329.465 277.160 مخزون الأفلام وقطع غيار المعدات

(1.577) (1.577)  مخ�ص�ص المخزون القديم وبطيء الحركة

327.888 275.583

لم يكن هناك �أي حركة في مخ�ص�ص المخزون القديم والبطيء الحركة خلال ال�سنة.

ذمم تجارية مدينة وأخرى 	)13

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

551.710 ٧٥٤،٩٦٨ ذمم تجارية مدينة

(392.819) (438.380) مخ�ص�ص الذمم التجارية المدينة منخف�ضة القيمة

158.891 ٣١٦،٥٨٨

- 14.782 قرو�ض بدون فائدة للموظفين ل�شراء �أ�سهم ال�شركة

190.861 304.605 �إيداعات / مقدم �إيجار

563.169 1.034.712 مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين

120.959 ١٠،٢٥٠ مبالغ م�ستحقة من �أطراف ذات علاقة )�إي�اضح 32(

278.894 153.289 مبالغ مدفوعة مقدماً

3.152.353 3.152.353 متح�صلات ناتجة من بيع �أن�شطة ت�شغيلية*

324.818 332.502 ذمم مدينة �أخرى

4.789.945 5.319.081

�ص��افي  �إجم��الي  م��ن  المت��داول  الج��زء  في  ت�ش��غيلية  �أن�ش��طة  ا�س��تبعاد  م��ن  الم�س��تحقة  المبال��غ  تمث��ل    *

للمجموع��ة  �س��نتر  �س��يتي  �س��ينما  ت�ش��غيل  حق��وق  م��ن   %50 بي��ع  مقاب��ل  الم�س��تحقة  النقدي��ة  المقبو�ض��ات 

وال��ذي  بحرين��ي  دين��ار   12.609.409 وق��دره  المبل��غ  �ص��افي  م��ن  ج��زء  عر���ض  يت��م   .)11 رق��م  )�إي�ض��اح  في  كم��ا 

الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  مت��داول  غ�ري  كج��زء  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  تاري��خ  م��ن  �ش��هراً   12 بع��د  ي�س��تحق 

ع��ن  جوهري��اً  اختلاف��اً  تختل��ف  لا  المدين��ة  ال��ذمم  له��ذه  العادل��ة  القيم��ة  �أن  المجموع��ة،  �إدارة  ب��ر�أي  الموح��د. 

جوهري��اً. يعت�رب  لا  الخ�ص��م  ت�أث�ري  �أن  حي��ث   ،2019 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  قيمته��ا 

يتم احت�ساب الذمم التجارية المدينة والأخرى للمجموعة بالدينار البحريني.

يتم �سداد الذمم التجارية المدينة ب�شكل عام خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 �إلى 90 يوماً.
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ذمم تجارية مدينة وأخرى - تابع 	)13

عــ��ن  جوهـ��رياً  اختـ�الفاً  تختلــ��ف  لا  المدينـ��ة  التجاريـ��ة  للذمـ��م  العادلــ��ة  القيمـ��ة  �أن  المجمــ��وعة،  �إدارة  بـ��ر�أي 

التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار  المب�س��ط  النه��ج  المجموع��ة  تطب��ق   .2019 دي�س��مبر   31 فـ��ي  الدفتري��ة  قيمته��ا 

عم��ر  م��دى  عل��ى  متوقع��ة  ائتم��ان  خ�س��ارة  مخ�ص���ص  با�س��تخدام  لاائتماني��ة  الخ�س��ائر  لقيا���س   )9( رق��م  المالي��ة 

جماع��ي،  �أ�سا���س  عل��ى  المتوقع��ة  لاائتم��ان  خ�س��ائر  لقيا���س  الأخ��رى.  التعاقدي��ة  والأ�ص��ول  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم 

لاائتم��ان  مخاط��ر  عل��ى  بن��اء  علاق��ة  ذات  �أط��راف  م��ن  الم�س��تحقة  والمبال��غ  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  تجمي��ع  يت��م 

التجاري��ة  لل��ذمم  مماثل��ة  علاق��ة تحم��ل خ�اصئ���ص مخاط��ر  ذات  �أط��راف  م��ن  الم�س��تحقة  المبال��غ  �إن  المماثل��ة.  والأعم��ال 

مماثل��ة. عق��ود  تحم��ل  الت��ي  المدين��ة 

قب��ل  م��ا  �س��نة  مقداره��ا  ف�رتة  م��دار  عل��ى  للمجموع��ة  لاائتم��ان  خ�س��ارة  �إلى  المتوقع��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات  ت�س��تند 

والم�س��تقبلية  الحالي��ة  المعلوم��ات  عل��ى  بن��اءاً  التاريخي��ة  الخ�س��ارة  مع��دلات  تعدي��ل  ذل��ك  بع��د  يت��م  الف�رتة.  نهاي��ة 

�إجم��الي  المجموع��ة  ح��ددت  المجموع��ة.  عم�الء  عل��ى  ت�ؤث��ر  الت��ي  الكل��ي  لااقت�ص��اد  عوام��ل  بلااعتب��ار  الأخ��ذ  م��ع 

المجموع��ة. فيه��ا  تعم��ل  الت��ي  البل��دان  في  الكل��ي  للاقت�ص��اد  رئي�س��ية  كعوام��ل  الت�ضخ��م  ومع��دل  المحل��ي  الن��اتج 

في 31 دي�س��مبر 2019، ا�ش��تملت ال��ذمم التجاري��ة المدين��ة البالغ��ة قيمته��ا 438.380 دين��ار بحرين��ي )2018: 388.699 دين��ار 

الم�س��تحقة  المدين��ة  ال��ذمم  �إن  المدين��ة.  التجاري��ة  ال��ذمم  عم��ر  م��دى  عل��ى  متوقع��ة  ائتماني��ة  خ�س��ائر  عل��ى  بحرين��ي( 

وق��د  �إعلان��ات.  دخ��ل  عل��ى  من��ه  تتح�ص��ل  المجموع��ة  كان��ت  واح��د  بعمي��ل  مرتبط��ة  المالي��ة  ال�س��نة  نهاي��ة  في 

بن�س��بة  المجموع��ة مخ�ص���ص  عمل��ت  ولذل��ك  ال�س��داد.  ع��ن  عج��ز  وبالت��الي  مالي��ة،  �صعوب��ات  العمي��ل  ه��ذا  واج��ه 

المبل��غ.  ه��ذا  مقاب��ل   %100

�أع�اله،  المذك��ور  الأخ�ري  الح��ادث  با�س��تثناء  التاريخ��ي  ال�س��داد  ع��ن  التخل��ف  نم��ط  م��ن  الأدن��ى  الح��د  المجموع��ة  ل��دى 

جوهري��ة. غ�ري  المتبقي��ة  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  عل��ى  المتوقع��ة  لاائتم��ان  خ�س��ارة  تعت�رب  وبالت��الي 

�إن الحركة في مخ�ص�ص الذمم التجارية المدينة منخف�ضة القيمة كما يلي:

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

11.531 392.819 الر�صيد لاافتتاحي

388.699 45.561 مخ�ص�ص تم عمله خلال ال�سنة )�إي�اضح 24(

(7.411) - ديون م�شطوبة

392.819 438.380 الر�صيد الختامي

م��ن  لي���س  �أن��ه  كم��ا  ال�س��ابقة.  الخ�ربة  عل��ى  بن��اءً  بالكام��ل  ا�س��تلامها  المتوق��ع  م��ن  المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  �إن 

م�ضمون��ة. غ�ري  فه��ي  وبالت��الي  المدين��ة،  ال��ذمم  مقاب��ل  �ضمان��ات  عل��ى  الح�ص��ول  المجموع��ة  ممار�س��ات 

�س��داد  مواعي��د  وب��دون  فوائ��د  عليه��ا  تحت�س��ب  ولا  م�ضمون��ة  غ�ري  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  م��ن  الم�س��تحقة  المبال��غ 

المجموع��ة. �إدارة  قب��ل  م��ن  تحقيقه��ا  ويمك��ن  مح��ددة 
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	)14
31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

6.903.902 8.345.633 ا�ستثمارات في �أ�سهم مدرجة

891.895 687.837 ا�ستثمارات غير مدرجة و�صناديق مدارة

9.786.474 10.663.778 �سندات و�صكوك

17.582.271 19.697.248

التغير خلال ال�سنة

8.009.145 17.582.271 الر�صيد لاافتتاحي

9.650.200 416.639 الإ�اضفات

(201.869) (221.357) لاا�ستبعادات

مكا�سب القيمة العادلة غير المحققة للموجودات المالية بالقيمة العادلة

34.795 1.919.695 من خلال الربح �أو الخ�سارة، بال�اصفي )�إي�اضح 25(

17.582.271 19.697.248 الر�صيد الختامي

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

7.795.797 9.033.470 موجودات غير متداولة

9.786.474 10.663.778 موجودات متداولة

17.582.271 19.697.248

الموج��ودات  �ضم��ن  المالي��ة  الأوراق  �أ�س��واق  في  مدرج��ة  والغ�ري  المدرج��ة  الأ�س��هم  في  لاا�س��تثمارات  ت�صني��ف  تم 

ت�صني��ف  تم  بينم��ا  الأج��ل،  طويل��ة  لم��دة  به��ا  لااحتف��اظ  في  رغبته��ا  الإدارة  تظه��ر  حي��ث  متداول��ة،  الغ�ري 

عل��ى  الح�ص��ول  ه��و  الأ�ص��ول  به��ذه  لااحتف��اظ  م��ن  الغر���ض  �إن  متداول��ة.  �أنه��ا  عل��ى  وال�صك��وك  ال�س��ندات 

الروتيني��ة. وال��ارشء  البي��ع  عملي��ات  م��ن  الم��دى  ق�ص�رية  مكا�س��ب 

تقيي��م  تقاري��ر  �أ�سا���س  عل��ى  الم��دارة  وال�صنادي��ق  مدرج��ة  الغ�ري  للا�س��تثمارات  العادل��ة  القيم��ة  تقيي��م  يت��م 

الم�س��تثمر  لل��رشكات  م�س��تلمة  مالي��ة  بيان��ات  و�أح��دث  الم�س��تقلين  ال�صنادي��ق  مدي��ري  م��ن  الم�س��تلمة  الم��رشوع 

ذل��ك. ينطب��ق  �أينم��ا  فيه��ا 

مدرج��ة  دي��ن  �س��ندات  �أي�ض��اً  ت�ش��تمل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  المالي��ة  الموج��ودات  �إن 

.2019 دي�س��مبر   31 المدرج��ة كم��ا في  ب�أ�س��عارها  ال�س��ندات  �أ�س��واق  في مختل��ف 

�إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة مقومة بالعملات التالية:

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019 العملــة

6.474.392 7.763.400 الدينار البحريني

256.186 258.727 الدينار الكويتي

10.850.885 11.674.240 الدولار الأمريكي

808 881 الريال العماني

17.582.271 19.697.248

تمثل ال�سندات وال�صكوك ذات مبلغ 10.606.175 دينار بحريني )2018: 9.530.147 دينار بحريني( �ضمان مقابل تمويل مرابحة 

)�إي�اضح 18(.
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النقدية وأرصدة لدى البنوك 	)15

31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

356.489 261.727 الح�سابات الجارية لدى البنوك

104.653 90.529 النقد في ال�صندوق

461.142 352.256

�إن �أر�صدة الح�سابات الجارية لدى البنوك لا تدر �أي فائدة.

١٦( رأس المال
31 دي�سمبر 2018 31 دي�سمبر 2019

10.000.000 10.000.000

الم�صرح به

100.000.000 �سهم عادي بقيمـة ا�سمية قـدرها 100 فل�س بحريني 

لل�سهم )2018: 100.000.000 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 100 

فل�س بحريني لل�سهم(.

8.262.345 8.262.345

ال�صادر والمكتتب به والمدفوع بالكامل

82.623.450 �سهم عادي بقيمــة ا�سميـة قــدرها 100 فل�س بحريني 

لل�سهم )2018: 82.623.450 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 100 فل�س 

بحريني لل�سهم(.

359.103 368.426

�أ�سهم خزينة

3.684.260 �سهم خزينة عادي بقيمــة ا�سميـة قــدرها 100 فل�س 

بحريني لل�سهم )2018: 3.591.033 �سهم عادي بقيمة ا�سمية قدرها 

100 فل�س بحريني لل�سهم(.

�أ�سهم خزينة

قيمته��ا  بلغ��ت  بحرين��ي  دين��ار   ٩٣،٢٢٣ عدده��ا  خزين��ة  �أ�س��هم  عل��ى  ال��رشكة  ا�س��تحوذت  ال�س��نة،  خ�الل 

م��ا  �أي  بحرين��ي  دين��ار   0.74 �إلى  بحرين��ي  دين��ار   0.73 ب�ني  ي�ارتوح  بمع��دل  وذل��ك  بحرين��ي  دين��ار   9.323 لاا�س��مية 

لل��رشكة  ي�س��مح  وال��ذي  لل��رشكة  الت�أ�سي���س  عق��د  م��ن   8 رق��م  للم��ادة  وفق��اً  بحرين��ي،  دين��ار   68.839 يع��ادل 

ع��ن  لااف�ص��اح  تم  بالكام��ل.  والمدف��وع  ال�ص��ادر  الم��ال  را���س  اجمالـ��ي  م��ن   %10 حت��ى  خزينـ��ة  �أ�س��هم  ب�إ�ص��دار 

ح�ني  في  لااحتياط��ات،  م��ن  مطروح��ة  كقيم��ة  ال��رشكة  امتلكته��ا  الت��ي  الخزين��ة  لا�س��هم  لاا�س��مية  القيم��ة 

بل��غ  وال��ذي  ���ارشؤها  وقيم��ة  الممتلك��ة  الخزين��ة  لا�س��هم  لاا�س��مية  القيم��ة  ب�ني  م��ا  الف��رق  احت�س��اب  تم 

عدده��ا  يبل��غ  خزين��ة  �أ�س��هم  ال��رشكة  وتمتل��ك  �إ�ص��دار.  لع�الوة  مقابل��ة  كت�س��وية  بحرين��ي  دين��ار   59.513

3.684.260 )2018: 3.591.033( �أي م��ا يع��ادل 4.46% م��ن اجم��الي ر�أ���س الم��ال ال�ص��ادر والمدف��وع بالكام��ل كم��ا في 

بالكام��ل(.  والمدف��وع  ال�ص��ادر  الم��ال  ر�أ���س  �إجم��الي  م��ن   %4.35  :2018(  2019 دي�س��مبر   31
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رأس المال - تابع 	)16

معلومات �إ�ضافية متعلقة بالم�ساهمين

�أ(   �أ�سماـء وجن�سيات الم�ساهميـن الأ�سا�سيين الذين يملكون ما يعادل 5% �أو �أكثـر من مجموع �أ�سهـم ر�أ�س المال ال�اــصدر 

كماـ يلي:

عدد الأ�سهمالجن�سية31 دي�سمبر 2019

ن�سبة الم�ساهمة

في الملكية

6.92%5.719.365بحرينيةال�شركة البحرينية للترفيه العائلي �ش.م.ب

5.80%4.789.244بحرينيد. ع�اصم عبدالله يو�سف فخرو

87.28%72.114.841متعددةجمهور الم�ستثمرين وال�شركات

82.623.450%100

عدد الأ�سهمالجن�سية31 دي�سمبر 2018

ن�سبة الم�ساهمة

في الملكية

6.93%5.729.008بحرينيةال�شركة البحرينية للترفيه العائلي �ش.م.ب

5.80%4.789.244بحرينيد. ع�اصم عبدالله يو�سف فخرو

87.27%72.105.198متعددةجمهور الم�ستثمرين وال�شركات

82.623.450%100

لدى ال�شركة فئة واحدة من �أ�سهم حقوق الملكية حيث يتمتع جميع الم�ساهمين بحقوق ت�صويت مت�ساوية. ب(	

�إن توزيع �أ�سهم حقوق الملكية لل�شركة على �أ�سا�س عدد الم�ساهمين ون�سبة ملكيتهم مو�ضح كالتالي: ج(	

عدد الأ�سهمعدد الم�ساهمين31 دي�سمبر ٢٠١٩

 الن�سبة المئوية من

مجموع الأ�سهم

39.01%47432.231.512�أقل من %1

48.27%2839.883.329ما بين 1% و%5

12.72%210.508.609ما بين 5% و%10

50482.623.450%100

عدد الأ�سهمعدد الم�ساهمين31 دي�سمبر 2018

 الن�سبة المئوية من

مجموع الأ�سهم

39.10%47332.308.045�أقل من %1

48.17%2839.797.153ما بين 1% و%5

12.73%210.518.252ما بين 5% و%10

50382.623.450%100
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رأس المال - تابع 	)16

معلومات �إ�اضفية متعلقة بالم�ساهمين - تابع

تفا�صيل ملكية �أ�سهم ال�شركة فيما بين �أع�اضء مجل�س �إدارة ال�شركة كما في 31 دي�سمبر مو�ضحة كالتالي: د(	

2018 عدد الأ�سهم2019 عدد الأ�سهم

4.789.2444.789.244د. ع�اصم عبدالله يو�سف فخرو

347.228347.228محمد �إبراهيم خليل كانو

482.658482.658جلال محمد يو�سف جلال

475.781475.781فريد يو�سف خليل الم�ؤيد

2.000.0002.000.000جهاد يو�سف عبدالله �أمين

712.555712.555�شوقي علي يو�سف فخرو

1.865.8611.865.861�أحمد عبدالرحمن را�شد

10.673.32710.673.327

الاحتياطيــات 	)17

علاوة �إ�صدار �أ�سهم: ‌�أ(	

تمثل علاوة �إ�صدار الأ�سهم الفرق ما بين �سعر التنفيذ والقيمة لاا�سمية للأ�سهم ال�اصدرة.

ا	حتياطي �إعادة تقييم: ‌ب(

الأرا�ض��ي  �إعــ��ادة تقيي��م  الناجمــ��ة مــ��ن عملي��ة  الزيــ��ادة  التقيي��م �ص��افي  �إعــ��ادة  يمثـ��ل احتياطــ��ي 

�أي  هن��اك  يك��ن  لم  ال�س��نة،  خ�الل  للتوزي��ع.  قاب��ل  غ�ري  لااحتياط��ي  ه��ذا   .)6 رق��م  )�إي�ض��اح  المملوك��ة 

بحرين��ي(. دين��ار  �ش��يء  لا   :2018( التقيي��م  �إع��ادة  احتياط��ي  في  تغي�ري 

ا	حتياطي قانوني: ‌ج(

م��ا  تحوي��ل  يج��ب   ،2001 ل�س��نة   21 رق��م  بقان��ون  ال�ص��ادر  البحرين��ي  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  بموج��ب 

الغ�ري  القانونــ��ي  لااحتياطـــ��ي  ح�س��اب  �إلى  المخ�ص�ص��ات  قب��ل  ال�س��نة  �أرب��اح  �ص��افي  م��ن   %10 يع��ادل 

ال�ــص��ادر  الم��ال  ر�أ���س  م��ن   %50 ن�سبـــ��ة  لااحتياطـــ��ي  ذل��ك  ر�صيـــ��د  يبل��غ  حت��ى  للتوزي��ع  قاب��ل 

الأ�س��هم  �أرب��اح  توزي��ع  دفع��ات  با�س��تثناء  للتوزي��ع  قاب��ل  غ�ري  لااحتياط��ي  ه��ذا  �إن  الأقـــ��ل.  علـ��ى 

لم  ا�س��تيفائه،  تم  ال��رشط  ه��ذا  �أن  حي��ث  البحرين��ي.  التجاري��ة  ال��رشكات  قان��ون  في  ب��ه  الم�س��موح  ح�س��ب 

لا�ش��يء   :2018(  2019 دي�س��مبر   31 المنتهي��ة في  ال�س��نة  ع��ن  القان��وني  لااحتياط��ي  �إلى  مبال��غ  تحوي��ل  يت��م 

بحرين��ي(. دين��ار 

ا	حتياطي �أعمال خيرية: ‌د(

يمث��ل احتياط��ي مخ�ص���ص ل�اصل��ح الأعم��ال الخيري��ة. خ�الل الع��ام، تم تحوي��ل مبل��غ 73.493 دين��ار بحرين��ي 

�إلى احتياط��ي الأعم��ال الخيري��ة )2018: 91.250 دين��ار بحرين��ي(.

�أرباح م�ستبقاة ‌ه(	

تمثل �اصفي جميع المكا�سب �أو الخ�سائر الأخرى وجميع العمليات مع الم�ساهمين التي لم يعترف بها في بند �آخر.
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تمويل مرابحة 	)18
31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019�إي�ضاحاتالق�سط الأخير

1.773.8492.219.416(�أ)30 �أبريل 2023تمويل مرابحة

4.978.3674.978.367(ب)9 ينايـر 2020مرابحة ال�سلع

6.752.2167.197.783

(5.423.934)(5.461.036)الجزء المتداول من تمويل المرابحة

1.291.1801.773.849الجزء غير المتداول من تمويل المرابحة

الر�أ�س��مالية  الم�صروف��ات  تموي��ل  �أج��ل  م��ن  ال�س�الم  م��رصف  م��ن  الم�أخ��وذة  المبال��غ  المرابح��ة  تموي��ل  يمث��ل  )‌�أ(	

�س��نوياً  �أرب��اح بمع��دل %8  وتحت�س��ب علي��ه  الجف�ري.  الجدي��د في  للمجم��ع  �اش�ش��ات  ��ارشء 10  بغر���ض  للمجموع��ة 

)�ص��افي مع��دل الأرب��اح يبل��غ 2.4% بع��د ت�س��وية ن�س��بة الدع��م م��ن تمك�ني وقدره��ا 5.6%(. يت��م �س��داد المبل��غ 

ت�أم�ني  تم  والرب��ح.  للقر���ض  الأ�سا�س��ية  القيم��ة  م��ن  مت�س��اوياً  ق�س��طا   60 نح��و  عل��ى  الأ�سا�س��ي  الم�س��تحق 

�إي��رادات  جمي��ع  ع��ن  التن��ازل  ومبا��رشة  �أخ��ر،  بن��ك  م��ع  م�ؤخ��رة  غ�ري  �أمني��ة  �ش��يكات  �س��تة  مقاب��ل  التموي��ل 

الق�ضيبي��ة.  في  الموج��ودة  العق��ارات  م��ن  والم�س��تقبلية  الحالي��ة  الإيج��ار 

�صك��وك  ل��ارشء  )البحري��ن(،  الكويت��ي  التموي��ل  بي��ت  م��ن  الم�أخ��وذ  المبل��غ  م��ن  ال�س��لع  مرابح��ة  تمث��ل  )‌ب(	

لل�س��داد  ك�ضمان��ات  الم�ش�ارتة  بال�صك��وك  لااحتف��اظ  يت��م  الرب��ح.  هام���ش  م��ع  المرك��زي  البحري��ن  م��رصف 

.)14 )�إي�ض��اح   %70 ت�صفي��ة  ون�س��بة   %80 بن�س��بة  الطل��ب  لهام���ش  وتخ�ض��ع 

بي��ان  تاري��خ  م��ن  �ش��هرا  ع��رش  اثنت��ي  خ�الل  �س��داده  يت��م  ال��ذي  المرابح��ة  تموي��ل  ع��ن  الإف�ص��اح  يت��م 

المرابح��ة. تموي��ل  م��ن  مت��داول  كج��زء  الم��الي  المرك��ز 

في ر�أي الإدارة، من الغير متوقع �أن تختلف القيم العادلة لتمويل المرابحة ب�شكل جوهري عن قيمها الدفترية.

منافع نهاية الخدمة للموظفين ومنافع الموظفين الأخرى 	)19
31 دي�سمبـر 312018 دي�سمبر 2019

448.494424.690منافع نهاية الخدمة للموظفين )�أ(

2.238.5392.797.443منافع الموظقين الأخرى )ب(

2.687.0333.222.133

ا	لموظفون البحرينيون: ‌�أ(

البحري��ن  مملك��ة  في  لااجتماع��ي  للت�أم�ني  العام��ة  الهيئ��ة  نظ��ام  في  المجموع��ة  م�س��اهمة  تكلف��ة  بلغ��ت 

 :2018( بحرين��ي  دين��ار   125.330 مبل��غ   2019 دي�س��مبر   31 في  المنتهي��ة  ال�س��نة  ع��ن  البحريني�ني  للموظف�ني 

بحرين��ي(. دين��ار   132.620

ا	لموظفون الأجانب: ‌ب(

�إن التغير في مخ�ص�ص لاالتزام الخا�ص بنهاية الخدمة للموظفين غير البحرينيين كان كالتالي:

31 دي�سمبـر 312018 دي�سمبر 2019

424.690294.163الر�صيد لاافتتاحي

80.835141.207المبالغ الم�ستحقة خلال ال�سنة

)10.680()57.031(المدفوع خلال ال�سنة

448.494424.690الر�صيد الختامي

360424عدد موظفي المجموعة
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منافع نهاية الخدمة للموظفين ومنافع الموظفين الأخرى - تابع 	)19

ا	لمنافع الأخرى: ‌ج(

م��ن  ح�ص��ة  بي��ع  مكا�س��ب  م��ن   %10( بحرين��ي  دين��ار   3.913.056 مبل��غ  المجموع��ة  قدم��ت   ،2017 خ�الل 

 1.674.517 لهــ��م  المدف��وع  المبل��غ  بل��غ  حي��ث  الموجودي��ن،  للموظفيـ��ن  كـ�إكـ��راميات  �سنتـ��ر(  �س��يتي  عملي��ات 

بحرين��ي(. دين��ار   ١،١١٥،٧٠٩  :2018(  2019 دي�س��مبر   31 فــ��ي  كم��ا  بحرين��ي  دينــ��ار 

التزامات الإيجار 	)20
31 دي�سمبر 2019

5.467.980التزامات الإيجار عند اعتماد المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16(

(1.220.148)مدفوعات الإيجار

(56.655)ت�سويات/تعديلات

(69.341)التزامات عقود �إيجار تم �إنهائها

160.063تكاليف تمويل

4.281.899

)902.250(ناق�اصً: الجزء المتداول من التزامات الإيجار

3.379.649الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار

تحليل لاا�ستحقاق - التدفقات النقدية التعاقدية غير المخ�صومة:

31 دي�سمبر 2019

1.057.670�أقل من �سنة واحدة

2.541.265�سنة �إلى خم�س �سنوات

1.095.113�أكثر من 5 �سنوات

4.694.048مجموع التزامات الإيجار غير المخ�صومة

ذمم تجارية دائنة وأخرى 	)21

31 دي�سمبـر 312018 دي�سمبر 2019

711.4061.925.799ذمم تجارية دائنة

1.196.4751.147.855مبالغ م�ستحقة 

280.711487.217�أرباح �أ�سهم لم تتم المطالبة بها

82.6933.112.971مبالغ م�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة )�إي�اضح 32(

112.769119.320 مخ�ص�اصت منافع الموظفين

404.1954.017مبالغ م�ستلمة مقدماً من العملاء

153.74893.627ذمم دائنة �أخرى

2.941.9976.890.806

تاري��خ  م��ن  يوم��اً   60 �إلى   30 ب�ني  م��ا  ت�ارتوح  ف�رتة  خ�الل  ع��ام  ب�ش��كل  الدائن��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  �س��داد  يت��م 

�إن  واح��دة.   �س��نة  م��ن  �أق��ل  ف�رتة  خ�الل  ال�س��داد  ت�س��تحق  الم�س��تحقة  المبال��غ  الم��ورد. جمي��ع  فات��ورة  ا�س��تلام 

بالتكلف��ة  تقا���س  مالي��ة  مطلوب��ات  �أنه��ا  عل��ى  الم�صنف��ة  و�أخ��رى  الدائن��ة  التجاري��ة  لل��ذمم  الدفتري��ة  القيم��ة 

العادل��ة. قيمته��ا  تق��ارب  المطف���أة 

المبالغ الم�ستحقة �إلى �أطراف ذات علاقة غير م�ضمونة ولا تتحمل �أي فائدة ولي�س لها �شروط �سداد محددة.
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سحب على المكشوف 	)22
31 دي�سمبـر 312018 دي�سمبر 2019

897.965816.578�سحب على المك�شوف

5.750.0004.500.000حد الت�سهيلات لاائتمانية لل�سحب على المك�شوف

 5.750.000 بمبل��غ  المك�ش��وف  عل��ى  لل�س��حب  ائتماني��ة  ت�س��هيلات  المجموع��ة  ل��دى   2019 دي�س��مبر   31 في  كم��ا 

به��دف  الت�سهيــ�الت  ه��ذه  عل��ى  الح�ــص��ول  تــ��م  وقــ��د  بحرين��ي(،  دين��ار   4.500.000  :2018( بحرين��ي  دين��ار 

غيــــ��ر  الت�س��هيلات  هـــ��ذه  �إن  للمجموع��ة.   العام��ل  الم��ال  لر�أ���س  ال�الزم  التمويــ��ل  في  ا�س��تخدامها 

 %5.5 �إلى   %4.45 بيــــ��ن  م��ا  تتــــ��راوح  �سنــ��وية  فائـــــ��دة  مع��دلات  عليهـــ��ا  ويحت�ســــ��ب  م�ضمونـــــ��ة 

الطل��ب. عن��د  ال�س��داد  ت�س��تحق  الت�س��هيلات  ه��ذه  �أن  كم��ا  �س��نوياً(،   %8.75 �إلى   %3 ب�ني  م��ا   :2018( �س��نوياً 

إيرادات تشغيلية أخرى 	)23
ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبر 2019

ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبـر 2018

673.815815.671�إيرادات فائدة من ذمم مدينة طويلة الأجل

-331.897دخل من ت�سوية قانونية* 

1519.373ر�سوم الطباعة

60.37061.800ر�سوم �إدارية

4.0194.695مكا�سب فروق العملة بال�اصفي

2161.330�أرباح التدريب المهني

-4.761�أرباح من بيع ممتلكات و�آلات ومعدات

111.241116.954�إيرادات متنوعة

1.186.4701.009.823

*  يمث��ل الدخ��ل م��ن الت�س��وية القانوني��ة مبل��غ الت�س��وية الت��ي تم الح�ص��ول علي��ه م��ن يو�س��ف المزين��ي �ض��د 
�آخري��ن،  دائن�ني  ب�ني  م��ن  مدعي��اً  المجموع��ة  فيه��ا  كان��ت  والت��ي  ج��داً  القديم��ة  الكوي��ت  �أر���ض  ق�ضي��ة 

الما�ض��ي. الع��ام  خ�الل  منه��ا  لاانته��اء  تم  والت��ي 

مصروفات عمومية وإدارية 	)24
ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبر 2019

ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبـر 2018

1.401.9861.578.680تكاليف الموظفين

338.500312.000مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة وتكاليف جل�سات مجل�س الإدارة

45.561388.699مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها )�إي�اضح 13(

1313.460ممتلكات و�آلات ومعدات م�شطوبة )�إي�اضح 6(

148.488132.620ت�أمين اجتماعي

132.252-م�صروفات �إيجار

-104.229�إطفاء على حق ا�ستخدام الموجودات )�إي�اضح 9(

43.68514.732م�صروفات ال�صيانة

42.63336.858م�صروفات طباعة و�أدوات مكتبية

29.39930.664تبرعات

17.3257.001ر�سوم مهنية

71.71762.311ر�سوم حكومية

8.3857.563م�صروفات ت�أمين

-91.761الخ�سارة من �إغلاق عمليات تجارية

193.569295.257م�صروفات �أخرى

2.537.2513.012.097
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دخل من الاستثمارات، صافي 	)25
ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبر 2019

ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبـر 2018

3.6892.444.966مكا�سب القيمة العادلة الغير محققة من لاا�ستثمارات العقارية

1.602.5261.774.485�اصفي الح�صة من الربح من لاا�ستثمار في �شركة زميلة )�إي�اضح 11(

115.985-عك�س انخفا�ض القيمة من لاا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة )�إي�اضح 10(

16.259(10.382) �اصفي الح�صة من )الخ�سارة(/الربح من لاا�ستثمار في م�اشريع م�شتركة )�إي�اضح 10(

418.035385.955�أرباح الأ�سهم

مكا�سب القيمة العادلة المحققة من بيع موجودات مالية بالقيمة

العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة
32.21133.615

مكا�سب القيمة العادلة الغير محققة من بيع موجودات مالية بالقيمة

العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، �اصفي )�إي�اضح 14(
1.919.69534.795

11.61525.997دخل الفوائد

509.25877.158دخل الفوائد من ال�سندات وال�صكوك

4.486.6474.909.215

تكاليف تمويل 	)26 
ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبر 2019

ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبـر 2018

49.07761.485فوائد على قر�ض طويل الأجل

-160.063 فوائد على التزامات الإيجار )اي�اضح ٢٠( 

223.24310.350فوائد متعلقة ب�سحب على المك�شوف

432.38371.835

العائد على السهم 	)27
عل��ى  للم�س��اهمين  المت��اح  الرب��ح  �ص��افي  بتق�س��يم  ال�س��هم  عل��ى  الأ�سا�س��ي  العائ��د  احت�س��اب  يت��م 

ال�س��نة. خ�الل  ال�ص��ادرة  العادي��ة  الأ�س��هم  لع��دد  المرج��ح  المتو�س��ط 

31 دي�سمبـر 312018 دي�سمبر 2019

4.231.0384.220.504�اصفي الربح المتاح للم�ساهمين

78.939.19079.032.417المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم العادية ال�اصدرة

53 فل�س54 فل�س العائد الأ�سا�سي على ال�سهم الواحد

الأ�س��هم  لع��دد  المرج��ح  المتو�س��ط  عل��ى  ال�س��نة  رب��ح  �ص��افي  بتق�س��يم  ال�س��هم  عل��ى  العائ��د  احت�س��اب  تم 

لأ�س��هم  المرج��ح  المتو�س��ط  م��ن  �اصفي��اً  �س��هماً   78.939.190 والبالغ��ة  ال�س��نة  خ�الل  ال�ص��ادرة  العادي��ة 

 2019 دي�س��مبر   31 في  محتمل��ة  مخفف��ة  عادي��ة  �أ�س��هم  توج��د  لا  �س��هماً.   3.684.260 عدده��ا  البال��غ  الخزين��ة 

متطاب��ق. لل�س��هم  والمخف��ف  الأ�سا�س��ي  العائ��د  وبالت��الي  �ش��يء(  لا   :٢٠١٨(
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أرباح الأسهم ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 	)28
�أرباح الأ�سهم

المعلن عنها والمدفوع

الم�س��اهمون  �ص��ادق   ،2019 فبراي��ر   12 بتاري��خ  لاادارة  مجل���س  اجتم��اع  خ�الل  عليه��ا  المتف��ق  للق��رارات  وفق��اً 

لل�س��هم  )2017: 50 فل�س��اً  للع��ام 2018  الواح��د  لل�س��هم  بمبل��غ 50 فل�س��اً  نقدي��ة  �أ�س��هم  �أرب��اح  توزي��ع  عل��ى 

 3.958.185  :2017( بحرين��ي  دين��ار   3.951.621 مبل��غ  النقدي��ة  الأ�س��هم  �أرب��اح  توزيع��ات  مجم��وع  لتبل��غ  الواح��د( 

بحرين��ي(. دين��ار 

المو�صى به من مجل�س الإدارة

قـ��دره  بمبل��غ   2019 دي�سمبـ��ر   31 فـ��ي  المنتهي��ة  لل�سنـ��ة  �أ�س��هم  �أربـ��اح  توزي��ع  المجموع��ة  �إدارة  �أو�ص��ت 

ت�صب��ح  به��ا  المو�ص��ى  الأ�س��هم  �أرب��اح  توزيع��ات  بحرين��ي(.  دين��ار   3.951.621  :2018( بحرين��ي  دين��ار   3.946.960

م�س��تحقة �إذا واف��ق الم�س��اهمين عليه��ا في اجتم��اع الجمعي��ة العمومي��ة ال�س��نوي، وبالت��الي لم يت��م احت�س��ابها 

الموح��دة. المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  في 

مكاف�أة �أع�ضاء مجل�س الإدارة  

الم�ستحق والم�صروف

وق��دره  مبلغ��اً   2019 للع��ام  الإدارة  مجل���س  لأع�ض��اء  كمكاف���أة  والم�صروف��ة  الم�س��تحقة  المبال��غ  مجم��وع  بل��غ 

224.000 دين��ار بحرين��ي )2018: 224.000 دين��ار بحرين��ي(. يت��م احت�س��اب مكاف���أة �أع�ض��اء مجل���س الإدارة في بي��ان 

تخ�صه��ا. الت��ي  ال�س��نة  في  الموح��د  الآخ��ر  ال�ش��امل  والدخ��ل  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح 

المو�صى به من مجل�س الإدارة

الإدارة  لأع�ـض��اء مجل���س  بحرين��ي  دين��ار   224.000 بمبلــ��غ  ب�ــص��رف مكافــ���أة  الإدارة  �أع�ـض��اء مجلــ���س  �أو�ص��ى 

لموافق��ة  خا�ضع��ة  التو�صي��ة  ه��ذه  بحرين��ي(،  دين��ار   224.000  :2018(  2019 دي�س��مبر   31 في  المنتهيـ��ة  لل�س��نة 

ال�س��نوي. العمومي��ة  الجمعي��ة  اجتم��اع  في  الم�س��اهمين 
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معلومات إضافية متعلقة بالمشاريع المشتركة 	)29

فيما يلي عر�ض موجودات ومطلوبات ونتائج عمليات الم�اشريع الم�شتركة المحت�سبة بطريقة حقوق الملكية:

بيان المركز المالي ‌�أ(	

31 دي�سمبر 2019

مجمع �سينما �سار

31 دي�سمبـر 2018

مجمع �سينما �سار

57.863131.524موجودات طويلة الأجل 

27.382122.807موجودات متداولة

85.245254.331

(100.151)(17.004)مطلوبات متداولة

68.241154.180�اصفي الموجودات

21.15547.796ح�صة المجموعة من �اصفي الموجودات

-(5.548)انخفا�ض القيمة

15.60747.796الر�صيد الختامي

بيان الربح �أو الخ�سارة ‌ب(	

31 دي�سمبر 2019

مجمع �سينما �سار

31 دي�سمبـر 2018

مجمع �سينما �سار

33.48952.449دخل العمليات

16.259(10.382)�اصفي ح�صة )الخ�سارة(/الربح خلال ال�سنة

66.21524.619 تت�ضمن المبالغ المذكورة �أعلاه: لاا�ستهلاك والإطفاء

�أع�اله ق��د تم ا�س��تخراجها  �إن البيان��ات المالي��ة المتعلق��ة با�س��تثمارات المجموع��ة في الم�ش��اريع الم�ش�رتكة والمدون��ة 

م��ن الح�س��ابات الإداري��ة غ�ري المدقق��ة ع��ن ال�س��نة المنتهي��ة في 31 دي�س��مبر 2019.
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التقارير القطاعية 	)30

يتم عر�ض معلومات القطاعات الأ�سا�سية فيما يتعلق بقطاعات �أعمال المجموعة وذلك توافقاً مع �إدارة المجموعة وهيكلة 

التقارير الداخلية.

�إن عمليات المجموعة في مملكة البحرين مندرجة تحت قطاعات الأعمال الأ�سا�سية التالية:

�لااصت العر�ض 	•

ا	لمطاعم ولاا�ستراحات •

�أخرى، ت�شمل موجودات مكاتب الإدارة الرئي�سية وال�سيارات 	•

عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2019:

�صالات العر�ض

المطاعم/ 

المجموع�أخــرىالا�ستراحات 

الإيــــرادات

4.361.6053.445.0751.213.2539.019.933مجموع المبيعات الخارجية

(3.217.658)-(978.909)(2.238.749)ناق�اصً: مجموع التكلفة المتغيرة

نتائج القطاع

2.122.8562.466.1661.213.2535.802.275ناق�اصً: التكلفة الثابتة

(4.269.172)

1.533.103مجمل الربح من الت�شغيل

1.186.470�إيرادات �أخرى

4.486.647دخل من لاا�ستثمارات، �اصفي

(2.537.251)م�صروفات عمومية و�إدارية

 �إنخفا�ض في قيمة لاا�ستثمار في

م�اشريع م�شتركة
(5.548)

(432.383)تكاليف تمويل

4.231.038�صافي الربح لل�سنة

عن ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018:

�صالات العر�ض

المطاعم/ 

المجموع�أخــرىالا�ستراحات 

الإيــــرادات

3.815.8733.846.959680.8868.343.718مجموع المبيعات الخارجية

(2.990.626)-(1.092.665)(1.897.961)ناق�اصً: مجموع التكلفة المتغيرة

نتائج القطاع

1.917.9122.754.294680.8865.353.092ناق�اصً: التكلفة الثابتة

(3.967.694)

1.385.398مجمل الربح من الت�شغيل

1.009.823�إيرادات �أخرى

4.909.215دخل من لاا�ستثمارات، �اصفي

(3.012.097)م�صروفات عمومية و�إدارية

(71.835)تكاليف تمويل

4.220.504�صافي الربح لل�سنة

با�ستثناء عمليات الم�اشريع الم�شتركة في دولة قطر والتي يتم ح�سابها بطريقة حقوق الملكية ف�إن المجموعة تدير عملياتها في 

مملكة البحرين فقط. وعليه، لم يتم الإف�اصح عن �أي معلومات خا�صة بالقطاعات الجغرافية.
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التزامات رأسمالية 	)31
العدي��د  �أجــ��ل  م��ن  تمـ��ت  التـ��ي  التعاق��دات  جـ��راء  مــ��ن  النا�ش��ئة  الر�أ�سماليـ��ة  لاالتزام��ات  قيمـ��ة  بلغـ��ت 

يت��م  لم  ولك��ن  بحرين��ي  دين��ار   366.879 الموحــ��د  المالــ��ي  المرك��ز  بيــ��ان  تاري��خ  في  كم��ا  الم�ش��اريع  م��ن 

بحرين��ي(. دين��ار   160.354  :2018( الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بيــ��ان  في  به��ا  لااعــ�ارتف 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	)32
عندم��ا  �أو  الآخ��ر  الط��رف  عل��ى  ال�س��يطرة  ق��درة  الأط��راف  لأح��د  يك��ون  عندم��ا  علاق��ة  ذات  الأط��راف  تعت�رب 

الآخ��ر.  بالط��رف  والت�ش��غيلية  المالي��ة  ال�سيا�س��ات  في  التحك��م  عل��ى  الق��درة  ل��ه  وتك��ون  م�ؤث��ر  نف��وذ  يمار���س 

الرئي�س��يين وم��دراء  وت�ش��مل الأط��راف ذات العلاق��ة ��رشكات تمار���س عليه��ا المجموع��ة نف��وذ م�ؤث��ر والم�س��اهمين 

للمجموع��ة. التنفيذي��ة  وم��دراء 

المجموع��ة  �ضم��ن  ��رشكة  لأي  الإدارة  و�أع�ض��اء مجل���س  الم�ش�رتكة  الم�ش��اريع  م��ن  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  تتك��ون 

معام�الت  �إن  �س��يطرتهم.  تح��ت  تق��ع  الت��ي  والم�ؤ�س�س��ات  التجاري��ة  والأعم��ال  المبا��رشين  عائلاته��م  و�أف��راد 

الإدارة. قب��ل  م��ن  عليه��ا  م�ص��ادق  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  م��ع  المجموع��ة 

�إن المعاملات التجارية التي يكون فيها لأع�اضء مجل�س �إدارة المجموعة القدرة على ال�سيطرة �أو ممار�سة نفوذ م�ؤثر على العملاء 

�أو الموردين تتم على �أ�س�س تجارية عادية.

ملخ�ص ب�أر�صدة الأطراف ذات العلاقة في 31 دي�سمبر كما يلي:

مبالغ م�ستحقة �إلى )�إي�ضاح 21(مبالغ م�ستحقة من )�إي�ضاح 13(

31 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 312019 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 2019نوع العلاقة

--60.257-م�شروع م�شتركمجمع �سينما �سار

 �شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما

ذ.م.م

--3.25460.702م�شروع م�شترك

---3.292م�شروع م�شترك�شركة المرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

3.036.178--3.704�شركة زميلة�شركة ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م

82.69376.793--�إدارة م�شتركة كيانات متعددة*

١٠،٢٥٠120.95982.6933.112.971

�أر�ص��دة م��ع العدي��د م��ن ��رشكات الأط��راف ذات العلاق��ة والت��ي تعت�رب  *   تن��درج �ضم��ن الكيان��ات المتع��ددة 
الفردي��ة غ�ري  جوهـريـ��ة. �أر�صدته��ا 
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 	)32
��رشوط  له��ا  ولي���س  فائ��دة  �أي  تتحم��ل  ولا  غ�ري م�ضمون��ة  العلاق��ة  ذات  الأط��راف  و�إلى  م��ن  الم�س��تحقة  المبال��غ 

مح��ددة. �س��داد 

ملخ�ص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة كما يلي:

ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبر 2019

ال�سنة المنتهية فـي

31 دي�سمبـر 2018

مجمع �سينما �سار

149.040236.804م�صروفات مبا�شرة

79.46098.219الرواتب

5.5006.000ر�سوم �إدارية

49.39367.488م�اصريف �أخرى

�شركة قطر البحرين الدولية لل�سينما ذ.م.م

32.24744.996الرواتب

62.57325.267م�اصريف �أخرى

54.87055.800ر�سوم �إدارية

�شركة ڤي �أو �إك�س �سينيكو �سينما ذ.م.م

14.38425.673الم�صروفات المبا�شرة

217.021-دخل الإعلانات

54.106204.851م�اصريف �أخرى

موظفو الإدارة الرئي�سيون

338.500312.000مكاف�أة �أع�اضء مجل�س الإدارة ور�سوم ح�ضور الجل�سات

الكيانات التي تندرج تحت �إدارة م�شتركة

32.15832.160م�اصريف مبا�شرة

5001.000�إيرادات الت�شغيل من الإعلانات

254.349355.411م�اصريف �أخرى

122.997129.481م�اصريف �إيجار مكاتب الإدارة الرئي�سية

* 	موظفو الإدارة الرئي�سيون هم الأ�شخا�ص الذين يتمتعون بال�سلطة والم�سئولية عن التخطيط والتحكم في �أن�شطة 

المجموعة.

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر 	)33 

و�أر�ص��دة  النقدي��ة  عل��ى  ت�ش��تمل  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  المت�ضمن��ة  المالي��ة  والمطلوب��ات  الموجو��دات 

المدين��ة  التجاري��ة  وال��ذمم  الخ�س��ارة،  �أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  موج��ودات  البن��وك،  ل��دى 

ال�سيا�س��ات  �إن  و�أخ��رى.  الدائن��ة  التجاري��ة  وال��ذمم  المك�ش��وف  عل��ى  وال�س��حب  مرابح��ة،  وتموي��ل  و�أخ��رى، 

كلاً  عنه��ا  الإف�ص��اح  تم  ق��د  المالي��ة  الأدوات  به��ذه  لااع�ارتف  عن��د  المتبع��ة  بالأ�س��اليب  المتعلق��ة  المحا�س��بية 

به��ا. الخا���ص  البن��د  في  ح��ده  عل��ى 



الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع( 

في 31 دي�سمبر  2019  

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

85التقريـــر السنـــوي 2019

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع 	)33 
�إن الأدوات المالية الرئي�سية الم�ستخدمة من قبل المجموعة والتي تن�ش�أ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

ذمم تجارية مدينة و�أخرى؛ 	•
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة؛ 	•

تمويل مرابحة؛ 	•
�سحب على المك�شوف؛  	•

ا	لنقدية و�أر�صدة لدى البنوك؛ و •
ذمم تجارية دائنة و�أخرى. 	•

فيما يلي ملخ�ص بالأدوات المالية م�صنفة ح�سب فئتها كما في 31 دي�سمبر 2019:

الموجودات المالية
القيمة العادلة من 

خلال الربح �أو الخ�سارة 
التكلفة المطف�أة

ً 5.165.792-ذمم تجارية مدينة و�أخرى با�ستثناء المبالغ المدفوعة مقدما

-19.697.248موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

352.256-النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

19.697.2485.518.048مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية
 المطلوبات المالية 

بالتكلفة المطف�أة

2.829.228ذمم تجارية دائنة و�أخرى، �اصفية من تكاليف الموظفين

897.965�سحب على المك�شوف

6.752.216تمويل مرابحة

10.479.409مجموع المطلوبات المالية

فيما يلي ملخ�ص بالأدوات المالية م�صنفة ح�سب فئتها كما في 31 دي�سمبر 2018:

الموجودات المالية
القيمة العادلة من 

خلال الربح �أو الخ�سارة 
التكلفة المطف�أة

ً 4.511.051-ذمم تجارية مدينة و�أخرى با�ستثناء المبالغ المدفوعة مقدما

-17.582.271موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

461.142-النقدية و�أر�صدة لدى البنوك

17.582.2714.972.193مجموع الموجودات المالية



الإيضاحات حول البيانات
المالية الموحدة للسنة المنتهية  )تابع( 

في 31 دي�سمبر  2019  

�شركة البحرين لل�سينما �ش.م.ب

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

التقريـــر السنـــوي 2019 86

الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر - تابع 	)33 
�إن الأدوات المالية الرئي�سية الم�ستخدمة من قبل المجموعة والتي تن�ش�أ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

المطلوبات المالية
 المطلوبات المالية 

بالتكلفة المطف�أة

6.771.486ذمم تجارية دائنة و�أخرى، �اصفية من تكاليف الموظفين

816.578�سحب على المك�شوف

7.197.783تمويل مرابحة

14.785.847مجموع المطلوبات المالية

�إدارة المخاطر 

و�أه��داف،  �أع�اله،  المذك��ورة  المخاط��ر  م��ن  ل��كل  المجموع��ة  تعر���ض  ع��ن  معلوم��ات  الإي�ض��اح  ه��ذا  يعر���ض 

�أي�ض��اً  الم��ال.  لر�أ���س  المجموع��ة  �إدارة  وتفا�صي��ل  الخط��ر  و�إدارة  قيا���س  عن��د  المجموع��ة  و�إج��راءات  �سيا�س��ات 

�إ�اضفي��ة. كمي��ة  �إف�اصح��ات  الموح��دة  المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  تت�ضم��ن 

للمجموع��ة،  المخاط��ر  �إدارة  و�سيا�س��ات  �أه��داف  تحدي��د  في  الكامل��ة  الم�س��ئولية  الإدارة  مجل���س  عات��ق  عل��ى  �إن 

الت��ي  الإج��راءات  وتنفي��ذ  ت�صمي��م  �صلاحي��ة  تفوي���ض  تم  فق��د  عليه��م،  النهائي��ة  الم�س��ئولية  بق��اء  وم��ع 

الإدارة  مجل���س  يراج��ع  المجموع��ة.  في  المالي��ة  �إدارة  ق�س��م  �إلى  وال�سيا�س��ات،  للأه��داف  الفع��ال  التنفي��ذ  تكف��ل 

م��دى فعالي��ة العملي��ات الت��ي تم اتخاذه��ا وم��دى ملائم��ة الأه��داف وال�سيا�س��ات المو�ضوع��ة ب�ش��كل منتظ��م. 

وترف��ع  للمجموع��ة  الداخلي�ني  المدقق�ني  قب��ل  م��ن  وعملياته��ا  المخاط��ر  �إدارة  �سيا�س��ات  مراجع��ة  �أي�ض��اً  تت��م 

التدقي��ق. لجن��ة  �إلى  النتائ��ج 

تتعر�ض المجموعة للمخاطر الآتية جراء ا�ستخدام الأدوات المالية:

•  مخاطر ال�سوق
    -  مخاطر معدل الأرباح

   -  مخاطر العملات

   -  مخاطر الأ�سعار

•  مخاطر لاائتمان
•  مخاطر ال�سيولة

مع��دلات  تقلب��ات  نتيج��ة  المالي��ة  والمطلوب��ات  الموج��ودات  قيم��ة  تغ�ري  مخاط��ر  ه��ي  الفائ��دة  مع��دل  مخاط��ر 

ثابت��ة.  �أرب��اح  مع��دلات  المك�ش��وف  عل��ى  وال�س��حب  المرابح��ة  تمويــ��ل  ح�ســ��ابات  تحم��ل  ال�س��وقية.  الفائ��دة 

الفائ��دة. مع��دلات  مخاط��ر  بح�سا�س��ية  تت�أث��ر  لا  الأخ��رى  والمطلوب��ات  الموج��ودات  ب���أن  الإدارة  تعت�رب 

للعم�الت  ال��رصف  �س��عر  في  للتقلب��ات  نتيج��ة  المالي��ة  الأدوات  قيم��ة  تغي�ري  مخاط��ر  ه��ي  العمال�ت  مخاط��ر 

للمجموع��ة  التابع��ة  الخ�س��ارة  �أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  المالي��ة  الموج��ودات  تتك��ون  الأجنبي��ة. 

التعام�الت  تت��م  كم��ا  الخليج��ي،  التع��اون  مجل���س  دول  وعم�الت  الأمريك��ي،  بال��دولار  م��ن  �أ�سا�س��ي  ب�ش��كل 

ال��رصف في مقاب��ل عم�الت  ثاب��ت  البحرين��ي  الدين��ار  �إن  والي��ورو.  القط��ري  والري��ال  ال�س��عودي  بالري��ال  الأجنبي��ة 

التغ�اريت في  با�س��تمرار  تراق��ب  للمجموع��ة  المالي��ة  الإدارة  �إن  الأمريك��ي.  وال��دولار  الخليج��ي  التع��اون  دول مجل���س 

الأجنبي��ة.  العم�الت  لمخاط��ر  التعر���ض  م��ن  وتح��د  الأجنبي��ة  العم�الت  �أ�س��عار 
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المالي��ة  الأوراق  �أ�س��عار  مخاط��ر  ب�س��بب  المجموع��ة  له��ا  تتعر���ض  الت��ي  المخاط��ر  ه��ي  الأ�س��عار  مخاط��ر 

تح��ت  الموح��د  الم��الي  المرك��ز  بي��ان  في  والم�صنف��ة  المجموع��ة  قب��ل  م��ن  به��ا  المحتف��ظ  وال�صك��وك  وال�س��ندات 

ع��ن  النا�ش��ئة  الأ�س��عار  لإدارة مخاط��ر  الخ�س��ارة.  �أو  الرب��ح  م��ن خ�الل  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  بن��د موج��ودات 

للح��دود  وفق��اً  وذل��ك  لاا�س��تثمارية  بتنوي��ع محفظته��ا  المجموع��ة  تق��وم  وال�س��ندات،  الأ�س��هم  لاا�س��تثمارات في 

المجموع��ة. ت�ضعه��ا  الت��ي 

فيما يلي تحليل ح�سا�سية القيمة العادلة للا�ستثمارات:

التغير الو�صــف

الت�أثير على حقوق 

الملكية/الربح

+/- 984.862+/-5%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

+/- 1.969.725+/-10%موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة

تكب��د  في  ويت�س��بب  بالتزام��ه  الوف��اء  في  الأط��راف  �أح��د  ف�ش��ل  م��ن  الناتج��ة  المخاط��ر  ه��ي  الائتم��ان  مخاط��ر 

التعر�ض��ات  وكذل��ك  حكم��ه  في  وم��ا  النق��د  م��ن  لاائتم��ان  مخاط��ر  تن�ش���أ  مالي��ة.  لخ�س��ارة  الآخ��ر  الط��رف 

ل��دى  النق��د  و�ض��ع  يت��م  الغ�ري.  م��ن  الم�س��تحقة  الم�س��ددة  غ�ري  المبال��غ  ذل��ك  في  بم��ا  للعم�الء،  لاائتماني��ة 

فيم��ا  لاائتم��ان  تركي��ز مخاط��ر  �إن  جي��دة.  ائتماني��ة  بت�صنيف��ات  تتمت��ع  الت��ي  المحلي��ة  وغ�ري  المحلي��ة  البن��وك 

المجموع��ة  تطب��ق  المتنوع��ة.  المجموع��ة  عم�الء  قاع��دة  ب�س��بب  مح��دود  المدين��ة  التجاري��ة  بالح�س��ابات  يتعل��ق 

المتوقع��ة  لاائتماني��ة  الخ�س��ائر  لقيا���س   )9( رق��م  المالي��ة  التقاري��ر  لإع��داد  ال��دولي  للمعي��ار  المب�س��ط  النه��ج 

المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  جمي��ع  �أعم��ار  م��دى  عل��ى  المتوق��ع  لاائتم��ان  خ�س��ائر  مخ�ص���ص  ت�س��تخدم  والت��ي 

والمبال��غ الم�س��تحقة م��ن الأط��راف ذات علاق��ة )�إي�ض��اح 32(. نتيج��ة له��ذا العام��ل، تعتق��د الإدارة �أن��ه لا توج��د 

التجاري��ة  بال��ذمم  مرتبط��ة  له��ا  مخ�ص���ص  عم��ل  تم  الت��ي  المبال��غ  م��ن  �أك�ثر  �إ�اضفي��ة  ائتماني��ة  مخاط��ر 

للمجموع��ة. المدين��ة 

لاالتزام��ات  ل�س��داد  اللازم��ة  الأم��وال  عل��ى  الح�ص��ول  في  المن�ش���أة  ق��درة  ع��دم  ه��ي مخاط��ر  ال�س��يولة  مخاط��ر 

بي��ع  عل��ى  المجموع��ة  ق��درة  ع��دم  م��ن  ال�س��يولة  مخاط��ر  تنت��ج  ق��د  المالي��ة.  للمطلوب��ات  الم�اصحب��ة 

العادل��ة. قيمته��ا  يق��ارب  وب�س��عر  المنا�س��بة  بال��رسعة  المالي��ة  موجوداته��ا 

الكافي��ة  النقدي��ة  الأم��وال  تواف��ر  م��ن  الت�أك��د  طري��ق  ع��ن  ال�س��يولة  مخاط��ر  ب���إدارة  المجموع��ة  �إدارة  تق��وم 

بالتزاماته��ا  الوف��اء  م��ن  لتمكينه��ا  م�س��تمرة  وب�ص��ورة  الم�س��تخدمة  غ�ري  لاائتماني��ة  البن��وك  وت�س��هيلات 

حلوله��ا. ح�ني  الم�س��تقبلية 

قيا�س القيمة العادلة

لنق��ل  دفع��ه  �س��يتم  ال��ذي  �أو  �أ�ص��ل  لبي��ع  علي��ه  الح�ص��ول  �س��يتم  ال��ذي  ال�س��عر  ه��ي  العادل��ة  القيم��ة 

القيا���س. تاري��خ  في  ال�س��وق  في  الم�ش��اركين  ب�ني  منتظم��ة  معامل��ة  في  الت��زام 

المدين��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  ت�ش��مل  متك��رر  ب�ش��كل  العادل��ة  بالقيم��ة  قيا�س��ها  يت��م  لا  والت��ي  المالي��ة  الأدوات  �إن 

ال�س��حب  المرابح��ة،  تموي��ل  البن��وك،  ل��دى  و�أر�ص��دة  النقدي��ة  مقدم��اً،  المدفوع��ة  المبال��غ  با�س��تثناء  والأخ��رى 

الأج��ل  الق�ص�رية  للطبيع��ة  ونظ��راً  �أن��ه  الإدارة  ت��رى  والأخ��رى.   الدائن��ة  التجاري��ة  وال��ذمم  المك�ش��وف  عل��ى 

قيمته��ا  ع��ن  كثيــ��راً  تختل��ف  لا  المالي��ة  الأدوات  له��ذه  العادل��ة  القيم��ة  فــ���إن  المالي��ة  الأدوات  لهــ��ذه 

.2019 دي�س��مبر   31 فــ��ي  كم��ا  الدفتري��ة 
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قيا�س القيمة العادلة - تابع

متك��رر  ب�ش��كل  قيا�س��ها  يت��م  الت��ي  المالي��ة  ل��لأدوات  العادل��ة  القيم��ة  ت�سل�س��ل  يح��دد  الت��الي  الج��دول 

القيم��ة  قيا���س  تحدي��د  في  والم�س��تخدمة  الملحوظ��ة  غ�ري  المدخ�الت  و�أه��م  التقيي��م  تقني��ات  �إلى  بالإ�اضف��ة 

والقيم��ة  الملحوظ��ة  غ�ري  المدخ�الت  م��ن  المتبادل��ة  العلاق��ة  الج��دول  يو�ض��ح  كم��ا  المالي��ة  ل��لأدوات  العادل��ة 

العادل��ة:  

القيمة العادلة في

31 دي�سمبر 2019

القيمة العادلة في

31 دي�سمبر 2018

ت�سل�سل القيمة 

العادلة 

و�سائل التقييم 

الم�ستخدمة 

والمدخلات 

الرئي�سية

�أهم المدخلات غير 

الملحوظة 

العلاقات المتبادلة 

بين المدخلات غير 

الملحوظة والقيمة 

العادلة

 الموجودات غير

المالية

الم�ستوى الثاني23.409.30223.012.531ا�ستثمارات عقارية
 تقارير تقييم

م�ستقلة

 معدلات ال�سوق

 الحالية ومعدل

�سعر المتر المربع

 علاقة �إيجابية

 بين معدل �سعر

 المتر المربع والقيمة

ال�سوقية

الموجودات المالية

الم�ستوى الأول8.345.6336.903.902ا�ستثمارات مدرجة

 �أ�سعار الأ�سهم

 كما هي مدرجة

 في �أ�سواق الأوراق

.المالية

لا ينطبقلا ينطبق

 ا�ستثمارات في

  حقوق ملكية غير

مدرجة/     

�صناديق مدارة

الم�ستوى الثالث687.837891.895

 �اصفي تقييم

 الموجودات

 والتحديثات المالية

 الم�ستلمة من

مدراء ال�صناديق

 معدلات الخروج

 المتوقعة،

 التدفقات النقدية

 الم�ستقبلية

 المتوقعة، �اصفي

 الموجودات و�أ�سا�س

 الأرباح المتوقعة

 مع الأخذ بعين

 لااعتبار المعلومات

 المتوفرة لدى الإدارة

 وخبرات ال�سوق في

.ال�صناعة المماثلة

 كلما ارتفعت

 التدفقات النقدية

 الم�ستقبلية �أو

 ارتفعت الأرباح

 ارتفع �اصفي

 القيمة العادلة

 للموجودات

 وبالتالي تكون

 معدلات الخروج

.�أعلى

الم�ستوى الأول10.663.7789.786.474�صكوك و�سندات

 م�ؤثرات الأ�سعار

 من بلومبرج

 الم�ستلمة من قبل

و�سطاء المجموعة

لا ينطبقلا ينطبق
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العادل��ة  بالقيم��ة  المقا�س��ة  المالي��ة  ل��لأدوات  والختامي��ة  لاافتتاحي��ة  الأر�ص��دة  التغ�ري في  يو�ض��ح  الت��الي  الج��دول 

الثال��ث: للم�س��توى  والتابع��ة 

ا�ستثمارات حقوق ملكية 

غير مدرجة/�صناديق مدارة

891.895في 31 دي�سمبر 2018

(161.451)خ�سارة القيمة العادلة الغير محققة

(42.607)لاا�ستبعادات خلال ال�سنة

687.837في 31 دي�سمبر 2019

ا�ستثمارات حقوق ملكية 

غير مدرجة/�صناديق مدارة

964.758في 31 دي�سمبر 2017

7.768�إ�اضفات خلال ال�سنة

(31.762)خ�سارة القيمة العادلة الغير محققة

(48.869)لاا�ستبعادات خلال ال�سنة

891.895في 31 دي�سمبر 2018

لا يوجد �أية تحويلات بين الم�ستويات خلال ال�سنة 2018 و2019.

�إدارة ر�أ�س المال

يتكون ر�أ�س المال من الأ�سهم لااعتيادية ولااحتياطيات المتعلقة بم�ساهمي المجموعة.  

منا�س��بة  ن�س��بة  عل��ى  المحافظ��ة  م��ن  الت�أك��د  ه��و  الم��ال  ر�أ���س  �إدارة  في  للمجموع��ة  الأ�سا�س��ي  اله��دف  �إن 

الم�س��اهمين.   عوائ��د  وتنمي��ة  المجموع��ة  �أعم��ال  لتدعي��م  الم��ال  ر�أ���س  م��ن 

وفق��اً  وذل��ك  علي��ه  التعدي�الت  ب�إج��راء  تق��وم  كم��ا  لديه��ا،  الم��ال  ر�أ���س  هيكل��ة  ب���إدارة  المجموع��ة  تق��وم 

المنتهيت�ني في  ال�س��نتين  خ�الل  والعملي��ات  وال�سيا�س��ات  الأه��داف  تغي�ري في  �أي  يت��م  لااقت�اصدي��ة.  لم  للظ��روف 

و2018. دي�س��مبر 2019   31

عب��ارة  ه��ي  والت��ي  المديوني��ة،  ن�س��بة  طريق��ة  ا�س��تخدام  طري��ق  ع��ن  الم��ال  ر�أ���س  بمراقب��ة  المجموع��ة  تق��وم 

�ضم��ن  وين��درج  المديوني��ة،  �ص��افي  �إلي��ه  م�اضف��اً  الم��ال  ر�أ���س  عل��ى مجم��وع  مق�س��وماً  المديوني��ة  �ص��افي  ع��ن 

ر�أ���س  وم��ا في حكم��ه.  النق��د  منه��ا  والأخ��رى مخ�صوم��اً  الدائن��ة  التجاري��ة  ال��ذمم  المجموع��ة  �ص��افي مديوني��ة 

المجموع��ة. بم�س��اهمي  المتعلق��ة  لااحتياطي��ات  م��ع  الم��ال  ر�أ���س  يت�ضم��ن  الم��ال 

�أو  الرب��ح  خ�الل  م��ن  العادل��ة  بالقيم��ة  مالي��ة  موج��ودات  حكم��ه،  في  وم��ا  نق��د  المجموع��ة  ل��دى  �أن  بم��ا 

ن�س��بة  ع��ن  الإف�ص��اح  �أو  احت�س��اب  يت��م  لم  ف�إن��ه   ،2019 دي�س��مبر   31 في  كم��ا  المديوني��ة  م��ن  �أك�رب  الخ�س��ارة 

المديوني��ة.
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التغ�اريت  ع��ن  �إ�اضفي��ة  �إف�اصح��ات  النقدي��ة''  التدفق��ات  ''بي��ان   -  )7( رق��م  ال��دولي  المحا�س��بة  معي��ار  يتطل��ب 

نقدي��ة. والغ�ري  النقدي��ة  التدفق��ات  بن��ود  ع��ن  الناتج��ة  ''للمن�ش���أة''  التمويلي��ة  المطلوب��ات  في 

1 يناير 2019

المبلغ الذي تم 

الح�وصل عليه 

خلال ال�سنة

تكاليف التمويل 

الم�ستحقة

المبلغ الم�سدد 

خلال ال�سنة 

من القيمة 

الأ�سا�سية 

للقر�ض

تكاليف التمويل 

الم�سددة

المحول �إلى 

مطلوبات 

متداولة

الجزء غير المتداول  

31 دي�سمبر 2019

�سحب على

-(897.965)(223.218)(18.463.055)816.57818.544.442223.218المك�شوف   

1.291.180(5.461.036)(49.077)(445.567)49.077-7.197.783تمويل مرابحة

8.014.36118.544.442272.295(18.908.622)(272.295)(6.359.001)1.291.180

الأحداث بعد فترة إعداد التقرير 	)35
المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  عل��ى  الموافق��ة  تاري��خ  وقب��ل   2019 دي�س��مبر   31 بع��د  مهم��ة  �أح��داث  �أي��ة  تق��ع  لم 

الموح��دة. المالي��ة  البيان��ات  ه��ذه  عل��ى  جوه��ري  ت�أث�ري  له��ا  يك��ون  �أن  المتوق��ع  م��ن  والت��ي  الموح��دة 


