




 صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن حمد آل خليفة

ولي العهد  الأمين نائب القائد 
الأعلى ورئيس الوزراء

صاحب الجلالة
 الملك حمد بن عيسى آل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى
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سطور

من  تأسيس  براءة  صدور   :1967/6/30
الراحل الشيخ عيسى بن سلمان  أمير البلاد 
شركة  بتأسيس  عليه  الله  رحمة  الخليفة 

البحرين للسينما وتوزيع الأفلام.

السادة المؤسسين:

بن  علي  السيد  الوزان،  الرحمن  عبد  علي 
عبد  نونو،  ابراهيم  عزرا  فخرو،  يوسف 
محمد  السيد  الخليفة،  محمد  بن  الرحمن 
عبد  ابراهيم  علي  السيد  جلال،  يوسف 
السيد   ، عبيدلي  يوسف  علي  السيد  العال، 
علوي سيد موسى العلوي، عبد الرحمن عبد 

الغفار العلوي، السيد جاسم محمد فخرو.

رأس المال المصرح 750٫000 دينار.

موزعة  دينار   500.000 الصادر  المال  رأس 
الواحد  السهم  قيمة  سهم   50.000 على 

عشرة دنانير.

بعد  أعمالها  تباشر  الشركة   :1968/06/06
والنصر من  والبحرين  أوال  شراء دور سينما 
واستئجار  العلوي  الغفار  عبد  الرحمن  عبد 
أحمد  بن  علي  الشيخ  من  الزبارة  سينما 

الخليفة.

1968/06/08: افتتاح سينما الحمراء كأول 
سينما مكيفة في البحرين.

1971/07/20 :افتتاح المبنى الجديد لسينما 
أوال بعد هدم المبنى القديم.

شراء سينما الزبارة. من المرحوم الشيخ علي 
بن أحمد آل خليفة.

في  الأندلس  سينما  افتتاح   :1972/01/06
مدينة عيسى.

1972/04/01: استئجار داري سينما عوالي 
وبوابة سترة من شركة نفط البحرين.

1973: إغلاق سينما الزبارة.  

1973/02/22: استئجار سينما الجزيرة من 
الدولة.

1974: زيادة رأس المال الصادر الى 750٫000 
بسعر  أفضلية  حق   25٫000 بطرح  دينار 

30٫000 دينار بحريني للسهم الواحد.

المركزي  سوق  أرض  تمتلك  الشركة   :1975
تعويضا من الدولة لأرض سينما البحرين.

نشوب حريق في سينما الأندلس.

1976: تغيير إسم الشركة الى شركة البحرين 
للسينما.

1978/06/17: نشوب حريق أخر في سينما 
الأندلس.

على  يأتي  حريق  نشوب   :1979/08/27
سينما أوال بالكامل.

سينما  الى  النصر  سينما  تحويل   :1979
مكيفة.

الى  الصادر  المال  رأس  مضاعفة   :1981
اسهم  باصدار  بحريني   دينار   1٫500٫000
السهم  وتجزئة  لكل سهم  بواقع سهم  منحة 

الى دينار.

1983: افتتاح المبنى الجديد لسينما أوال.

إغلاق سينما بوابة سترة.

ادارية جديدة للشركة متمثلة  1984: قيادة 
عضواً  فخرو  عبدالله  الدكتورعصام  في 
راشد  الرحمن  عبد  أحمد  والسيد  منتدباً 

مديراً عاماً.

شارع  في  البحرين  فيديو  افتتاح   :1985
المعارض وفيديو ماتيك في شارع الزبارة.

العربية  عمان  شركة  في  الشركة  حصة  بيع 
للسينما.

1988: افتتاح فيديو البديع.

وزارة  على  الأندلس  سينما  بيع   :1989
الاعلام.

الى  الصادر  المال  رأس  تخفيض   :1990
عملية  نتيجة   بحريني  دينار   1٫259٫880
شراء اسهم الدولة جراء بيع سينما الأندلس.

1991: بيع حق الاستغلال لسينما الجزيرة.

اغلاق سينما عوالي.

1992: زيادة رأس المال المصرح الى 3 مليون 
دينار بحريني.

 1٫385٫868 الى  الصادر  المال  رأس  زيادة 

دينار بحريني باصدار %10 اسهم منحة.

تجزئة السهم الى مائة فلس للسهم.

الى  الصادر  المال  رأس  زيادة   :1993
 10% باصدار  بحريني  دينار   1٫524٫455

اسهم منحة.

1996: افتتاح صالتي عرض سينما دلمون في 
مجمع التأمينات الاجتماعية.

الى  الصادر  المال  رأس  زيادة   :1997
 13% باصدار  بحريني  دينار   1٫722٫635

اسهم منحة.

افتتاح مجمع سينما السيف ذو الستة صالات 
في مجمع السيف التجاري.

الى  الصادر  المال  رأس  زيادة   :1998
 16% باصدار  بحريني  دينار   1٫998٫257

اسهم منحة.

على  يأتي  حريق  اندلاع   :2000/05/05
سينما  وتتعرض  بالكامل  النصر  سينما  دار 

الحمراء للأغلاق المؤقت.

سينما  دار  صالتي  افتتاح   :2000/06/28
الجزيرة في جزيرة المحرق.

ذات  سار  سينما  دار  افتتاح   :2000/12/26
الأربعة صالات في منطقة سار.

2001/02/07: اعادة افتتاح سينما الحمراء 
بعد اتمام الترميم.

الرفاعين  فيديو  اغلاق   :2001/04/03
وفيديو عوالي.

السينمائي  المجمع  افتتاح   :2001/09/19
الثاني ذو العشر شاشات في مجمع السيف.

في  رنديفو  مطعم  افتتاح   :2002/05/07
مجمع السيف.

2002: اغلاق فيديو ماتيك.

2003/02/28: اغلاق فيديو البديع.

2003/12/31: اغلاق فيديو البحرين.

2004/01/31: اغلاق فيديو دلمون.

2004/04/11: زيادة رأس المال الصادر الى 



التقرير السنوي 2021 5

 15% باصدار  بحريني  دينار   2٫297٫993
اسهم  منحة.

2004/04/29: افتتاح مجمع سينمائي يضم 
14 شاشة في مجمع ستي سنتر بالدوحة.

2004/06/16: زيادة رأس المال المصرح الى 
عشرة ملايين دينار.

2004/09/30: اغلاق سينما دلمون.

مجمع  انشاء  على  التوقيع   :2005/01/04
سينمائي يضم 20 شاشة في البحرين سيتي 

سنتر.

الصادر  المال  رأس  زيادة   :2005/01/16
باصدار  بحريني  دينار   2٫597٫734 الى 
2٫846٫843 اسهم حق الأفضلية بسعر 500 

فلس للسهم.

2005/03/29: زيادة رأس المال الصادر الى 
 15% باصدار  بحريني  دينار   2٫942٫430

اسهم منحة.

المدفوع  المال  رأس  زيادة   :2006/03/18
اسهم   15% باصدار  دينار   3٫383٫795 الى 

منحة.

المدفوع  المال  رأس  زيادة   :2006/05/25
 4٫413٫650 باصدار  دينار   3٫825٫160 الى 

اسهم حق أفضلية بسعر 600 فلس للسهم.

البحرين  مركز  اغلاق   :2006/11/13
للسنوكر.

تكاتك  مطعم  افتتاح   :2007/01/01
الهندي في مجمع سينما أوال.

ايجار  عقد  على  التوقيع   :2007/01/15
 13 على  يحتوي  سينمائي  مجمع  لانشاء 

شاشة في مجمع فيلاجيو بدولة قطر.

2007/10/22: تقليص عدد أعضاء مجلس 
الإدارة الى سبعة أعضاء.

الادارة  مجلس  رئيس  وفاة   :2008/01/24
الحاج علي بن يوسف فخرو  طيب الله ثراه.

2008/02/10: تأسيس شركة بريد توك.

 2008/03/03: زيادة رأس المال المدفوع إلى
أسهم   20% بإصدار  دينار   4  .590.192

منحة.

2008/04/30: بيع أرض السوق المركزي.

2009/10/22: افتتاح سينما سينيكو 13 في 
مجمع فيلاجيو - الدوحة.

2009/11/26: افتتاح سينما سينيكو 20 في 
مجمع سيتي سنتر البحرين.

2010/01/21: إفتتاح صالة أوال للولائم

لبريد  الثالث  الفرع  إفتتاح   :2010/09/02
توك في السيتي سنتر

قطر  شركة  تأسيس   :2010/12/31
والبحرين الدولية للسينما ذ.م.م

المدفوع  المال  رأس  زيادة   :2011/03/22
%20 أسهم  إلى 5٫508٫230  دينار بإصدار 

منحة

لمطعم  الثاني  الفرع  إفتتاح   :2011/04/07
رنديفو في السيتي سنتر

بريد  التخارج من شركة  01/01/2012: تم 
الشركاء  على  الشركة  حصة  بيع  بعد  توك 

الآخرين.

فيلاجيو  مجمع  اغلاق   :2012/05/28
بالدوحة لمدة 115 يوم بسبب حادث حريق 

مؤسف في المجمع.

2013/03/21:  إعادة افتتاح مطعم رنديفو 
السيف بعد إجراء التجديدات 

الرئيسي  المقر  انتقال   :2013/10/06
سنابس فخرو،  برج  إلى 

المدفوع  المال  رأس  زيادة    :2014/03/26
إلى 6٫609٫876 دينار بحريني بإصدار 20 % 

أسهم منحة

في  تكاتك  مطعم  إفتتاح    :2015/12/27
مدينة التنين بديار المحرق

و إغلاق  أوال  2016/01/03: إغلاق سينما 
مطعم تكاتك في مجمع أوال

2016/04/14: إفتتاح 6 شاشات سينمائيه 
جديده في مجمع وادي السيل

2016/04/19: إفتتاح 3 شاشات سينمائيه 

جديده في مجمع الخور - قطر

13 شاشه سينمائيه  2016/05/26: إفتتاح 
جديده في الجلف مول - قطر

في  رنديفو  مطعم  إفتتاح   :2016/08/25
السيل وادي  مجمع 

مجلس  أعضاء  عدد  زيادة   :2017/08/28
وذلك  أعضاء  ثمانية  إلى  سبعة  من  الإدارة 
أحمد  السيد/  التنفيذي  الرئيس  بتعيين 

عبدالرحمن راشد كعضو ثامن في المجلس .

2017/08/28: زيادة رأس المال المدفوع إلى  
بإصدار  وذلك  بحريني   دينار   8.262.345

%25 أسهم منحه من رأس المال الصادر.

الشركة  %50 من حصة  بيع   2017/09/27
في سينما سينيكو 20 في السيتي سنتر

 15 /03/ 2018  افتتاح مبنى أوال بلازا

2018/10/25 افتتاح 10 شاشات سينمائية 
في مجمع الواحة بالجفير

الجزيرة  سينما  إغلاق   2018/12/31
بالمحرق

 2019/11/30  اغلاق سينما سار سينيبلكس

03/18/ 2020 إغلاق دور السينما والمطاعم 
تطبيقاً لأمر حكومي بسبب جائحة كورونا 

)كوفيد- 19(

في  سينما  شاشتين  إفتتاح   2021 /02/25
غاليريا مول بدبي.

السينما  دور  إفتتاح  إعادة   2021 /07/23
بموجب أمر حكومي.

غاليريا  في  السينما  إغلاق   2021 /12/25
مول بدبي.
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1192 الصادر بتاريخ 11 أغسطس 1968مرقم السجل التجاري
)راجع كذلك إيضاح رقـم 1(

رئيس مجلس الإدارةد. عصام عبدالله يوسف فخروأعضاء مجلس الإدارة   -
نائب رئيس مجلس الإدارةعلي يوسف علي عبيدلي   -

العضو المنتدبأحمد عبدالرحمن راشد البستكي   -
فريد يوسف خليل المؤيد

جهاد يوسف عبدالله أمين
جلال محمد يوسف جلال
محمد إبراهيم خليل كانو

شوقي علي بن يوسف فخرو

أحمد عبدالرحمن راشد البستكيالرئيس التنفيذي

رئيس لجنة التدقيقشوقي علي بن يوسف فخرولجنة التدقيق   -
فريد يوسف خليل المؤيد

جلال محمد يوسف جلال

الطابق 27 المكتب الرئيسي
بناية 470، طريق 1010

مجمع 410
بـرج فخرو

ص.ب: 26573
السنابس

مملكة البحرين

بنك البحرين الوطني البنـوك
بنك البحرين والكويت 

البنك الأهلي المتحد 
بنك الكويت الوطني

بنك المشرق
البنك العربي
بنك السلام

بي دي أومـدقـقـو الحسابـات
الطابق 17

برج مكاتب الدبلومات التجاري
ص.ب: 787

المنطقة الدبلوماسية
مملكة البحرين

شركة البحرين للمقاصة ش.م.ب )مقفلة(مسجلو الأسهم
ص.ب: 3203

المنامة
مملكة البحرين

كـفـيـن تـكـنـولـوجـيـز )البحـرين( ذ.م.ممساعدو مسجلي الأسهم
ص.ب: 514

المنامة
مملكة البحرين

المحتويات

8مجلس الإدارة

10كلمة رئيس مجلس الإدارة

17فريق الإدارة

18تقرير الحوكمة الإدارية

45تقرير مدقق الحسابات المستقل

50بيان المركز المالي الموحد

51بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد

52البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين

53البيان الموحد للتدفقات النقدية

53الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة



شركة البحرين للسينما

جهات الاتصال والإدارة كما في 31 ديسمبر 2021
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د. عصام عبدالله يوسف فخرو

رئيس مجلس الإدارة

أحمد عبداالرحمن راشد البستكي

 العضو المنتدب

والرئيس التنفيذي

علي يوسف علي عبيدلي

نائب رئيس مجلس الإدارة

 محمد إبراهيم كانو

 عضو

مجلس الإدارة
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جلال محمد جلال

عضو

جهاد يوسف أمين

 عضو

فريد يوسف المؤيد

عضو

شوقي علي بن يوسف فخرو

 عضو

مجلس الإدارة
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د. عصام عبدالله يوسف فخرو

رئيس مجلس الإدارة

حضرات المساهمين الكرام، 

التي   2021 المالية  السنة  أداء المجموعة في  السنوي عن  التقرير  الفرصة لأقدم لكم، نيابةً عن مجلس الإدارة،  يسعدني أن أغتنم هذه 
للأسف لم تكن الظروف فيها ملائمة كما كنا نتمنى.  لقد ألقت جائحة كوفيد-19 بظلالها خلال السنة المالية 2021 وفرضت تحدياتٍ 
غير مسبوقة على العالم أجمع، وبهذا الصدد، فإننا نشارك بدعائنا لجميع من تضرر من هذه الأزمة، بما في ذلك عائلات وأصدقاء 
وأقارب الموظفين والمساهمين الكرام في شركتنا حيث أننا لم نتعرض لأزمةٍ صحيةٍ عالميةٍ بهذا الحجم منذ أجيال، ونحن ممتنون لقيادة 
السينما، ليس فقط في  التي اتخذتها لمكافحة هذه الجائحة. هذا ولا تزال دور  الناجعة  والتدابير  الفعالة  إدارتها  البحرين على  مملكة 
تأثيرات  ببطء من  التعافي  بدء  ورغم  اليقين.  والقيود وحالة عدم  المؤقتة  الإغلاقات  العالم، تعاني من  ولكن في جميع أنحاء  البحرين 

الجائحة، إلا أن صناعة السينما لم تعد كما كانت عليه قبل كوفيد-19. 

بعد عمليات إغلاق وإعادة فتح متتالية، تمت إعادة إفتتاح دور السينما أخيرًا في يوليو 2021 ولكن بنسبة استيعاب قليلة. وبعد إعادة 
افتتاح دور السينما، كانت أولوية مجموعتنا هي ضمان صحة وسلامة زبائننا. ومع ذلك، لم يكن حضور السينما مشجعًا لأن العديد 
من الأفلام الجديدة إما تم تأجيل إصدارها أو صدرت مباشرةً على منصات الوسائط الإلكترونية مثل نيتفليكس وأمازون برايم فيديو 
وديزني-هوتستار. كما  أثَّر السماح بفتح دور سينما وعرض الأفلام في المملكة العربية السعودية على عدد حضورالسعوديين لدور السينما 

في كافة أنحاء البحرين.

وقد كان تركيزنا الفوري في الاستجابة  للوباء هو التخفيف من المخاطر والخسائر ومراقبة السيطرة على النفقات لضمان أن تكون لدى 
الشركة سيولة كافية. وقد ساعدنا الدخل من الاستثمار في العقارات وسوق رأس المال على تغطية النفقات التشغيلية والبقاء في السوق 

خلال هذه الأوقات الصعبة غير المسبوقة.

 

أداء  تحسين  على  المجموعة  تركز   
كفاءاتها وأصولها الأساسية بما يتماشى 
مع استراتيجيتنا الخاصة بتقليل الأصول

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين
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كما شكلت الآثار المستمرة لجائحة كوفيد-19 تحدياتٍ تشغيلية خطيرة للشركة حيث اضطررنا إلى اتخاذ بعض القرارات الصعبة. ونتيجةً 
لذلك، تم إنهاء إتفاقية مع شركة إيجل هيلز ديار لتطوير مجمع سينما بعدد 13 صالة  في مراسي البحرين. وعلاوة على ذلك، تم أيضًا 

نقل إدارة مجمع سينما بعدد صالتين إثنتين في جاليريا مول في دبي إلى طرفٍ ثالثٍ وتم إنهاء اتفاقية الإدارة مع المالك.

مؤشرات الأداء المالي لسنة 2021: 

ذات  والقيود  الجائحة  أثرت  النتائج،  حيث  ومن   .2021 عام  خلال  مجموعتنا  لأداء  الرئيسية  المؤشرات  معكم  استعرض  أن  الآن  أود 
الصلة بها تأثيرًا كبيرًا على أدائنا بالمقارنة مع ما قبل جائحة كوفيد-19. ومع ذلك، فإن تنفيذ مبادراتٍ سريعةٍ لخفض التكاليف على 
جميع مستويات الشركة لعب دورًا رئيسيًا في قدرة المجموعة على الصمود، وسجلت المجموعة أرباحًا في غضون عام واحد.  بلغ الدخل 
التشغيلي للسنة المالية 2021 ما قدره 2.31 مليون دينار بحريني مقارنةً بمبلغ 2.24 مليون دينار بحريني في السنة المالية السابقة. وسجلت 
المجموعة صافي ربحٍ بمبلغ 1.04 مليون دينار بحريني للسنة المالية 2021 مقارنةً بصافي خسارة بلغت 14.13 مليون دينار بحريني في عام 

2020. وبلغت ربحية السهم لعام 2021 ما قدره 13 فلسًا، وإجمالي حجم الميزانية 72.34 مليون دينار بحريني.   

التوقعات المستقبلية: 

واجهت المجموعة تحديات مالية وتشغيلية بسبب جائحة كوفيد-19، وهو ما أدى إلى تأخير غير مقصودٍ في بعض المشاريع. ويسعدنا أن 
نبلغكم بأنه سيتم افتتاح مشروع الغو-كارتينغ في مجمع البحرين للجمهور في الربع الأول من عام 2022. ستتكون الغو-كارتينغ في مجمع 
البحرين من أربعة أقسام، وهي: غو-كارتينغ داخلي، ومتاهة مرايا، ومضمار تزلج سكيتبورد ولعبة تسلق بالحبال، وهو ما سيمثل مركزًا 

ترفيهيًا جديدًا للناس. 

التغيير أمرٌ لا مفر منه، ولذلك تظل المجموعة حريصة على الاستجابة والتحول تماشيًا مع ظروف  إن هذه الجائحة تذكيرٌ قويٌ بأن 
السوق المتغيرة حيث تركز المجموعة على تحسين أداء كفاءاتها وأصولها الأساسية بما يتماشى مع استراتيجيتنا الخاصة بتقليل الأصول. 
وفي هذا الصدد، تقوم المجموعة حاليًا بتقييم إمكانية إدارة وتشغيل دور السينما نيابة عن مالكي المجمعات التجارية بدلا من إدارتها 
لنفسها وبالتالي تجنب الدخول في اتفاقيات إيجار وتحمل عبء القيام باستثمارات ضخمة في دور السينما، وذلك إلى أن تخف تحديات 

جائحة كوفيد-19. 

تركز المجموعة على خلق مصادر جديدة للدخل نظرًا لتأثير الجائحة على أعمال السينما والمطاعم، وسوف نقوم بتحديث خططنا 
الاستثمارية الجديدة في العام المقبل.

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(
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حوكمة الشركات: 

قدم مجلس الإدارة تقريره الأول عن حوكمة الشركات في 26 فبراير 2012، ويشكل تقرير حوكمة الشركات لعام 2021 جزءًا من هذا 
التقرير السنوي. 

مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركة وتقرير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة:  

وبالتالي من  تؤثر على حياة الجميع،  الشركات  التي تقوم بها  وأن الإجراءات  أن تزدهر بمفردها  للشركات  بأنه لا يمكن  نعتقد  نحن 
والبيئة.   للمجتمع  المستدامة  والتنمية  العامة  المصلحة  مع  المتناغم  بالنمو  نؤمن  نحن  اجتماعيًا.  مسؤولةً  الشركات  تكون  أن  الضروري 
أول تقريرٍ  أرفقنا  للشركات كما تم تفصيله في تقرير الحوكمة، كما  المسؤولية الاجتماعية  العام، شاركنا في عددٍ من أنشطة  وخلال 

للمجموعة عن البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة لعام 2021 مع تقرير حوكمة الشركة.

المخصصات المقترحة: 

في العام الماضي، بسبب تركيزنا على حماية السيولة وبالنظر إلى الخسارة في ذلك العام، لم نقترح أية توزيعات أرباح لعام 2020، وكانت 
هذه ضربة قاسية لالتزام شركتنا وسجلها في توزيع أرباح أسهم في كل سنةٍ دون انقطاع.  ولهذا، يسعدنا أن نقترح توزيع أرباحٍ للعام 

الحالي 2021 بناءًا على أداء الشركة هذه السنة.   

يود مجلس الإدارة أن يوصي بالموافقة على المخصصات التالية للمساهمين:

أرباح نقدية بنسبة 15٪ )1,183,706 دينار بحريني( ما يساوي 15 فلس للسهم الواحد.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ورواتب المدراء التنفيذيين:

104,000 دينار بحريني، كما تنازل أعضاء المجلس عن  لتبلغ  إدارة المجموعة بالإجماع توزيع مكافآت أعضاء المجلس  إقترح مجلس 
أتعاب حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان لعام 2021 بهدف تخفيف بعض الأعباء المالية على المجموعة.

وفقًا للمادة 188 من قانون الشركات التجارية البحريني ومرسوم التعديل رقم 2020/28، يتم الإفصاح عن تفاصيل الرواتب والمكافآت 
أو  إداريةً  أمورًا  توليهم  الإدارة عن  التي تدفع لأعضاء مجلس  والمصروفات وغيرها  التمثيل  وبدلات  وأتعاب الحضور  الأرباح  وحصص 

استشاريةً أو أية أعمال أخرى للشركة، وقد تم دفعها خلال عام 2021 على النحو التالي:

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(
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كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين  )تابع(

ة:
دار

الإ
س 

مجل
ت 

فآ
كا

 م
يل

ص
فا

: ت
لًا 

أو

سم
الا

تة
ثاب

 ال
ت

فآ
كا

الم
يرة

تغ
 الم

ت
فآ

كا
الم

مة
لخد

ة ا
اي

نه
أة

اف
مك

لغ 
لمب

ا
لي

جما
الإ

دل
ب

ت
فا

رو
ص

الم

ت 
فآ

كا
م

س 
ئي

ر
س 

مجل
رة 

لإدا
ا

س 
مجل

و
رة

لإدا
ا

وع 
مجم

ت 
دلا

الب
ور 

ض
لح

ت 
عا

ما
جت

ا
س 

لمجل
ا

ان
ج

الل
و

ب
وات

لر
ا

ى*
خر

أ
وع

لمجم
ا

ت 
فآ

كا
م

س 
ئي

ر
س 

مجل
رة 

لإدا
ا

س 
مجل

و
رة

لإدا
ا

ت 
فآ

كا
م

س
ون

الب
ط 

ط
خ

فز
لحوا

ا
ى*

خر
أ

وع
لمجم

ا

ن:
قلو

ست
 الم

رة
لإدا

س ا
مجل

اء 
ض

أع
  :

لا 
أو

لي
يد

عب
ي 

عل
ف 

وس
ي ي

عل
 -1

13
,0

00
-

-
-

13
,0

00
-

-
-

-
-

-
-

-
نو

كا
ل 

خلي
م 

هي
برا

د إ
محم

 -2
13

,0
00

-
-

-
13

,0
00

-
-

-
-

-
-

-
-

رو
خ

 ف
ف

وس
ي ي

عل
ي 

وق
ش

 -3
13

,0
00

-
-

-
13

,0
00

-
-

-
-

-
-

-
-

لال
ج

ف 
وس

د ي
محم

ل 
لا

ج
 -4

13
,0

00
-

-
-

13
,0

00
-

-
-

-
-

-
-

-
يد

لمؤ
ل ا

خلي
ف 

وس
د ي

ري
 ف

-5
13

,0
00

-
-

-
13

,0
00

-
-

-
-

-
-

-
-

ين:
ذي

في
تن

 ال
ير

 غ
رة

لإدا
س ا

مجل
اء 

ض
أع

 : 
نيًا

ثا
ين

أم
لله 

دا
عب

ف 
وس

د ي
ها

ج
 -1

13
,0

00
-

-
-

13
,0

00
-

-
-

-
-

-
-

-
ن:

يو
يذ

نف
الت

رة 
لإدا

س ا
مجل

اء 
ض

أع
 : 

لثا
ثا

رو
خ

 ف
لله

دا
عب

م 
صا

.ع
 د

-1
13

,0
00

-
84

,0
00

-
97

,0
00

-
-

-
-

-
-

-
-

كي
ست

الب
ن 

حم
لر

دا
عب

د 
حم

- أ
2

13
,0

00
-

12
0,

00
0

9,
21

0
14

2,
21

0
-

-
-

-
-

-
-

-
وع

لمجم
ا

10
4,

00
0

84
,0

00
-

31
7,

21
0

ني
ري

ح
الب

ار 
ين

لد
 با

لغ
لمبا

ع ا
جمي

كر 
 ذ

ين
تع

: ي
ة1

ظ
ح

لا
م

20
21

م 
عا

ة ل
دار

الإ
س 

مجل
اء 

ض
لأع

س 
جلو

م 
سو

ي ر
ع أ

دف
م 

يت
لم 

 :2
ظة 

ح
لا

م
ية.

اد
لع

ة ا
عي

لجم
ع ا

ما
جت

في ا
قة 

اف
مو

 لل
ضع

تخ
ني 

ري
بح

نار
دي

 1
04

,0
00

غة 
بال

وال
 2

02
1 

ام
لع

رة 
لإدا

س ا
مجل

أة 
اف

مك
ح 

تر
مق

 :3
ظة 

ح
لا

م
ى: 

خر
الأ

ت 
فآ

كا
الم

ا(.
دو

ج
ن و

 )إ
ية

شار
ست

الا
ة و

ري
لإدا

 وا
ية

فن
 ال

ال
عم

الأ
أة 

اف
مك

 –
ين 

مع
لغ 

مب
 –

ية 
ين

لع
ا ا

زاي
 الم

مل
تش

* و
ا(.

دو
ج

ن و
 )إ

ة(
يم

لق
ل ا

خا
 اد

تم
)ي

حة 
نو

لمم
م ا

سه
الأ

 - 
اح

رب
الأ

ن 
 م

رة
لإدا

س ا
مجل

ضو 
 ع

ب
صي

ل ن
شم

وت
 *

*
ة:

ذي
في

تن
 ال

رة
لإدا

ت ا
فآ

كا
 م

يل
ص

فا
: ت

نياً
ثا

لي
لك

ع ا
مو

لمج
ا

ب(
د.

(
ية 

ين
 ع

/ 
ية

قد
ى ن

خر
ت أ

فآ
كا

 م
ي

أ
 2

02
1 

ام
لع

ل
عة 

فو
لمد

ت ا
فآ

كا
 الم

وع
مجم

 )B
on

us
(

عة 
فو

لمد
ت ا

دلا
الب

ب و
وات

لر
ع ا

مو
مج

ية
يذ

نف
الت

رة 
لإدا

ا

31
4,

01
7

-
42

,7
82

27
1,

23
4

س 
ئي

لر
م ا

يه
 ف

بما
ين 

ذي
في

تن
 ال

من
ت 

فآ
كا

م
تة 

س
ى 

عل
أ

**
لى

لأع
لي ا

لما
ل ا

ؤو
لمس

 وا
ي*

يذ
نف

الت
ني

ري
ح

الب
ار 

ين
لد

 با
لغ

لمبا
ع ا

جمي
كر 

 ذ
ين

تع
: ي

ظة
ح

لا
م

كة
شر

بال
ي 

يذ
نف

الت
از 

لجه
في ا

طة 
سل

ى 
عل

* أ
لي 

لما
ر ا

دي
ةالم

رك
لش

 با
لي

ما
ل 

ؤو
مس

ى 
عل

* أ
*



14التقرير السنوي 2021

شكر وتقدير:

أود أن أشكر جميع موظفينا على تفانيهم في عملهم، كما أشكر مجلس الإدارة على توجيهاتهم ودعمهم المستمر للشركة. نحن نقدر 
بصدقٍ ثقة ودعم جميع مساهمينا وتوجيهاتهم.  

 بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أود أن أعرب عن شكري وعميق امتناني وتقديري لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
القائد  بن عيسى بن سلمان آل خليفة، ملك مملكة البحرين وصاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد نائب 
الأعلى ورئيس مجلس الوزراء لتوجيهاتهما الدائمة ودعمهما المستمر. كما أود أن أتقدم بالشكر لجميع رؤساء ومسئولي وزارات ومؤسسات 

وهيئات الدولة في مملكة البحرين على المساعدة القيمة التي قدموها للمجموعة. 

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(
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خاتمة:

بينما نخطو خطواتنا الأولى على طريقِ عام آخر من الجائحة، تظل حالة عدم اليقين التي تكتنف مدى وتأثيرات كوفيد-19 قائمةً 
وسيكون رد فعلنا في مواجهة هذه الأوقات غير العادية ونهج الشركات في التكيف والتطور خلال هذه التقلبات هو ما سيحدد مدى نجاحنا 
في عبور هذه الأزمة. لقد تمكنت صناعة السينما على مر السنين من النجاة من هجمة وسائل الترفيه الأخرى التي تمثلت في الترفيه 
المنزلي مثل التلفزيون والقنوات الفضائية وأجهزة أشرطة الفيديو وأقراص الفيديو وغيرها والآن البث عبر منصة الوسائط الإلكترونية 
على الإنترنت. ستستمر منصات الوسائط الإلكترونية والسينما في التعايش جنبًا إلى جنب بسبب تميز الواحدة عن الأخرى في المحتوى، 

ففي حين أن البث عبر الإنترنت عبارة عن سرد قصص طويلة، فإن السينما تمثل رحلةً متميزة عبر 3 ساعاتٍ من التشويق والإثارة. 

لقد ثابرت شركتكم دائمًا وصمدت خلال السراء والضراء على مر السنين. نحن على ثقةٍ من أن صناعة السينما ستزدهر، ليس الآن، 
ولكن لاحقًا عندما تعود الحياة إلى طبيعتها فور انتهاء ذعر الناس من الفيروس والنظر إلى ما حصل على أنه مرحلةٌ حزينةُ من حياتهم 

مضت وانتهت.

وتفضلوا بقبول وافر الشكر وجزيل الاحترام،

الدكتور عصام عبد الله فخرو

رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين )تابع(كلمة رئيس مجلس الإدارة للمساهمين  )تابع(
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الإدارة
17فريق الإدارة

18-43تقرير الحوكمة

فريق
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كريمة فرهاد

رئيس الشئون الإدارية

راچيتا چوهان

سكرتير الشركة وشئون الشركات

يورجن جيير

رئيس المشاريع والتطوير

كارنام يوجاندر

رئيس الشئون المالية

سونيل بايالان بالان

رئيس العمليات

فريق الإدارة
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السياسة: 

وأخلاقيات  معايير  بأعلى  الالتزام  إلى  تصبو  وهي  الشركات  حوكمة  مدونة  اعتمدت  التي  الشركات  أوائل  من  للسينما  البحرين  شركة 
حوكمة الشركات الرشيدة. تحقق الشركة هدفها من الحوكمة الرشيدة للشركات من خلال الالتزام المستمر بالقواعد واللوائح التي تضعها 

الجهات الرقابية والتنظيمية وإعادة صياغة السياسات والممارسات باستمرار بما يتماشى مع أفضل الممارسات. 

تعتمد الشركة ميثاق حوكمة الشركات وفق الأحكام المنصوص عليها في الضوابط عالية المستوى في المجلد 6 من كتاب قواعد مصرف 
والفعالية في  الشفافية  لتعزيز  والسياحة  والتجارة  الصناعة  وزارة  الصادرة عن  الشركات  التوجيهية لحوكمة  والمبادئ  المركزي  البحرين 
الشركة. لدى الشركة إطار محدد بشكل جيدٍ للممارسات الجيدة للشركات على جميع مستويات المنظمة وهو ما يضمن التنفيذ السلس 
لخطط الشركة والاستخدام الفعال للموارد وتطبيق الممارسات العادلة. وهذا يمكن الشركة من تلبية المتطلبات الرقابية التنظيمية المتعلقة 
بالإفصاح العام عن البيانات المالية والكشف عن أية معلوماتٍ جوهريةٍ وغيرها من المعلومات ذات الصلة في الوقت المطلوب. وهذا يسهل 

توصيل المعلومات بشكلٍ حياديٍ وسريع لذوي المصلحة لتمكينهم من اتخاذ قرارات مستنيرة.

لقد مكنت السياسات والإجراءات الرصينة لحوكمة الشركات الشركة من الاستجابة بسرعة للتحديات والتغيرات المتصاعدة التي نتجت 
عن الجائحة. وقد استطاعت الشركة التكيف بمرونة للتعامل مع مخاطر الأعمال التي مثلتها الجائحة، وشملت إجراءات التكيف هذه 

زيادة وتيرة اجتماعات مجلس الإدارة، والتواصل المستمر مع الملاك لخفض تكاليف الإيجار والتحكم الفعال في التكاليف.

يؤمن مجلس إدارة الشركة بأنه لا يمكن تحقيق التميز المؤسسي إلا من خلال الامتثال الدائم للقواعد واللوائح وتبنيها كعادة وأساس 
من أساسيات الثقافة المؤسسية للشركة. يلتزم مجلس إدارة الشركة بأعلى مستويات الأخلاقيات المؤسسية والحوكمة الفعالة في جميع 
التوازن بين احتياجات سائر ذوي  تعاملات الشركة. يركز مجلس الإدارة على أهداف الشركة ونجاحها على المدى الطويل مع تحقيق 
أعضاء  واستقلالية  أهلية  بتقييم  تقوم  كما  الإدارة،  وفعالية مجلس  كفاءة  لضمان  الإدارة  أداء مجلس  بتقييم  الشركة  تقوم  المصلحة. 

المجلس لضمان الشفافية وعدم التحيز في أعمال وعمليات الشركة.

تقوم الشركة وبانتظام بنشر التقارير السنوية والبيانات المالية الفصلية على موقعها الإلكتروني. علاوةً على ذلك والتزامًا بميثاق حوكمة 
الشركات، تنشر الشركة على الموقع إخطارت الدعوة للاجتماع السنوي للجمعية العامة واجتماع الجمعية العامة غير العادية وغيرها من 

المعلومات ذات الصلة وكذلك المبادئ التوجيهية لحوكمة الشركات لفائدة ذوي المصلحة. 

لدى الشركة فريقٌ مؤهل مسؤول عن ضمان الالتزام بالمتطلبات الرقابية والتنظيمية المنصوص عليها من قبل مصرف البحرين المركزي 
ووزارة الصناعة والتجارة والسياحة وغيرها من الجهات الرقابية والتنظيمية. تلتزم الشركة بمبدأ »الامتثال أو التوضيح« وتسعى للحفاظ 
على أعلى معايير الحوكمة داخل المؤسسة وإبقاء مساهميها وعملائها وسائر ذوي المصلحة على اطلاع تام على عمليات ومستجدات 

الشركة لتمكينهم من اتخاذ قرارات مستنيرة.
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 تطورات حوكمة الشركة خلال العام، 2021 

المساهمون الرئيسيون كما في 31 ديسمبر 2021 

تتكون هيكلية أسهم الشركة حاليًا من أسهمٍ عاديةٍ فقط ولا توجد فئات متعددة أو مختلفة من الأسهم العادية. أسهمُ الشركة مدرجةٌ 
في بورصة البحرين بقيمةٍ اسميةٍ قدرها 100 فلس للسهم. جميع الأسهم مدفوعة بالكامل. فيما يلي أكبر المساهمين في الشركة كما في 

31 ديسمبر 2021: 

نسبة الملكية %عدد الأسهمالجنسيةالاسم

5.80 %4,789,244بحريني1 - الدكتور عصام عبدالله فخرو 

5.07 %4,185,137بحرينية2- شركة البحرين للترفية العائلي ش.م.ب

توزيع الملكية حسب الجنسية

مجموع الأسهمعدد المساهمينالجنسية

54481,824,671بحرينيون

24679,525عرب

7119,254أجانب

57582,623,450المجموع

فيما يلي توزيع حصص الملكية بالنسبة المئوية لمختلف الجنسيات:

% 99.03  - بحريني     

% 0.82  - عربي   

% 0.15  - إجنبي   
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توزيع المساهمين حسب حصة الملكية 

نسبة الملكية )%(عدد الأسهم المحتفظ بهاعدد المساهمينحصة الملكية )سهم(رقم

6.0 %4074,928,955أقل من 50,000   1

21.2 %12417,556,350 50,000 إلى 2500,000

72.8 %4460,138,145 500,000 إلى 5,000,000 3

---أكثر من 5,000,000 4

حصة الحكومة من الملكية: 

لا تملك حكومة البحرين أية أسهم في الشركة.

مجلس الإدارة 

البحرين للسينما على عاتق أعضاء مجلس الإدارة  يلعب مجلس إدارة الشركة دورًا هامًا في توجيه الشركة. تقع مسؤولية إدارة شركة 
الذين يتمتعون بالخبرة العالية والكفاءة، وهم مسؤولون عن إدارة  الشركة بطريقة عادلة وشفافة وفقًا للمتطلبات التنظيمية والرقابية. 
إنهم ملتزمون باتخاذ القرارات التي تخدم مصلحة الشركة من أجل تعظيم القيمة للمساهمين وصالح المجتمع. يتبع المجلس نهجاً حياديًا 

منصفًا ومتوازنًا، وهو قدوةٌ ومثالٌ يحتذى به في جميع أنحاء الشركة.

يتولى مجلس إدارة الشركة مسؤولية صياغة السياسات والخطط ووضع الأهداف طويلة الأجل والقصيرة الأجل بما يتماشى مع أغراض 
الانحراف عنها. كما  إجراءات تصحيحية في حالة  اتخاذ  الشركة وضمان  أهداف  تنفيذ وتحقيق  بالإشراف على  إليه  ويُعهد  الشركة، 
يحدد المجلس مسؤوليات الإدارة التنفيذية لضمان توافق إجراءات الإدارة مع مصلحة وازدهار الشركة. يتمتع المجلس بإمكانية الوصول 
الكامل إلى جميع المعلومات لتمكينه من اتخاذ قرارات مستنيرة. يضع مجلس الإدارة أهداف الشركة على المدى القصير والطويل وتتماشى 

الأهداف قصيرة الأجل مع أهداف الشركة طويلة الأجل. 

الانضباط وضمان سيطرة أفضل  لزيادة وتحسين  اقتراحاتٍ  ويقدم  الإدارة  وكفاءة فريق  بانتظام بمراقبة فعالية  الإدارة  يقوم مجلس 
وفعالة على شؤون الشركة.  يحرص أعضاء مجلس الإدارة على أن يكونوا على اطلاع تام على آخر التطورات التقنية في مجال أعمال 
السينما في البحرين وخارجها لتحسين تجربة العملاء. كما قد يسعى المجلس أحيانًا إلى الحصول على استشارة مستقلة من مهنيين 

مختصين للمساعدة في اضطلاع أعضاء المجلس بمسؤولياتهم بكفاءة.

رئيس مجلس الإدارة مسؤولٌ عن قيادة وتشجيع مجلس الإدارة في تحقيق أهداف الشركة وتعزيز الثقة والانسجام بين الأعضاء. مدة 
الترشح  عضوية عضو مجلس إدارة الشركة هي ثلاث سنوات من تاريخ تعيين / إعادة تعيين العضو، وبعد ذلك يجب على كل عضو 
لإعادة انتخابه. يقوم مجلس الإدارة سنويًا باستعراض تركيبة العضوية فيه لضمان أن يكون أعضاء المجلس قادرين على الاضطلاع 

بمسؤولياتهم تجاه الشركة. 
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إجراءات المجلس 

تحدد لائحة النظام الداخلي للمجلس بالتفصيل إجراءات وطريقة عمل مجلس الإدارة. لدى الشركة نظام معتمد يتم بموجبه إرسال 
جداول أعمال الاجتماعات والوثائق الداعمة الأخرى في وقتٍ مبكر إلى أعضاء المجلس لتمكينهم من الإعداد مسبقًا لمناقشة والبت في 

جميع الأمور المدرجة على جدول الأعمال. 

يشمل تفويض ومسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:

تقييم دراسات الجدوى للمشاريع الجديدة واختيارها. •
الإفصاح عن المعلومات المالية للسلطات الحكومية وعموم الجمهور في المواعيد المحددة لذلك.  •
ضمان أن تكون البيانات المالية خاليةً من الأخطاء والغش والاحتيال. •
الإشراف على توجيه وإدارة الشركة وفقًا لقانون الشركات التجارية وغيره من اللوائح والأنظمة الصادرة عن حكومة مملكة البحرين  •

ومصرف البحرين المركزي.
واضح  • داخلية  رقابة  نظام  وجود  والتأكد من  والمحاسبي  المالي  النظام  تقارير  إعداد  والنزاهة في  الدقة  الالتزام بمتطلبات  ضمان 

وتأمين استقلالية التدقيق والنظام لضمان الامتثال للقوانين والأنظمة. 
التوصية بتوزيع عوائد أرباح على المساهمين.  •
ضمان تخصيص الموارد بحكمةٍ لتحقيق الأهداف الموضوعة في الخطة الاستراتيجية للشركة.  •
استعراض ومراجعة حدود التسهيلات الائتمانية مع البنوك. •
إجراء تقييم دوري للأداء التشغيلي للشركة وإعطاء تعليمات لتحسين هذا الأداء. •
القيام بمراجعة دورية لخطط التعاقب لمناصب الرئيس التنفيذي وأعضاء الإدارة التنفيذية الآخرين الذين يرجعون في المسؤولية  •

مباشرةً إلى الرئيس التنفيذي.
ضبط إدارة الشركة عن طريق إصدار اللوائح والقواعد ووضع السياسات والإجراءات. •
مراقبة أداء الإدارة التنفيذية لضمان أن تتم مكافأة المسؤولين التنفيذيين بشكلٍ منصفٍ وعادل.  •
استعراض ومراجعة المشاريع الخيرية. •
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المعاملات الرئيسية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة:

تعيين العضو المنتدب/ الرئيس التنفيذي للشركة. •
الموافقة على البيانات المالية. •
الموافقة على الاستثمارات التي تتجاوز الحد الأعلى لصلاحيات اللجنة التنفيذية. •
الموافقة على حيازة أو بيع حقوق براءات الاختراع والعلامات التجارية والتراخيص وغيرها من حقوق الملكية الفكرية.  •
الموافقة على سياسات وإجراءات الشركة.  •
الموافقة على الميزانيات التقديرية وميزانية المصروفات الرأسمالية والعقود الكبيرة وخطط تنويع الأنشطة والتصرف في الاستثمارات  •

وبيعها.
التخصيص الأمثل للموارد فيما بين مختلف الإدارات والأنشطة لتحقيق أهداف الشركة. •
الموافقة على الخطة الاستراتيجية للشركة.  •

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة - العضوية في مجالس إدارة الشركات الأخرى

الدكتور عصام عبدالله فخرو - رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس إدارة 
نائب رئيس مجلس إدارة 
نائب رئيس مجلس إدارة 
نائب رئيس مجلس إدارة 

رئيس اللجنة التنفيذية
عضو مجلس إدارة تنفيذي

عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة

رئيس مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة
رئيس مجلس إدارة

رئيس مجلس إدارة فخري

عبدالله يوسف فخرو وأولاده
شركة قطر البحرين الدولية للسينما ذ.م.م

سينيكو )قطر(
بنك البحرين الوطني
بنك البحرين الوطني

الشركة العامة للتجارة وصناعة الأغذية ش م ب )ترافكو(
شركة ترافكو اللوجستية
شركة البحرين للمواشي

شركة الأعمال الدولية )زيروكس(
فخرو للإكترونيات

شركة فخرو للمطاعم )ماكدونالدز(
بدجت لتأجير السيارات )البحرين(

شركة فخرو لخدمات التأمين
شركة فخرو للشحن 

غو لتأجير السيارات )قطر( 
فخرو للسيارات )بي واي دي(

أكسس للاتصالات )دبي(
استثمارات المملكة ش.ش.و 

بنك البحرين الإسلامي ش.م.ب
جوري للحدائق

شركة فوكس سينيكو للسينما ذ.م.م.
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السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي - العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

شركة قطر البحرين الدولية للسينما ذ.م.معضو منتدب ومدير عام
شركة فوكس سينيكو للسينما ذ.م.م.عضو مجلس إدارة
شركة بروج لتطوير العقارات والتجارة ذ.م.معضو مجلس إدارة

السيد علي يوسف عبيدلي - نائب رئيس مجلس الإدارة

ترانس جلف كونسلت للاستشاراتعضو مجلس إدارة
شركة يوسف علي عبيدلي ذ.م.معضو منتدب
شركة يوسف علي عبيدلي للمشاريع ذ.م.معضو منتدب

الجامعة الملكية للبناتعضو مجلس إدارة
شركة ذا مولز للتطوير العقاريعضو مجلس إدارة
شركة بردايس رياليتي القابضة ش.م.ب.م.عضو مجلس إدارة

السيد جلال محمد جلال - عضو مجلس الإدارة

مجموعة شركات محمد جلال وأولادهالعضو المنتدب
شركة الخليج للحاسبات الآليةرئيس مجلس الإدارة الفخري

شركة البحرين للحاسبات الآليةرئيس مجلس الإدارة 
شركة أوال للخرسانة الجاهزةعضو مجلس إدارة 
شركة البحرين للأسواق الحرةعضو مجلس إدارة 
بيادكوعضو مجلس إدارة 

مطبعة أوالالعضو المنتدب 

السيد محمد إبراهيم كانو - عضو مجلس الإدارة

إبراهيم خليل كانو ش.م.ب )م(الرئيس ورئيس مجلس الإدارة 
الجامعة الملكية للبنات ش.م.ب )م(عضو مجلس الإدارة 

السيد فريد يوسف المؤيد - عضو مجلس الإدارة

شركة يوسف خليل المؤيد وأولاده ش.م.ب )م(نائب رئيس مجلس الإدارة 
شركة عقارات يوسف خليل المؤيد وأولاده ذ.م.منائب رئيس مجلس الإدارة

أشرفنائب رئيس مجلس الإدارة 
شركة البحرين لإدارة العقاراترئيس مجلس الإدارة 

شركة البحرين لبناء الأساساتعضو مجلس إدارة 
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مصانع التاجعضو مجلس إدارة 
شركة فريد المؤيد وأولاده ذ.م.م عضو مجلس إدارة 

شركة الخرسانة الوطنية ذ.م.منائب رئيس مجلس الإدارة 

السيد  جهاد يوسف أمين - عضو مجلس الإدارة

شركة البحرين الوطنية القابضة ش.م.بعضو مجلس إدارة 
شركة البحرين الوطنية القابضة ش.م.بعضو اللجنة التنفيذية والاستثمار 

شركة البحرين الوطنية القابضة ش.م.بعضو لجنة الترشيح والمكافآت والحوكمة
شركة البحرين الوطنية للتأمين ش.م.ب )م(عضو مجلس إدارة 

شركة البحرين الوطنية للتأمين ش.م.ب )م(عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار
مجموعة ترافكو ش.م.بعضو مجلس إدارة

مجموعة ترافكو ش.م.بعضو لجنة التدقيق
مجموعة ترافكو ش.م.بعضو لجنة الحوكمة

شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية ش.م.ب عضو مجلس إدارة
شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية ش.م.ب نائب رئيس اللجنة التنفيذية 

شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية ش.م.ب رئيس لجنة الاستثمار 
شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية ش.م.ب عضو لجنة الترشيح والمكافآت 

شركة البحرين للمواشي ش.م.ب )م(عضو مجلس إدارة
الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب عضو مجلس إدارة

الشركة المتحدة للتأمين ش.م.ب عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار 

شركة البحرين للأسواق الحرةعضو مجلس إدارة
شركة البحرين للأسواق الحرةعضو لجنة الاستثمار 

شركة البنادر للفنادق ش.م.بنائب رئيس مجلس الإدارة

السيد شوقي علي فخرو - عضو مجلس الإدارة

شركة منتجع الزلاق ش.م.ب.عضو مجلس إدارة 
شركة منتجع الزلاق ش.م.ب.رئيس لجنة التدقيق والالتزام

شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية ش.م.ب نائب رئيس مجلس الإدارة
شركة البحرين للملاحة والتجارة الدولية ش.م.ب رئيس اللجنة التنفيذية 

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.بعضو مجلس إدارة
الشركة البحرينية الكويتية للتأمين ش.م.بنائب رئيس لجنة التدقيق 

علي بن يوسف فخرو وأولاده ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
شوقي علي فخرو وأولاده ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

محمد فخرو وإخوانه ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة
فخرو للتوكيلات التجارية ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
فخرو للاستثمار ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
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مؤسسة أريج التجارية ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
أمواج لمعدات المياه ذ.م.م

)شركات تابعة لشركة فخرو للاستثمار ذ.م.م(
فخرو لخدمات تقنية المعلومات ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة
شات داون لخدمات الصيانة ذ.م.مرئيس مجلس الإدارة
جمعية الأسرة الخيريةعضو مجلس الأمناء
مؤسسة يوسف بن عبد الرحمن فخرو الخيريةعضو مجلس الأمناء

جمعية البحرين الخيريةعضو مجلس إدارة
جمعية البحرين الخيريةرئيس لجنة الاستثمار 

حالات عضوية المجلس:

تُفسَر مصطلحات مستقل، غير مستقل، تنفيذي، غير تنفيذي وفقًا للتعريفات المعطاة لها في ميثاق حوكمة الشركات الصادر عن وزارة 
الصناعة والتجارة والسياحة. يتألف مجلس الإدارة من عضوين تنفيذيين غير مستقلين  وخمسة أعضاء غير تنفيذيين مستقلين وعضو 

واحدٍ غير تنفيذي غير مستقل. تتم سنويًا مراجعة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وفقًا للمعايير المنصوص عليها في ميثاق حوكمة 
الشركات. 

 

مستقل / غير مستقلتنفيذي / غير تنفيذياسم العضو
غير مستقلتنفيذيالدكتور عصام عبدالله فخرو

غير مستقلتنفيذيالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

مستقلغير تنفيذيالسيد علي يوسف عبيدلي

مستقلغير تنفيذيالسيد جلال محمد جلال

مستقلغير تنفيذيالسيد محمد إبراهيم كانو

مستقلغير تنفيذيالسيد فريد يوسف المؤيد

غير مستقلغير تنفيذيالسيد جهاد يوسف أمين

مستقلغير تنفيذيالسيد شوقي علي فخرو
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تشكيلة المجلس:
 

سنة اسم العضو
سنة الانتخاب لعضوية الجنسيةالميلاد

المجلس لأول مرة
سنة انتهاء 
العضوية 

الحالية
19842022بحريني1947الدكتور عصام عبدالله فخرو

20172023بحريني1951السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي
19672022بحريني1942السيد على يوسف عبيدلي
19822022بحريني1948السيد جلال محمد جلال

19862022بحريني1940السيد محمد إبراهيم كانو
19922022بحريني1953السيد فريد يوسف المؤيد
19982022بحريني1958السيد جهاد يوسف أمين
20082022بحريني1953السيد شوقي علي فخرو

انتخاب أعضاء مجلس الإدارة:

توضح المواد 175 و 176 من قانون الشركات التجارية البحريني والمادة 27 من النظام الأساسي للشركة طريقة وإجراءات انتخاب أعضاء 
مجلس الإدارة. تقدم لجنة الترشيح والمكافآت توصية إلى مجلس الإدارة لتعيين أعضاء مجلس الإدارة بعد تقييم دقيق لخبراتهم وقدراتهم 
ثم يقوم المساهمون كأكبر سلطةٍ في الشركة بانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في الاجتماع السنوي للجمعية العامة للشركة. يتم انتخاب 
أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاثِ سنواتٍ ومن ثم تنتهي عضويتهم بالتناوب. يجوز أن تتم إعادة انتخاب عضو مجلس الإدارة المنتهية 

ولايته بعد 3 سنوات ما لم يتم استبعاده بموجب أحكام قانون التجارة البحريني أو النظام الأساسي للشركة. 

لقد تم انتخاب الأعضاء الحاليين في المجلس )باستثناء السيد أحمد عبدارحمن راشد البستكي( في الاجتماع السنوي للجمعية العامة 
الذي عُقد في عام 2019 وتنتهي فترة ولايتهم في الاجتماع السنوي للجمعية العامة الذي سيُعقد في عام 2022 ولذلك، فإنهم يسعون 
إلى إعادة تعيينهم لمدة 3 سنواتٍ أخرى بدءًا من اختتام اجتماع الجمعية العامة العادية الذي سيُعقد في عام 2022 حتى اجتماع الجمعية 

العامة العادية الذي سيُعقد في عام 2025.
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تهيئة أعضاء مجلس الإدارة الجدد

تقوم الشركة بتنفيذ برنامج تهيئة لأعضاء مجلس الإدارة الجدد، ويشمل هذا البرنامج تعريفهم على طبيعة أعمال الشركة وتفاصيل 
التنفيذية  الإدارة  فريق  وأعضاء  المشتركة  والمشاريع  التابعة  بالشركات  والتعريف  الشركة  تديرها  التي  والمطاعم  السينما  دور  مجمعات 
والمدققين الداخليين ومدققي الحسابات الخارجيين والمحامين وجميع المعلومات الأخرى اللازمة لتمكينهم من أداء واجباتهم بكفاءة. 
كما يتم تزويد أعضاء مجلس الإدارة باستبيان للتأكد من مستوى معرفتهم بالمجموعة. وفي بعض الحالات قد تقوم الشركة بتنفيذ 

برنامج تدريبي لأعضاء مجلس الإدارة لتزويدهم بالمعرفة المطلوبة عن صناعة الترفيه والضيافة. 

ملكية أعضاء مجلس الإدارة من أسهم الشركة

عدد الأسهمنوع الأسهماسم عضو مجلس الإدارة
4,789,244عادي الدكتور عصام عبدالله فخرو

1,865,861عاديالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي
-عادي السيد علي يوسف عبيدلي
482,658عادي السيد جلال محمد جلال

358,094عادي السيد محمد إبراهيم كانو
475,781عادي السيد فريد يوسف المؤيد
2,000,000عادي السيد جهاد يوسف أمين
712,555عادي السيد شوقي علي فخرو

10,684,193المجموع

اجتماعات مجلس الإدارة:

تلتزم الشركة بالبند إتش سي 1-3-3 من ميثاق حوكمة الشركات الذي ينص على أنه يجب أن يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات على 
الأقل في السنة. وبالإضافة إلى اجتماعات مجلس الإدارة، يتخذ مجلس الإدارة قراراتٍ مستعجلةٍ في الأمور التي تتطلب إجراءًا فوريًا وذلك 
عن طريق اتخاذ قرارات بالتمرير، وتتم المصادقة من قبل مجلس الإدارة على هذه القرارات في اجتماع مجلس الإدارة اللاحق. فيما يلي 

جدول بتفاصيل اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التي عقدت خلال عام 2021 وتفاصيل حضور الأعضاء:
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ملخص اجتماعات مجلس الإدارة واللجان 

وحضور أعضاء مجلس الإدارة

اسم العضو

اللجنة التنفيذيةمجلس الإدارة
 لجنة الحوكمة

والتدقيق
لجنة الترشيح والمكافآت

 اللجنة الفرعية للجنة
التنفيذية

المجموع

 مجموع عدد

الاجتماعات

 الاجتماعات التي

حضرها
نسبة الحضور

 مجموع عدد

الاجتماعات

 الاجتماعات التي

حضرها

 مجموع عدد

الاجتماعات

 الاجتماعات التي

حضرها

 مجموع عدد

الاجتماعات

 الاجتماعات التي

حضرها

 مجموع عدد

الاجتماعات

 الاجتماعات التي

حضرها

 مجموع عدد

الاجتماعات

 الاجتماعات التي

حضرها
نسبة الحضور

100%1004422991919%44دكتور عصام عبدالله فخرو

100%10044991717%44السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

90%754422109%43السيد على يوسف عبيدلي

100%1004488%44السيد جلال محمد يوسف جلال

70%504322107%42السيد محمد إبراهيم خليل كانو

100%1004488%44السيد فريد يوسف خليل المؤيد

94.7%1004422981918%44السيد جهاد يوسف أمين

100%10044221010%44السيد شوقي علي يوسف فخرو

 يمكن الدعوة لعقد اجتماعٍ لمجلس الإدارة بناءًا على طلب أي عضوين من أعضاء المجلس أو من رئيس المجلس أو نائب رئيس المجلس. 
يكون اجتماع مجلس الإدارة صحيحًا إذا حضره غالبية أعضاء مجلس الإدارة إما شخصيًا أو عن طريق وسائل الاتصال المرئي أو الهاتف.

اللازمة للاجتماع في وقتٍ مبكرٍ لتمكين اعضاء مجلس الإدارة من  يتم تعميم دعوة الحضور وجدول الأعمال وغيرها من المستندات 
الاطلاع عليها لغرض اتخاذ قرارات متأنية ومدروسة. 
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 تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة وتفاصيل الحضور: 

2021/02/162021/04/282021/08/052021/11/03اسم عضو مجلس الإدارة

نعمنعمنعمنعمالدكتور عصام عبدالله فخرو
نعمنعمنعمنعمالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

نعمنعملانعمالسيد على يوسف عبيدلي
نعمنعمنعمنعمالسيد جلال محمد جلال

لانعملانعمالسيد محمد إبراهيم كانو
نعمنعمنعمنعمالسيد فريد يوسف المؤيد
نعمنعمنعمنعمالسيد جهاد يوسف أمين
نعمنعمنعمنعمالسيد شوقي علي فخرو

سياسة مكافآت مجلس الإدارة:

توضح المادة 188 من قانون الشركات التجارية رقم 21 لسنة 2001 طريقة دفع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. يتم تعويض أعضاء 
مجلس الإدارة بناءًا على حضورهم اجتماعات المجلس واللجان كما تدفع لهم أيضًا المكافأة السنوية. تعتبر المشاركة في الاجتماعات عن 
طريق الهاتف/ مكالمات الفيديو بمثابة حضورٍ في الاجتماع ويتقاضى أعضاء مجلس الإدارة أتعابًا تبعًا لذلك. يتم دفع المكافآت لأعضاء 
مجلس الإدارة تعويضًا لهم عن مشاركتهم ومساهمتهم في أنشطة مجلس الإدارة والشركة. إن مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بشكلٍ عادلٍ 
الثمين  والوقت  والقدرات، وذلك من خلال تقدير جهودهم  الذين يمتلكون الخبرة والمعرفة  الشركة على الاحتفاظ بالأعضاء  يساعد 
الذي يقدمونه للشركة لغرض تطويرها. تتم الموافقة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من قبل المساهمين في الاجتماع السنوي للجمعية 
للمعايير المحاسبية  الشركة وفقًا  الدخل كجزءٍ من مصروفات  الإدارة على قائمة  المدفوعة لأعضاء مجلس  المكافآت  العامة، ويتم قيد 

الدولية لإعداد التقارير المالية.

قرر أعضاء مجلس إدارة الشركة التنازل عن أتعاب حضور الاجتماعات وعن 50% من مكافآتهم لعام 2021.

إجمالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

تم ذكر مقدار إجمالي المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة في السنتين الماليتين 2020 و2021 في إيضاح رقم 29 من البيانات المالية. 

مدونة السلوك / الأخلاق المهنية: 
لدى الشركة مدونة سلوك / مدونة أخلاق مهنية توضح المعايير المتوقعة من كل موظف في الشركة.

يجب ألا يفصح أي موظفٍ عن أية معلوماتٍ عن الشركة سواء أثناء الخدمة أو بعدها لأي شخصٍ أو جهةٍ من خارج الشركة.  •

لا تقوم الشركة بالإفصاح عن أية معلومات عن العملاء / الشركاء التجاريين إلى أي شخص أو جهةٍ أخرى.  •

تقوم الشركة بالتعامل مع شكاوى العملاء بسرعة ولباقة.  •

يجب على كل موظفٍ حماية أصول وممتلكات الشركة. •

يُحظر على الموظف أن يأخذ رشوةً من أي شخص من خارج الشركة فيما يتعلق بأعمال الشركة. •
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الهيكل التنظيمي:

الامتثال:

رئيس الشؤون المالية هو أيضاً مسؤول الالتزام في الشركة. لقد امتثلت الشركة لجميع القوانين والقواعد والأنظمة التي تسري على الشركة 

وليس هناك عدم امتثال إجرائي لأيٍ من أحكام القوانين السارية.  لدى الشركة دليل سياسة التزام واضح يغطي كافة إجراءات ووظيفة 

الالتزام. فيما يلي بعض السمات الرئيسية لدليل الالتزام: 

استقلالية وظيفة الالتزام. •

مسؤولية وظيفة الالتزام. •

التعاون مع الجهات الرقابية والتنظيمية. •

متابعة ورصد نشاطات الدوائر والأقسام والإبلاغ عنها. •

العلاقة مع التدقيق الداخلي. •

العلاقة مع الإدارات الأخرى. •

مسؤولُ الالتزام مسؤولٌ عن تقييم مخاطر الالتزام المرتبطة بالأنشطة التجارية للشركة ويساعد العضو المنتدب/ الرئيس التنفيذي في 

الفعالة لمخاطر الالتزام التي تواجهها الشركة والتخفيف من آثارها. يتولى مجلس الإدارة مسؤولية الإشراف على إدارة مخاطر  الإدارة 

الالتزام للشركة. 

مجلس الإدارة

 العضو المنتدب والرئيس
التنفيذي

اللجنة التنفيذية

  لجنة الترشيح
والمكافآت

لجنة الحوكمة والتدقيق

 سكرتير الشركة
 ومسؤول الشوون

المؤسسية
 رئيس الشؤون

الإدارية
 رئيس المشاريع

 والتطوير
 رئيس الشؤون
 المالية ومسؤول

 الالتزام
رئيس العمليات

المدير العام 
)المطاعم(
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توزيع المهام في مجلس الإدارة: 

 لجنةالصفةاسم عضو مجلس الإدارة
 الحوكمة

والتدقيق

 اللجنة
التنفيذية

 لجنة الترشيح
والمكافآت

)الرئيس()الرئيس(-رئيس المجلسالدكتور عصام عبدالله فخرو
 العضو المنتدب والرئيسالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

التنفيذي
-عضو-

عضوعضو-نائب رئيس المجلسالسيد علي يوسف عبيدلي
--عضوعضو المجلسالسيد جلال محمد جلال

عضوعضو-عضو المجلسالسيد محمد إبراهيم كانو
--عضوعضو المجلسالسيد فريد يوسف المؤيد
عضوعضو-عضو المجلسالسيد جهاد يوسف أمين
عضو-)الرئيس(عضو المجلسالسيد شوقي علي فخرو

لجان المجلس: 

بعض  بتفويض  الإدارة  مجلس  قام  الشركة.  في  بكفاءة  الحوكمة  تطبيق  لتسهيل  المختلفة  اللجان  من  عددًا  الإدارة  مجلس  شكَل  لقد 
مسؤولياته إلى اللجان ولكنه يظل مسؤولًا عن القرارات التي تتخذها اللجان. إن الغرض الرئيسي من تشكيل اللجان هو تمكين مجلس 
الإدارة من الاهتمام بالأمور الأكثر أهمية في إدارة الشركة. تقوم اللجان بتقديم اقتراحاتٍ وتوصياتٍ إلى مجلس الإدارة كلما كان ذلك 
ضروريًا. يقوم المجلس بتقييم أداء اللجان بشكل دوري، ويأخذ علمًا بمحاضر اجتماعات اللجان في اجتماعات مجلس الإدارة للشركة. 

يتم تشكيل اللجان بمراعاة متطلبات القانون.

اللجنة التنفيذية: 

يرأس الدكتور عصام عبدالله فخرو اللجنة التنفيذية التي تتألف حاليًا من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة. لدى الشركة نظام داخلي 
واضح للجنة التنفيذية يحدد المسؤوليات المنوطة بها. 

مهام اللجنة التنفيذية: 

مراجعة السياسات فيما يتعلق بالمخاطر والموجودات/ الأصول والمطلوبات/ الخصوم. •
الموافقة على الميزانية التقديرية لكل سنة مالية والتغييرات التي تُجرى عليها، ومراجعة الأداء مقابل تلك الميزانيات ومؤشرات الأداء  •

الرئيسية.
استثمار فائض أموال الشركة وفقًا لسياسة الاستثمار المعتمدة وتقييم أداء كل استثمار مقابل العائد المتوقع من الاستثمار. •
تحليل وإقرار الخطة الاستراتيجية للشركة لكل سنةٍ ماليةٍ قبل عرضها على مجلس الإدارة. •

الفعلي  العدد  بلغ  وقد  أدنى،  السنة كحد  اجتماعات في  التنفيذية ثلاثة  اللجنة  تعقد  التنفيذية،  للجنة  الداخلي  النظام  وفقًا لأحكام 
للاجتماعات التي عقدتها اللجنة التنفيذية خلال السنة 4 اجتماعات. يوضح الجدول التالي تفاصيل تشكيل اللجنة التنفيذية وحضور 

الأعضاء لاجتماعات اللجنة:
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تواريخ الاجتماعات

2021/01/272021/06/152021/09/222021/12/07اسم العضو

نعمنعمنعمنعمالدكتور عصام عبدالله فخرو

نعمنعمنعمنعمالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

نعمنعمنعمنعمالسيد علي يوسف عبيدلي

نعمنعملانعمالسيد محمد إبراهيم كانو

نعمنعمنعمنعمالسيد جهاد يوسف أمين

تنازل الأعضاء عن أتعاب حضور اجتمعات اللجنة التنفيذية في سنة 2021.

ولدى الشركة أيضًا لجنة فرعية للجنة التنفيذية تتكون من ثلاثة أعضاء برئاسة الدكتور عصام عبد الله فخرو، وذلك لمساعدة اللجنة 
التنفيذية وتقديم توصيات بشأن الأمور ذات الطبيعة العاجلة. في عام 2021، عقدت اللجنة الفرعية للجنة التنفيذية تسعة اجتماعات 
للتصدي للأمور التي تتطلب إجراءاتٍ عاجلة. فيما يلي تفاصيل اجتماعات وحضور اللجنة الفرعية التابعة للجنة التنفيذية التي عقدت 

خلال العام:
 

2021/01/042021/01/122021/02/212021/03/222021/04/01اسم العضو

نعمنعمنعمنعمنعمالدكتور عصام عبدالله فخرو

نعمنعمنعمنعمنعمالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

نعمنعمنعمنعمنعمالسيد جهاد يوسف أمين

2021/06/152021/08/222021/08/232021/09/12اسم العضو

نعمنعمنعمنعمالدكتور عصام عبدالله فخرو

نعمنعمنعمنعمالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

نعمنعمنعمنعمالسيد جهاد يوسف أمين

لجنة الترشيح والمكافآت

الإدارة. تم تعديل  اللجنة حاليًا من خمسة أعضاء من مجلس  وتتألف  والمكافآت،  الترشيح  الدكتور عصام عبدالله فخرو لجنة  يرأس 
2019 ليشمل طريقة الترشيح  31 يوليو  النظام الداخلي للجنة الترشيح والمكافآت والموافقة عليه في اجتماع مجلس الإدارة المنعقد في 
وانتخاب / إعادة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، والحد الأدنى لعدد اجتماعات لجنة الترشيح والمكافآت في السنة هو اجتماعان اثنان. 

يحدد النظام الداخلي للجنة الترشيح والمكافآت المسؤوليات المحددة المنوطة بها. 
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مهام لجنة الترشيح والمكافآت: 

الموافقة على خطط الإحلال والتعاقب لمناصب الإدارة التنفيذية العليا قبل عرض هذه الخطط على مجلس الإدارة لإقرارها. •
مراجعة المكافآت وأتعاب حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة وتقديم توصياتٍ إلى مجلس الإدارة بشأنها.  •
ضمان وجود سياسات وإجراءات مناسبة لتقييم أداء الإدارة التنفيذية. •
لكل تعيين، وتحديد وترشيح أعضاء لعضوية المجلس  • وإعداد وصف  الإدارة،  والمعارف والخبرات في مجلس  المهارات  توازن  تقييم 

عندما وكلما تنشأ شواغر في المجلس.
تقديم توصية للمجلس عن أي تغيير في الوصف الوظيفي لأعضاء فريق الإدارة العليا، عند الحاجة.  •

 وفقًا لأحكام النظام الداخلي للجنة الترشيح والمكافآت، تعقد اللجنة اجتماعين اثنين كحد أدنى في السنة، وبلغ عدد الاجتماعات التي 
عقدتها اجتماعين إثنين خلال السنة. يوضح الجدول التالي تفاصيل تشكيل لجنة الترشيح والمكافآت وحضور الأعضاء لاجتماعات هذه 

اللجنة:

تواريخ الاجتماعات 
2021/01/272021/09/22اسم العضو

نعمنعمالدكتور عصام عبدالله فخرو
نعمنعمالسيد علي يوسف عبيدلي

نعمنعمالسيد محمد إبراهيم خليل كانو
نعمنعمالسيد جهاد يوسف أمين

نعمنعمالسيد شوقي علي يوسف فخرو

تنازل أعضاء لجنة الترشيح والمكافآت عن أتعاب حضور اجتمعات اللجنة في سنة 2021.

لجنة الحوكمة والتدقيق: 

واجبات لجنة  الإدارة.  أعضاء مجلس  من  ثلاثةٍ  من  حاليًا  اللجنة   وتتألف  والتدقيق،  الحوكمة  فخرو لجنة  علي  السيد شوقي  يرأس 
الحوكمة والتدقيق هي كما يلي: 

مراجعة واعتماد سلامة القوائم المالية الفصلية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة. •
النظر في وتقديم توصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين واستقالة أو إقالة المدققين الخارجيين والداخليين للشركة وتحديد رسوم  •

التدقيق.
تحليل تأثير أي تغيير في معايير المحاسبة على البيانات المالية. •
مناقشة السياسات المحاسبية والمالية الرئيسية وأمور إعداد التقارير عن السنة المالية. •
ضمان وجود سياسات وإجراءات ونظم وضوابط داخلية ومبادئ توجيهية مناسبة في الشركة. •
مراجعة وفحص امتثال الشركة للمتطلبات القانونية. •
مناقشة الملاحظات الرئيسية التي يقدمها المدققون الخارجيون والمدققون الداخليون وردود إدارة الشركة عليها. •
فحص ومراجعة نظام الرقابة الداخلية وتقديم تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها على أساس سنوي. •
استعراض ومراجعة وظائف إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي. •
وأية  • المخاطر  أنظمةٍ لإدارة  وأية  الامتثال  ومراقبة  الداخلية  الرقابة  وإجراءات  الداخلي  التدقيق  كفاءة موظفي  ومناقشة  مراجعة 

تغييراتٍ عليها.
مناقشة خطاب الإدارة الذي يصدر من المدققين الخارجيين. •

وفقًا للشروط المرجعية للجنة الحوكمة والتدقيق، تقوم الشركة بعقد أربعة اجتماعاتٍ على الأقل للجنة الحوكمة والتدقيق في السنة.
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خلال عام 2021، بلغ عدد اجتماعات لجنة الحوكمة والتدقيق أربعة اجتماعات. يوضح الجدول التالي تفاصيل تشكيل لجنة الحوكمة 
والتدقيق وحضور الأعضاء لاجتماعات اللجنة:

تواريخ الاجتماعات 
2021/02/142021/04/282021/08/052021/11/03العضو

نعمنعمنعمنعمالسيد شوقي علي فخرو

نعمنعمنعمنعمالسيد جلال محمد جلال

نعمنعمنعمنعمالسيد فريد يوسف خليل المؤيد

تنازل الأعضاء عن أتعاب حضور اجتمعات اللجنة في سنة 2021.

تضارب المصالح: 

لدى الشركة سياسةٌ صارمةٌ لتضارب المصالح تحددُ بشكل واضح الإجراء المطلوب في حالة حدوث تضارب في المصالح فيما يتعلق بأية 
معاملة تخص أيًا من أعضاء مجلس الإدارة.  وفقًا لهذه السياسة، يجب على كل عضو مجلس إدارة الإفصاح للشركة عن أي تضارب حالي 
أو محتمل في المصالح، مباشراً كان أو غير مباشر. يمتنع عضو مجلس الإدارة عن المشاركة في المناقشة والتصويت في الأمور المطروحة 
في الاجتماع التي قد تكون للعضو فيها أية مصلحة حتى تكون القرارات المتخذة خالية من أية محاباةٍ أو تضاربٍ في المصالح. خلال عام 

2021، لم يكن هناك أي حالة امتناعٍ عن التصويت لأي عضوٍ في مجلس الإدارة بسبب تضارب المصالح.

في حالة وجود تضارب محتمل في المصالح لدى أي عضو في مجلس الإدارة في أية معاملةٍ معينة، يجب الحصولُ على موافقةٍ مسبقةٍ من 
الأعضاء الآخرين الذين ليس لهم مصلحة في المعاملة قبل طرح مقترح المعاملة على مجلس الإدارة لمناقشته والتصويت عليه. وفي هذه 
الحالة، يمتنع العضو صاحب المصلحة عن المشاركة في المناقشة. يتم تسجيل غياب العضو/ الأعضاء ذوي المصلحة في محضر الاجتماع 

ذي الصلة.

المعاملات مع الأطراف ذات الصلة:

تتم جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة على أسس تجاريةٍ بحتةٍ وتكون موافقًا عليها من قبل إدارة الشركة. لا يجوز لأي موظفٍ 
أو عضو في مجلس الإدارة أو فردٍ من فريق الإدارة التنفيذية أن يتاجر في أسهم الشركة بناءًا على معلوماتٍ داخليةٍ جوهريةٍ غير معلنةٍ 

للعموم. يرجى الرجوع إلى إيضاح رقم 32 في البيانات المالية للاطلاع على تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات الصلة.

الرقابة الداخلية:

لدى الشركةِ نظامٌ جيدٌ للرقابة الداخلية لضمان تنفيذ عمليات الشركة بطريقةٍ فعالةٍ وعادلة. تضمن الرقابة الداخلية دقة واكتمال الموارد 
المالية، وتحقيق الأهداف التشغيلية والاستراتيجية، ومنع واكتشاف الاحتيال والأخطاء، وحماية الموارد، وضمان الاستخدام الأمثل لموارد 
الشركة، واتخاذ الإجراءات التصحيحية في حالة وجود تباين أو اختلافات، وتقليل المخاطر وضمان الامتثال للسياسات والإجراءات. إدارة 
الشركة مسؤولةٌ عن الإشراف على ومراقبة كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية في الشركة من خلال إجراء عمليات تدقيق منتظمة، 
وتوحيد طرق وإجراءات العمل، وتطبيق السياسات والإجراءات، وتحديد مسؤوليات الموظفين إلخ. تقوم لجنة الحوكمة والتدقيق والإدارة 

التنفيذية بشكلٍ دوريٍ بتقييم مدى كفاية سياسات وإجراءات الرقابة الداخلية.

تقرير الحوكمة 2021 )تابع(



التقرير السنوي 2021 35

أدوار رئيس مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: 
 

وأعضاء  للشركة  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  العضو  والإشراف عليها.  التنفيذية  للإدارة  والإرشاد  التوجيه  بتقديم  الإدارة  يقوم مجلس 
والتوجه  طريق  خارطةِ  تقديم  عن  مسؤول  الإدارة  مجلس  رئيس  للشركة.  اليومية  الشؤون  إدارة  عن  مسؤولون  الآخرون  العليا  الإدارة 
الاستراتيجي للإدارة التنفيذية لغرض تحقيق أهداف الشركة في حين أن الإدارة التنفيذية مسؤولة عن أداء الشركة المالي والعملياتي. لقد 
تم رسم وتحديد واجبات ومسؤوليات كل من رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب/ الرئيس التنفيذي للشركة بوضوحٍ وبدون تركِ مجالٍ 

للتضارب أو ازدواجية الواجبات أو السلطات، كما تم تحديد واجبات ومسؤوليات جميع رؤساء الدوائر بشكلٍ واضح.  

خطط الإحلال/ التعاقب: 

ورئيس  المالية  الشؤون  ورئيس  الإدارية  الشؤون  رئيس  أي  الدوائر،  رؤساء  وجميع  التنفيذي  الرئيس  إحلالٍ  خططَ  الشركة  وضعت  لقد 
العمليات ورئيس المشاريع والتطوير لضمان الحفاظ على أعلى مستوىً من الكفاءة التشغيلية والأداء السلس للإدارة التنفيذية من دون 
أن تتأثر بغيابٍ قصير الأمد أو طويل الأمد لموظفين تنفيذيين في الشركة.  يقوم مجلسُ الإدارة سنويًا بمراجعةِ خطط الإحلال والتعاقب 

لضمان أن تكون هذه الخطط متوافقةً مع متطلباتِ واحتياجاتِ الشركة. 

سياسة تعاملات الشخص الرئيسي:

المعلومات  استخدام  إساءة  منع  هو  السياسة  هذه  من  الأساسي  والغرض  الرئيسيين،  الأشخاص  لتعاملات  سياسةً  الشركةُ  وضعت  لقد 
الداخلية. يشمل تعريف الأشخاص الرئيسيين أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين المعنيين وأي شخص آخر يوصف بأنه 
شخص رئيسي. تنطبق على  أعضاء مجلس الإدارة والأشخاص الرئيسيين الآخرين أنظمة وقواعد سلوك محددة تتعلق بسياسات التعامل 
التجاري للأشخاص الرئيسيين حيث يجب عليهم الإفصاح لبورصة البحرين عن تفاصيل مساهماتهم أو حصصهم في أسهم الشركة وأي 
تغيرٍ في حصصهم الحالية في الشركة. يكون مسؤول الالتزام مسؤولًا عن ضمان الالتزام بأحدث أنظمة بورصة البحرين المتعلقة بمتاجرة 
وتعاملات الأشخاص الرئيسيين. لقد قامت الشركة خلال عام 2021 باستيفاء وتعبئة الاستمارات/ النماذج والمستندات المطلوب رفعها 

إلى بورصة البحرين/ البحرين للمقاصة. 

تقييم الأداء:

ينص البند إتش. سي. 8-3-9 من ميثاق حوكمة الشركات على أنه يجب الإفصاح في التقرير السنوي عن  تقييم أعضاء مجلس الإدارة 
فيما يتعلق بفعاليتهم وإسهاماتهم، ولقد تم خلال عام 2021 إجراء ذلك التقييم حسب التالي:

قام كل عضوِ مجلس إدارة بعمل تقييم ذاتي لنفسه كعضو مجلس إدارة وبوصفه عضوًا في كل لجنة، وذلك بغرض تقييم أدائهم  •
مقابل ما هو مطلوب منهم. 

لقد تم تقييم المجلس من قبل كل عضو مجلس إدارة وذلك بغرض تقييم أداء المجلس ككل.  •
تم تقييم كل لجنةٍ من قبل كل عضوٍ فيها عن السنة المالية 2021 للتأكد من قيام اللجنة بأداء وظيفتها لتحقيق الأغراض المرجوة  •

منها وأداء المسؤوليات الملقاة على عاتقها.
قام رئيسُ مجلسِ الإدارة ورئيسُ كلِ لجنةٍ بعمل تقييمٍ ذاتٍي لأدائه بغرض ضمان الاستمرار في العمل بمستوىً عالٍ من الفعالية.  •

سياسة الإبلاغ عن المخالفات: 

وضعت الشركة سياسة الإبلاغ عن المخالفات كجزء من سياستها لحوكمة الشركات. تقوم الشركة بضمان الحفاظ على أعلى درجات 
انتهاكٍ  أيِ  أيَ موظفٍ من الإبلاغ عن  المخالفات  الشركة للإبلاغ عن  الشركة. تمكن سياسة  السلوك الأخلاقي والمهني في كل أنشطة 
للقواعد والأنظمة أو لأي من أحكام القانون أو أي سلوكٍ لا يتماشى مع الأخلاق المهنية إلى رئيسه المباشر أو أيِ شخص آخر تحدده 

الشركةُ لهذا الغرض. يكون التقرير سريًا وغير متحيزٍ ولا يتعرض مقدم التقرير لأيةِ ممارساتٍ عقابية أو انتقامية. 
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مصادقة الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية: 

لقد صادق الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية للشركة على أن الحسابات الفصلية والختامية للشركة تقدم صورةً حقيقيةً وعادلةً عن 
حالة وشؤون الشركة وأنها لا تحتوي على أيةِ أخطاء جوهرية، ولقد كان يتم تقديم هذه المصادقات إلى لجنة الحوكمة والتدقيق وكذلك 

إلى مجلس الإدارة خلال السنة المالية 2021. 

وسائل الاتصال مع المساهمين والمستثمرين: 

عادة ما يكون جميع أعضاء مجلس الإدارة حاضرين في الاجتماعات السنوية العادية وغير العادية للجمعية العامة للإجابة على  •
الأسئلة التي يطرحها أي من الحضور حيث أن الشركة ملزمةٌ قانونًا بالامتثال للأنظمة والقوانين المتعلقة بالإفصاح عن المعلومات. 

لقد قامت الشركة بتعيين البحرين للمقاصة كمسجل ووكيل تحويل الأسهم وشركة كيفين تكنولوجيز )البحرين( ذ.م.م )كيه إف تي  •
ذ.م.م( كمسجلٍ فرعيٍ، وقد أوصي مجلس إدارة الشركة بإعادة تعيينهما للسنة المالية 2021.

نشرت الشركة نتائجها السنوية لكل ربع سنة وللسنة المالية 2021 بأكملها باللغة العربية والإنجليزية من خلال الصحف وعلى موقع  •
بورصة البحرين على الانترنت.

تتوفر للمساهمين سهولة الوصول إلى جميع المعلومات المالية ويمكنهم الحصول على نماذج/ استمارات التوكيل والاستمارات الأخرى  •
ذات الصلة من الشركة. 

تقوم الشركة بنشر بياناتها المالية الفصلية والختامية على موقعها على شبكة الإنترنت. •
رئيس الشؤون المالية هو نقطة الاتصال مع بورصة البحرين ومصرف البحرين المركزي. •
كما تقوم الشركة أيضًا بالتواصل مع موظفيها من خلال قنوات الاتصال الداخلي. •

الامتثال لميثاق حوكمة الشركات لعام 2018 الصادر عن وزارة الصناعة والتجارة والسياحة 

بيانات مسؤول حوكمة الشركات:

قامت الشركة بتعيين السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي كمسؤول حوكمة الشركة في سنة 2018. يقود السيد أحمد عبدالرحمن راشد 
البستكي عمليات شركة البحرين للسينما منذ أكثر من ثلاثة عقود، ولديه خبرة واسعة في قطاع الترفيه والمطاعم.

تقييم مجلس الإدارة واللجان:

لقد قامت لجنة الترشيح والمكافآت بتقييم فعالية مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية 2021 وفقاً 
للصيغة الموصى بها من قبل وزارة الصناعة والتجارة والسياحة.  

نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين للشركة:

يوضح الجدول التالي التفاصيل المتعلقة بالمدقق الخارجي:

بي دي أو اسم مكتب التدقيق
منذ 2002، 20 سنةعدد سنوات الخدمة كمدقق خارجي للشركة

 السيد ناث فنكيتاكلاماسم الشريك المسؤول عن تدقيق حسابات الشركة
 سنتانمدة خدمة الشريك كشريك مسؤول عن تدقيق الشركة

 هذه المعلومة محتفظٌ بها لدى مكتب الشركة وستُوفر عندمجموع رسوم التدقيق للسنة المالية 2021
الطلب بعد موافقة مجلس الإدارة

 رسوم وأتعاب خاصة أخرى لخدمات لا تخص التدقيق، بخلاف
لا شيءتدقيق البيانات المالية لسنة 2021
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الامتثال لأحكام ميثاق حوكمة الشركات: 

 غيرالمبدأ
ممتثل

 ممتثل
جزئيًا

 ممتثل
 بشكل
كامل

 التوضيح في
 حالة عدم
الامتثال

المبدأ 1: يجب أن يكون للشركة مجلس إدارة فعال ومؤهل علميًا وذو خبرة.
--نعم-

التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  أعضاء  لدى  يكون  أن  يجب   :2 المبدأ 
-نعم--إخلاصًا وولاءًا كاملين للشركة.

المبدأ 3: يجب على مجلس الإدارة أن يقوم بوضع قيودٍ صارمةٍ وشديدةٍ على 
-نعم--التدقيق والتقارير المالية والرقابة الداخلية والالتزام بالقانون.

المبدأ 4: يجب على الشركة أن تقوم بوضع إجراءاتٍ صارمةٍ لتعيين وتدريب 
--نعم-وتقييم أعضاء مجلس الإدارة.

المسؤولين  وكبار  الإدارة  الشركة مكافأة أعضاء مجلس  5: يجب على  المبدأ 
--نعم-بطريقة عادلة ومسؤولة.

المبدأ 6: يجب على مجلس الإدارة وضع هيكل إداري واضح وفعالٍ للشركة، 
-نعم--وتحديد المسميات الوظيفية والصلاحيات والمهام والمسؤوليات.

على  وتشجعهم  المساهمين،  مع  تتواصل  أن  الشركة  على  يجب   :7 المبدأ 
--نعم-المشاركة وتحترم حقوقهم.

-نعم--المبدأ 8: يجب أن تقوم الشركة بالإفصاح عن حوكمتها.

المبدأ 9: يجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البيانات المالية المقدمة 
-نعم--للمساهمين، من خلال الاستعانة بمدققي الحسابات الخارجيين.

إلى  الاجتماعية  المسؤولية  خلال  من  الشركة  تسعى  أن  يجب   :10 المبدأ 
-نعم--ممارسة دورها كمواطن صالح.

الالتزام  الإسلامية  الخدمات  تقدم  التي  الشركات  على  يجب   :11 المبدأ 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقبمبادئ الشريعة الإسلامية.

تلتزم شركة البحرين للسينما ش.م.ب حاليًا بجميع أحكام المدونة باستثناء ما يلي:

المبدأ الأول: أن يكون للشركة مجلس إدارة فعال ومؤهل علميًا وذو خبرة

الرئيس  يتطلب المبدأ الأول أن يكون رئيس مجلس إدارة الشركة من الأعضاء المستقلين وألا يكون في أي حالٍ من الأحوال هو نفسه 
التنفيذي للشركة. إن رئيس مجلس إدارة الشركة ليس عضوًا مستقلًا ولكنه ليس الرئيس التنفيذي للشركة. ومع ذلك، فإن هذا لا يقلل 
من أعلى معايير حوكمة الشركات التي تحافظ عليها الشركة وذلك بسبب )أ( إنه يتم الدخول في المعاملات التجارية على أساس تجاري 
بحت، )ب( وجود نظام فعال لإدارة تضارب المصالح في قرارات مجلس الإدارة، و )ج( في حالة وجود اقتراح وتكون لبعض أعضاء مجلس 
الإدارة صلة به أو مصلحة فيه، يمتنع العضو المعني عن المشاركة في المناقشة أو التصويت على ذلك الاقتراح لإجازته كقرار. يتم اتباع 
أعلى معايير الحوكمة والسياسات المؤسسية لإدارة تضارب المصالح دون السماح بأي نوع من الثغرات في التنفيذ. ولذلك، فإن وضع الدكتور 
عصام عبدالله فخرو كعضو مجلس إدارة غير مستقل لا يضعف من قدرته على الحكم على الأمور بشكل خال من التضارب مع المصالح 

الشخصية. 
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كما يشترط المبدأ الأول ألا يشارك أي عضو في عضوية مجلس إدارة أكثر من ثلاث شركات مساهمة عامة. يحتفظ عضو مجلس إدارة 
الشركة السيد جهاد يوسف أمين بعضوياتٍ في أكثر من ثلاثة مجالس إدارة لشركاتٍ مساهمةٍ عامة بحرينية، ولكن عضويته في مجلس 
الإدارة في أكثر من ثلاث شركات مساهمة عامة بحرينية لا تقلل من قدرته على صيانة مصالح الشركة كما لا تؤثر على فعالية وكفاءة 
مجلس الإدارة، ذلك أن السيد جهاد يوسف أمين عضوٌ فعالٌ في مجلس الإدارة ويولي الاهتمام المطلوب لمسؤولياته كعضو مجلس إدارة 
البحرين  إدارة شركة  وعضويته في مجلس  الأخرى  الإدارات  كونه عضوًا في مجالس  بين  المصالح  تضارب في  أي  هناك  وليس  للشركة 

للسينما. 

المبدأ الرابع: على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات فعالة لتعيين وتدريب وتقييم أعضاء 

 مجلس الإدارة

يشترط المبدأ الرابع أن تتألف لجنة الترشيح من ثلاثة أعضاء على الأقل، جميعهم  مستقلون أو غير تنفيذيين. تتكون لجنة الترشيح 
في الشركة من خمسة أعضاء، ثلاثةٌ منهم مستقلون غير تنفيذيين، وعضوٌ واحدٌ غير مستقل وغير تنفيذي، وعضوٌ واحدٌ غير مستقل 
وتنفيذي، كما إن رئيس اللجنة ليس عضوًا مستقلًا. ومع ذلك، فإن هذا لا يقلل من أعلى معايير حوكمة الشركات التي تحافظ عليها 

الشركة في الاضطلاع الفعَّال بواجبات تعيين أعضاء مجلس الإدارة وتدريبهم وتقييمهم.

المبدأ الخامس: يجب على الشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين بطريقة 

عادلة ومسؤولة

يتطلب المبدأ الخامس أن تتألف لجنة المكافآت من ثلاثة أعضاء على الأقل، غالبيتهم من الأعضاء المستقلين أو غير التنفيذيين، وأن يكون 
رئيس اللجنة من الأعضاء المستقلين. تتكون لجنة المكافآت في الشركة من خمسة أعضاء، ثلاثةٌ منهم مستقلون غير تنفيذيين، وعضوٌ 
واحدٌ غير مستقل وغير تنفيذي، وعضوٌ واحدٌ غير مستقل وتنفيذي، كما إن رئيس اللجنة ليس عضوا مستقلا. ومع ذلك، فإن هذا لا يقلل 
 من أعلى معايير حوكمة الشركات التي تحافظ عليها الشركة فيما يتعلق بمكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين بطريقةٍ عادلة.

 المبدأ السابع: يجب على  الشركة أن تتواصل مع المساهمين، وتشجيعهم على المشاركة وتحترم 

حقوقهم

المساهمين في  لتوضيح حقوق  الموقع  ذلك  إلكتروني وتخصيص قسم محدد ضمن  موقع  بإنشاء  الشركة  تقوم  أن  السابع  المبدأ  يتطلب 
المشاركة في الاجتماعات والتصويت في جميع اجتماعات المساهمين، ونشر المستندات الهامة المتعلقة بالاجتماعات ومن ضمنها الدعوة 
للاجتماعات ومحاضر الاجتماعات. لم تقم الشركة بتخصيص قسم محدد على موقعها الإلكتروني لوصف حقوق المساهمين في المشاركة 
والتصويت في كل اجتماع للجمعية العامة للمساهمين. ومع ذلك، يتم ذكر هذه الحقوق في إخطارات الدعوة للاجتماعات التي يتم وضعها 
على الموقع الإلكتروني. ليس لدى الشركة وسائل إلكترونية لتقديم التوكيلات لاجتماعات الجمعية العامة للمساهمين. ومع ذلك، يتم وضع 
إخطارات الدعوة لاجتماعات الجمعية العامة للمساهمين ومحاضرها على موقع الشركة وموقع بورصة البحرين على الإنترنت حيث تكون 

هذه المعلومات متاحة للمساهمين.
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إن شركة البحرين للسينما ش.م.ب متوافقةٌ حاليًا مع جميع أحكام ميثاق الحوكمة باستثناء 

ما يلي: 

ينص البند إتش سي 1-4-5 من الضوابط عالية المستوى )حوكمة الشركات( الصادرة عن مصرف البحرين المركزي على أن يكون  •
رئيس مجلس الإدارة عضوًا مستقلًا غير أن الدكتور عصام عبدالله فخرو عضو مجلس إدارة غير مستقل إذ أن للشركة معاملات 
تجارية مع شركات يشغل فيها الدكتور عصام عبدالله فخرو منصب عضو مجلس إدارة. ومع ذلك، فإن هذا لا يقلل من أعلى معايير 
حوكمة الشركات التي تحافظ عليها الشركة وذلك بسبب )أ( إنه يتم الدخول في هذه المعاملات التجارية على أساس تجاري بحت، 
)ب( وجود نظام فعال لإدارة تضارب المصالح في قرارات مجلس الإدارة، و )ج( في حالة وجود اقتراحٍ ولبعض أعضاء مجلس الإدارة 
صلة به أو مصلحة فيه، يمتنع العضو المعني عن المشاركة في المناقشة أو التصويت على ذلك الاقتراح لإجازته كقرار. يتم اتباع أعلى 
معايير الحوكمة والسياسات المؤسسية لإدارة تضارب المصالح دون السماح بأي نوعٍ من الثغرات في التنفيذ. ولذلك، فإن وضع الدكتور 
عصام عبدالله فخرو كعضو مجلس إدارة غير مستقل لا يضعف من قدرته على الحكم على الأمور بشكلٍ خالٍ من التضارب مع 

المصالح الشخصية. 

تنص أحكام البند إتش سي 1-3-6 من الضوابط عالية المستوى )حوكمة الشركات( الصادرة عن مصرف البحرين المركزي على أن  •
لا يشغل عضو مجلس إدارة الشركة منصب عضو مجلس إدارة في أكثر من ثلاث شركات عامة في البحرين، مع اشتراط عدم وجود 
أي تضارب في المصالح، ولا ينبغي للمجلس أن يقترح انتخاب/ إعادة انتخاب أي عضو مجلس إدارة كهذا. يحتفظ عضو مجلس 
إدارة الشركة السيد جهاد يوسف أمين بعضوية في أكثر من ثلاثة مجالس إدارة لشركات مساهمة عامة بحرينية، ولكن عضويته 
في مجلس الإدارة في أكثر من ثلاث شركات مساهمة عامة بحرينية لا تقلل من قدرته على صيانة مصالح الشركة كما لا تؤثر على 
فعالية وكفاءة مجلس الإدارة، ذلك أن السيد جهاد يوسف أمين عضوٌ فعالٌ في مجلس الإدارة ويولي الاهتمام المطلوب لمسؤولياته 
كعضو مجلس إدارة للشركة وليس هناك أي تضارب في المصالح بين كونه عضوًا في مجالس الإدارات الأخرى وعضويته في مجلس 

إدارة شركة البحرين للسينما. 

تنص أحكام البندين إتش سي 4-2-2 و إتش سي 5-3-2 من الضوابط عالية المستوى )حوكمة الشركات( الصادرة عن مصرف  •
البحرين المركزي على أن يكون رئيس لجنة الترشيح والمكافآت عضوًا مستقلًا. الدكتور عصام عبدالله فخرو هو عضو مجلس إدارة 
غير مستقل إذ أن للشركة معاملات تجارية مع شركات يشغل فيها الدكتور عصام عبدالله فخرو منصب عضو مجلس إدارة. ومع 
ذلك، فإن هذا لا يقلل من أعلى معايير حوكمة الشركات التي تحافظ عليها الشركة. ولذلك، فإن وضع الدكتور عصام عبدالله فخرو 

كعضوٍ غير مستقل لا يضعف من قدرته على الحكم على الأمور بشكلٍ خالٍ من التضارب مع المصالح الشخصية. 

البند إتش سي 1-3-7 من الضوابط عالية المستوى )حوكمة الشركات( الصادرة عن مصرف البحرين المركزي أن يحضر  • يتطلب 
أعضاء مجلس الإدارة 75٪ على الأقل من مجموع اجتماعات مجلس الإدارة في السنة المالية. بلغ حضور السيد محمد إبراهيم كانو 
البند إتش سي  والتزامًا بأحكام   ،2021 )عضو مجلس الإدارة( ما نسبته 50٪ من اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت في سنة 

1-3-10 قامت الشركة حسب الأصول بإبلاغ مصرف البحرين المركزي عن مستوى حضوره والظروف التي أدت إلى عدم حضوره.

لم تخصص الشركة قسمًا محددًا على موقعها الإلكتروني لوصف حقوق المساهمين في المشاركة والتصويت في كل اجتماع للجمعية  •
الإلكتروني.  الموقع  التي يتم وضعها على  الدعوة للاجتماعات  للمساهمين. ومع ذلك، يتم ذكر هذه الحقوق في إخطارات  العامة 
إخطارات  وضع  يتم  ذلك،  ومع  للمساهمين.  العامة  الجمعية  لاجتماعات  التوكيلات  لتقديم  إلكترونية  وسائل  الشركة  لدى  ليس 
الدعوة لاجتماعات الجمعية العامة المساهمين ومحاضرها على موقع الشركة وموقع بورصة البحرين على الإنترنت حيث تكون هذه 

المعلومات متاحة للمساهمين.

تفاصيلُ المكافآتِ التي تم دفعها للمسؤولين التنفيذيين مذكورةٌ في تقرير مجلس الإدارة، كما يمكن الحصول من الشركة على نبذةٍ  •
بتقديم طلب بذلك، ويخضع هذا الأمر لموافقة رئيس مجلس  الشركة  المديرين وحصص مساهمتهم في  لكبار  الذاتية  السيرة  عن 

الإدارة.

يمكن الحصول على تفاصيل الرسوم المدفوعة للمدققين عن خدمات تدقيق الحسابات وخدمات أخرى غير التدقيق من المكتب  •
الرئيسي للشركة. 

تقرير الحوكمة 2021 )تابع(



40التقرير السنوي 2021

تقرير المسؤولية الاجتماعية للشركة

شركة البحرين للسينما من أوائل الشركات التي تبنت مبدأ المسؤولية الاجتماعية للشركات. وعلى مدى أكثر من 5 عقود خلقت لها إرثًا 
من المشاركة الفاعلة في تعزيز الرفاه الاجتماعي والمعيشة المستدامة. لقد كان تركيز المجموعة دائمًا على المساهمة في تنمية المجتمع 
القيام به من أجل  بالقيام بما يتوجب عليها  وبالتالي تؤمن  والبيئة،  الشركة تأثير أفعالها على المجتمع  البيئة. تدرك  والمحافظة على 
البيئة، وهي تؤمن حقًا ببناء مستقبلٍ أفضل للجميع من  التنمية الاجتماعية والاقتصادية. تلتزم الشركة بتقليل تأثير عملياتها على 

خلال القيام بأنشطة للقضاء على التفاوت الفاحش وتحقيق التنمية العادلة للمجتمع وخلق الوعي بالقضايا البيئية.
 

البر  مؤسسات  لمختلف  التبرع  خلال  من  المجتمع  من  والضعيفة  المحرومة  الشرائح  مستوى  برفع  دائمًا  للسينما  البحرين  شركة  تلتزم 
والصناديق الخيرية وغيرها من المنظمات التي تعمل من أجل رفع مستوى معيشة الفقراء وتشجيع التعليم ودعم مرافق الرعاية الصحية 
ومراجعة  استعراض  يتم  لديهم.  للمجتمع  الانتماء  شعور  غرس  بغرض  المحتاجين  ومساعدة  وغيرها،  الاجتماعية  الخدمات  وتوفير 
مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات المتعلقة بتعليم ورعاية الأطفال، والثقافة والدين، والاستدامة، والجمعيات الخيرية، والتبرعات، 

والموافقة عليها دوريًا.

لدى الشركة سياسة مسؤولية اجتماعية محددة جيدًا وتمت الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة في 5 أغسطس 2021. تحدد سياسة 
المسؤولية الاجتماعية للشركة الأهداف الرئيسية والمجالات التي تركز عليها وأعضاء اللجنة ومسؤولياتها. 

تأثير إيجابي في المجتمعات  والصناديق الخيرية لإحداث  البر  المنظمات غير الحكومية ومؤسسات  للسينما مع  البحرين  تتعاون شركة 
المسؤولية  مجالات  تحت  المجموعة  تقدمها  التي  والتبرعات  المساهمات  تندرج  التبرعات.  منح  خلال  من  عام  بشكل  والمجتمع  المحلية 
التعليمية للشباب والأطفال )3( رعاية المسنين والأيتام  التنمية  البلاد )2(  الرعاية الصحية في  التالية: )1( تحسين مرافق  الاجتماعية 
والمحتاجين والمعوزين )4( تنوير المجتمع من خلال نشر الوعي الإسلامي )5( النهوض بالرياضة والثقافة )6( رعاية الأمومة )7( رعاية 

المتضررين من الحروب )8( استدامة البيئة و )9( تشجيع الفن والثقافة.

الأنشطة الخيرية المنتظمة:

الدين والثقافة العربية

لدى شركة البحرين للسينما أيضًا سياسة تقديم مساعداتٍ ماليةٍ للموظفين المسلمين في كل سنة ضمن “خطة هدية الموظف” لتمكينهم 
من السفر إلى مكة المكرمة لأداء فريضة الحج. ومع ذلك، في عام 2021، وبسبب القيود المفروضة على السفر من قبل الحكومة لغرض 

مكافحة جائحة كورونا، لم تتمكن الشركة من منح هذا الامتياز لموظفيها.
 

تطوير شباب وأطفال البحرين: 

توفر شركة البحرين للسينما فرص عمل لطلاب الجامعات وغيرهم من الشباب البحرينين المستحقين لتمكينهم من كسب معيشتهم  •
أثناء الدراسة، وهذا التدريب يوفر لهم تطبيق المعرفة النظرية على الواقع العملي.  

التعليم هو أساس الثقافة والطريق إلى التطور والتقدم، ولذلك دأبت الشركة باستمرار على رعاية برامج تدريب الموظفين البحرينين  •
ضمن برنامج تمكين لتطوير المهارات الوطنية.

تقدم الشركة تذاكر مجانية لذوي الاحتياجات الخاصة والأيتام وأطفال المدارس.     •
تسمح الشركة بعرض إعلانات للأغراض التعليمية والتثقيفية وما يخدم المصلحة الوطنية على شاشات دور السينما بالمجان. •
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الاستدامة البيئية:

باستمرار جهودًا كبيرةً  الشركة  البيئة. تبذل  للسينما بقيم وأخلاقيات أساسية فيما يتعلق باستدامة وحماية  البحرين  تتمسك شركة 
لضمان إعادة استخدام وتدوير المخلفات لتقليل كمية النفايات التي تُرسل إلى مكب النفايات. وفي هذا الصدد، تستخدم شركة البحرين 
للسينما أجهزة عرض ذوات تقنية رقمية بدلًا من أجهزة العرض التناظرية التقليدية بغرض تقليل المخاطر البيئية التي تنجم عن بكرات 

العرض 35 ملم.

الجمعيات والصناديق الخيرية المعتمدة التي استفادت من الهبات والتبرعات التي قدمتها شركة البحرين للسينما خلال عام 2021 هي 
كما يلي: 

جمعية البوكوارة الخيرية •
جمعية المالكية الخيرية •
جمعية المصلى الخيرية •
جمعية المنامة الخيرية •
جمعية خدمة القرآن الكريم •
مركز دار يوكو لرعاية الوالدين  •
مجموعة السيدات الدولية  •
دار المحرق لرعاية الوالدين  •
الجمعية البحرينية لأولياء أمور المعاقين وأصدقائهم •
جمعية الحد الخيرية •
جمعية صندوق الشاخورة الخيري •
جمعية الرفاع الخيرية •
الجمعية الخليجية للإعاقة •
جمعية المحرق الخيرية •
جمعية البيان •
جمعية الصم البحرينية  •
جمعية توبلي الخيرية •
جمعية الأنفال •
المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية  •
وزارة الصحة •
اتحاد البحرين لألعاب القوى •
بي سي آي سي إيه آي •

أبرز المبادرات الخيرية للشركة في عام 2021:

تقدم شركة البحرين للسينما التبرعات ليس فقط لمختلف الجمعيات والصناديق الخيرية ولكن أيضًا لمساعدة الأفراد المحتاجين. لقد 
ساهمت الشركة بمبلغٍ إجمالٍي قدره 16,996 دينار بحريني لمختلف الأغراض الخيرية خلال عام 2021. 

 الاحتياطي الخيري كما في 31 ديسمبر 2021: 

لغرض خدمة المجتمع على نطاق أوسع، قامت شركة البحرين للسينما بشراء مبنىً سكنيًا في سنة 2014 بهدف الاستفادة من إيرادات 
الإيجار التي يتم تحصيلها منه لمشروع خيري كبير، وذلك عن طريق تحويل إيرادات الإيجار إلى الاحتياطي الخيري. ولقد بلغ رصيد 

الاحتياطي الخيري للشركة 305,695 دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 2021.
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تقرير البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة 2021 

بالإضافة  وتوزيع الأفلام  السينما  دور  وإدارة  للسينما ش.م.ب )سينيكو( شركة مساهمة عامة تعمل في مجال تشغيل  البحرين  شركة 
إلى إدارة المطاعم والاستثمار في العقارات. كونها شركة ملتزمة بالكامل، فإن الهدف الأسمى لسينيكو هو الحفاظ على سمعة ومكانة 
الشركة وتحقيق رضا عملائنا دون المساس بمسؤولياتنا تجاه البيئة أو المجتمع الذي نحن جزء منه. نحن في شركة البحرين للسينما 
نسعى جاهدين لتحقيق التميز والشفافية في جميع عملياتنا ونضع مسؤولياتنا تجاه البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة في صلب 

قيم الشركة.

يحتوي هذا التقرير على أهداف مستقبلية وبيانات تتعلق بالبيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة للسنة المالية 2021.

البيئة - 

المسؤولية 

الاجتماعية - 

الحوكمة

التفاصيلمجالات التركيز

ئة
بي

ال

استخدام الطاقة

المساهمة في تحقيق رؤية صاحب السمو الملكي ولي العهد لجعل البحرين خالية من 	 
انبعاثات الكربون )صفر كربون( بحلول عام 2060

التأكيد على استخدام مصادر الطاقة المتجددة	 
مراقبة استهلاك المياه وإدارة فعالة لاستخدامها	 

استخدام وإدارة الموارد 
التركيز على إعادة استخدام الموارد وإعادة تدويرها وتقليل الأثر البيئي	 
وضع سياسات للإدارة الفعالة وتعزيز الاستدامة	 
تشخيص القضايا المتعلقة بالمناخ والاستثمار فيها في عام 2022	 

المبادرات الخضراء
زيادة الرقمنة وأتمتة العمليات للحد من استخدام الورق في جميع أنحاء الشركة	 
التركيز على حجز تذاكر السينما عبر الإنترنت وإصدار تذاكر رقمية في المستقبل للحد 	 

من النفايات الورقية

ية
اع

تم
لاج

ة ا
لي

ؤو
لمس

ا
التنوع والمساواة بين 

الجنسين

من بين 227 موظفًا في الشركة، هناك 204 موظفًا من الرجال و 23 من النساء	 
تشغل المرأة 30 في المائة من مناصب المستوى التنفيذي	 
تتقاضى النساء العاملات في الشركة 13 في المائة من مجموع الرواتب التي تصرفها 	 

الشركة 
تحسين عدد النساء العاملات في الشركة وتشجيع التنوع	 

الصحة والسلامة

الالتزام بأعلى مستويات برامج الصحة والسلامة في جميع أنحاء الشركة	 
مراجعة سياسة الصحة والسلامة للشركة بانتظام بما يتماشى مع أفضل المعايير وتقليل 	 

المخاطر
إلهام الناس للتركيز على تحسين صحتهم ولياقتهم من خلال العديد من المبادرات 	 

وفعاليات التوعية

رضا الموظفين وعدم 
التمييز

تقديم برامج تدريبية لتطوير مهارات الموظفين والتقدم الوظيفي	 
يتم شهريًا منح تذاكر سينما مجانية للموظفين للترفيه عنهم وعن عائلاتهم 	 
لدينا سياسة صارمة لعدم التمييز، وتوجد قنوات للإبلاغ بسرية وتكتم عن أية مخالفة 	 

أو قضية تتعلق بالموظفين ومعالجة مخاوفهم
توفر الشركة تأمينًا صحيًا لجميع الموظفين لتقليل مصاريفهم الطبية وتوفير صحة 	 

ووقاية أفضل لهم.
مشاركة الموردين 

المستدامة
نحن نقوم بتشجيع موردينا على تنفيذ مبادرات البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة 	 

ومشاركة التزاماتنا بمراعاة أفضل الممارسات

الرعاية الاجتماعية 
والحفاظ على الثقافة

خلال عام 2021، قدمت سينيكو 16,996 دينار بحريني لعددٍ من الجمعيات الخيرية 	 
والرعاية الاجتماعية

نحن نحافظ على مبنى تراثي )سينما الحمرا( في البحرين لتعريف الأجيال القادمة 	 
على تاريخنا وثقافتنا
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مة
وك

لح
ا

التنوع في مجلس الإدارة
يتكون المجلس من ثمانية أعضاء بخلفيات وخبرات واسعة لتوجيه وإدارة الشركة	 
يشغل أعضاء مجلس الإدارة المستقلون 62٪ من مقاعد مجلس الإدارة	 

مدونة قواعد السلوك 
والأخلاق المهنية

لدى الشركة مدونة سلوك رسمية وسياسة أخلاق مهنية وآلية للإبلاغ عن أية ممارسة لا 	 
تتوافق مع الأخلاق المهنية 

تشجيع موردي الشركة على الالتزام بسياسة مدونة قواعد السلوك الخاصة بالشركة	 
تعزيز اتخاذ القرارات بطريقة تتوافق مع الأخلاق المهنية والإدارة الفعالة للمخاطر، 	 

التزامًا بسياسات الشركة

حوكمة الشركات 
والمسؤولية الاجتماعية 

للشركات

الإفصاح السنوي عن حوكمة الشركات والمسؤولية الاجتماعية للشركات في التقرير 	 
السنوي

تقوم لجان مجلس الإدارة بالإشراف على ومراقبة الالتزام بأفضل ممارسات الحوكمة 	 
وأنشطة المسؤولية الاجتماعية 

تعزيز الشفافية وأخلاقيات مزاولة الأعمال	 

الاستدامة

توسيع المحفظة الاستثمارية والاستثمار في السندات الخضراء والطاقة المتجددة 	 
والسندات المستدامة 

الاستثمار في المعيشة المستدامة	 
التقرير الأول عن الاستدامة المتعلق بالبيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة سيشكل 	 

جزءًا من التقرير السنوي للسنة المالية 2021

فرضت جائحة كوفيد-19 العديد من التحديات المالية والتشغيلية على الشركة في السنة المالية 2021، وبسببها لم تتمكن الشركة من 
اتخاذ مبادرات كنا ننوي القيام بها في البداية. هذه الجائحة تذكرنا وتؤكد لنا أهمية أنشطة البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة الآن 
أكثر من أي وقت مضى. إن تغير المناخ قضية خطيرة ونحن في شركة البحرين للسينما ملتزمون ببناء مستقبلٍ أفضل  للأجيال القادمة.

الدكتور عصام عبدالله فخرو
       رئيس مجلس الإدارة 

     التاريخ: 17/02/2022  
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تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة
الــرأي

معاً  إليهما  )ويشار  لها  التابعة  والشركة  )»الشـركة«(  ش.م.ب  للسينمــا  البحرين  لشــركة  الموحدة  الماليـة  البيانـات  بتدقيق  قمنـا  لقد 
2021، وبيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  31 ديسمبــر  »بالمجموعة«( والتي تتكون من بيان المركز المالي الموحد كما فــي 
الموحد، والبيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين، والبيان الموحد للتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات حول 
البيانات المالية الموحدة، بما في ذلك ملخص لأهم السياسات المحاسبية المتبعة. بـرأينا، إن البيانات المالية الموحدة المرفقة تظهر بصورة 
عادلة، في جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2021 وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية 

الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

أساس الرأي

تقريرنا ضمن  المعايير موضحة في  إن مسؤولياتنا بموجب هذه  الدولية.  التدقيق  لمعايير  وفقاً  بنا  التدقيق الخاصة  أجرينا عملية  لقد 
قسم مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية الموحدة. ونحن مستقلون عن المجموعة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي 
للمحاسبين المهنيين التابعة لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين بالإضافة إلى المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بتدقيقنا 
للبيانات المالية الموحدة، وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات. نحن نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا 

عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس معين لرأينا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي تعتبر، وفق حكمنا وتقديرنا المهني، أنها الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021. تم تناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل، وفي صياغة رأينا بشأنها، ونحن 

لا نقدم رأياً منفصلًا حول هذه الأمور. تتضمن أمور التدقيق الرئيسية ما يلي:

الاعتراف بالإيرادات

تتمثل الإيرادات في العائدات من عرض الأفلام المستأجرة من الموزعين الآخرين والإعلانات ومبيعات المواد الغذائية والمشروبات. تركز 
المجموعة على الإيرادات باعتبارها مقياس رئيسي للأداء. بشكل افتراضي، يتضمن هذا القسم مخاطر الاحتيال ولذلك تم اعتباره كخطر 

جوهري.

التدقيق الأخذ بالاعتبار مدى ملائمة واحتساب الإيرادات وفقاً لسياسات المجموعة المحاسبية بما في ذلك تلك  شملت إجراءاتنا في 
الداخلي  الرقابة  نظام  وفعالية  تصميم  بفحص  قمنا  لقد  السياسات.  لهذه  العملي  الامتثال  وتقييم  والامتيازات  بالخصومات  المتعلقة 
المطبق من قبل المجموعة على دورة الإيرادات. قمنا أيضاً بفحص معاملات البيع التي تحدث في أي من الجانبين من تاريخ المركز المالي 
الموحد لتقييم ما إذا تم الاعتراف بالإيرادات في الفترة الصحيحة. لقد قمنا أيضاً بتنفيذ مراجعات تحليلية للإيرادات معتمدة على 

اتجاهات المبيعات الشهرية وهوامش الربح. شملت هذه التحليلات مقارنة الإيرادات المستلمة مقابل إحصاءات حضور السينما.

تقييم الاستثمارات العقارية

تمتلك المجموعة استثمارات عقارية كما هو مبين في إيضاح 9 من البيانات المالية الموحدة والتي تشكل مبلغ جوهري في البيانات المالية 
الموحدة وتكون عرضة للتغير في القيمة العادلة. تعتمد القيمة العادلة لاستثمارات المجموعة العقارية على تقييم إدارة المجموعة وذلك 
باستخدام خبراء خارجيين مستقلين. تشتمل أساليب التقييم على استخدام صافي العائد المخصوم والأدلة السوقية لأسعار معاملات 

العقارات المماثلة. تتضمن أساليب التقييم هذه على عدم وضوح كبير بالقياس.

تضمنت إجراءاتنا في التدقيق على تقييم استقلالية، جدارة، كفاءة وموضوعية خبير التثمين وتقييم مدى ملائمة المنهج والافتراضات 
المستخدمة من قبل الخبير.
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تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع

أمور التدقيق الرئيسية - تابع

تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

كما فـي 31 ديسمبر 2021، تمتلك المجموعة استثمارات فـي أدوات ماليـة مدرجـة وغير مدرجة كما هـو مبيـن فـي إيضاح 15. الأدوات 
المالية المدرجة تحتسب قيمتها العادلة بناءً على سعر السوق. تطبق الإدارة أحكاما هامة في تحديد القيمة العادلة للاستثمارات الغير 
مدرجة. يتم الوصول للقيمة العادلة للاستثمارات غير المدرجة عن طريق استخدام تقنيات تتضمن تقييم صافي الموجودات في الشركة 

المستثمر فيها أو المعلومات المالية المقدمة من قبل مديري الصناديق. تتضمن أساليب التقييم هذه على عدم وضوح كبير بالقياس.

وأسواق الأسهم  البحرين  بورصة  المدرجة في  العادلة للاستثمارات  القيمة  اختبار مدى معقولية  التي قمنا بها  التدقيق  شملت إجراءات 
الأخرى وأيضاً للاستثمارات غير المدرجة والتي تم استخدام تقنيات أخرى معتمدة من قبل الإدارة. وقمنا أيضاً بتقييم أساليب التقييم 

المستخدمة من قبل الإدارة لتحديد القيمة العادلة للاستثمارات الغير مدرجة في سوق مالي نشط.

تقييم الممتلكات والآلات والمعدات والاستثمار في شركة زميلة

تمثل الممتلكات والآلات والمعدات والاستثمار في الشركة الزميلة جزءًا كبيرًا من البيانات المالية الموحدة للمجموعة. تطبق الإدارة إجتهاداً 
هاماً عند تقييم متطلبات انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات والاستثمار في الشركة الزميلة. تأخذ الإدارة في الاعتبار العوامل 

التالية في تقييمها:

تسبب فيـروس كـورونا المستجد )كـوفيد- 19( بضغوطات على تطلعات النمو الاقتصادي، ومعدلات النمو المقدرة في الإيرادات التي  •
تعكس التوقعات المنقحة وتوقعات السوق؛

بعد  • وما  الحالية  عدم تحقيق الإيرادات المتوقعة من المطاعم ودور السينما بسبب الإغلاق الإلزامي والإقفال التام في الفترات  
نهاية العام؛ و

التقديرات الهامة المستخدمة في تحديد الافتراضات الرئيسية التي تدعم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة والإيرادات ومعدلات  •
الخصم المتوقعة في التقييم العام للقيمة المستخدمة والمبلغ القابل للاسترداد للممتلكات والآلات والمعدات والاستثمار في شركة زميلة.

التقديرات الهامة المستخدمة في تحديد الافتراضات الرئيسية التي تدعم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة، والإيرادات المتوقعة  •
الشركة  والاستثمار في  والمعدات  والآلات  للممتلكات  للاسترداد  القابل  والمبلغ  الإستخدام حالياً  التي في  والقيمة  ومعدلات الخصم 

الزميلة.

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها اختبار مدى معقولية المبلغ القابل للاسترداد للممتلكات والآلات والمعدات والاستثمار في شركة 
زميلة، بناءً على الأحكام والافتراضات والنهج المتبع من قبل الإدارة. قمنا بتقييم نقدي للأحكام والافتراضات والنهج المستخدم من قبل 
الإدارة لتحديد القيمة التي في الإستخدام حالياً والمبلغ القابل للاسترداد للممتلكات والآلات والمعدات والاستثمار في الشركة الزميلة وقمنا 
بإجراء تحليلات الحساسية على الافتراضات الرئيسية المستخدمة في النموذج. قمنا أيضًا بتقييم مدى اكتمال ودقة الإفصاح المتعلق 

بتقييم انخفاض القيمة لتقييم الامتثال لمتطلبات المعايير المحاسبية ذات الصلة.
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المعلومات الأخرى

إن المعلومات الأخرى تكون من مسؤولية إدارة المجموعة. تشمل المعلومات الأخرى المعلومات المتضمنة في تقرير رئيس مجلس الإدارة 
وتقريـر حوكمة الشــركة ولكنهـا لا تتضمـن البيانــات المالية الموحــدة وتقريـر مدقق الحسابات الخارجـي. لا يشتمل رأينا في البيانات 

المالية الموحدة على المعلومات الأخرى وعليه فنحن لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد المبني على الاستنتاج في هذا الشأن.

فيما يتعلق بفحصنا للبيانات المالية الموحدة، تنحصر مسؤوليتنا على قراءة المعلومات الأخرى، وعند القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار 
ما إذا كانت المعلومات الأخرى متعارضة بشكل جوهري مع البيانات المالية الموحدة أو المعرفة الناتجة من التدقيق، أو خلافاً لذلك أنها 
تظهر بأخطاء جوهرية. بناءً على العمل الذي قمنا بتنفيذه، إذا استنتجنا أن هناك أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنّ 

المطلوب منا أن نفصح عنها. في هذا الشأن ليس لدينا ما نفصح عنه. 

مسؤوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية الموحدة

تكون الإدارة مسؤولة عن إعداد البيانات المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، وعن الرقابة 
الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضرورية للمساعدة في إعداد بيانات مالية موحدة تخلو من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناجمة عن 

الاحتيال أو الخطأ.

عند إعداد البيانات المالية الموحدة، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة مستمرة، والإفصاح، حيث 
أمكن، عن الأمور المتعلقة بالمنشأة المستمرة، واستخدام الأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصفية المجموعة 

أو وقف عملياتها، أو ليس لديها بديل واقعي سوى القيام بذلك.

يكون أولئك المكلفون بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية الموحدة 

تتلخص أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت البيانات المالية ككل تخلو من الأخطاء الجوهرية، سواءً كانت ناجمة 
عن الاحتيال أو الخطأ، وإصدار تقرير المدقق الذي يتضمن رأينا. يعتبر التأكيد المعقول مستوى عالي من التأكيد، لكنه لا يضمن بأن 
عملية التدقيق التي تتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف تكشف دائماً عن الأخطاء الجوهرية عند وجودها. يمكن أن تنجم الأخطاء 
عن الاحتيال أو الخطأ وتعتبر هامة إذا كان من الممكن أن تؤثر بشكل معقول، سواءً منفردة أو مجتمعة، على القرارات الاقتصادية التي 

يتخذها المستخدمون على أساس هذه البيانات المالية.

تقرير مدقق الحسابات المستقل  )تابع(
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شركة البحرين للسينما ش.م.ب



48التقرير السنوي 2021

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على منهج الشك المهني في جميع مراحل 
التدقيق. نحن أيضاً:

البيانات المالية، سواءً كانت ناجمة عن الاحتيال أو الخطأ، ونصمم وننفذ إجراءات  • نحدد ونقيم مخاطر الأخطاء الجوهرية في 
التدقيق التي تستجيب لتلك المخاطر، ونحصل على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. وتكون مخاطرة عدم الكشف 
عن الأخطاء الجوهرية الناجمة عن الاحتيال أعلى من مخاطرة عدم الكشف عن الأخطاء الجوهرية الناجمة عن الخطأ، حيث قد 

ينطوي الاحتيال على التواطؤ أو التزوير أو الإغفالات المقصودة أو تشويه الحقيقة أو تجاوز الرقابة الداخلية.

نحصل على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة في الظروف المحددة، لكن ليس  •
لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة. 

نقيم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. •

نتوصل إلى إستنتاج معين حول مدى ملائمة استخدام الإدارة للأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة، واستناداً إلى أدلة التدقيق التي  •
تم الحصول عليها، ما إذا كانت توجد شكوك كبيرة متعلقة بأحداث أو ظروف قد تشكك في قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة 
مستمرة. إذا استنتجنا وجود شكوك كبيرة، يتوجب علينا لفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحـات ذات العـلاقة في البيانات المالية، 
أو إن كانت تلك الإفصاحات غير كافية، يتوجب علينا تعديل رأينا. تستند إستنتاجاتنا إلى أدلة التدقيق التي يتم الحصول عليها 
حتى تاريخ تقرير المدقق الخاص بنا. ومع ذلك، يمكن للأحداث أو الظروف المستقبلية أن تدفع المجموعة إلى وقف أعمالها بصفتها 

منشأة مستمرة.

المالية تمثل المعاملات  • البيانات  وبُنيتها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت  المالية  للبيانات  الشامل  العرض  نقيم 
والأحداث الأساسية بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.

الحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية من الجهات أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة لإبـداء  •
الرأي حـول البيانات الماليـة الموحـدة. نحـن المسؤولـون عن التوجيه والإشراف وتنفيذ التدقيق للمجموعة. نحن لا نزال المسؤولين 

الوحيدين عن رأينا حول التدقيق.

كما أننا نتواصل مع الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة فيما يخص، من بين أمور أخرى، نطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما ونتائج 
التدقيق الهامة، بما في ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية نقوم بتحديدها خلال عملية التدقيق.

ونقدم لأولئك المكلفين بالحوكمة بياناً يفيد بامتثالنا للمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بشأن الاستقلالية، ونطلعهم على جميع العلاقات 
والمسائل الأخرى التي يُعتقد بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، وحيث أمكن، الإجراءات الوقائية ذات العلاقة.

البيانات المالية الموحدة  من بين الأمور التي تم إبلاغها لأولئك المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور الأكثر أهمية في تدقيق 
للفترة الحالية، وبالتالي فهي تمثل أمور التدقيق الرئيسية. كما أننا نصف هذه الأمور في تقرير المدقق الخـاص بنا ما لم تحظر القوانين 
أو الأنظمة الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو عندما نحدد، في حالات نادرة جداً، أنه لا ينبغي الإبلاغ عن مسألة معينة في تقريرنا لأن 

الآثار السلبية لذلك من المتوقع بشكل معقول أن تفوق منافع المصلحة العامة المتحققة عن ذلك الإبلاغ.
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تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني، نفيـد بما يلي:أ( 

أننا قـد حصلنا على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛ ( 1)

أن الشركة قـد قامت بجرد المخزون وفقاً للإجراءات المتعارف عليها، كما قامت الشركة بالاحتفاظ ( 2)

بسجلات محاسبية منتظمة، وأن البيانات المالية متفقة معها؛ و

أن المعلومات المالية المبينة بتقرير رئيس مجلس الإدارة متفقة مع الدفاتر المحاسبية للشركة.( 3)

وفقـاً لمتطلبـات وزارة الصــناعة والتجــارة والسـياحة بمـوجـب خطابهــا المــؤرخ 30 ينايـر 2020 بخصـوص متطلبات المادة الثامنة  ب( 

من الفرع الثاني للفصل الأول من ميثاق حوكمة الشركات نفيد بما يلي:

قامت الشركة بتعيين مسئول لحوكمة الشركة؛ و( 1)
الشركة معتمدة من قبل مجلس ( 2) للحوكمة داخل  الشركة دليل إرشادي وإجراءات مكتوبة  يوجد لدى 

الإدارة. 

بالإضافــة إلــى ذلك، لــم يرد إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد بأن الشركة قد خالفت أي من الأحكام ذات العلاقة من قانــون الشــــركات 
البحرين  مصرف  وتوجيهات   )6 المجلد  من  الصلة  ذات  )الأحكام  المركزي  البحرين  لمصرف  الإرشادي  والدليل  البحرينــي،  التجاريــة 
المركزي، أو اللوائح والقرارات المتعلقة بها والقواعد والإجراءات لبورصة البحرين أو أحكام عقــد التأسيس أو النظام الأسـاســي للمجموعة 

بصـــورة قــد يكـون لهـــا تأثيــر جوهري علــى أعمال المجموعة أو مركزها المالي الموحد كما في 31 ديسمبر 2021.

المنامة - مملكة البحرين

17 فبرايـر 2022
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021           إيضاحات
الموجـودات

الموجودات غير المتداولة
73,716,4094,425,862ممتلكات وآلات ومعدات

81,969,7361,610,429أعمال رأسمالية قيد التنفيذ
922,314,08521,910,000استثمارات عقارية

103,082,5922,871,953حق استخدام الموجودات
129,677,1349,692,624استثمار في شركة زميلة

الجزء غير المتداول من ذمم مدينة ناتجة عن استبعاد 
143,152,3516,304,703أنشطة تشغيلية

9,337,976  9,952,285  15موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
53,864,59256,153,547

الموجودات المتداولة
13153,968126,582مخزون

144,157,7794,030,108ذمم تجارية مدينة وأخرى
1510,204,84210,589,855موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

3,702,229  3,966,736  16النقدية وأرصدة لدى البنوك
18,483,32518,448,774

72,347,91774,602,321مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
رأس المال والاحتياطيات

178,262,3458,262,345رأس المال 
18911,442911,442)أ(علاوة إصدار أسهم 

184,557,4424,557,442)ب(احتياطي إعادة تقييم
184,131,1734,131,173)ج(احتياطي قانوني

18305,695310,695)د(احتياطي أعمال خيرية
1841,956,87340,913,683)هـ(أرباح مستبقاة
)370,975()370,975(17أسهم خزينة 

59,753,99558,715,805
المطلوبات غير المتداولة

19199,645767,460الجزء الغير متداول من تمويل المرابحة
201,437,2642,010,793منافع نهاية الخدمة للموظفين ومنافع الموظفين الأخرى

212,442,9602,360,402الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار
  4,079,869  5,138,402

المطلوبات المتداولة
195,546,1825,502,087الجزء المتداول من تمويل المرابحة

211,338,0181,287,206الجزء المتداول من التزامات الإيجار
221,629,853964,583ذمم تجارية دائنة وأخرى

2,993,985  -23سحب على المكشوف
8,514,05310,747,861

12,593,92215,886,516مجموع المطلوبات
72,347,91774,602,321مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

إن هذه البيانـات المالية الموحـدة قـد تـم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنـه من قبــل كـل مـن:

د. عصام عبدالله يوسف فخرو علي يوسف علي عبيدلي أحمد عبدالرحمن راشد البستكي 
رئيس مجلس الإدارة  نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب 

بيان المركز المالي الموحد
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

إيضاحات
 السنة المنتهية

في 31 ديسمبر 2021

 السنة المنتهية في 31

 ديسمبر 2020

302,317,0112,242,316إيرادات التشغيل

)3,218,472()2,883,411(تكاليف التشغيل

 )976,156( )566,400(مجمل الخسارة من التشغيل

)447,807(262,010,464دخل /)خسارة( من الاستثمارات، صافي
24976,6321,317,271دخل آخر

)2,847,392()963,742(25مصروفات عمومية وإدارية
)10,905,664(-12خسارة إنخفاض في الإستثمار في شركة زميلة

)270,474()244,425(27تكاليف تمويل

صافي الربح /)الخسارة( والدخل الشامل الآخر /)الخسارة
)14,130,222(1,212,529الشاملة الأخرى( للسنة من العمليات المستمرة  

-)169,339(11خسارة من العمليات المتوقفة

)14,130,222(1,043,190صافي الربح /)الخسارة( والدخل الشامل الآخر /)الخسارة
الشاملة الأخرى( للسنة    

)179( فلس13 فلس28العائد الأساسي /)الخسارة الأساسية( على السهم

 إن هذه البيانـات المالية الموحـدة قـد تـم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنـه
:من قبــل كـل مـن

د. عصام عبدالله يوسف فخرو علي يوسف علي عبيدلي أحمد عبدالرحمن راشد البستكي 
رئيس مجلس الإدارة  نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب 

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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إيضاحات
رأس المــــال

علاوة

إصدار 

أسهم

احتياطي

إعادة تقييم

احتياطي 

قانوني

احتياطي 

أعمال 

خيرية

أرباح 

مستبقاة
المجمـوعأسهم خزينة

في 31 ديسمبر 
 20198,262,345   927,7284,557,4424,131,173310,69557,017,385)368,426(74,838,342

أرباح أسهم 
موزعة عن سنة 

2019 29-----)1,973,480(-)1,973,480(

)18,835()2,549(----)16,286(-17شراء أسهم خزينة

صافي الخسارة 
الشاملة الأخرى 

للسنة
-----)14,130,222(-)14,130,222(

في 31 ديسمبر 

 2020 8,262,345911,4424,557,4424,131,173310,69540,913,683)370,975(58,715,805

مبالغ مدفوعة 

لأعمال خيرية 
)5,000(--)5,000(---- 18 )د(

صافي الدخل 

الشامل الآخر 

للسنة

              -              -              -              -           -1,043,190             -1,043,190

في 31 ديسمبر 

2021
8,262,345   911,4424,557,4424,131,173305,69541,956,873(370,975(59,753,995

البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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 السنة المنتهية في

31 ديسمبر

 السنة المنتهية في

31 ديسمبر
20212020إيضاحات

الأنشطـة التشغيلية
)14,130,222(1,043,190صافي الربح /)الخسارة( للسنة

التسويات:
الاستهلاك   7655,949965,642

الإطفاء على حق استخدام الموجودات  10581,7461,073,442
خسارة إنخفاض على ممتلكات وآلات ومعدات  25-1,060,971

خسارة إنخفاض على ممتلكات وآلات ومعدات متعلقة بعمليات متوقفة  1176,513-
مكاسب من إنهاء التزامات الإيجار  -)1,214(

خسارة انخفاض على حق استخدام الموجودات  25-354,990
التزامات إيجار لم تعد مستحقة الدفع مشطوبة  24-)277,543(

158,827-25         تكاليف مشاريع ما قبل التشغيل مشطوبة
122,165-25         ذمم تجارية مدينة وأخرى مشطوبة

1,514,749)402,808(9        خسائر/)مكاسب( القيمة العادلة غير المحققة في الاستثمارات العقارية
99,670-25        خسارة من إستبعاد إستثمارات عقارية

10,905,664-12        خسارة انخفاض في الاستثمار في شركة زميلة
33,079-25        مخزون مشطوب

)شطب(/ مخصص المخزون التالف  13)15,930(123,643
إمتيازات إيجار على إلتزامات الإيجار  21)380,659()319,805(

صافي الحصة من خسارة في مشاريع مشتركة  -9,407
صافي حصة الخسارة من استثمار في شركة زميلة  1215,4905,821

صافي مكسب غير محقق في الموجودات المالية من خلال  
الربح أو الخسارة  26)615,062()265,292(

دخل أرباح الأسهم   26)388,000()387,929(
دخل الفوائد من تداول السندات  26)528,145()368,944(

دخل فوائد على أرصدة الحسابات الجارية في البنوك  26)80,817()19,315(
مكسب محقق من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من  

خلال الربح أو الخسارة  26)11,122()40,690(
دخل فائدة من ذمم مدينة طويلة الأجل  24)390,104()531,957(

تكاليف تمويل  27244,425270,474
-85,752    أعمال رأسمالية قيد التنفيذ مشطوبة                                                                    8 

التغييرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
مخزون  )11,456()7,721(

ذمم تجارية مدينة وأخرى  )127,671(523,310
ذمم تجارية دائنة وأخرى  665,270)1,760,738(

منافع الموظفين الأخرى  )557,904()557,904(
)118,336(   )15,625(           منافع نهاية الخدمة للموظفين، صافي    

)1,565,756( )156,968(        صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية

البيان الموحد للتدفقات النقدية
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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إيضاحات

 السنة المنتهية

في 31 ديسمبر 2021

 السنة المنتهية في 31

ديسمبر 2020

الأنشطة التمويلية
)18,835(-17شراء أسهم خزينة

)482,669()523,720(المبالغ المدفوعة من تمويل مرابحة
)144,180()370,530(21التزامات الإيجار المدفوعة

)2,190,156(-أرباح أسهم مدفوعة
-)5,000(18 )د(مبالغ مدفوعة لأعمال خيرية

)129,588(    )152,251(   تكاليف تمويل مدفوعة

)2,965,428( )1,051,501(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

3,258,4921,253,953صافي الزيادة في النقدية وأرصدة لدى البنوك

)545,709(    708,244النقد وما في حكمه كما في بداية السنة

3,966,736708,244النقد وما في حكمه كما في نهاية السنة

النقد وأرصدة لدى البنوك 163,966,7363,702,229متمثلة فـي: 
)2,993,985(   -    سحب على المكشوف                                                                         23

        3,966,736 708,244

٣١ ديسمب

الأنشطة الاستثمارية
)107,227()23,009(7شراء ممتلكات وآلات ومعدات

)120,117()1,277(9شراء استثمارات عقارية
3,152,3523,152,353المحصل من إستبعاد أنشطة تشغيلية 
1,920,294-12توزيعات مستلمة من الشركة الزميلة

)736,377()445,059(الإضافات في الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ
6,200-المحصل من المشاريع المشتركة

5,000-المحصل من بيع إستثمارات عقارية

المحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح

 أو الخسارة

396,88875,399

24390,104531,957دخل فائدة من ذمم مدينة طويلة الأجل
26528,145368,944دخل الفوائد من السندات والصكوك

2680,81719,315دخل فوائد مستلمة على أرصدة الحسابات الجارية في البنوك 
281,467-12أرباح أسهم مستلمة من شركة زميلة

أرباح أسهم مستلمة                                                                                                     26            388,000387,929
4,466,9615,785,137صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية

البيان الموحد للتدفقات النقدية
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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1      نشاط الشركة ونظامها الأساسي

شركة البحرين للسينما ش.م.ب )»الشركة«( والشركة التابعة لها )ويشار إليهما معاً »بالمجموعة«( هي شركة مساهمة بحرينية عامة، 
تأسست بموجب المرسوم الأميري الصادر بتاريخ 30 نوفمبر 1967م. إن الشركة مسجلة لدى وزارة الصناعة والتجـــارة والسياحــة فـي 

مملكــة البحريـن، وتمارس أنشطتهــا بموجـب السجــل التجــاري رقــم 1192 الصادر بتاريــخ 11 أغسطس 1968م.

تتمثل الأنشطة الرئيسية للمجموعة في عرض الأفلام، إعلانات وتشغيل المطاعم وتقديم الخدمات المتعلقة بالتسلية والترفيه، والأنشطة 
العقارية بالعقارات المملوكة أو المؤجرة، وتجارة/بيع الأثاث وجميع المواد المنزلية وتجارة وبيع الآلات والمعدات والأجزاء الأخرى. 

إن المكتب الرئيسي للشركة مسجل في مملكة البحرين.

تتضمــن هــذه البيانات المالية الموحدة الموجـودات والمطلوبات بالإضافة إلى نتائج العمليات للفروع والتي تديــر أعمالهـا بموجـب أرقـام 
السجـلات التجارية التالية: 1192-1 ، 1192-9 ، 1192-16 ، 1192-20، 1192-22 ، 1192-24 ، 1192-25 ، 1192-26 ، 1192-27، 

و1192-28.

إن البيانـات المالية الموحـدة والمبينة علـى الصفحات من 12 إلى 59 قـد تـم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريـخ 
17 فبرايـر 2022.

2       هيكلة المجموعة

إن هيكلة المجموعة موضحة كما يلي:

الشركات التابعة

اســم
الشركة التابعة

بلـد
التأسيس

الأنشطة الرئيسية
نسبة الملكية 
الفعلية لعام

2021

نسبة الملكية
الفعلية لعام

 2020

شركة التنين الأحمر ش.ش.و*
المملكة

العربية السعودية
إدارة المطاعم

100 %100 %وتجارة غو-كارتينغ

سينكو سينما ذ.م.م **
دولة الإمارات العربية 

100 %100 %عرض الأفلام السينمائيةالمتحدة

*  لم تبدأ الشركة عملياتها بعد.

** في 5 أغسطس 2021، أصدر مجلس إدارة الشركة قرارًا بإغلاق نشاط سينكو سينما ذ.م.م وبناءً على ذلك، أفصحت الشركة عن 
العملية كعمليات متوقفة في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر خلال عام 2021 وأفصحت عن النتائج في )إيضاح 11(.

مجموع الموجودات وصافي الربح/)الخسارة( للسنة للشركات التابعة أعـلاه تم استخراجها لغرض توحيد البيانات المالية مـن الحسابات 
الإدارية غيـر المدققة كما في، وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021.

الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021



56التقرير السنوي 2021

هيكلة المجموعة - تابع  2

الشركة الزميلة

اســم
الشركة التابعة

بلـد
التأسيس

الأنشطة الرئيسية
نسبة الملكية 
الفعلية لعام

2021

نسبة الملكية
الفعلية لعام

 2020

شركة ڤي أو إكس سينيكو 
سينما ذ.م.م

مملكة البحرين
عرض الأفلام السينمائية وبيع 

المأكولات والمشروبات
% 50% 50

دخلت المجموعة في اتفاقية مع شركة ماجد الفطيم لدور السينما - البحرين ش.ش.و وذلك في تاريخ 27 سبتمبر 2016 لتشكيل شركة 
جديدة “ ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م” )والتي تعمل بموجب السجل التجاري رقم 1-108609، الصـادر بتاريـــخ 21 ديسمبر 2016(. 
وما إن تم الانتهاء من شروط هذه المعاملة وكما هو متفق عليه من قبل أطراف الاتفاقية، قامت المجموعــة بتسجيـل هذا كإستثمار فـي 

شـركة زميلة وكذلك تسجيل المكاسب الناتجة عن استبعاد الأنشطة التشغيلية كما في 30 يونيـو 2017. 

بناءً على الاتفاقية المبرمة، قامت شركة البحرين للسينما ش.م.ب ببيع 50% من أعمالها السينمائية في مجمع سيتي سنتر البحرين إلى 
شركة ماجد الفطيم لدور السينما - البحرين ش.ش.و، وقام كلا من الشريكين بدفع 50% من حصتهما في الأعمال السينمائية في مجمع 
سيتي سنتر ولمصلحة هذه الشركة الجديدة. إن الغرض من هذه الشركة الجديدة هو تشغيل الأعمال السينمائية في مملكة البحرين. 
وبناءً على الشروط التعاقديـة، فـإن المجموعة، تمتلك الحـق فـي المشاركة )ولكن ليس لها حق السيطرة( في القرارات المتعلقة بالسياسات 
التشغيلية والتمويلية لشركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م، وبالتالي تم تصنيف هذا الاستثمار على إنه استثمار في شركة زميلة. شركة 

ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م حصلت على ترخيص لتشغيل عمليات عرض الأفلام خلال 2017. 

وفقاً لبنود الاتفاقية، شاركت شركة البحرين للسينما ش.م.ب، بمبلغ وقدره 500,000 دينار بحريني والذي يمثل 50% من رأس المال 
المصرح به والمدفوع للشركة الجديدة “شركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م”.

3    أساس الإعداد

بيان الالتزام
الدولية والتفسيرات  التقارير المالية المعلنة من قبل مجلس معايير المحاسبة  الدولية لإعداد  البيانات المالية وفقاً للمعايير  لقد تم إعداد 
الصادرة عن اللجنة المختصة بتفسير التقارير المالية وطبقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية، الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي 
)الأحكام ذات الصلة من المجلد رقم 6( وتوجيهات مصرف البحرين المركزي، واللوائح والقرارات المتعلقة بها، وقواعد وإجراءات بورصة 

البحرين.

أساس التوحيد

البيانات المالية الموحدة تتضمن بيانات مالية موحدة للشركة وشركتها التابعة اعتباراً من تاريخ انتقال حق السيطرة عليها بشكل فعلي 
إلى أن يحين التاريخ الذي تتوقف فيه السيطرة الفعلية على الشركة التابعة، وتتحقق السيطرة الفعلية عندما يكون لدى الشركة القدرة 
على التحكم في السياسات المالية والتشغيلية للشركة التابعة وذلك للحصول على منافع من أنشطتها.  وتتم إعادة تقييم السيطرة الفعلية 
على الشركة التابعة عندما تشير الحقائق والظروف المحيطة إلى وجود أية تغييرات في عناصر تلك السيطرة. وتعرض البيانات المالية 
الموحدة نتائج عمليات الشركة وشركتها التابعة )»المجموعة«( كما لو أنها كانت كياناً واحداً. الأرصدة والعمليات المشتركة بين شركات 

المجموعة يتم إلغاؤها بالكامل عند توحيد البيانات المالية.  
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أساس العرض
لقد تم إعداد هذه البيانات المالية الموحدة وفقاً للسياسات المحاسبية المبينة أدناه، حيث أن هذه السياسات يتم تطبيقها على أساس 
التاريخية  التكلفة  لمبدأ  وفقاً  الموحدة  المالية  البيانات  إعداد  لقد تم  إذا ذكر خلاف ذلك.  إلا  المعروضة  السنوات  لكل  ومتماثل  منتظم 

وباستخدام مبدأ الاستمرارية، فيما عدا الآتي:

الأدوات المالية - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة؛ •
استثمارات عقارية؛ و •
الشركة الزميلة. •

تم قياس البنود المدونة أعلاه بالقيمة السوقية العادلة باستثناء الشركة الزميلة والتي تم استخدام طريقة حقوق الملكية لقياسها في تاريخ 
بيان المركز المالي. 

إن إعــداد البيانات الماليـة الموحدة وفقـاً للمعاييـر الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب استخــدام تقديـرات محاسبية هامة. كما يتطلب 
أيضاً من الإدارة استخدام تقديراتها الخاصة فيما يتعلق بتطبيقاتها للسياسات المحاسبية للمجموعة.

تم تطبيق السياسات بصورة منتظمة على جميع السنوات المعروضة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

التحسينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقاريـر المالية/معاييـر المحاسبـة 

الدوليـة

والتي  التعديلات  الدولية على عددٍ من  المالية/معايير المحاسبة  التقارير  الدولية لإعداد  المعايير  التعديلات على  التحسينات /  تحتوي 
يعتبرها مجلس المعايير المحاسبية الدولية غير مستعجلة ولكن ضرورية. وتشتمل التحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 
على تعديلات ينتج عنها تغييرات محاسبية لأغراض العرض، والاعتراف أو القياس، وكذلك في المصطلحـات أو التعديـلات التحريرية 
المتعلقة بمجـوعة متنوعة من المعاييـر الدوليـة لإعداد التقارير المالية بشـكـل فردي. إن هــذه التعديـلات ســارية المفعول عــلى البيانات 

المالية الموحدة السنـوية المدققة للمجموعة للفترات اللاحقة مع السماح بالتطبيق المبكر.

المعايير والتعديلات والتفسيرات التي تم إصدارها وتطبيقها في عام 2021

إن المعايير الجديدة التالية والتعديلات على المعايير الحالية أو التفسيرات للمعايير الصادرة من مجلس المعايير المحاسبية الدولية إلزامية 
لأول مرة للفترات المالية التي تبدأ فـي أو بعد 1 يناير 2021، وقد تم تطبيقها عند إعداد هذه البيانات المالية الموحدة:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات السنوية 

التي تبدأ في أو بعد

المعيار الدولي لإعداد 

التقارير المالية رقم )16(
1 أبريل 2021 امتيازات الإيجار المتعلقة بـ )كوفيد - 19(

     بعد 30 يونيو 2021
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اعتباراً من 1 يونيو 2020، تم تعديل المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( لتوفير وسيلة عملية لحساب عقود الإيجار المتعلقة 
بامتيازات الإيجار التي تنشأ كنتيجة مباشرة لوباء بفيروس كورونا المستجد )كوفيد-19( والتي تتوافر فيها الضوابط التالية:

التغير في مدفوعات الإيجار الذي ينتج عنه تعديل في المقابل المالي لعقد الإيجار والذي يماثل إلى حد كبير عقد الإيجار قبل إجراء )أ( 
التعديل أو أقل منه؛

التخفيض هو في مدفوعات إيجار تؤثر فقط في المدفوعات الأصلية المستحقة في أو قبل 30 يونيو 2021؛ و)ب( 
لا يوجد تغيير جوهري في شروط وأحكام الإيجار الأخرى.)ج( 

قد يتم احتساب امتيازات الإيجار التي تستوفي هذه الضوابط وفقاً للوسيلة العملية، مما يعني أن المستأجر لا يحتـاج إلى تقييم ما إذا 
كان امتياز الإيجار يستوفي تعريف تعديل عقد الإيجار. يطبق المستأجرون متطلبات أخرى في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

)16( في حساب الامتياز.

اختارت المجموعة الاستفادة من الوسيلة العملية لجميع امتيازات الإيجار التي تستوفي الضوابط. تم تطبيق الوسيلة العملية بأثر رجعي، 
مما يعني أنه تم تطبيقها على جميع امتيازات الإيجار التي تستوفي الضوابط، والتي حدثت للمجموعة في الفترة من يناير 2021 إلى 

أكتوبر 2021.

إن احتساب امتيازات الإيجار كتعديل في عقد الإيجار كان من الممكن أن يؤدي لإعادة قياس المجموعة لالتزامات الإيجار لاحتساب 
مقابل الإيجار المعدل باستخدام معدل الخصم المعدل مع تأثير التغير على التزامات الإيجار المسجلة مقابل حق استخدام الموجودات. 
من خلال التطبيق للوسيلة العملية، لا يتعين على المجموعة تعديل معدل الخصم المعدل، حيث أن التأثير الناتج من التغير في التزامات 

الإيجار يتم الاعتراف به في الربح أو الخسارة في الفترة التي يحدث فيها الحدث أو الحالة التي تؤدي إلى وجود امتياز الإيجار.

في 31 مارس 2021، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلًا آخر للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( امتيازات الإيجار 
ذات الصلة بفيروس كوفيد-19 إلى ما بعد 30 يونيو 2021، والذي مدد الوسيلة العملية المذكورة أعلاه للتخفيضات في مدفوعات الإيجار 
التي كانت مستحقة في الأصل في أو قبل 30 يونيو 2022. هذا التعديل ساري المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 أبريل 2021 
مع السماح بالتطبيق المبكر. يجب تطبيق التعديل بشكل إلزامي من قبل تلك الكيانات التي اختارت تطبيق امتيازات الإيجار ذات الصلة 
بــ )كوفيد - 19( المعدلة السابقة. وفقاً لذلك، قامت المجموعة بتطبيق التعديل على امتيازات الإيجار المتعلقة بــ )كوفيد - 19( لما بعد 30 

يونيو 2021 في البيانات المالية السنوية الحالية.

تم الكشف عن تأثير تطبيق الوسيلة العملية في إيضاح 6 )أ(.

المعايير والتعديلات والتفسيرات التي تم إصدارها وبدأ سريان مفعولها في عام 2021، إلا أنها 

لا تنطبق على أنشطة المجموعة

التعديلات الجديدة على المعايير والتفسيرات الصادرة إلزامية للفترات المحاسبية التي تبدأ فـي أو بعد 1 يناير 2021، أو السنة اللاحقة، 
إلا أنها ليست ذات صلة بأنشطة المجموعة:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

معيار المحاسبة الدولي رقم )32(، المعيار
  الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )4(، 

    )7(، )9( و)16(

إصلاح معيــار سعــر الفائــدة - معــدلات    الفائدة بين المصارف 
“المرحلة 2”

1 يناير 2021
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المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة التي تم إصدارها ولم يبدأ سريان مفعولها في عام 

2021

تم إصدار المعايير المحاسبية والتفسيــرات الجديـــدة/المعدلة التالية، ولكنها ليســت إلزامية للسنة المالية المنتهيــة فـي 31 ديسمبر 2021، 
لها  يكون  قد  أو  وسوف  31 ديسمبر 2021،  فـــي  المنتهيـــة  للسنة  الموحدة  المالية  البيانــات  إعـــداد  عند  اعتمــادها  يتـــم  لم  وبالتالي 
أثر على البيانات المالية الموحدة المستقبلية للمجموعة. في جميع الحالات، تعتزم المجموعة اعتماد هذه المعايير اعتباراً من تاريخ بدء 

التطبيق كما هو مبين في الجدول أدناه:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات 

السنوية التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2022الرجوع إلى الإطار المفاهيمي المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(

1 يناير 2022 الممتلكات، الآلات والمعدات - المتحصلات قبل قصد الاستخداممعيار المحاسبة الدولي رقم )16(

1 يناير 2022العقود غير المجدية - تكلفة الوفاء بالعقدمعيار المحاسبة الدولي رقم )37(

1 يناير 2023الإفصاح عن السياسات المحاسبيةمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2023تصنيف الالتزامات إلى متداولة وغير متداولـةمعيار المحاسبة الدولي رقم )1(

1 يناير 2023تعريف التقديرات المحاسبيةمعيار المحاسبة الدولي رقم )8(

معيار المحاسبة الدولي رقم )12(
الضرائب المؤجلة المتعلقة بالموجودات  

والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة    
1 يناير 2023

رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار 
)17(

تعديل على المعيار الدولي لإعداد التقارير  المالية رقم )17( 
1 يناير 2023

التطبيق المبكر للمعايير أو التعديلات في 2021

لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير أو التعديلات الجديدة في عام 2021. لن يكون هناك أي تغيير في النتائج التشغيلية 
للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021، لو قامت المجموعة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير المذكورة أعلاه والتي تنطبق على 

المجموعة.
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4     أهم السياسات المحاسبية

فيما يلي أدناه ملخصاً لأهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات المالية. إن هذه السياسات قد تم تطبيقها على أساس منتظم 

ومتماثل لكل السنوات المعروضة ما لم يذكر خلاف ذلك.

ممتلكات وآلات ومعدات

تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بقيمة التكلفة التاريخية بعد طرح مخصص الاستهلاك المتراكم. وتتضمن التكلفة جميع النفقات التي 
تم إنفاقها على الموجودات بصورة مباشرة لوضعها في الحالة التشغيلية التي تمكنها من تحقيق الغرض الذي تم شراؤها من أجله. ويتم 
إن الانخفاض  الموحد.   الآخر  الشامل  الدخل  بيان  إلى  المملوكة  الأراضي  تقييم  إعادة  الناتجة عن  الدفترية  القيمة  الزيادة في  تحويل 
الذي يقابل الزيادة في السنوات السابقة لنفس الأصل فإنه يحتسب في احتياطي إعادة التقييم، أما سائر الانخفاضات الأخرى فإنها 
تحتسب في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد. وفي حالة استبعاد موجودات معاد تقييمها، فإن احتياطي التقييم لتلك 

الموجودات يحول مباشرة إلى الأرباح المستبقاة.

ويتم احتساب المخصص اللازم لاستهلاك تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات بطريقة القسط الثابت للوصول إلى القيمة المتبقية المتوقعة 
لها لتغطية عمرها الإنتاجي المتوقع كالتالي:

20 سنةمباني على أراضي مملوكة
مباني على أراضي مستأجرة / تحسينات على مباني 

مستأجرة
20 سنة أو مدة عقد الإيجار أيهما أقل

3- 15 سنةتركيبات وأثاث ومعدات مكتبية 
5 سنواتسيــــــارات

لا يحتسب استهلاك على الأراضي المملوكة حيث تعتبر الأراضي ذات عمر إنتاجي غير متناهي.

يتم  والتي  التجارية الجديدة  التجهيزات  تتكبدها المجموعة في سبيل تشييد  التي  النفقات  التنفيذ في  قيد  الرأسمالية  الأعمال  تتمثل 
رسملتها واحتساب الاستهلاك عليها حين بدء التشغيل التجاري الفعلي لها.

أرباح وخسائر بيع الممتلكات والآلات والمعدات يتم تحديدها على أساس القيمة الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار حين احتساب 
صافي الربح.  

يتم احتساب مصاريف الصيانة والتجديدات ضمن بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد حين تكبدها. 

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات للتأكد من عدم انخفاض قيمتها على أساس ربع سنوي.  وعندما يشير أي حدث 
أو تغير في الظروف المحيطة بتلك الموجودات إلى أن قيمتها الدفترية قد لا يكون من الممكن استردادها أو في حالة وجود أية مؤشرات تفيد 
بأن القيمة الدفترية للموجودات المعنية تتجاوز قيمتها القابلة للاسترداد المقدرة فحينئذٍ يتم وبصورة فورية تخفيض القيمة الدفترية 

للأصل إلى قيمتها القابلة للاسترداد.

استثمارات عقارية

أو  أراضي ومباني مملوكة محتفظ بها إما للحصول على عوائد إيجارية طويلة الأمد  العقارية بشكل أساسي من  تتكون الاستثمارات 
لأغراض تنمية قيمتها الرأسمالية.
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أهم السياسات المحاسبية - تابع

استثمارات عقارية - تابع

التكلفة بما في  بسعر  الأمر  بادئ  احتسابها في  يتم  الاستثمارات  وهذه  الأجل.  كاستثمارات طويلة  العقارية  الاستثمارات  يتم تصنيف 
ذلك التكاليف المصاحبة واللازمة لإنجاز معاملات شراءها. يتم احتساب جميع النفقات اللاحقة الأخرى كمصروفات في الفترة التي تم 
تكبدها فيها. بعد الاحتساب المبدئي للعقارات الاستثمارية يتم إعادة تقييمها واحتسابهـا بقيمتها العادلـة التي تمثل قيمتها فـي السـوق 
المفتـوح والمحددة سنـوياً من قبـل مثمـن عقـاري خارجـي مستقـل، أما المكاسب أو الخسائر غير المحققة والناجمة عن ذلك التقييم فيتم 
إدراجها في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد للسنة التي يتم فيها التقييم. والقيمة العادلة تمثل المبلغ الذي يتم بموجبه 
الدراية والمعرفة بظروف وطبيعة تلك الأصول موضوع  التجارية الاعتيادية بين الأطراف ذوي  الظروف  المعنية ضمن  الموجودات  تبادل 

التبادل في الأسواق المعنية.

يتم إضافة النفقات اللاحقة المتعلقة بالاستثمارات العقارية إلى قيمتها الدفترية عندما يكون هناك احتمال قوي ومعقول بوجود منافع 
اقتصادية مستقبلية ستتدفق على المجموعة من تلك الاستثمارات تفوق معدلات الأداء الاعتيادية المتوقعة منها.  

يتم إلغاء الاعتراف بالاستثمارات العقارية إذا ما تم استبعادها أو إذا ما تم سحبها من الخدمة بصورة دائمة ولم تعد هناك أية منافع 
أو الخسارة  الربح  بيان  العقارية ضمن  استبعاد الاستثمارات  الناجمة عن  أو الخسائر  المكاسب  مستقبلية يتوقع جنيها منها. وتحتسب 

والدخل الشامل الآخر الموحد في السنة التي يتم فيها الاستبعاد.

يتم إثبات الإيجار المستحق على أساس طريقة القسط الثابت على مدى الإيجار. عندما يتم إعطاء حافز )مثل فترة الإيجار المجاني( 
بإيرادات  الاعتراف  نتيجة  منفصل  كأصل  تسجيله  يتم  مبلغ  أي  يتم تضمينها  لا  العقاري  للاستثمار  الدفترية  القيمة  فإن  للمستأجر 

الإيجار على هذا الأساس.

عقود الإيجار

تقوم المجموعة باحتساب العقد، أو جزء من العقد، كعقد إيجار عندما يمنح العقد الحق في استخدام الأصل لفترة من الوقت مقابل 
تبادل تعويض مالي. عقود الإيجار هي تلك العقود التي تفي بالمعايير التالية:

يوجد أصل محدد؛)أ( 
تحصل المجموعة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الأصل؛ و)ب( 
تمتلك المجموعة الحق في الاستخدام المباشر للأصل. )ج( 

تأخذ المجموعة بعين الاعتبار ما إذا كان المورد يمتلك حقوق جوهرية لاستبدال الأصل. إذا تبين أن المورد يمتلك تلك الحقوق، فعند 
ذلك لا يمكن معاملة العقد على إنه كعقد إيجار. عند تحديد ما إذا كانت المجموعة تحصل بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية 
جراء استخدام الأصل، فإن المجموعة تأخذ بعين الاعتبار فقط المنافع الاقتصادية التي تنشأ عن استخدام الأصل، وليس تلك المرتبطة 

بالملكية القانونية أو غيرها من الفوائد المحتملة.

عند تحديد ما إذا كان للمجموعة الحق في الاستخدام المباشر للأصل، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار ما إذا كانت ستدير كيف ولأي 
غرض سيستخدم الأصل خلال فترة الاستخدام. إذا لم تكن هناك قرارات مهمة يجب اتخاذها لأنها محددة مسبقاً نظراً لطبيعة الأصل، 
تأخذ المجموعة بعين الاعتبار ما إذا كانت متواجدة خلال تصميم الأصل بطريقة تحدد مسبقاً كيف ولأي غرض سيستخدم الأصل 
خلال فترة الاستخدام. إذا كان العقد أو جزء من عقد لا يستوفي هذه المعايير، تقوم المجموعة بتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير 

المالية الأخرى السارية بدلاً من المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية )16(.

يتم تسجيل جميع عقود الإيجار من خلال الاعتراف بحق استخدام الموجودات والتزامات الإيجار باستثناء:

عقود الإيجار ذات القيمة المنخفضة؛ و •
عقود الإيجار ذات مدة 12 شهراً أو أقل. •
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يتم قياس التزامات الإيجار بالقيمة الحالية للمدفوعات التعاقدية التي يجب سدادها للمؤجر خلال مدة عقد الإيجار، مع معدل خصم 
محدد من خلال الرجوع إلى المعدل المحدد في عقد الإيجار ما لم يمكن تحديده بسهولة )كما هو الحال في العادة(، في هذه الحالة، يتم 
استخدام معدل الاقتراض للمجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار. يتم تضمين مدفوعات الإيجار المتغيرة عند قياس التزام الإيجار فقط 
إذا كانت تعتمد على مؤشر أو معدل. في مثل هذه الحالات، يتم افتراض أن العنصر المتغير سيبقى ثابت خلال مدة عقد الإيجار عند 

احتساب القياس المبدئي لالتزام الإيجار. يتم تسجيل دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة التي تتعلق بها.

عند الاعتراف المبدئي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار على التالي:

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛ •
السعر الممكن لأي خيار شراء يمنح لصالح المجموعة إذا كان وبشكل معقول وواضح وممكن تقييم ذلك الخيار؛ و •
أي غرامات مستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على أساس تنفيذ خيار الإنهاء. •

يتم قياس حق استخدام الموجودات المبدئي بنفس مبلغ التزامات الإيجار، ويتم تخفيضه لأي حوافز إيجار محصلة، بينما يتم زيادة 
قيمته جراء الآتي:

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛ •
التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ و •
قيمة أي مخصص معترف به عندما يُطلب من المجموعة تعاقدياً تفكيك، إزالة أو استعادة الأصل المؤجر لما كان عليه. •

لاحقاً بعد القياس المبدئي لالتزامات الإيجار، تزداد قيمة هذه الالتزامات كنتيجة عن الفائدة المستحقة بمعدل ثابت على رصيد الإيجار 
المستحق، بينما تنخفض بقيمة دفعات الإيجار. يتم إطفاء حق استخدام الموجودات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار 

المتبقية أو على مدى العمر الاقتصادي المتبقي للأصل، والذي نادر الحدوث ما يكون أقصر من مدة عقد الإيجار.

عندما تقوم المجموعة بمراجعة تقديرها لمدة أي عقد إيجار، فإنها تقوم بتعديل القيمة الدفترية لالتزام الإيجار لتعكس المدفوعات 
التي يتعين دفعها على مدى المدة المعدلة، والتي يتم خصمها بنفس معدل الخصم المطبق عند بدء الإيجار. تتم مراجعة القيمة الدفترية 
لالتزامات الإيجار بشكل مماثل عند مراجعة العنصر المتغير لمدفوعات الإيجار المستقبلية التي تعتمد على النسبة أو المؤشر المعدل. في كلتا 
الحالتين، يتم إجراء تعديل معادل على القيمة الدفترية لحق استخدام الموجودات، مع إطفاء القيمة الدفترية المعدلة على مدى فترة 

الإيجار )المعدلة( المتبقية.
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عندما تعيد المجموعة التفاوض بشأن الشروط التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، التسجيل المحاسبي يعتمد على طبيعة التعديل:

 
إذا نتج عن إعادة التفاوض استئجار أصل إضافي أو أكثر بمبلغ يتناسب مع السعر المستقل لحق استخدام الموجودات الإضافية التي  •

تم الحصول عليها، يتم احتساب التعديل على أنه عقد إيجار منفصل وفقاً للسياسة المذكورة أعلاه؛

في جميع الحالات الأخرى التي ينتج فيها جراء إعادة التفاوض زيادة في نطاق عقد الإيجار )سواء كان ذلك تمديد لفترة الإيجار أو  •
استئجار أصل إضافي أو أكثر(، تتم إعادة قياس التزام الإيجار باستخدام معدل الخصم السائد في تاريخ وقت التعديل، مع تعديل 

حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ؛ و

إذا أسفر إعادة التفاوض عن انخفاض في نطاق عقد الإيجار، فإن القيمة الدفترية لالتزام الإيجار وحق استخدام الموجودات يتم  •
تخفيضهم بنسبة متناسبة تعكس الجزء من الكل للإنهاء الكامل للعقد ويتم الاعتراف بالفرق الناتج عن هذا التعديل في الربح أو 
الخسارة. ثم يتم تعديل التزام الإيجار مرة أخرى للتأكد من أن قيمته الدفترية تعكس مبلغ المدفوعات الجديد الذي تم التفاوض 
عليه وفترة العقد الجديد الذي تم التفاوض عليه، مع مدفوعات الإيجار المعدلة والمخصومة باستخدام معدل الخصم السائد في 

تاريخ التعديل. يتم تعديل حق استخدام الموجودات بنفس المبلغ.

والإيجارات  القيمة  المنخفضة  الإيجارات  يتم رسملة  )16( لا  رقم  المالية  التقارير  الدولي لإعداد  المعيار  المتاحة في  الإعفاءات  بناءً على 
قصيرة الأجل في بيان المركز المالي. يتم تحميل جميع المبالغ المدفوعة مقابل عقود الإيجار هذه على بيان الربح أو الخسارة على أساس 

القسط الثابت خلال فترة عقد الإيجار.
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استثمار في شركة زميلة

الشركة الزميلة هي كيان تمارس المجموعة عليه نفوذاً كبيراً، ولكن لا يصل لحد السيطرة عليه، ويكون ذلك النفوذ من خلال المشاركة 
في سياسة قرارات التمويل التشغيل، وعادة تمتلك المجموعة ما بين 20% و50% من حقوق التصويت. يتم احتساب الشركات الزميلة 

باستخدام طريقة حقوق الملكية، ويكون ذلك من التاريخ الذي بدأ فيه النفوذ الكبير حتى تاريخ التوقف الفعلي لهذا النفوذ.

الناتج بعد عملية  التغير  الشهرة، معدلة بحسب حصة المجموعة في  بالتكلفة متضمناً  الزميلة  الشركات  يتم احتساب الاستثمارات في 
الاستحواذ في الأرباح المستبقاة للشركات الزميلة والاحتياطيات الأخرى. يتم مراجعة القيمة الدفترية للاستثمارات في الشركات الزميلة 
دورياً وإذا كان هناك أي انخفاض في قيمتها، يتم تخفيض قيمة تلك الاستثمارات في الفترة التي يتم تحديد الانخفاض فيها. يتم 

احتساب نتائج الشركات الزميلة بطريقة حقوق الملكية وفقاً لأحدث بيانات مالية مدققة أو غير مدققة يتم إصدارها.

يتم احتساب خسائــر الشــركة الزميلــة في البيانات المالية للمجموعة حتى يتــم استنزال قيمة الاستثمار فـي الشركة الزميلة إلى لا شيء، 
إذ أن الخسائر يتم تسجيلها وفقاً لمدى تعهد المجموعة باستمرارية الدعم المالي للاستثمار في الشركة الزميلة.

يتم استبعاد الأرباح والخسائر الناتجة من عمليات الشركات الزميلة إلى مدى ملكية المجموعة في تلك الاستثمارات.

 أهم السياسات المحاسبية - تابع

الموجودات المالية

تصنف المجموعة موجوداتها المالية إلى فئات القياس التالية:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة؛ و( 1
موجودات مالية بالتكلفة المطفأة.( 2

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

يتم الاعتراف بالموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة متضمنة تكاليف المعاملة المباشرة لاقتنائها، فيما عدا تكلفة المعاملة في الأدوات 
المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة، حيث يتم الاعتراف بها فوراً في الربح والخسارة ولا يتم تضمينها مع المبلغ الذي تم 
قياس الأداة المالية مبدئياً به. يتم قياس أدوات حقوق الملكية وأدوات الدين بالقيمة العادلة ويتم الاعتراف بجميع التغيرات في القيمة 

العادلة في بيان الربح أو الخسارة بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(.
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موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

أو إصدارها ولاحقاً  اقتناءها  لتكاليف معاملة  العادلة بالإضافة  بقيمتها  ابتداءً  المطفأة  بالتكلفة  المدرجة  المالية  الموجودات  إثبات  يتم 
يتم تسجيلها بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، ناقصاً مخصص الانخفاض. فئات الموجودات المالية التي تقاس 

بالتكلفة المطفأة موضحة أدناه:

ذمم تجارية مدينة وأخرىأ( 

انخفضت  التي  المدينة  للذمم  تقدير  عمل  يتم  تحقيقها.  المتوقع  بالقيمة  الأخرى  المدينة  والذمم  المدينة  التجارية  الذمم  إدراج  يتم 
قيمتها بناءً على مراجعة جميع المبالغ المستحقة في نهاية السنة. يتم شطب الديون المعدومة خلال السنة التي يتم تحديدها فيها. يتم 
الاعتراف بمخصص انخفاض القيمة بناء علی الخسائر المتوقعة علی مدى عمر الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى مالم يتم 
تحصيلهاعلی مدى أكثر من 12 شهراً، وفي هذه الحالة يتم إثبات خسائر الانخفاض في القيمة علی نموذج خسائر الائتمان المتوقع 

المؤلف من ثلاث مراحل الذي يتم إعداده داخلياًمن قبل المجموعة.

النقدية وشبه النقديةب( 

تسجل النقدية وشبه النقدية في البيانات المالية الموحدة بتكلفتها المطفأة مخصوماً منها الخسائر الائتمانية المتوقعة. تتكون النقدية 

وشبه النقدية من الأرصدة النقدية بالصندوق ولدى البنوك والتي تتعرض لمخاطر طفيفة من التقلبات في قيمتها القابلة للاسترداد.

المطلوبات المالية

تتكون المطلوبات المالية للمجموعة من ذمم دائنة تجارية وأخرى. عند الاعتراف الأولي لها يتم تسجيلها بالقيمة العادلة ويعاد قياسها 
لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

ذمم تجارية دائنة وأخرى

تظهر الذمم التجارية الدائنة والأخرى بالقيمة التي يجب سدادها في المستقبل مقابل السلع والخدمات المستلمة سواءً تم استلام فواتير 
بقيمتها من قبل المورد أو لم يتم استلام تلك الفواتير.
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تمويل مرابحة

يتم تسجيل القروض بشكل مبدئي بقيمتها العادلة، ناقصاً تكاليف المعاملة المتعلقة بها. بعد القياس المبدئي، يتم قياسها لاحقاً بالتكلفة 
الاخر  الشامل  والدخل  أو الخسارة  الربح  بيان  بالمكاسب والخسائر في  الاعتراف  يتم  الفعلي.  الفائدة  باستخدام طريقة معدل  المطفأة 

الموحد عندما يتم الإعفاء من الالتزام أو يتم إلغائه أو إذا انتهى.

المخصصات

تقوم المجموعة باحتساب المخصصات حينما يكون عليها التزام قانوني أو استنتاجي قائم نتيجة لأحداث سابقة تحتم عليها تحويل 
بعضاً من مواردها الاقتصادية للغير لتسوية ذلك الالتزام، شريطة أن يكون بالإمكان تحديد قيمة ذلك الالتزام بطريقة موثوق بها.

المخزون

يتم إظهار المخزون بسعر التكلفة أو صافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل. وتحدد تكلفة المخزون على أساس متوسط التكلفة والتي 
تتضمن جميع المصاريف التي تنفق على المخزون ضمن ظروف العمل الاعتيادية حتى وصول ذلك المخزون إلى المواقع المحددة لاستلامه 
وبالحالة التي يجب أن يكون عليها. ويتم تقييم صافي القيمة الممكن تحقيقها على أساس سعر البيع المقدر في ظروف العمل الاعتيادية 

مطروحاً منه مصاريف البيع.  ويتم احتساب مخصص لمواجهة المخزون القديم والتالف وبطيء الحركة كلما كان ذلك ضرورياً.

منافع نهاية الخدمة للموظفين

منافع قصيرة الأجلأ( 

تقاس منافع الموظفين قصيرة الأجل على أساس غير مخصوم ويتم تحميلها متى ما قدمت الخدمة ذات العلاقة. يتم عمل مخصص 
للمبلغ المتوقع دفعه ضمن المكافآت النقدية قصيرة الأجل أو خطط المشاركة في الأرباح، إذا كان على المجموعة التزام قانوني أو استنتاجي 

قائم كنتيجة لخدمات سابقة قام الموظفون بتقديمها، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة.

منافع ما بعد نهاية الخدمةب( 

يتم احتساب مخصص لمستحقات نهاية الخدمة للموظفين من الإجازات السنوية والعطل وتذاكر السفر ومستحقات أخرى قصيرة الأجل 
الناتجة عن خدماتهم على أساس الاستحقاق. تساهم المجموعة عن الموظفين البحرينيين في نظام التقاعد المدار من قبل الهيئة العامة 
للتأمين الاجتماعي التابعة لحكومة مملكة البحرين، وهذا النظام التقاعدي محدد المنافع وتحتسب الاشتراكات التي تسددها المجموعة 
في النظام المذكور في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد للسنة التي تستحق عنها. بموجب هذا النظام التقاعدي يترتب 
على المجموعة التزام قانوني قائم لسداد المساهمات حين استحقاقها، ولا يترتب على المجموعة أية التزامات بسداد منافع مستقبلية 

أخرى.

المجموعة  تقوم  البحريني.  العمل  قانون  متطلبات  بموجب  فتدفع  البحرينيين  غير  للموظفين  المستحقة  الخدمة  نهاية  مخصصات  أما 
باستحقاق مخصص نهاية الخدمة على أساس سنوي.
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رأس المال

يتم تصنيف الأدوات الصادرة من قبل المجموعة كحقوق ملكية فقط إلى الحد الذي لا ينطبق عليها تعريف الأصل أو الالتزام المالي. يتم 
تصنيف الأسهم العادية للمجموعة كأدوات حقوق الملكية. 

أسهم الخزينة

تمثل أسهم الخزينة أسهم المجموعة التي تم إصدارها ومن ثم إعادة شراؤها ولم يتم إعادة إصدارها أو إلغاؤها حتى تاريخ بيان المركز 
المالي الموحد. يتم إظهار أسهم الخزينة بقيمتها الاسمية كخصم من الاحتياطيات، أما الفرق بين القيمة الاسمية لأسهم الخزينة وتكلفة 
شراء هذه الأسهم فيتم تسويته في الأرباح المستبقاة أو حساب علاوة إصدار أسهم ضمن البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين، 

ويتم الاعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة من بيع أسهم الخزينة ضمن البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين.

توزيع أرباح الأسهم

يتم إدراج توزيعات أرباح الأسهم في البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين في الفترة التي تتم المصادقة عليها من قبل المساهمين 
في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

الاعـتراف بالإيـرادات

تنشأ الإيرادات بشكل أساسي من مبيعات عرض أفلام السينما، البضائع، وإعلانات شاشات السينما. يتم إثبات الإيرادات باستخدام 
الأساس التالي:

تسجيل الإيرادات وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15(

يتم إثبات إيرادات بيع التذاكر )مبيعات عرض الأفلام( عندما يتم الإيفاء بالالتزام وهو الوقت الذي يتم فيه عرض الفيلم الذي – 
تم شراء التذكرة لأجله. يتم تسجيل المبالغ المحصلة مقدماً الخاصة ببيع التذاكر كإيراد مؤجل ويتم إثباتها متى ما تم عرض الفيلم.

يتم إثبات إيرادات بيع الأطعمة والمشروبات )إيرادات المطعم( عندما تنتقل السيطرة على الأطعمة والمشروبات والتي تكون في نقطة – 
الشراء لها من قبل العميل. مبلغ العملية يستحق الدفع مباشرة عند شراء العميل للأطعمة والمشروبات.

يتم إثبات إيرادات الإعلانات على مدى الوقت الذي تقدم فيه الخدمة. السعر المرتبط بهذه الخدمات يتم إثابته متى ما تم البدء – 
بعرض هذه الوسائط حتى تاريخ الانتهاء المحدد في العقود مع العملاء. 
يتم الاعتراف بالإيرادات الأخرى حين اكتساب المجموعة الحق في استلامها.
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المعاملات بالعملات الأجنبية

يتـم احتسـاب المعامـلات التي يتـم إبرامها بالعمـلات الأجنبية وفقـاً لأسعار الصـرف السـائدة بتاريـخ إبـرام تلك المعامـلات. إن المكاسب 
والخسائر الناتجة عن تسوية تلك المعاملات وعن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المثبتة بالعملات الأجنبية إلى الدينار البحريني، 
بالتكلفة  يتم قياسها  التي  نقدية  الغير  البنود  إن  أو الخسارة.  الربح  بيان  الاعتراف بها في  يتم  السنة،  الصرف في نهاية  وفقاً لأسعار 
التاريخية والمثبتة بعملة أجنبية، يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة كما في تواريخ المعاملات الأولية. أما البنود الغير نقدية 
التي يتم قياسها بالقيمة العادلة والمثبتة بعملة أجنبية، فيتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة في التاريخ الذي تم فيه تحديد 

القيمة العادلة.

5(    الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة

إن إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب من إدارة المجموعة استخدام توقعات وفرضيات من 
شأنها أن تؤثر على المبالغ المذكورة للموجودات والمطلوبات ومن شأنها أيضاً أن تؤثر على الموجودات والمطلوبات المحتملة كما في تاريخ 
البيانات المالية الموحدة، والتي بدورها ستؤثر على المبالغ المذكورة للإيرادات والمصروفات خلال فترة إعداد التقرير. إن تحديد التقديرات 
المعلومات الأخرى  الاقتصادية وكل  والمستقبلية للأوضاع  والتوقعات الحالية  السابقة  التي تعتمد على الخبرات  القرارات  يتطلب اتخاذ 

المتوفرة. إن النتائج الفعلية قد تكون مختلفة عن هذه التقديرات.

إن أهم المجالات التي تتطلب استخدام توقعات وفرضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛  •
العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات؛ •
تصنيف الاستثمارات؛ •
الاعتراف بالإيرادات؛ •
قياس القيمة العادلة؛ •
مبدأ الاستمرارية؛ •
حق ممارسة النفوذ المؤثر؛ •
الإجراءات القانونية؛ •
تحديد مدة الإيجار ومعدلات الاقتراض لعقود الإيجار؛ •
الانخفاض في قيمة الموجودات؛ و •
الالتزامات المحتملة. •

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات

يتم احتساب المخصص اللازم لاستهلاك ممتلكات وآلات ومعدات المجموعة بطريقة القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي.  يتم 
مراجعة العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات من قبل الإدارة بشكل ربع سنوي.  وتتم المراجعة على أساس الوضع الحالي للموجودات 

والفترة المقدرة التي سوف تستمر خلالها الموجودات في تحقيق منافع اقتصادية للمجموعة.

العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات

يتم إطفاء العمر الافتراضي لحق استخدام الموجودات خلال عمرها الإنتاجي. يعتمد العمر الإنتاجي على تقديرات الإدارة للفترة التي 
ستحصل المجموعة على الإيرادات من خلال هذه الموجودات، والتي تتم مراجعتها بشكل دوري للتأكد من استمرار وملاءمتها. التغييرات 
الموحد في فترات  أو الخسارة  الربح  بيان  والمبالغ المحملة على  الدفترية  القيمة  اختلافات كبيرة في  تؤدي إلى  أن  التقديرات يمكن  في 

محددة.
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تصنيف الاستثمارات

مالية  كموجودات  تصنيفها  الممكن  من  كان  إذا  ما  استثمار  شراء  عند  المجموعة  تقرر  للمجموعة،  المحاسبية  السياسات  تطبيق  عند 
يعاد تقييمها لاحقاً إما بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة. ويعكس هذا التصنيف نموذج أعمال المجموعة في إدارة الموجودات المالية 

وخصائص تدفقاتها النقدية التعاقدية.

الاعتراف بالإيرادات

يتم قياس الايرادات علی أساس المقابل الذي تتوقع المجموعة استحقاقها في العقد مع العميل، وتستثنى المبالغ التي تم تحصيلها نهاية 
عن أطراف ثالثة. تعترف المجموعة بالإيرادات عندما تقوم بتحويل السيطرة على منتج أو خدمة إلى العميل. 

قياس القيمة العادلة

إن عدد من موجودات ومطلوبات المجموعة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد تتطلب قياس و/أو إفصاح عن القيمة العادلة.

إن قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية والغير المالية للمجموعة يستخدم المدخلات والمعطيات الملحوظة في السوق قدر 
الإمكان. إن المدخلات المستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة يتم تصنيفها إلى عدة مستويات موضحة كالتالي، بناءً على مدى 

إمكانية ملاحظة هذه المدخلات في طرق التقييم المستخدمة )التسلسل الهرمي للقيمة العادلة(:

الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للعناصر المطابقة. المستوى 1:   

مدخلات ملحوظة بشكل مباشر أو غير مباشر بخلاف مدخلات المستوى 1. المستوى 2:   

مدخلات غير ملحوظة )مثال على ذلك، المدخلات التي لا يتم توفيرها من بيانات السوق(. المستوى 3:   

إن تصنيف أي بند في المستويات الموضحة أعلاه يعتمد على الحد الأدنى للمدخلات المستخدمة والتي تؤثر بشكل جوهري على قياس 
القيمة العادلة لهذا البند، ويتم الاعتراف بتحويل البنود ضمن المستويات المختلفة في الفترة التي حدث فيها ذلك التحويل.

إن موجودات ومطلوبات المجموعة والتي إما تتطلب قياس القيمة العادلة لها أو الإفصاح فقط عن القيمة العادلة لها كما في 31 ديسمبر 
2021 و2020 موضح في إيضاح رقم 33.

مبدأ الاستمرارية

المال  تقوم إدارة المجموعة بمراجعة المركز المالي على أساس دوري وتقوم بتقييم الحاجة إلى أي تمويل إضافي لمقابلة متطلبات رأس 
العامل، كما تقوم أيضاً بتقدير الأموال اللازمة لمواجهة الالتزامات عند استحقاقها.

حق ممارسة النفوذ المؤثر

عندما تمتلك المجموعة حصة أقل من 20% من حقوق التصويت والمجموعة تمارس نفوذاً مؤثراً، يتم تصنيف الاستثمار كاستثمار في 
شركة زميلة. وفي مقابل ذلك، عندما تمتلك المجموعة حصة أكثر من  20% لكنها لا تمارس نفوذاً مؤثراً، فإنه يتم تصنيف الاستثمار 
على أنه موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة أو من خلال الدخل الشامل الآخر، نظراً لأن سيطرة المجموعة تعتبر 

مؤقتة في طبيعتها. تعتبر المجموعة مسيطرة على الشركات التابعة إذا كان استثمار المجموعة فيها أكثر من 50% من حق التصويت. 
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الإجراءات القانونية

يتم مراجعة القضايا المعلقة من قبل المجموعة ومتابعة التطورات في الإجراءات القانونية كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحد، من أجل 
تقييم الحاجة إلى المخصصات والإفصاحات في البيانات المالية الموحدة.  من بين العوامل التي ينظر فيها لأجل اتخاذ القرارات بشأن 
المخصصات هو طبيعة القضايا، والمطالبات، والإجراءات القانونية والمستوى المحتمل للضرر نتيجة حكم القضاء، والظروف التي رفعت 
فيها القضية أو المطالبة ومدى تقدم القضايا )بما في ذلك الأحداث اللاحقة بعد تاريخ البيانات المالية الموحدة ولكن قبل إصدار هذه 
القانونيين، والخبرات السابقة في حالات مماثلة وأي قرار من إدارة المجموعة  البيانات المالية الموحدة( ورأي ووجهة نظر المستشارين 

بشأن طريقة الرد في القضايا، والمطالبات.    

تحديد مدة الإيجار ومعدلات الاقتراض لعقود الإيجار

تمارس إدارة المجموعة الاجتهاد أثناء تحديد ما إذا كان الأمر واضحاً بشكل معقول أثناء اختبار خيارات التأجير عند بدئها أو خلال 
مدة عقد الإيجار. يتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار بناءً على بعض العناصر المتغيرة لمدفوعات الإيجار المستقبلية مثل 
الخصــم  وأســعار  الإيجار  لالتزامات  الدفترية  القيمة  لتحديد  المستخدمة  الاقتراض  معدلات  إن تحديد  القيمة.  مؤشرات  أو  المعدلات 
الدفتــرية لحق استخدام الأصل المستأجر تتضمن إلى حد ما، تقديرات الإدارة. أي تغييرات على تقدير  القيمة  المستخدمة لتحديــد 

الإدارة قد يكون لها تأثير على مدة وكذلك على القيمة الدفترية لموجودات والتزامات الإيجار.

الانخفاض في قيمة الموجودات

تقوم المجموعة بعمل مخصص للانخفاض في الذمم التجارية المدينة لاحتساب الخسارة المقررة من عدم قدرة الزبائن على تسديد 
المدفوعات المطلوبة. كما في 31 ديسمبر 2021، قامت إدارة المجموعة باحتساب مخصص لمواجهة أي انخفاض في قيمة الذمم التجارية 
المدينة بمبلغ 17,898 دينار بحريني )2020: 17,898 دينار بحريني(. وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( يتم استخدام 
ضمن  الأخرى  والديون  القروض  لكل  المتوقعة  للخسائر  مخصص  تسجيل  المجموعة  على  يتعين  المتوقعة.  الائتمانية  الخسارة  منهجية 
الموجودات المالية الغير محتفظ بها كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يستند هذا المخصص على الخسارة 
الائتمانية المتوقعة مع احتمالية التخلف عن السداد في الإثنى عشر شهراً التالية ما لم يكن هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ 

نشأتها، وفي هذه الحالة يحتسب المخصص على احتمالية التخلف عن السداد على مدى عمر الأصل.

تستند معدلات الخسارة المتوقعة على مؤشر الدفع للمبيعات على الحساب خلال الفترة المباشرة التي تسبق 31 ديسمبر 2021 وخسائر 
الائتمان التاريخية المقابلة التي حدثت خلال هذه الفترة. يتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية 
حول عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على دفع الذمم المدينة. حددت المجموعة معدل الناتج المحلي الإجمالي للبلدان 
التي تبيع فيها سلعها وخدماتها لتكون أكثر العوامل ذات الصلة، وبالتالي تعدل معدلات الخسارة التاريخية بناءً على التغييرات المتوقعة 

في هذه العوامل.

كما قامت المجموعة أيضا باحتساب مخصص المخزون القديم وبطيء الحركة. في 31 ديسمبر 2021، حسب رأي إدارة المجموعة، إن 
المخصص المطلوب للمخزون القديم وبطيء الحركة هو 109,290 دينار بحريني )2020: 125,220 دينار بحريني(. هذه التقديرات تأخذ 
بعين الاعتبار التغيرات في الأسعار أو التكلفة بسبب الأحداث اللاحقة لتاريخ بيان المركز المالي الموحد للحد الذي تؤكد فيه هذه الأحداث 

وجود أية ظروف كما في نهاية السنة.
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الانخفاض في قيمة الموجودات - تابع

تقوم المجموعة بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها، باستثناء الشهرة، لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على انخفاض قيمة تلك 
الموجودات. عند تقييم الانخفاض في القيمة، يتم توزيع وربط الموجودات التي لا تنتج تدفقات نقدية مستقلة إلى وحدة توليد النقد 
المناسبة. تطبق الإدارة بالضرورة اجتهادها عند توزيع وربط الموجودات التي لا تولد تدفقات نقدية مستقلة إلى الوحدة المناسبة لتوليد 
النقد، وكذلك في تقدير توقيت وقيمة التدفقات النقدية الأساسية ضمن حساب القيمة قيد الاستخدام. قد تؤثر التغييرات اللاحقة على 

توزيع وربط وحدة توليد النقد أو في توقيت التدفقات النقدية على القيمة الدفترية للموجودات المعنية.

الالتزامات المحتملة

بحكم طبيعتها، تنشأ الالتزامات المحتملة فقط بوقوع أو عدم وقوع واحد أو أكثر من الأحداث المستقبلية. إن تقييم مثل هذه الالتزامات 

المحتملة يتضمن ممارسة درجة عالية من الاجتهاد والتقديرات لنتائج الأحداث المستقبلية.

6(  المعاملات والأحداث الهامة

أعلنــت منظمــة الصحـة العالميــة حالـة طـوارئ صحيــة عالمية ناتجة عـن فيــروس كـورونــا المستجد )كوفيد - 19( في 30 ينايـر 2020. 
منذ ذلك الحين، تعرضت المجموعة لتعطيل كبير في عملياتها في النواحي التالية:

إغلاق قاعات السينما والمطاعم بسبب إلزام الحكومات المحلية لمراكز التسوق وغيرها من المحلات التجارية “غير الضرورية” بوقف  •
عملياتها الطبيعية؛

تعطيل في توريد المخزون من الموردين الرئيسيين؛ •
انخفاض في الطلب على الأفلام في قاعات السينما والطلبات الداخلية للمطاعم، كنتيجة لمتطلبات وتوصيات التباعد الاجتماعي؛و •
عدم وضوح جوهري فيما يتعلق بموعد رفع الإغلاق الحكومي، وتخفيف متطلبات التباعد الاجتماعي والآثار طويلة المدى للجائحة  •

على الطلب على المنتجات الأساسية للمجموعة.

بناءً على طبيعة العمليات والصناعة التي تعمل فيهـا، قامت إدارة المجموعة بتقييم التأثير الكبير لـفيروس كورونا المستجد )كوفيد - 19( 

في المجالات التالية:

إمتيازات الإيجار؛ •
المنح الحكومية؛ •
مبدأ الإستمرارية؛ و •
الالتزامات والمطلوبات المحتملة. •

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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6(  المعاملات والأحداث الهامة - تابع

)أ( إمتيازات الإيجار

كما تمت مناقشته في )إيضاح 4(، اختارت المجموعة تطبيق الوسيلة العملية التي أدخلتها التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير 
المالية رقم )16( على جميع امتيازات الإيجار التي تفي بالمعايير. تفي جميع امتيازات الإيجار المبرمة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2021 إلى حد كبير بمعايير تطبيق الوسيلة العملية.

319,805 دينار  380,659 دينار بحرينـــي )2020:  أدى تطبيـــق الوسيلة العملية إلـــى تخفيـــض إجمالـــي إلتزامات الإيجـــار بمبلغ 
بحريني(. تم تسجيل تأثير هذا التخفيض في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد في السنة التي حدث فيها الحدث أو 

الحالة التي أدت إلى تلك المدفوعات.

)ب( المنح الحكومية

تقدمت المجموعة بطلب للحصول على برامج الدعم الحكومية المقدمة استجابة للجائحة العالمية. تلقت المجموعة منحة حكومية بمبلغ 
98,662 دينار بحريني )2020: 304,719 دينار بحريني( تتعلق بدعم رواتب موظفي المجموعة. اختارت المجموعة تسجيل هذه المنحة 
على  المساعدة  بإنفاق  الالتزام  المجموعة  على  كان  رواتبهم.  المدعومة  بالموظفين  الصلة  ذات  التكاليف  الحكومية عن طريق تخفيض 
نفقات الرواتب، وعدم تقليل عدد الموظفين دون المستويات المحددة لفترة زمنية محددة. ليس لدى المجموعة أي التزامات لم يتم الوفاء 
 156,000 بها فيما يتعلق بهذا البرنامج. تلقت المجموعة أيضاً منحة دعم استمرارية الأعمال بمبلغ125,850 دينار بحريني )2020: 

دينار بحريني(.

)ج(  مبدأ الاستمرارية

التجارية  976,156 دينار بحريني( من عملياتها  566,400 دينــار بحريني )2020:  تكبدت المجمــوعة إجمالي خسارة تشغيل قــدرها 
الأساسية. أجرت المجموعة تقييماً لما إذا كانت وفق مبدأ الإستمرارية في ضوء الظروف الاقتصادية الحالية وجميع المعلومات المتاحة 
تأثير  والسيولة. قد يواصل  المال  ورأس  للمجموعة  المستقبلي  الأداء  التي تغطي  التوقعات  المستقبلية. تم إعداد  والشكوك  المخاطر  حول 
فيروس كورونا المستجــد )كوفيد - 19( فــي التطــور، ولكن في الوقـت الحالي تُظهـر التوقعات أن المجموعة لديها مــوارد كافيــة لمواصلة 
تشغيــل عملياتها وأن عملها وفـق مبــدأ الإستمرارية لا يزال إلى حد كبير دون تأثر ولا تغير منذ 31 ديسمبر 2021. ونتيجة لذلك، تم 

إعداد البيانات المالية الموحدة بشكل مناسب وفقَ أساس مبدأ الاستمرارية.

)د ( الالتزامات والمطلوبات المحتملة

قامت المجموعة بتقييم أثر أي اضطرابات تشغيلية، بما في ذلك أي تحديات تعاقدية وتغييرات في الأعمال أو العلاقات بين المجموعة 
والعملاء والموردين، من منظور أي زيادة محتملة في المطلوبات والالتزامات ولم يلاحظ وجود أي مشاكل.

لم تلاحظ الإدارة أي تأثير هام آخر على عناصر البيانات المالية الأخرى خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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7   ممتلكات وآلات ومعدات

أراضـي 
ومبانـــــي 
مملوكـــــة

مباني على أراضي 
مستأجرة/

تحسينات على 
مباني مستأجرة

تركيبات،
أثاث، ومعدات

المجمـــوعســــياراتمكتبية
التكلـفة أو التقييم

821,7161,303,01510,304,822201,60712,631,160   في 31 ديسمبر 2019
107,227-107,227-     -الإضافات

)4,570(             )4,570(             --              -              المشطوبات

821,7161,303,01510,412,049197,03712,733,817   في 31 ديسمبر 2020
23,009-23,009-     -الإضافات

متعلق بعمليات متوقفة 
)إيضاح 11(

              -              -  )90,734(-       )90,734(

821,7161,303,01510,344,324197,03712,666,092   في 31 ديسمبر 2021

الاستهـلاك المتراكم وانخفاض القيمة

134,6271,234,6464,745,291171,3476,285,911في 31 ديسمبر 2019
41,08637,911871,86814,777965,642استهلاك السنة

)4,569()4,569(-             -             -             المشطوبات
1,060,971-          1,060,971-              -             انخفاض القيمة**

175,7131,272,5576,678,130181,5558,307,955في 31 ديسمبر 2020
41,0861,255604,8458,763655,949استهلاك السنة

متعلق بعمليات متوقفة 
)إيضاح 11(

             -              -)14,221(           -)14,221(

216,7991.273,8127,268,754190,3188,949,683في 31 ديسمبر 2021

صافي القيمة الدفترية

604,91729,2033,075,5706,7193,716,409في 31 ديسمبر 2021

646,00330,4583,733,91915,4824,425,862في 31 ديسمبر 2020

يتعلق انخفاض القيمة بمطعم رنديفو في وادي السيل ومجمع السيف وبمجمع السينما في مجمع السيف.   **

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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8    أعمال رأسمالية قيد التنفيذ

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021

1,610,429389,380الرصيد الافتتاحي
445,0591,221,049الإضافات خلال السنة

-           )85,752(المشطوبات

1,969,7361,610,429الرصيد الختامي

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021

1,799,6481,428,169)أ( جوكارتنغ ومغامرة الحبل 
170,088123,688)ب(التنين الأحمر    
 58,572     -)ج(مراسي جالريا   

1,969,7361,610,429

المتكبدة لتطوير مشروع سباق الكارت الكهربائي ومغامرة الحبل في مشروع مجمع البحرين ومن المتوقع أن يكتمل )أ( 
بنهاية مارس 2022.

المبالغ المتكبدة لتطوير مطعم في ديار المحرق والمتوقع أن تكتمل بنهاية مارس 2022.)ب( 
مشروع مراسي جاليريا تم إلغائه وشطبه خلال السنة.)ج( 

9     استثمارات عقارية

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021

21,910,00023,409,302الرصيد الافتتاحي
1,277120,117الإضافات 

)104,670(-الاستبعادات
)1,514,749(402,808مكاسب / )خسائر( القيمة العادلة، صافي )ايضاح 26(

22,314,08521,910,000الرصيد الختامي

تتمثل العقارات الاستثمارية في ممتلكات أوال وأراضي السيف وممتلكات الجفير وقد تم تقييمها بشكل عادل من قبل مثمنين عقارات 
مستقلين يحملون مؤهلات مهنية معترف بها وذات صلة. استخدمت المجموعة القيم الأدنى والأكثر تحفظاً. بناءً على تقارير التقييم 
بمبلغ  محققــة  غيــــر  خسائر   :2020( بحرينــي  دينــار   402,808 بمبلغ  العادلة  القيمة  في  محققة  غير  بمكاسب  الاعتراف  تم  هذه، 

1,514,749 دينار بحريني( للســنة المنتهيــة فــي 31 ديسمبر 2021 في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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10    حق استخدام الموجودات

مبنى الراحة صالات 
المجموع        أخرىالمكاتبوالتسليةالمطاعمالعرض

التكلفـة
289,55720,4565,479,006-314,537,574631,419 ديسمبر 2019

)28,774(----)28,774(عقود تم إنهاؤها خلال السنة
10,884---10,884-الاضافات

)14,545(  -         --)14,545(  -              تعديلات عقود الإيجار

289,55720,4565,446,571-314,508,800627,758 ديسمبر 2020
792,385-         -           792,385--              الاضافات

20,4566,238,956 289,557 627,758792,385  314,508,800 ديسمبر 2021

الإطفاء المتراكم وانخفاض القيمة 
)1,146,186()9,819()104,229(-)126,804()905,334(  كما في 31 ديسمبر 2019

)354,990(----)354,990(انخفاض القيمة*
)1,073,442()9,819(  )87,467(  -)99,547(  )876,609( الإطفاء المحتسب خلال السنة

)2,574,618()19,638()191,696(-)226,351( )2,136,933(الرصيد كما في 31ديسمبر 2020
)581,746()818(  )65,376(  )13,206(  )111,520(  )390,826( الإطفاء المحتسب خلال السنة

)3,156,364()20,456( )257,072()13,206(  )337,871()2,527,759(الرصيد كما في 31ديسمبر 2021

صافي القيمة الدفترية
3,082,592-      311,981,041289,887779,17932,485 ديسمبر 2021

97,8618182,871,953-      312,371,867401,407 ديسمبر 2020

الإطفاء على حق استخدام الموجودات محمل على بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد كما يلي:

السنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2021

 السنة المنتهية في
 31 ديسمبر 2019

517,966985,975تكاليف التشغيل
87,467     63,780مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح ٢٥(

581,7461,073,442

*  يتعلق انخفاض القيمة بمطعم رنديفو في وادي السيل ومجمع السيف وبمجمع السينما في مجمع السيف.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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11     العمليات المتوقفة

خلال سنة 2021، أصدر مجلس إدارة الشركة قرارًا بإغلاق نشاط شركة سينكو سينما ذ.م.م. المجودودة في دولة الإمارات العربية المتحدة، 
ووفقًا لذلك، أفصحت الشركة عن العملية ضمن العمليات المتوقفة في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرالموحد.

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر للعمليات المتوقفة كما يلي:
السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2021

7,999دخل التشغيل
33دخل آخر

)43,619(تكاليف تشغيل
)55,770(مصاريف عمومية و إدارية

)77,982(خسارة من إقفال أعمال تجارية *

)169,339(

* الخسارة من إقفال الأعمال التجارية تشمل الممتلكات والآلات والمعدات المشطوبة بمبلغ 76,513 دينار بحريني.

12     استثمار في شركة زميلة

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021

9,692,62422,805,870الرصيد الافتتاحي
)5,821()15,490(حصة الخسارة للسنة )إيضاح 26(

)1,920,294(-التوزيعات خلال السنة
)10,905,664(-خسارة انخفاض القيمة

)281,467(    -أرباح أسهم مستلمة
9,692,624    9,677,134    الرصيد الختامي

قيمتها  بلغت  والتي  الاستحواذ  الشهرة عند  قيمة  زميلة على  الدفترية لإستثمار المجموعة في شركة  القيمة  2020، تضمنت  قبل سنة 
19,857,324 دينار بحريني. أجرت الإدارة تقييماً لفحص إنخفاض قيمة الشهرة كما في 31 ديسمبر 2020 وسجلت خسارة انخفاض في 

القيمة قدرها 10,905,664 دينار بحريني في سنة 2020. 

في رأي الإدارة، إن القيمة الدفترية للشهرة والبالغة 8,906,660 دينار بحريني المتضمنة في القيمة الدفترية للشركة الزميلة لم تنخفض 
قيمتها كما في 31 ديسمبر 2021.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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12     استثمار في شركة زميلة - تابع

 تم استخراج حصة المجموعة في صافي الربح أو الخسارة في الاستثمار في شركة زميلة من البيانات المالية المدققة كما في وللسنة المنتهية:

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021
)مدقق))مدقق)

2,631,8783,424,830الموجودات غير المتداولة
812,361471,073الموجودات المتداولة

)814,740()691,484(المطلوبات غير المتداولة
)1,599,235( )1,301,808(المطلوبات المتداولة

1,481,928  1,450,947  صافي الموجودات
725,474740,964     حصة المجموعة في صافي الموجودات في الشركة الزميلة

2,024,0321,721,557الإيرادات التشغيلية
)11,643()30,981(     صافي الخسارة خلال السنة

)5,821()15,490(       حصة المجموعة في صافي الخسارة الربح في الشركة الزميلة
 

13    المخـزون

31 ديسمبر 312020 ديسمبر 2021
                          

263,258251,802الأطعمة والمشروبات وقطع غيار المعدات
)125,220()109,290(مخصص المخزون القديم وبطيء الحركة 

153,968 126,582

الحركة في مخصص المخزون القديم والبطيء الحركة كالآتي:

31 ديسمبر31 ديسمبر
2021                             2020

125,2201,577الرصيد الافتتاحي
123,643-المخصص خلال السنة
-       )15,930(المشطوب خلال السنة

109,290125,220الرصيد الختامي

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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14     ذمم تجارية مدينة وأخرى

31 ديسمبر31 ديسمبر
2021                             2020

271,09775,534ذمم تجارية مدينة
)17,898(   )17,898(   مخصص الذمم التجارية المدينة منخفضة القيمة

253,19957,636
1,1354,873قروض بدون فائدة للموظفين

398,704197,634إيداعات / مقدم إيجار
39,328228,328مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين

40,07718,459مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 32(
67,596116,270مبالغ مدفوعة مقدماً

3,152,3533,152,353متحصلات ناتجة من إستبعاد أنشطة تشغيلية*
205,387254,555    ذمم مدينة أخرى

4,157,7794,030,108

* تمثل المبالغ المستحقة من استبعاد أنشطة تشغيلية في الجزء المتداول من إجمالي صافي المقبوضات النقدية المستحقة مقابل بيع %50 
من حقوق تشغيل سينما سيتي سنتر للمجموعة. يتم عرض جزء من صافي المبلغ وقدره 3,152,351 دينار بحريني والذي يستحق بعد 
12 شهراً من تاريخ البيانات المالية الموحدة كجزء غير متداول في بيان المركز المالي الموحـد. برأي إدارة المجموعـة، أن القيمة العادلـة 

لهذه الذمـم المدينـة لا تختلف اختـلافاً جوهــرياً عن قيمتهـا كما فـي 31 ديسمبر 2021، حيث أن تأثير الخصم لا يعتبر جوهرياً.

31 ديسمبر31 ديسمبر
2021                             2020

3,152,3516,304,703الجزء غير المتداول
3,152,3533,152,353الجزء المتداول

6,304,7049,457,056

 يتم احتساب الذمم التجارية المدينة والأخرى للمجموعة بالدينار البحريني.

يتم سداد الذمم التجارية المدينة بشكل عام خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 إلى 90 يوماً.

تطبق المجموعة النهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس الخسائر الائتمانية باستخدام مخصص خسارة 
ائتمان متوقعة على مدى عمر الذمم التجارية المدينة والموجودات التعاقدية الأخرى. لقياس خسائر الائتمان المتوقعة على أساس 

جماعي، يتم تجميع الذمم التجارية المدينة والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة بناء على مخاطر الائتمان والأعمال المماثلة. إن 
المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة تحمل خصائص مخاطر مماثلة للذمم التجارية المدينة التي تحمل عقود مماثلة.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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14     ذمم تجارية مدينة وأخرى - تابع
تستند معدلات الخسارة المتوقعة إلى خسارة الائتمان للمجموعة على مدار فترة مقدارها سنة ما قبل نهاية السنة. يتم بعد ذلك تعديل 
معدلات الخسارة التاريخية بناءً على المعلومات الحالية والمستقبلية مع الأخذ بالاعتبار عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على عملاء 
المجموعة. حددت المجموعة إجمالي الناتج المحلي ومعدل التضخم كعوامل رئيسية للاقتصاد الكلي في البلدان التي تعمل فيها المجموعة.

إن الحركة في مخصص الذمم التجارية المدينة منخفضة القيمة كما يلي:
 31 ديسمبر

2021
 31 ديسمبر

2020

17,898438,380الرصيد الافتتاحي

)420,482(            -مشطوبات

17,898    17,898    الرصيد الختامي

إن الذمم التجارية المدينة من المتوقع استلامها بالكامل بناءً على الخبرة السابقة. كما أنه ليس من ممارسات المجموعة الحصول على 
ضمانات مقابل الذمم المدينة، وبالتالي فهي غير مضمونة.

المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة غير مضمونة ولا تحتسب عليها فوائد وبدون مواعيد سداد محددة ويمكن تحقيقها من قبل 
إدارة المجموعة.

15    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 31 ديسمبر
2021

 31 ديسمبر
2020

9,464,1278,656,031استثمارات في أسهم مدرجة
488,158681,945استثمارات غير مدرجة وصناديق مدارة

10,204,84210,589,855سندات وصكوك

20,157,12719,927,831

التغير خلال السنة
19,927,83119,697,248الرصيد الافتتاحي

)34,709()385,766(الاستبعادات
مكاسب القيمة العادلة غير المحققة للموجودات المالية بالقيمة العادلة

615,062265,292     من خلال الربح أو الخسارة، بالصافي )إيضاح 26(

20,157,12719,927,831الرصيد الختامي

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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15    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - تابع
 31 ديسمبر

2021
 31 ديسمبر

2020

9,952,2859,337,976موجودات غير متداولة
10,204,84210,589,855موجودات متداولة

20,157,12719,927,831

تم تصنيف الاستثمارات في الأسهم المدرجة والغير مدرجة في أسواق الأوراق المالية ضمن الموجودات الغير متداولة، حيث تظهر الإدارة 
رغبتها في الاحتفاظ بها لمدة طويلة الأجل. بينما تم تصنيف السندات والصكوك على أنها متداولة، حيث إن الغرض من الاحتفاظ بهذه 

الموجودات هو الحصول على مكاسب قصيرة المدى من عمليات البيع والشراء الروتينية.

يتم تقييم القيمة العادلة للاستثمارات الغير مدرجة والصناديق المدارة على أساس تقارير تقييم المشروع المستلمة من مديري الصناديق 
المستقلين وأحدث بيانات مالية مستلمة للشركات المستثمر فيها أينما ينطبق ذلك.

إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة تشتمل أيضاً سندات دين مدرجة في مختلف أسواق السندات بأسعارها 
المدرجة كما في 31 ديسمبر 2021.

إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مقومة بالعملات التالية:

 31 ديسمبرالعملــة
2021

 31 ديسمبر
2020

8,923,4808,095,335الدينار البحريني
345,808268,486الدينار الكويتي

10,886,70411,563,170الدولار الأمريكي
840            1,135الريال العماني

20,157,12719,927,831

مرابحة  تمويل  مقابل  ضمان  بحريني(  دينار   10,589,855  :2020( بحريني  دينار   10,204,842 مبلغ  ذات  والصكوك  السندات  تمثل 
)إيضاح 19(.

16     النقدية وأرصدة لدى البنوك

 31 ديسمبر
2021

 31 ديسمبر
2020

3,893,8673,632,860الحسابات الجارية لدى البنوك
69,369     72,869النقد في الصندوق

3,966,7363,702,229

إن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك تدر أرباحاً.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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17      رأس المال
 31 ديسمبر

2021
 31 ديسمبر

2020
المصرح به

100,000,000 سهم عادي بقيمـة اسمية قـدرها 100 فلس بحريني للسهم )2020: 
100,000,00010,000,00010,000,000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(.

الصادر والمكتتب به والمدفوع بالكامل
82,623,450 سهم عادي بقيمــة اسميـة قــدرها 100 فلس بحريني للسهم

8,262,345 8,262,345 )2020: 82,623,450 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(
أسهم خزينة

370,975    370,975    3,709,737 سهم خزينة عادي بقيمــة اسميـة قــدرها 100 فلس بحريني للسهم
)2020: 3,709,737 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(

أسهم خزينة
خلال سنة 2020، استحوذت الشركة على أسهم خزينة عددها 25,490 دينار بحريني بلغت قيمتها الاسمية 2,549 دينار بحريني وذلك 
8 من عقد  18,835 دينار بحريني، وفقاً للمادة رقم  0.745 دينار بحريني أي ما يعادل  0.730 دينار بحريني إلى  بمعدل يتراوح بين 
التأسيس للشركة والذي يسمح للشركة بشراء أسهم خزينـة حتى 10% من اجمالـي راس المال الصادر والمدفوع بالكامل. تم الافصاح عن 
القيمة الاسمية لاسهم الخزينة التي امتلكتها الشركة كقيمة مطروحة من الاحتياطات، في حين تم احتساب الفرق ما بين القيمة الاسمية 
أسهم  الشركة  أسهم. وتمتلك  لعلاوة إصدار  16,286 دينار بحريني كتسوية مقابلة  بلغ  والذي  وقيمة شراؤها  الممتلكة  لاسهم الخزينة 
خزينة يبلغ عددها 3,709,737 )2020: 3,709,737 دينار بحريني( أي ما يعادل 4.49% من اجمالي رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل 

كما في 31 ديسمبر 2021 )2020: 4.49% من إجمالي رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل(. 

معلومات إضافية متعلقة بالمساهمين
أسمـاء وجنسيات المساهميـن الأساسيين الذين يملكون ما يعادل 5% أو أكثـر من مجموع أسهـم رأس المال الصــادر كمـا يلي: أ( 

نسبة المساهمة
 في الملكية        عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2021

5.07 %4,185,137بحرينيةالشركة البحرينية للترفيه العائلي ش.م.ب
5.80 %4,789,244بحرينيد. عصام عبدالله يوسف فخرو

89.13 %73,649,069متعددةجمهور المستثمرين والشركات
82,623,450% 100

نسبة المساهمة
 في الملكية        عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2020

6.92 %5,717,565بحرينيةالشركة البحرينية للترفيه العائلي ش.م.ب
5.80 %4,789,244بحرينيد. عصام عبدالله يوسف فخرو

87.28 %72,116,641متعددةجمهور المستثمرين والشركات
82,623,450   % 100

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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17      رأس المال- تابع

لدى الشركة فئة واحدة من أسهم حقوق الملكية حيث يتمتع جميع المساهمين بحقوق تصويت متساوية. ب( 

إن توزيع أسهم حقوق الملكية للشركة على أساس عدد المساهمين ونسبة ملكيتهم موضح كالتالي: ج( 

النسبة المئوية من
مجموع الأسهمعدد الأسهمعدد المساهمين31 ديسمبر 2021

38.64 %54631,923,554أقل من %1
50.50 %2741,725,515ما بين 1% و%5

10.86 %28,974,381   ما بين 5% و%10

57582,623,450% 100

النسبة المئوية من
مجموع الأسهمعدد الأسهمعدد المساهمين31 ديسمبر 2020

40.10 %50133,135,268أقل من %1

47.18 %2738,981,373ما بين 1% و%5

12.72 %210,508,809   ما بين 5% و%10

53082,623,450% 100

تفاصيل ملكية أسهم الشركة فيما بين أعضاء مجلس إدارة الشركة كما في 31 ديسمبر موضحة كالتالي: د( 

       2021       2020

عدد الأسهمعدد الأسهم

4,789,2444,789,244د. عصام عبدالله يوسف فخرو
358,094358,094محمد إبراهيم خليل كانو
482,658482,658جلال محمد يوسف جلال

475,781475,781فريد يوسف خليل المؤيد
2,000,0002,000,000جهاد يوسف عبدالله أمين

712,555712,555شوقي علي يوسف فخرو
1,865,861  1,865,861  أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

10,684,19310,684,193

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021



التقرير السنوي 2021 83

18      الاحتياطيــات

علاوة إصدار أسهم:أ( 

تمثل علاوة إصدار الأسهم الفرق ما بين سعر التنفيذ والقيمة الاسمية للأسهم الصادرة.

احتياطي إعادة تقييم:ب( 

يمثـل احتياطــي إعــادة التقييم صافي الزيــادة الناجمــة مــن عملية إعــادة تقييم الأراضي المملوكة )إيضاح رقم 7(. هذا الاحتياطي 
غير قابل للتوزيع. خلال السنة، لم يكن هناك أي تغيير في احتياطي إعادة التقييم )2020: لا شيء دينار بحريني(.

احتياطي قانوني:ج( 

بموجب قانون الشركات التجارية البحريني، يجب تحويل ما يعادل 10% من صافي أرباح السنة قبل المخصصات إلى حساب الاحتياطـــي 
القانونــي الغير قابل للتوزيع حتى يبلغ رصيـــد ذلك الاحتياطـــي نسبـــة 50% من رأس المال الصــادر علـى الأقـــل. إن هذا الاحتياطي 
غير قابل للتوزيع باستثناء دفعات توزيع أرباح الأسهم حسب المسموح به في قانون الشركات التجارية البحريني. حيث أن هذا الشرط تم 

استيفائه، لم يتم تحويل مبالغ إلى الاحتياطي القانوني عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 )2020: لاشيء دينار بحريني(.

احتياطي أعمال خيرية:د( 

يمثل احتياطي مخصص لصالح الأعمال الخيرية. خلال العام، لم يتم تحويل أي مبلغ إلى احتياطي الأعمال الخيرية )2020: لا شيء 
دينار بحريني(. ومع هذا، تم دفع مبلغ 5,000 دينار بحريني من هذا الإحتياطي خلال السنة )2020: لاشي دينار بحريني(

أرباح مستبقاةه( 

تمثل صافي جميع المكاسب والخسائر الأخرى وجميع العمليات مع المساهمين التي لم يعترف بها في بند آخر.

19    تمويل مرابحة
31 ديسمبر31 ديسمبر

2020             2021             إيضاحاتالقسط الأخير

767,4601,291,180)أ(30 أبريل 2023تمويل مرابحة
4,978,3674,978,367)ب(7 أبريل 2022مرابحة السلع

5,745,8276,269,547
)5,502,087()5,546,182(الجزء المتداول من تمويل المرابحة

767,460    199,645الجزء غير المتداول من تمويل المرابحة

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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19    تمويل مرابحة - تابع

يمثل تمويل المرابحة المبلغ المأخوذ من مصرف السلام من أجل تمويل المصروفات الرأسمالية للمجموعة بغرض شراء 10 شاشات )أ( 
للمجمع الجديد في الجفير. وتحتسب عليه أرباح بمعدل 8% سنوياً )صافي معدل الأرباح يبلغ 2.4% بعد تسوية نسبة الدعم من 
والربح. تم  للقرض  القيمة الأساسية  60 قسطا متساوياً من  المبلغ المستحق الأساسي على نحو  تمكين وقدرها 5.6%(. يتم سداد 
ضمان التمويل مقابل ستة شيكات أمنية غير مؤرخة مع بنك أخر، ومباشرة التنازل عن جميع إيرادات الإيجار الحالية والمستقبلية 

من العقارات الموجودة في القضيبية. 

تمثل مرابحة السلع المبلغ المأخوذة من بيت التمويل الكويتي )البحرين(، لشراء صكوك مصرف البحرين المركزي مع هامش الربح. )ب( 
يتم الاحتفاظ بالصكوك المشتراة كضمانات للسداد وتخضع لهامش الطلب بنسبة 80% ونسبة تصفية 70% )إيضاح 15(.

يتم الإفصاح عن تمويل المرابحة الذي يتم سداده خلال اثنتي عشر شهرا من تاريخ بيان المركز المالي كجزء متداول من تمويل المرابحة.

في رأي الإدارة، من الغير متوقع أن تختلف القيم العادلة لتمويل المرابحة بشكل جوهري عن قيمها الدفترية.

20      منافع نهاية الخدمة للموظفين ومنافع الموظفين الأخرى

31 ديسمبر31 ديسمبر
            2021            2020

)أ( 314,533330,158منافع نهاية الخدمة للموظفين 

)ب( 1,244,7311,680,635منافع الموظفين الأخرى  

1,437,2642,010,793

منافع نهاية الخدمة للموظفين:)أ( 

بلغت تكلفة مساهمة المجموعة في نظام الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين للموظفين البحرينيين عن السنة المنتهية في 
31 ديسمبر 2021 مبلغ 103,689 دينار بحريني )2020: 120,474 دينار بحريني(.

إن التغير في مخصص الالتزام الخاص بنهاية الخدمة لكل الموظفين كان كالتالي:
31 ديسمبر31 ديسمبر

            2021            2020

330,158448,494الرصيد الافتتاحي

16,98034,306المبالغ المستحقة خلال السنة

)152,642( )32,605(المدفوع خلال السنة

330,158  314,533  الرصيد الختامي

228245        عدد موظفي المجموعة

منافع الموظفين الأخرى:)ب( 
كـإكـراميات  سنتـر(  ستي  عمليات  من  حصة  بيع  مكاسب  من   %10( بحريني  دينار   3,913,056 مبلغ  المجموعة  قدمت   ،2017 خلال 
للموظفيـن الموجودين، حيث بلغ المبلغ المدفوع لهــم 27,790,325 دينــار بحريني كما فــي 31 ديسمبر 2021 )2020: 2,232,421 دينار 

بحريني(.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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21    التزامات الإيجار

31 ديسمبر31 ديسمبر
             2021             2020

3,647,6084,281,899الرصيد الافتتاحي

)144,180()370,530(مدفوعات الإيجار

)319,805()380,659(امتيازات إيجار )ايضاح 24(

)277,543(-التزامات إيجار لم تعد مستحقة الدفع تم شطبها )ايضاح 24(

)14,546(-تعديل على عقود الإيجار

792,38510,884إضافات

)29,987(-إنهاء عقود إيجار

92,174140,886تكاليف تمويلية )إيضاح 27(
3,780,9783,647,608الرصيد الختامي

)1,287,206(  )1,338,018(ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات الإيجار
2,442,9602,360,402الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار

تحليل الاستحقاق - التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة:
31 ديسمبر31 ديسمبر

             20212020

1,323,5911,177,120أقل من سنة واحدة
2,302,7352,319,710سنة إلى خمس سنوات

405,463494,101أكثر من 5 سنوات
4,031,7893,990,931مجموع التزامات الإيجار غير المخصومة

22     ذمم تجارية دائنة وأخرى

31 ديسمبر31 ديسمبر
             2021             2020

361,297110,895ذمم تجارية دائنة

813,829378,074مبالغ مستحقة 

64,035-أرباح أسهم لم تتم المطالبة بها

59,25518,364مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة )إيضاح 32(

76,86242,040مخصصات منافع الموظفين 

204,121271,737مبالغ مستلمة مقدماً من العملاء

79,438  114,489ذمم دائنة أخرى
1,629,853964,583

يتم سداد الذمم التجارية الدائنة بشكل عام خلال فترة تتراوح ما بين 30 إلى 60 يوماً من تاريخ استلام فاتورة المورد. جميع المبالغ 
المستحقة تستحق السداد خلال فترة أقل من سنة واحدة. إن القيمة الدفترية للذمم التجارية الدائنة وأخرى المصنفة على أنها مطلوبات 

مالية تقاس بالتكلفة المطفأة تقارب قيمتها العادلة.

المبالغ المستحقة إلى أطراف ذات علاقة غير مضمونة ولا تتحمل أي فائدة وليس لها شروط سداد محددة.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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23    سحب على المكشوف
31 ديسمبر31 ديسمبر

             2021             2020
2,993,985-سحب على المكشوف

4,640,0005,250,000حد التسهيلات الائتمانية للسحب على المكشوف

كما في 31 ديسمبر 2021 لدى المجموعة تسهيلات ائتمانية للسحب على المكشوف بمبلغ 4,640,000 دينار بحريني )2020: 5,250,000 
دينار بحريني(، وقــد تــم الحصــول على هذه التسهيــلات بهدف استخدامها في التمويــل اللازم لرأس المال العامل للمجموعة.  إن هـــذه 
التسهيلات غيــــر مضمونـــــة ويحتســــب عليهـــا معدلات فائـــــدة سنــوية تتــــراوح ما بيــــن 3.52% إلى 4.02% سنوياً )2020: ما بين 

%4.57 إلى %5 سنوياً(، كما أن هذه التسهيلات تستحق السداد عند الطلب. 

24     دخل آخر
السنة المنتهيةالسنة المنتهية
في 31 ديسمبرفي 31 ديسمبر
             2021             2020

390,104531,957دخل فائدة من ذمم مدينة طويلة الأجل
380,659319,805امتيازات إيجار )إيضاح 21(

277,543-التزامات إيجار لم تعد مستحقة الدفع تم شطبها )إيضاح 21(
125,850156,000منحة حكومية لدعم استمرارية الأعمال )إيضاح 6)ب((

16,74020,460رسوم إدارية
63,27911,506إيرادات متنوعة

976,6321,317,271

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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25    مصروفات عمومية وإدارية

السنة المنتهيةالسنة المنتهية
في 31 ديسمبرفي 31 ديسمبر
            2021            2020

632,871390,373تكاليف الموظفين*
103,689147,567تأمين اجتماعي

63,78087,467اطفاء على حق استخدام الموجودات )إيضاح 10(
12,626158,827تكاليف ما قبل التشغيل للمشاريع

31,60341,996رسوم حكومية
11,20113,535رسوم مهنية

11,20921,781مصروفات الصيانة
11,99655,324تبرعات

8,8977,517مصروفات تأمين
2,68116,601مصروفات طباعة وأدوات مكتبية

354,990-خسارة انخفاض القيمة على حق إستخدام الموجودات
1,060,971-خسارة انخفاض القيمة على ممتلكات وآلات ومعدات

33,079-مخزون مشطوب
123,643-مخصص المخزون التالف

122,165-ذمم تجارية مدينة وأخرى مشطوبة
99,670-الخسارة على استبعاد استثمارات عقارية 

40,000-مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وتكاليف جلسات مجلس الإدارة
71,886      73,189مصروفات أخرى

963,7422,847,392

صافي تكلفة الموظفين، يشمل المنحة الحكومية المستلمة للموظفين البحرينيين والتي تبلغ 98,662 دينار بحريني )2020: 304,718       *
دينار بحريني(.

26    دخل/ )خسارة( من الاستثمارات، صافي
السنة المنتهيةالسنة المنتهية
في 31 ديسمبرفي 31 ديسمبر
            2021            2020

528,145368,944دخل الفوائد من السندات والصكوك
مكسب غير محقق على الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال

615,062265,292     الربح أو الخسارة، صافي )إيضاح 15(
388,000387,929دخل أرباح الأسهم

)1,514,749(402,808مكاسب / )خسائر( القيمة العادلة الغير محققة من الاستثمارات العقارية )ايضاح 9(
-11,122     مكسب من بيع حق أسهم 

مكسب محقق من بيع موجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال
40,690-    الربح أو الخسارة

صافي الحصة من الخسارة من الاستثمار في شركة زميلة 
)5,821()15,490(     )إيضاح 12(

)9,407(-صافي الحصة من الخسارة من الاستثمار في مشاريع مشتركة
80,81719,315دخل فوائد على أرصدة حسابات البنوك الجارية

2,010,464  )447,807(

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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27     تكاليف تمويل
السنة المنتهيةالسنة المنتهية
في 31 ديسمبرفي 31 ديسمبر
            20212020

25,63137,946فوائد على قرض طويل الأجل

92,174140,886فوائد على التزامات الإيجار )إيضاح 21(

91,642  126,620فوائد متعلقة بسحب على المكشوف ورسوم بنكية
244,425270,474

28    العائد /)الخسارة( على السهم

يتم احتساب العائد الأساسي/)الخسارة الأساسية( على السهم بتقسيم صافي الربح/)الخسارة( المتاح للمساهمين على المتوسط المرجح 
لعدد الأسهم العادية الصادرة خلال السنة.

في 31 ديسمبرفي 31 ديسمبر
20212020

)14,130,222(1,043,190صافي الربح/ )الخسارة( المتاح للمساهمين

78,913,713  78,913,713  المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة
  )179(  فلس  13  فلسالعائد الأساسي / )الخسارة الأساسية( على السهم الواحد 

تم احتساب العائد الأساسي/)الخسارة الأساسية( على السهم بتقسيم صافي ربح/)خسارة( السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم 
العادية الصادرة خـلال السنة والبالغـة 78,913,713 سهماً صافياً من المتوسـط المرجـح لأسهم الخزينة البالغ عـددها 3,709,737 سهماً. 

لا توجد أسهم عادية مخففة محتملة في 31 ديسمبر 2021 )2020: لا شيء( وبالتالي العائد الأساسي والمخفف للسهم متطابق.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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29    أرباح الأسهم ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة

أرباح الأسهم

المعلن عنها والمدفوع

لم يتم التوصية، الموافقة، والدفع لأي توزيعات أرباح عن سنة 2020 )2019: 25 فلساً للسهم(.

الموصى به من مجلس الإدارة

أوصى أعضاء مجلس الإدارة بتوزيع أربـاح أسهم للسنـة المنتهية فـي 31 ديسمبـر 2021 بمبلغ 1,183,706 دينار بحريني )2020: لاشيء 
السنوي،  العمومية  أرباح الأسهم الموصى بها تصبح مستحقة إذا وافق المساهمين عليها في اجتماع الجمعية  دينار بحريني(. توزيعات 

وبالتالي لم يتم احتسابها في هذه البيانات المالية الموحدة.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

المستحق والمصروف

لم يسجل أو يصرف أي مبلغ كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021 )2020: لاشيء دينار بحريني(. يتم 
احتساب مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد في السنة التي تخصها.

الموصى به من مجلس الإدارة

أوصت إدارة الشركة بدفع مكافــأة لأعضـاء مجلس الإدارة للسنة المنتهيـة في 31 ديسمبر 2021 بمبلغ 112,000 دينار بحريني )2020: 
لاشيء دينار بحريني(، هذه التوصية خاضعة لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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30  التقارير القطاعية

التقارير  وهيكلة  المجموعة  إدارة  مع  توافقاً  وذلك  المجموعة  أعمال  بقطاعات  يتعلق  فيما  الأساسية  القطاعات  معلومات  عرض  يتم 
الداخلية.

إن عمليات المجموعة في مملكة البحرين مندرجة تحت قطاعات الأعمال الأساسية التالية:

صالات العرض •
المطاعم والاستراحات •
أخرى، تشمل موجودات مكاتب الإدارة الرئيسية والسيارات •

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021:

صالات العرض
 المطاعم /

المجموعأخرىالاستراحات
الإيــــرادات

746,098522,3441,048,5692,317,011مجموع المبيعات الخارجية
)510,153(   -              )142,211()367,942(ناقصاً: مجموع التكلفة المتغيرة

378,156380,1331,048,5691,806,858نتائج القطاع
)2,373,258(ناقصاً: التكلفة الثابتة

)566,400(مجمل الخسارة من التشغيل
976,632دخل آخر

2,010,464دخل من الاستثمارات، صافي
)963,742(مصروفات عمومية وإدارية

)244,425(     تكاليف تمويل

)1,212,529(صافي الربح للسنة الناتجة من العمليات

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020:

صالات العرض
 المطاعم /

المجموعأخرىالاستراحات
الإيــــرادات

624,099509,4481,108,7692,242,316مجموع المبيعات الخارجية
)513,622(   -              )206,104()307,518(ناقصاً: مجموع التكلفة المتغيرة

303,3441,108,7691,728,694  316,581  نتائج القطاع
)2,704,850(ناقصاً: التكلفة الثابتة

)976,156(مجمل الخسارة من التشغيل
1,317,271دخل آخر

)447,807(خسارة من الاستثمارات، صافي
)2,847,392(مصروفات عمومية وإدارية

)10,905,664(انخفاض في قيمة الاستثمار في شركة زميلة
)270,474(     تكاليف تمويل

)14,130,222(صافي الخسارة للسنة

المجموعة تدير عملياتها في مملكة البحرين فقط. وعليه، لم يتم الإفصاح عن أي معلومات خاصة بالقطاعات الجغرافية. 

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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31    الالتزامات المحتملة والرأسمالية

2021، ليس لدى المجموعة أي التزامات محتملة ناشئة في سياق الأعمال الاعتيادية )2020: بلغت لاشيء دينار  31 ديسمبر  كما في 
بحريني(.

النفقات الرأسمالية المتعاقد عليها لمشاريع مختلفة في تاريخ بيان المركز المالي الموحد ولكن لم يتم الاعتراف بها في هذه البيانات المالية 
الموحدة بلغت 105,379 دينار بحريني )2020: 463,712 دينار بحريني(.

32    المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة

تعتبر الأطراف ذات علاقة عندما يكون لأحد الأطراف قدرة السيطرة على الطرف الآخر أو عندما يمارس نفوذ مؤثر وتكون له القدرة 
على التحكم في السياسات المالية والتشغيلية بالطرف الآخر. وتشمل الأطراف ذات العلاقة شركات تمارس عليها المجموعة نفوذ مؤثر 

والمساهمين الرئيسيين ومديرين الإدارة التنفيذية للمجموعة.

المباشرين  عائلاتهم  وأفراد  المجموعة  ضمن  شركة  لأي  الإدارة  مجلس  وأعضاء  المشتركة  المشاريع  من  العلاقة  ذات  الأطراف  تتكون 
والأعمال التجارية والمؤسسات التي تقع تحت سيطرتهم. إن معاملات المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة مصادق عليها من قبل الإدارة.

أو  العملاء  على  مؤثر  نفوذ  أو ممارسة  السيطرة  على  القدرة  إدارة المجموعة  فيها لأعضاء مجلس  يكون  التي  التجارية  المعاملات  إن 
الموردين تتم على أسس تجارية عادية.

ملخص العمليات مع الأطراف ذات العلاقة كما يلي:
السنة المنتهية فـي 
31 ديسمبر 2021

السنة المنتهية فـي 
31 ديسمبـر 2020

مجمع سينما سار
9,340-مصاريف أخرى

شركة قطر البحرين الدولية للسينما ذ.م.م
29,88928,483رواتب الموظفين - تعويض
41,61416,695مصاريف أخرى - تعويض

37,20020,460رسوم إدارية

شركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م
1,074-المصروفات المباشرة

2843,703مصاريف أخرى

 رواتب، مكافآت ورسوم حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة
84,00063,000 رواتب

40,000-رسوم حضور الجلسات

الكيانات التي تندرج تحت إدارة مشتركة
10,4796,656مصاريف مباشرة

123,340114,610مصاريف أخرى
68,31697,523مصاريف إيجار مكاتب الإدارة الرئيسية

مكافأة موظفو الإدارة الرئيسيون*
297,713267,303الرواتب والمنافع قصيرة الأجل الأخرى
16,30426,588الرواتب والمنافع طويلة الأجل الأخرى

* موظفو الإدارة الرئيسيون هم الأشخاص الذين يتمتعون بالسلطة والمسؤولية عن التخطيط، التوجيه والتحكم في أنشطة المجموعة.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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32   المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة - تابع

ملخص بأرصدة الأطراف ذات العلاقة في 31 ديسمبر كما يلي:

نوع العلاقة
مبالغ مستحقة إلى )إيضاح 22(مبالغ مستحقة من )إيضاح 14(

31 ديسمبر 
2021

31 ديسمبر 
2020

31 ديسمبر 
2021

31 ديسمبر 
2020

 شركة قطر البحرين الدولية

للسينما ذ.م.م
--39,31417,368مشروع مشترك

 شركة ڤي أو إكس سينيكو

سينما ذ.م.م
6,2466,530--شركة زميلة

7631,09153,00911,834إدارة مشتركةكيانات متعددة *

40,07718,45959,25518,364

*  تندرج ضمن الكيانات المتعددة أرصدة مع العديد من شركات الأطراف ذات العلاقة والتي تعتبر أرصدتها الفردية غير  جوهـريـة.

المبالغ المستحقة من وإلى الأطراف ذات العلاقة غير مضمونة ولا تتحمل أي فائدة وليس لها شروط سداد محددة.

أوصى أعضـاء مجلــس الإدارة بدفع مكافــأة لأعضـاء مجلس الإدارة للسنة المنتهيـة في 31 ديسمبر 2021 بمبلغ 112,000 دينار بحريني 
)2020: لاشيء دينار بحريني(، هذه التوصية خاضعة لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

33   الموجودات والمطلوبات المالية وإدارة المخاطر

الموجودات والمطلوبات المالية المتضمنة في بيان المركز المالي الموحد تشتمل على النقدية وأرصدة لدى البنوك، موجودات مالية بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة، والذمم التجارية المدينة وأخرى، وتمويل مرابحة، والسحب على المكشوف والذمم التجارية الدائنة 
وأخرى. إن السياسات المحاسبية المتعلقة بالأساليب المتبعة عند الاعتراف بهذه الأدوات المالية قد تم الإفصاح عنها كلًا على حده في 

البند الخاص بها. 

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل المجموعة والتي تنشأ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

ذمم تجارية مدينة وأخرى؛ •

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة؛ •

تمويل مرابحة؛ •

سحب على المكشوف؛  •

النقدية وأرصدة لدى البنوك؛ و •

ذمم تجارية دائنة وأخرى. •

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021
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فيما يلي ملخص بالأدوات المالية مصنفة حسب فئتها كما في 31 ديسمبر 2021:

القيمة العادلة من خلال
التكلفة المطفأةالربح أو الخسارةالموجودات المالية

4,090,183-ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً
-20,157,127موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

3,966,736-النقدية وأرصدة لدى البنوك

20,157,1278,056,919مجموع الموجودات المالية

 المطلوبات المالية بالتكلفة المطلوبات المالية
 المطفأة

1,552,991ذمم تجارية دائنة وأخرى، صافية من تكاليف الموظفين
5,745,827تمويل مرابحة

7,298,818مجموع المطلوبات المالية

فيما يلي ملخص بالأدوات المالية مصنفة حسب فئتها كما في 31 ديسمبر 2020:

القيمة العادلة من خلال
بالتكلفة المطفأةالربح أو الخسارةالموجودات المالية

3,913,838-ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً
-19,927,831موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

3,702,229-               النقدية وأرصدة لدى البنوك
19,927,8317,616,067مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية بالتكلفة
المطفأة المطلوبات المالية

922,453ذمم تجارية دائنة وأخرى، صافية من تكاليف الموظفين
2,993,985سحب على المكشوف

6,269,547تمويل مرابحة

10,186,075مجموع المطلوبات المالية
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إدارة المخاطر 

يعرض هذا الإيضاح معلومات عن تعرض المجموعة لكل من المخاطر المذكورة أدناه، وأهداف، سياسات وإجراءات المجموعة عند قياس 
وإدارة الخطر وتفاصيل إدارة المجموعة لرأس المال. أيضاً تتضمن هذه البيانات المالية الموحدة إفصاحات كمية إضافية.

إن على عاتق مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة في تحديد أهداف وسياسات إدارة المخاطر للمجموعة، ومع بقاء المسؤولية النهائية عليهم، 
فقد تم تفويض صلاحية تصميم وتنفيذ الإجراءات التي تكفل التنفيذ الفعال للأهداف والسياسات، إلى قسم إدارة المالية في المجموعة. 
الموضوعة بشكل منتظم. تتم أيضاً  والسياسات  التي تم اتخاذها ومدى ملائمة الأهداف  العمليات  الإدارة مدى فعالية  يراجع مجلس 

مراجعة سياسات إدارة المخاطر وعملياتها من قبل المدققين الداخليين للمجموعة وترفع النتائج إلى لجنة التدقيق.

تتعرض المجموعة للمخاطر الآتية جراء استخدام الأدوات المالية:

· مخاطر السوق	
مخاطر معدل الأرباح– 
مخاطر العملات– 
مخاطر الأسعار– 

· مخاطر الائتمان	
· مخاطر السيولة	
· مخاطر التشغيل	

حســابات  تحمل  السوقية.  الربح  معدلات  تقلبات  نتيجة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  قيمة  تغير  مخاطر  هي  الأرباح  معدل  مخاطر 
تمويــل المرابحة والسحب على المكشوف معدلات أرباح ثابتة. تعتبر الإدارة بأن الموجودات والمطلوبات الأخرى لا تتأثر بحساسية مخاطر 

معدلات الفائدة.

هي مخاطر تغيير قيمة الأدوات المالية نتيجة للتقلبات في سعر الصرف للعملات الأجنبية. تتكون الموجودات المالية  مخاطر العملات 
التعاون  مجلس  دول  وعملات  الأمريكي،  بالدولار  من  أساسي  بشكل  للمجموعة  التابعة  الخسارة  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقيمة 
الخليجي، كما تتم التعاملات الأجنبية بالريال السعودي والريال القطري واليورو. إن الدينار البحريني ثابت الصرف في مقابل عملات 
دول مجلس التعاون الخليجي والدولار الأمريكي. إن الإدارة المالية للمجموعة تراقب باستمرار التغيرات في أسعار العملات الأجنبية وتحد 

من التعرض لمخاطر العملات الأجنبية. 

مخاطر الأسعار هي المخاطر التي تتعرض لها المجموعة بسبب مخاطر أسعار الأوراق المالية والسندات والصكوك المحتفظ بها من قبل 
المجموعة والمصنفة في بيان المركز المالي الموحد تحت بند موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. لإدارة مخاطر 
الأسعار الناشئة عن الاستثمارات في الأسهم والسندات، تقوم المجموعة بتنويع محفظتها الاستثمارية وذلك وفقاً للحدود التي تضعها 

المجموعة.
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فيما يلي تحليل حساسية القيمة العادلة للاستثمارات:

 الوصف
التأثير على حقوق الملكية / الربحالتغير

+/- 1,007,856  +/- 5 %موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

+/- 2,015,713 +/- 10 %موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

مخاطر الائتمان هي المخاطر الناتجة من فشل أحد الأطراف في الوفاء بالتزامه ويتسبب في تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. تنشأ 
مخاطر الائتمان من النقد وما في حكمه وكذلك التعرضات الائتمانية للعملاء، بما في ذلك المبالغ غير المسددة المستحقة من الغير. يتم 
وضع النقد لدى البنوك المحلية وغير المحلية التي تتمتع بتصنيفات ائتمانية جيدة. إن تركيز مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالحسابات 
المالية  التقارير  الدولي لإعداد  للمعيار  النهج المبسط  التجارية المدينة محدود بسبب قاعدة عملاء المجموعة المتنوعة. تطبق المجموعة 
رقم )9( لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والتي تستخدم مخصص خسائر الائتمان المتوقع على مدى أعمار جميع الذمم التجارية 
المدينة والمبالغ المستحقة من الأطراف ذات علاقة )إيضاح 32(. نتيجة لهذا العامل، تعتقد الإدارة أنه لا توجد مخاطر ائتمانية إضافية 

أكثر من المبالغ التي تم عمل مخصص لها مرتبطة بالذمم التجارية المدينة للمجموعة.

مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة المنشأة في الحصول على الأموال اللازمة لسداد الالتزامات المصاحبة للمطلوبات المالية. قد تنتج 
مخاطر السيولة من عدم قدرة المجموعة على بيع موجوداتها المالية بالسرعة المناسبة وبسعر يقارب قيمتها العادلة.

غير  الائتمانية  البنوك  وتسهيلات  الكافية  النقدية  الأموال  توافر  من  التأكد  طريق  عن  السيولة  مخاطر  بإدارة  المجموعة  إدارة  تقوم 
المستخدمة وبصورة مستمرة لتمكينها من الوفاء بالتزاماتها المستقبلية حين حلولها.

الأحداث  أو  والأنظمة  الأفراد  الداخلية،  العمليات  ناتج من  أو فشل  الناتجة عن عدم كفاية  للخسارة  التعرض  التشغيل هي  مخاطر 
الخارجية. تسعى المجموعة إلى تقليل هذه المخاطر من خلال وضع سياسات وإجراءات مستمرة لتحديد هذه المخاطر ومراقبتها وإدارتها.

قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم الحصول عليه لبيع أصل أو الذي سيتم دفعه لنقل التزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في 
السوق في تاريخ القياس.

المبالغ المدفوعة  التجارية المدينة والأخرى باستثناء  العادلة بشكل متكرر تشمل الذمم  إن الأدوات المالية والتي لا يتم قياسها بالقيمة 
مقدماً، النقدية وأرصدة لدى البنوك، تمويل المرابحة، السحب على المكشوف والذمم التجارية الدائنة والأخرى.  ترى الإدارة أنه ونظراً 
للطبيعة القصيرة الأجل لهــذه الأدوات المالية فــإن القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية لا تختلف كثيــراً عن قيمتها الدفترية كما فــي 31 

ديسمبر 2021.
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قياس القيمة العادلة - تابع

الجدول التالي يحدد التسلسل الهرمي للقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة بشكل متكرر بالإضافة إلى 
تقنيات التقييم وأهم المدخلات غير الملحوظة والمستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة للأدوات المالية كما يوضح الجدول العلاقة 

المتبادلة من المدخلات غير الملحوظة والقيمة العادلة:  

القيمة العادلة 
في 31

ديسمبر 2021

القيمة العادلة 
في 31

ديسمبر 2021

 تسلسل
 القيمة
 العادلة

 وسائل التقييم
 المستخدمة
 والمدخلات

الرئيسية
أهم المدخلات
 غير الملحوظة

 العلاقات
 المتبادلة بين

 المدخلات
 غير الملحوظة

 والقيمة
العادلة

الموجودات غير المالية

المستوى 22,314,08521,910,000استثمارات عقارية
الثاني

تقارير تقييم 
مستقلة

معدلات السوق 
الحالية ومعدل 
سعر المتر المربع

علاقة إيجابية 
بين معدل سعر 

المتر المربع 
والقيمة السوقية

الموجودات المالية
المستوى 9,464,1278,656,031استثمارات مدرجة

الأول
أسعار الأسهم 

كما هي مدرجة 
في أسواق الأوراق 

المالية.

لا ينطبقلا ينطبق

استثمارات في حقوق 
ملكية غير  

مدرجة/صناديق مدارة

المستوى 488,158681,945
الثالث

صافي تقييم 
الموجودات 

والتحديثات المالية 
المستلمة من مدراء 

الصناديق

معدلات الخروج 
المتوقعة، 

التدفقات النقدية 
المستقبلية 

المتوقعة، صافي 
الموجودات وأساس 

الأرباح المتوقعة 
مع الأخذ بعين 

الاعتبار المعلومات 
المتوفرة لدى 

الإدارة وخبرات 
السوق في 

الصناعة المماثلة.

كلما ارتفعت 
التدفقات النقدية 

المستقبلية أو 
ارتفعت الأرباح 

ارتفع صافي 
القيمة العادلة 

للموجودات 
وبالتالي تكون 

معدلات الخروج 
أعلى.

المستوى 10,204,84210,589,855صكوك وسندات
الأول

مؤثرات الأسعار 
من بلومبرج 

المستلمة من قبل 
وسطاء المجموعة

لا ينطبقلا ينطبق
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الجدول التالي يوضح التغير في الأرصدة الافتتاحية والختامية للأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة والتابعة للمستوى الثالث:

 استثمارات حقوق ملكية غير
مدرجة/صناديق مدارة

681,945في 31 ديسمبر 2020
)26,441(خسارة القيمة العادلة الغير محققة

)167,346(الاستبعادات خلال السنة

488,158في 31 ديسمبر 2021

 استثمارات حقوق ملكية غير
مدرجة/صناديق مدارة

687,837في 31 ديسمبر 2019
4,185مكاسب القيمة العادلة الغير محققة

)10,077(  الاستبعادات خلال السنة

681,945في 31 ديسمبر 2020

لا يوجد أية تحويلات بين المستويات خلال السنة 2020 و2021.
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إدارة رأس المال

يتكون رأس المال من الأسهم الاعتيادية والاحتياطيات المتعلقة بمساهمي المجموعة.  

إن الهدف الأساسي للمجموعة في إدارة رأس المال هو التأكد من المحافظة على نسبة مناسبة من رأس المال لتدعيم أعمال المجموعة 
وتنمية عوائد المساهمين.  

تقوم المجموعة بإدارة هيكلة رأس المال لديها، كما تقوم بإجراء التعديلات عليه وذلك وفقاً للظروف الاقتصادية.  لم يتم أي تغيير في 
الأهداف والسياسات والعمليات خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2021 و2020.

تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال عن طريق استخدام طريقة نسبة المديونية، والتي هي عبارة عن صافي المديونية مقسوماً على مجموع 
رأس المال مضافاً إليه صافي المديونية، ويندرج ضمن صافي مديونية المجموعة الذمم التجارية الدائنة والأخرى مخصوماً منها النقد وما 

في حكمه. رأس المال يتضمن رأس المال مع الاحتياطيات المتعلقة بمساهمي المجموعة.

 31 بما أن لدى المجموعة نقد وما في حكمه، موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة أكبر من المديونية كما في 
ديسمبر 2021، فإنه لم يتم احتساب أو الإفصاح عن نسبة المديونية.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2021



التقرير السنوي 2021 99

34   إيضاحات داعمة لبيان التدفقات النقدية

يتطلب معيار المحاسبة الدولي رقم )7( - »بيان التدفقات النقدية« إفصاحات إضافية عن التغيرات في المطلوبات التمويلية »للمنشأة« 
الناتجة عن بنود التدفقات النقدية والغير نقدية.

1 يناير 2021

 المبلغ الذي
 تم الحصول
 عليه خلال

السنة

 تكاليف
 التمويل

المستحقة

 المبلغ المسدد
 خلال السنة

 من القيمة
 الأساسية
للتمويل

 تكاليف
 التمويل
المسددة

 المحول إلى
 مطلوبات
متداولة

  الجزء غير 
 المتداول 

31 ديسمبر 
2021

--)126,620( )5,639,708( 2,993,9852,645,723126,620سحب على

المكشوف

199,645)5,546,182( )25,631(  )523,720(25,631-                6,269,547تمويل مرابحة

199,645)5,546,182()152,251()6,163,428(9,263,5322,645,723152,251المجموع

1 يناير 2020

 المبلغ الذي
 تم الحصول
 عليه خلال

السنة

 تكاليف
 التمويل

المستحقة

 المبلغ المسدد
 خلال السنة

 من القيمة
 الأساسية
للتمويل

 تكاليف
 التمويل
المسددة

 المحول إلى
 مطلوبات
متداولة

  الجزء غير 
 المتداول 

31 ديسمبر 
2020

-)2,993,985()91,642()12,286,154(897,96514,382,17491,642سحب على

المكشوف

767,460)5,502,087( )37,946(  )482,669(    37,946-               6,752,216تمويل مرابحة

767,460)8,496,072( )129,588(7,650,18114,382,174129,58812,768,823المجموع

35  الأحداث بعد فترة إعداد التقرير

لم تكن هناك أحداث مهمة بعد 31 ديسمبر 2021 وقبل تاريخ التقرير من المتوقع أن يكون لها تأثير كبير على هذه البيانات المالية الموحدة.
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