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His Royal Highness
Prince Salman Bin Hamad Al Khalifa

The Crown Prince,  
Deputy Supreme Commander &  

The Prime Minister of Bahrain

His Majesty 
King Hamad Bin Isa Al Khalifa

King of the Kingdom of Bahrain



30/06/1967: The late Amir of 
Bahrain, Shaikh Isa Bin Salman 
Al Khalifa,may God rest his soul 
in peace, issued a charter to 
establish the Bahrain Cinema and 
Film Distribution Company (BC & 
FDC), with the following founder 
members:

Late Ali A. Rahman Al Wazan/Late 
Ali Ben Yousif Fakhro/ Late Ezra 
Ebrahim Nono/ Late A. Rahman Bin 
Mohamed Al Khalifa/ Mr. Mohamed 
Yousif Jalal/ Mr. Ali Ebrahim Abdul 
Aal/ Mr. Ali Yousif Obaidly/ Mr. 
Sayed Alawi Sayed Maoosa Al 
Alawi/ Late A. Rahman A. Ghaffar 
Al Alawi/ Mr. Jassim Mohamed 
Fakhro.

Authorized Capital BD 750,000

Issued Capital BD500,000 
distributed over 50,000 shares, at 
a nominal value of BD10.000 per 
share.

06/06/1968: BC & FDC 
commences operations after 
acquisition of Awal Cinema, 
Bahrain Cinema & Al Nasr Cinema 
from late Mr. Abdul Rahman  
Al Alawi.

Al Zubara Cinema was leased 
from late Shaikh Ali Bin Ahmed Al 
Khalifa.

08/06/1968: Opening of Al 
Hamra Cinema, being the first 
air-conditioned theater in Bahrain 
and Gulf.

20/07/1971: Opening new 
premises of Awal Cinema after 
demolishing the old one. Taking 
over Al Zubara Cinema from late Ali 
Bin Ahmed Al Khalifa.

06/01/1972: Opening of Andalus 
Cinema at Isa Town.

01/04/1972: Leasing Awali and 
Sitra Gate Cinemas from Bapco.

1973: Closing down Al Zubara 
Cinema.

22/02/1973: Leasing Al Jazeera 
Cinema from the Government.

1974: Increase of issued and 
paid-up capital to BD750,000 by 
offering 25,000 shares as rights 
issue at the rate of BD30.000 per 
share.

1975: BC & FDC gets 
compensated with the Central 
Market Land in lieu of the ex-
Bahrain Cinema Land.

Fire breaks down at Andalus 
Cinema.

1976: BC & FDC changes its name 
to Bahrain Cinema Company (BCC)

17/06/1978: Another fire breaks 
down at Andalus Cinema.

27/08/1979: A major fire breaks 
down at Awal Cinema.

1979: Converting Al Nasr Cinema 
into an air-conditioned theatre.

1981: Doubling the issued and 
paid-up capital to BD1,500,000 
through issuance of 100% bonus 
shares, and splitting the share to 
from BD10.000 to BD 1.000.

1983: Opening new premises of 
Awal Cinema and closing Sitra 
Gate Cinema.

1984: Induction of new 
management force represented 
by Dr. Esam Abdulla Fakhro as 
the Managing Director and Mr. 
Ahmed A. Rashed Albastaki, as the 
General Manager.

1985: Opening of Bahrain Video 
and Video Matic outlets.

BCC sells it’s share in Oman Arab 
Cinema to Mr. Mohamed Jawad

1988: Opening of Budaiya  
Video outlet.

1989: Sale of Andalus Cinema 
to the Ministry of Information in 
exchange for the Government 
waiving its share in the Company in 
addition to BD. 100,000.

1990: Reduction of paid-up 
Capital to 1,259,880 as a result 
of acquisition of the Government 
shares due to the disposal of 
Andalus Cinema.

1991: sale of usufruct right of Al 
Jazeera Cinema  
Awali Cinema closed down 
permanently as requested by 
BAPCO company.

1992: Increase of authorized 
capital to BD3 million.

Increase of issued and paid-up 
capital to BD1,385,868 through 
issuance of 10% bonus shares.

Split of shares to 100 fils per share 
from BD 1.000.

1993: Increase of issued and 
paid-up capital to BD1,524,455 by 
issuance of 10% bonus shares.

1996: Opening 2 screens of 
Delmon Cinema at GOSI Building 
on Exhibition Road.

1997: Increase of paid-up capital 
to BD1,722,635 through issuance 
of 13% Bonus shares. 

1998: Increase of paid–up capital 
to BD1,998,257 through issuance 
of 16% bonus shares.

15/07/1998: Opening of Al Seef 6 
screens Cineplex at Seef Mall.

05/05/2000: Al Nasr Cinema shuts 
down permanently after a major 
fire breaks down.

Al Hamra Cinema shuts down 
temporarily for repairs caused by 
fire.

28/06/2000: Opening of Al 
Jazeera 2 Screens Cineplex at 
Muharraq Island.

26/12/2000: Opening of 4 Screens 
Saar Cineplex at Saar.

07/02/2001: Re-opening Al Hamra 
Cinema.

03/04/2001: Closing of Al Raffain & 
Awali Video outlets.

19/09/2001: Opening of Seef 10 
screens Megaplex.

07/05/2002: Opening of 
“Rendezvous” open buffet 
Restaurant in Seef Mall.

2002: Closing of Videomatic Video 
outlet.

28/02/2003: Closing of Budaiya 
video.

31/12/2003: Closing of Bahrain 
video.

31/01/2004: Closing of Delmon 
video.

11/04/2004: Increasing the paid-
up capital to BD2,297,993 by 
issuance of 15% bonus share.

29/04/2004: Opening of a new 14 
screens Cineplex at the Doha City 
Center, Qatar.

16/06/2004: Increase of 
authorized capital to BD10 million.

History
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30/09/2004: Delmon Cinema, at 
the Gosi Mall on Exhibition Road 
shuts down permanently.

04/01/2005: The signing of a new 
20 Screens Cineplex at the Bahrain 
City Center.

16/01/2005: Increase in the paid-
up capital to BD2,597,734 by 
issuance of 2,846,843 rights issue 
shares at the rate of 500 fils per 
share.

29/03/2005: Increase in the paid-
up capital to BD2,942,430 by 
issuance of 15% bonus share.

18/03/2006: Increasing the paid-
up Capital to BD3,383,795 by 
issuance of 15% bonus shares.

25/05/2006: Increase in the paid-
up Capital to BD3,825,160 by 
issuance of 4,413,650 rights issue 
shares at the rate of 600 fils per 
share.

13/11/2006: Closing down of 
Snooker Centre.

01/01/2007: Opening of  Taka Tak 
Casual Indian Restaurant in Awal 
Cinema Complex.

22/10/2007: Reduction of number 
of directors to seven.

24/01/2008: The sad demise of 
the Chairman Ali Bin Yousif Fakhro, 
may his soul rest in peace.

10/02/2008: The formation of the 
BREADTALK joint venture.

03/03/2008: Increasing the paid 
–up capital to BD4,590,192 by 
issuance of 20% bonus shares.

30/04/2008: Sale of Central 
Market land.

22/10/2009: The opening of 
Cineco 13 at the Doha Villagio Mall.

26/11/2009: The opening of Cineco
20 at the Bahrain City Centre.

02/09/2010: Opening of the 3rd 
branch of Bread Talk at the Bahrain 
City Center

31/12/2010: The Formation of 
Qatar Bahrain International Cinema 
W.L.L.

22/03/2011: Increase in the paid-
up capital to BD5,508,230 by 
issuance of 20% bonus shares.

07/04/2011: The opening of the 
second branch of Rendezvous in 
City Center.

01/01/2012: Company exits from 
breadtalk by selling it’s  shares to 
the existing shareholders.

28/05/2012:  Villagio mall in 
Doha shuts down for 115 days 
as a result of an unfortunate fire 
incident. 

21/03/2013: Re-opening of 
Rendezvous restaurant after 
renovation in Seef. 

06/10/2013: Shifting of Corporate 
Office to Fakhro Tower, Sanabis.

26/03/2014: Increase in the paid-
up capital to BD 6,609,876 by 
issuance of 20% bonus shares.

27/12/2015: Opening of Takatak 
Restaurant outlet in Dragon City 
Mall in Diyar Al Muharraq.

03/01/2016: Closing down of  Awal 
Cinema and Taka Tak Restaurant in 
Awal Complex in order to construct 
commercial and residential 
building on the same place.

14/04/2016: Opening of 6 screens 
Cineplex in Wadi Al Sail Mall.

19/04/2016: Opening of 3 screens 
Cineplex in Al Khor Mall in the State 
of Qatar.

26/05/2016: Opening of 13 
screens Cineplex in Gulf Mall in the 
State of Qatar.

25/08/2016: Opening of 
Rendezvous Restaurant in Wadi Al 
Sail Mall.

28/08/2017: Increasing the 
number of directors from seven to 
eight by appointing the CEO Mr. 
Ahmed A. Rashed, as the eighth 
Director of the Company.

28/08/2017: Increase in the paid-
up capital to BD8,262,345 by 
issuance of bonus  shares at the 
rate of 25% of the paid up capital.

27/09/2017: Sale of 50% of assets 
of Cineco 20, City Centre to Majid 
Al Futtaim Group.

15/03/2018 Opening of 
commercial and residential 
building, Awal Plaza, in the old site 
of Awal complex.

25/10/2018: Opening of 10 
Screens Cineplex in Oasis Mall, 
Juffair.

31/12/2018: Closing of Al Jazeera 
Cinema

30/11/2019: Closing of Saar 
Cineplex

18/03/2020: The Closure of 
Cinemas and Restaurants as 
per Government Order due to 
COVID-19

25/02/2021: Opening of 2 screens 
Cineplex in Galleria Mall, Dubai

23/07/2021: Re-opening of 
cinemas after temporary opening 
and closure of cinemas from May, 
2021

25/12/2021: Closure of cinema in 
Galleria Mall, Dubai

20/07/2022: Opening of electrical 
kart (Go karting) in Bahrain Mall 
under the brand name “TRAX”

14/12/2022: Closure of Rendezvous 
Restaurant in Wadi al Sail Mall

20/04/2023: Opening of Al Liwan 
7 screens multiplex at Hamala 
under an Operator Management 
Agreement with LAMA Real  
Estate W.L.L.

16/05/2024: Closure of Seef 
Cineplex

25/03/2025: 6 Directors, Mr. 
Ali Yusuf Ubaydli, Mr. Jalal 
Mohamed Jalal, Mr. Mohammed 
Ebrahim Kanoo, Mr. Fareed Yusuf 
Almoayyed, Mr. Jehad Yusuf Amin 
and Mr. Shawqi Ali Fakhroo retired 
upon completion of their term.

25/03/2025: Mr. Abdulla Esam 
Fakhro, Mr. Faisal Mohamed 
Engineer, Mr. Khaled Mohamed 
Alhammadi, Mr. Yusuf Fareed 
Almoayyed, Mr. Yusuf Nabeel 
Ameen and Mr. Ahmed Ebrahim 
Salahuddin were elected as the 
new directors on the Board.

01/12/2025: Cessation of 
management and operations of 
Al Liwan Cinema at Hamala by the 
Company.
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Administration and Contact Details
as at 31 December 2025
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Commercial  
Registration No.

1192 obtained on 11 August 1968

(Also refer Note 1)

Directors Dr Esam Abdulla Yusuf Fakhro  - Chairman
Abdulla Esam Abdulla Fakhro - Vice-Chairman
(Joined from 25 March 2025)
Ahmed AbdulRahman Rashed Albastaki - Managing Director
Khaled Mohamed Jasim Alhammadi (Joined from 25 March 2025)
Faisal Mohamed Yusuf A.R. Engineer (Joined from 25 March 2025)
Yusuf Fareed Almoayyed (Joined from 25 March 2025)
Yusuf Nabeel Ameen (Joined from 25 March 2025)
Ahmed Ebrahim Salahuddin (Joined from 25 March 2025)
Ali Yusuf Ali Ubaydli (Vice Chairman until 25 March 2025)
Fareed Yusuf Khalil Almoayyed (Until 25 March 2025)
Jehad Yusuf Abdulla Amin (Until 25 March 2025)	
Jalal Mohamed Yusuf Jalal (Until 25 March 2025)	
Mohamed Ebrahim Khalil Kanoo (Until 25 March 2025)	
Shawqi Ali Yusuf Fakhro (Until 25 March 2025)	

Chief Executive Officer Ahmed AbdulRahman Rashed Albastaki

Audit Committee Faisal Mohamed Yusuf A.R. Engineer- Chairman
(Joined from 25 March 2025)
Yusuf Fareed Almoayyed (Joined from 25 March 2025)
Khaled Mohamed Jasim Alhammadi (Joined from 25 March 2025)
Ahmed Ebrahim Salahuddin (Joined from 25 March 2025)	
Shawqi Ali Yusuf Fakhro (Until 25 March 2025)
Jalal Mohamed Yusuf Jalal (Until 25 March 2025)
Fareed Yusuf Khalil Almoayyed (Until 25 March 2025)

Registered Office 27th Floor, Building 470, Road 1010
Block 410, Fakhro Tower
PO Box 26573, Sanabis, Kingdom of Bahrain

Bankers National Bank of Bahrain
Bank of Bahrain and Kuwait
Kuwait Finance House
National Bank of Kuwait
Al Salam Bank

Auditors BDO

17th Floor, Diplomatic Commercial Office Tower

PO Box 787, Diplomatic Area

Kingdom of Bahrain

Share Registrar Bahrain Clear B.S.C. (c)

PO Box 3203, Manama

Kingdom of Bahrain

Support Share Registrar KFin Technologies (Bahrain) W.L.L.
PO Box 514, Manama
Kingdom of Bahrain



Board of Directors 8

Board of Directors’ Report 10

Management Team 15

Corporate Governance Report 16

Independent Auditor’s Report 37

Consolidated Statement of Financial Position 41

Consolidated Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income 42

Consolidated Statement of Changes in Shareholders’ Equity 43

Cosolidated Statement of Cash Flows 44

Notes to the Consolidated Financial Statements 46

Graphs 85

Contents

7ANNUAL REPORT 2025



Dr. Esam Abdulla Fakhro

Chairman

Abdulla Esam Abdulla Fakhro
Vice-Chairman

Ahmed A.Rahman Rashed Albastaki
Managing Director and
Chief Executive Officer

Board of Directors

Faisal Mohamed Yusuf A.R. Engineer
Director
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Yusuf Fareed Almoayyed
Director

Yusuf Nabeel Ameen
Director

Ahmed Ebrahim Salahuddin
Director

Khaled Mohamed Jasim Alhammadi
Director
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Board of Directors’ Report to the Shareholders
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Dear Shareholders,

On behalf of the Board of Directors, it is my pleasure to welcome you and to present an overview of the 
Company’s performance along with the consolidated financial statements for the financial year ended 2025, key 
developments that took place during the year and our strategic direction for the future. 

Last year, the Trump factor emerged as the single most disruptive variable in the global system.  The contracts 
between nation states are being recrafted, as earlier diplomatic finesse is replaced with stark real politics.  In this 
context, we are witnessing the emergence of a deals based global order.  Geopolitical outcomes are increasingly 
shaped by negotiated arrangements rather than established rules.  We now operate in a geopolitical market place, 
where the partners in different sectors differ with their allies and yesterday’s friends may not share tomorrow’s 
agenda. In environment like these, strategy cannot be static.  It must remain responsive to context, grounded in 
reality, and willing to evolve as conditions change.  Strategy does not define the business, the business context 
defines strategy.

Artificial Intelligence (AI) has also emerged as a defining force across industries, including media and entertainment. 
While AI offers vast opportunities, it must remain a tool that enhances human creativity rather than replacing it. 
The Hollywood writers’ and actors’ strike underscored the importance of balancing innovation with human value.

Globally, box office revenues rose by 8% in 2025, supported by stronger content. However, in Bahrain, cinema 
revenues declined due to reduced Saudi customer inflows, intensified competition, and the growing influence of 
OTT platforms. Despite these challenges, we implemented cost-control measures and innovative initiatives—
such as dynamic pricing, bundled dining packages, influencer engagement, hosting premier shows and student 
discounts—which improved results compared to last year.

The restaurant business has also experienced evolving market dynamics. Customer preferences are increasingly 
shifting from traditional buffet-style dining towards specialized restaurants, reflecting the changing lifestyles and 
consumption patterns. The Company is actively doing marketing and promotional activities such as seafood 
days and other themed promotions to boost sales. 

We are proud to reflect on a year of resilience and transformation. With core businesses such as cinemas and 
restaurants facing growth challenges, we expanded into alternative income streams through our Property and 
Investment divisions and launched a new Events Management line.  These events are aimed to showcase the 
cultural richness and providing quality entertainment to the public. These initiatives mark an important step in 
diversifying our offerings beyond traditional cinema exhibition.

The Company’s rental income remained stable during the year, continuing to provide a reliable and predictable 
source of revenue. This stability offered an important cushion to the Company’s overall financial position, 
particularly in light of volatility experienced in the investment income which experienced fluctuations over the 
course of the year. 

While investment returns were subject to periodic volatility, the Company continues to manage its investment 
activities with a focus on prudent risk management and diversification.  The Board placed increased focus on the 
Company’s investment strategy and diversifying the investment portfolio. The Company intends to develop its 
investment capabilities over time to support broader and more active investment management. Strengthening 
the investment division remains a top priority to enhance the ROI.

Financial Highlights for the year 2025: 

This year marks a remarkable recovery for our Company. From the substantial losses of BD 14.87 million reported 
last year, we have successfully achieved a profit of BD 1.34 million in the current year. This turnaround reflects the 
effectiveness of our strategic initiatives — optimizing operational efficiency, enhancing audience engagement, 
and diversifying revenue streams.
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We would like to present a comprehensive overview of our financial results for FY 2025 which is a reflection of 
Company’s perseverance in the ever-evolving market conditions and creating long-term sustainable growth.

The operating income for the financial year 2025 was BD 3.44 million as compared to BD 3.72 million for FY 2024. 
The Group has recorded the net profit of BD 1.34 million for the year 2025 in comparison to the net loss of BD 
14.87 million in the year 2024. The earnings per share for the year 2025 is 17 fils. The total balance sheet footings 
stood at BD 50.06 million.  

Future outlook: 

In 2025, the Company reassessed its strategic priorities in light of the decline in cinema-related income. This 
process included evaluating new business opportunities within the entertainment segment and revisiting 
strategies to strengthen other income streams viz. rental income and investment income, with the objective of 
offsetting the reduction in cinema revenues and supporting improved profitability and a stronger financial position. 
Decisions were taken to optimize investment returns by engaging the services of seasoned professionals in the 
securities market, ensuring a more structured and disciplined approach to investment management.

The Company has also outlined plans to organize events and concerts during 2026 in Bahrain and GCC, 
representing a further step in expanding its presence within the broader entertainment sector. These initiatives 
are intended to diversify the Company’s revenue base and enhance its visibility across regional markets. The 
Board believes that this strategic expansion will strengthen the Company’s position as a leading participant in the 
entertainment industry, while complementing its existing businesses. Your Company remains optimistic that this 
phase of development will mark an important new chapter in its growth and evolution, creating long-term value 
for shareholders.

Six new directors were elected to the Board in 2025, bringing with them fresh perspectives and renewed energy. 
These directors contribute diverse experience and insights, which have supported the Board in reassessing the 
Company’s business strategies. The impairment of the non-performing assets in prior years provided a clear 
platform for the newly constituted Board to evaluate opportunities and implement forward-looking strategies.

Corporate Governance: 

The Board of Directors presented its first report on Corporate Governance on 26th February, 2012 and a report 
on Corporate Governance for year 2025 in accordance with the prescribed rules forms a part of this annual report. 

Sustainability and CSR initiatives: 

Bahrain Cinema Company continued to advance its commitment to sustainability and responsible business 
practices through the publication of its second Environmental, Social, and Governance (ESG) Report. This report 
reflects the Company’s ongoing focus on ethical conduct, environmental stewardship, and social responsibility, 
and builds upon the foundations established in earlier reporting periods. The Company remains committed to 
reducing its environmental footprint, enhancing energy efficiency across its cinema operations, and promoting 
inclusive and equitable workplace practices. Through a structured approach to governance and continued 
engagement with the community, the Company seeks to create long-term value for its shareholders while 
contributing positively to Bahrain’s sustainable development objectives. The ESG Report for the year 2024 is 
available on the Company’s website at www.cineco.net. During the year, the Group also undertook a number of 
corporate social responsibility (CSR) initiatives, details of which are provided in the Corporate Governance Report.

Proposed Appropriations: 
The Board of Directors would like to recommend the approval of the following appropriations to the 
shareholders: 

i)	 Cash Dividend of 17% (BD 1,294,736) equals to 17 fils per share

ii)	 Transfer to retained earnings BD 41,542
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Board of Directors’ Report
to the Shareholders of Bahrain Cinema Company B.S.C. (Continued...)
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The details of the remuneration paid during the year 2025 to the executive management, including salaries, 
benefits, ESOPs etc. are disclosed as under:

Executive management
Total paid salaries 

and allowances
Total paid remuneration 

(Bonus)
Any other cash /in kind 
remuneration for 2025

Aggregate  
Amount

Top 6 remunerations for 
executives, including 

CEO* and CFO**
261,242 16,801 50,010 328,053

Note: All amounts must be stated in Bahraini Dinars.
* The highest authority in the executive management of the Company				  
** The Company’s highest financial officer								      

Acknowledgements:

As we look ahead to the future, it is important to pause and recognize those who have contributed to our journey 
thus far. On behalf of the Board and the entire organization, I extend our deepest gratitude to our retired directors 
in 2025. Their dedication, wisdom, and commitment have been instrumental in guiding the Company through key 
milestones and challenges. The strategic insights they shared and the values they upheld will continue to shape 
our path forward. Their legacy remains an integral part of our story, and we will continue to build upon the strong 
foundation they have helped establish.

The Board would like to express its sincere appreciation to the Cineco team for their dedication and commitment 
throughout the year. Collective efforts have been instrumental in supporting the Group’s strategic objectives. 
We are equally grateful to our customers, business partners, shareholders, investors, and the communities we 
serve for their continued trust and support, which remain central to the Group’s ongoing progress and long-term 
success.

On behalf of the Board of Directors and the blessing of Almighty God, we would like to express our deep gratitude 
and appreciation to His Majesty King Hamad Bin Isa Bin Salman Al Khalifa, King of the Kingdom of Bahrain and His 
Royal Highness Prince Salman bin Hamad Al Khalifa, Crown Prince and Deputy Supreme Commander and Prime 
Minister, for their continuous guidance and constant support. We would like to thank all the Heads and officials 
from the Ministries and institutions of the Kingdom of Bahrain for their invaluable support extended to the Group. 

Conclusion: 

While the year under review presented a number of challenges arising from shifting market dynamics and evolving 
consumer behavior, the Company has taken decisive and prudent steps to strengthen its strategic position. 
Through continued focus on operational efficiency, diversification of income streams, disciplined investment 
management, and enhanced governance; the Group has reinforced the resilience of its business model.

With a renewed Board with the new ideas, a clearer strategic direction, and initiatives underway across cinemas, 
restaurants, events, and investments, the Company remains cautiously optimistic about the future. The Board is 
confident that these actions, together with the continued support of our stakeholders, will enable the Group to 
adapt effectively to market changes, enhance long-term value, and pursue sustainable growth in the years ahead.

Dr. Esam Abdulla Fakhro	 Abdulla Esam Abdulla Fakhro	 Ahmed A. Rashed Albastaki
CHAIRMAN	 Vice-Chairman	 MD and CEO                                                                                            
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Chief Financial Officer

Mrs. Rachita Chauhan

Company Secretary & Corporate Affairs
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Corporate Governance Report  for the year 2025

POLICY

Bahrain Cinema Company B.S.C. (“the Company”) is committed to maintaining the highest standards of corporate 
governance by promoting transparency, accountability, integrity, and effective oversight throughout the 
organization. The Company believes that strong governance practices are fundamental to sustainable growth, 
sound risk management and the protection of stakeholder interests.

The Company has established a comprehensive Corporate Governance framework in compliance with the 
Corporate Governance Code issued by the Ministry of Industry and Commerce (MOIC), the Bahrain Commercial 
Companies Law and its implementing regulations, the Central Bank of Bahrain Rulebook (Volume 6 – High-Level 
Controls Module (HC)) and the applicable laws, regulations, and directives of Bahrain Bourse. This framework 
is reviewed on a regular basis to ensure ongoing compliance with regulatory requirements and alignment with 
evolving best practices in corporate governance.

The Company ensures regular and accurate dissemination of material information to stakeholders. This includes 
the publication of annual reports and audited financial statements, disclosure of material developments and 
timely announcements and notices relating to General Meetings, in accordance with applicable regulatory and 
disclosure requirements.

CORPORATE GOVERNANCE DEVELOPMENTS DURING THE YEAR, 2025
· 	 The Company published its second Environmental, Social and Governance Report for the year 2024.

· 	 The evaluation process for the Board and Board Committees was conducted to assess its efficacy and 
adequacy

· 	 The Board reviewed the independence of Directors and took declaration of directorship from the 
directors as per the regulatory requirements

SHAREHOLDING AND OWNERSHIP STRUCTURE

SHARE CAPITAL AND MAJOR SHAREHOLDERS AS ON DECEMBER 31, 2025:
The existing share structure of the Company consists of only ordinary shares and there are no different classes 
of ordinary shares. The shares of the Company are listed on Bahrain Bourse and the face value of the share is 100 
fils per share. All the shares are fully paid.

DISTRIBUTION OF OWNERSHIP BY NATIONALITY

Nationality Individual Corporate
Government/
organization

Total shares Percentage

Bahraini 50,370,424 31,738,159 22,355 82,130,938 99.40%

Arab 429,823 - - 429,823 0.52%

Foreign 62,689 - - 62,689 0.08%

TOTAL 50,862,936 31,738,159 22,355 82,623,450 100%

The major shareholders (5% or above) of the Company as on 31st December, 2025 
are as follows:

NAME NATIONALITY NUMBER OF SHARES %OF HOLDINGS

1. Bahrain Cinema Company BSC Bahraini 6,462,476 7.82%

2. Dr. Esam Abdulla Fakhro Bahraini 4,789,244 5.80%

3. Bahrain Family Leisure Company BSC Bahraini 4,149,147 5.02%
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Corporate Governance Report 
for the year 2025 (Continued...)

DISTRIBUTION OF OWNERSHIP BY SIZE (Number of Shares)

No. Shareholding (shares) No. of shareholders
Number of  

shares held
Shareholding %

1 ≤50,000 461 5,096,209 6.17%

2 50,001 to 500,000 106 17,393,374 21.05%

3 500,001 to 5,000,000 41 53,676,904 64.97%

4 >5,000,000 1 6,456,963 7.81%

OWNERSHIP OF THE BOARD OF DIRECTORS

Names of Directors Type of Shares Number of shares

Dr. Esam Abdulla Fakhro Ordinary 4,789,244

Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki Ordinary 1,865,861

Mr. Abdulla Esam Abdulla Fakhro Ordinary 43,128

Mr.  Faisal Mohamed Yusuf Engineer Ordinary 316,284

Mr. Khaled Mohamed Alhammadi Ordinary -

Mr. Yusuf Fareed Almoayyed Ordinary -

Mr. Yusuf Nabeel Ameen Ordinary -

Mr. Ahmed Ebrahim Salahuddin Ordinary 47,068

Total 7,061,585

DIRECTORS (INCLUDING THEIR CONNECTED PERSONS) TRADING DURING 2025: 

Name of Director
Position/ 
Kinship

Shares held at 
31-12-2024

Changes between  
1-Jan-25 to 31-Dec-25

Shares held 
at  

31-12-2025Purchase  Transfer Sale

Dr. Esam Abdulla 
Fakhro 

Connected 
Person

 6,532,103  292,328  35,670  -    6,860,101 

Mr. Abdulla Esam 
Fakhro *

Connected 
Person

 5,015,155  292,328  35,670  -    5,343,153 

Mr.  Faisal Mohamed 
Yusuf Engineer*

Director
 1,783,452 

 264,640  -    -   
 3,349,195 Connected 

Person
 1,301,103  -    -   

Mr. Ahmed Ebrahim 
Salahuddin*

Director  99,753  17,068  -    -    116,821 

* Shares held at 25-03-2025 						    

COMPANY TRADING DURING 2025:

Shares held at  
31-12-2024

Changes between  
1-Jan-25 to 31-Dec-25

Shares held at 31-12-2025

Purchase Sale

Bahrain Cinema Company B.S.C.  
(Treasury Shares)

 4,380,645  2,081,831  -    6,462,476 
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Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

BOARD OF DIRECTORS

EXECUTIVE AND 
SUSTAINABILITY 

COMMITTEE

NOMINATION AND 
REMUNERATION 

COMMITTEE

Censor & Film 
Scheduling

Cinema Operation  
& Projects

Marketing & 
Advetisement

Maintenance,  
Safety & Security

IT

Procurement

Human Resources
Accounts /  

Finance

Corporate 
Governance

Investments

Administration 
& Government 

Clearing

Transport

Public Relation

Properties Events

Amusements / Trax

Restaurants & 
Outdoor Catering

MANAGING DIRECTOR & CHIEF 
EXECUTIVE OFFICER

DEPUTY CHIEF  
EXECUTIVE OFFICER

CHIEF 
ADMINISTRATIVE 

OFFICER

CHIEF FINANCIAL 
OFFICER

COMPANY 
SECRETARY & 
CORPORATE 

AFFAIRS

AUDIT AND CORPORATE 
GOVERNANCE COMMITTEE

Legal Affairs

ORGANISATIONAL STRUCTURE

BOARD OF DIRECTORS

The Board of Directors of Bahrain Cinema Company B.S.C. consists of experienced and competent members and 
the Board is comprised in accordance with the rules set out in the Commercial Companies Law and in compliance 
with HC-1.4.4 of Volume 6 of the CBB Rulebook, where atleast half of the Company’s Board consists of non-
executive directors and at least three (3) of those persons are independent directors. 

During 2025, the Board of Directors of the Company underwent a significant reconstitution, wherein six out 
of eight Directors retired upon completion of their term of office on 25th March 2025 and six new Directors 
were appointed to the Board with effect from the same date. The reconstitution of the Board was carried out in 
compliance with the provisions of the applicable Law.

The Board of Directors bears ultimate responsibility for the governance and overall performance of the Company. 
It provides strategic guidance, oversees management, ensures the effective implementation of policies and 
internal controls, and monitors the achievement of the Company’s strategic objectives. Acting on behalf of the 
shareholders, the Board is committed to protecting shareholder interests and enhancing long-term shareholder 
value. Led by the Chairman, the Board oversees its overall functioning and provides strategic direction. 

The Board defines the roles and responsibilities of its Committees and the executive management, ensuring 
clarity and accountability across all levels of governance.
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Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

DIRECTORS’ PROFILES

Dr. Esam Abdulla Fakhro- Chairman

Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
50+ years
1984
2028

Chairman Bahrain Cinema Company B.S.C.

Chairman Abdulla Yousif Fakhro & Sons

Deputy Chairman Qatar Bahrain International Cinema WLL

Deputy Chairman Cineco (Qatar)

Chairman Business International Group WLL (Xerox)

Chairman Fakhro Electronics 

Board Director Fakhro Restaurants Company WLL (McDonald’s)

Chairman  Fakhro Transport (Budget Rent – A Car (Bahrain)

Chairman Fakhro Insurance Services WLL

Board Director Fakhro Shipping Agency WLL

Chairman Go Rent A Car (Qatar) (Budget Rent A Car)

Chairman Fakhro Motors (BYD)

Chairman Access Telecom (Dubai)

Chairman Kingdom Investments

Chairman Jouri Gardening

Honorary Chairman VOX Cineco Cinemas Company WLL

Chairman Mezan Investment Limited(Dubai)

Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki -Managing Director and CEO

Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
45+ years
2017
2026

Managing Director & CEO Bahrain Cinema Company B.S.C.

Managing Director & General Manager Qatar Bahrain International Cinema WLL

Director VOX Cineco Cinemas Company WLL

Director Burooj Property Development & Trading Company WLL

Director Abdulrahman Rashed Albastaki & Sons Company W.L.L
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Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

Mr. Abdulla Esam Fakhro- Vice- Chairman

Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
20+ years
2025
2028

Vice Chairman Bahrain Cinema Company B.S.C.

Vice Chairman Kingdom Investments WLL

Director Suncity Ventures W.L.L

Executive Director Fakhro Insurance Services WLL

Director Gulf Agency Co. Bahrain W.L.L.

Director Business International WLL

Director Trafco Group BSC

Director Masar Inc. WLL

Mr. Faisal Mohamed Engineer - Director

Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
14+ years
2025
2028

Director Bahrain Cinema Company B.S.C.

Director Trafco Group BSC

Director Bahrain Water Bottling & Beverages Company WLL

Director The Food Supply Co. Ltd.

Mr. Khaled Mohamed Alhammadi - Director

Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
15+ years
2025
2028

Director Bahrain Cinema Company B.S.C.

Director & CEO DGC BSC (closed)

Director S Eleven WLL

Director Tikka and Kabab Ameen W.L.L.

Director Solara Carpentry Co. W.L.L.

Director Haiba Tailoring W.L.L.

Director Dividend Gate Capital W.L.L.

Director Silicon Gate Shares W.L.L.

Director Hong Kong Cuisine Taste W.L.L.

Director F.B. Shares Gateway W.L.L.

Director Bombo Shawarma W.L.L.

Director CPCO Shares Co. W.L.L.
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Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

Director Rasmalai Restaurant W.L.L.

Director Tikka Gateway Management W.L.L.

Director Growth Shares Capital W.L.L.

Director Mayfair Professionals W.L.L.

Director Jamal Almoayyed & Partners Contracting W.L.L.

Director Greek Gate Partners W.L.L.

Director Hong Kong Gateway Restaurant W.L.L.

Director Delmacure Pharmacy W.L.L.

Director Hydratech Homeland Security W.L.L.

Director Sole Corp W.L.L.

Director Goodness Café W.L.L.

Director Hidden Stations Co. W.L.L.

Director Truffle Hospitality Holding W.L.L.

Director Shawarma Hlayel W.L.L.

Director S Eleven Educational Company W.L.L.

Director S Eleven Medical Company W.L.L.

Director S Eleven Properties Company W.L.L.

Director Um Nasser Finland Preschool W.L.L.

Director Dr. Gabriela Clinic Bahrain W.L.L.

Director Medica Gateway W.L.L.

Director Global Shares Capital W.L.L.

Director Immuna Bahrain Company W.L.L.

Director Juhood Contracting Materials W.L.L

Mr. Yusuf Fareed Almoayyed- Director
Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
8+ years
2025
2028

Director Bahrain Cinema Company B.S.C.

Director Y.K. Almoayyed & Sons B.S.C (c)

Director Y.K. Almoayyed Properties

Director Fareed Yusuf Almoayyed & Sons Co. W.L.L.

Co-founder/ Owner Yabany House Restaurant

Mr. Yusuf Nabeel Ameen- Director

Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
8+ years
2025
2028

Director Bahrain Cinema Company B.S.C.
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Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

 Mr. Ahmed Ebrahim Salahuddin - Director

Nationality
Experience
Year of first election as a director
Expiry of the present term
Board Memberships in Companies

Bahraini
15+ years
2025
2028

Director Bahrain Cinema Company B.S.C.

Board Member Salahuddin Group

Member of the Board of Trustees Ibn Khuldoon National School

Vice Chairman Bahrain Padel Federation

Director Mohamed Salahuddin Consulting Engineering Bureau

Co-Founder Blu Steel Films

STATUS OF BOARD OF DIRECTORS

During the year, the composition of the Board of Directors underwent a significant change. The terms of office of 
seven Directors expired on 25th March 2025. Subsequently, Dr. Esam Abdulla Fakhro (Chairman) was re-elected 
alongwith the election of the six new directors. The reconstitution of the Board was carried out in compliance with 
relevant regulatory laws and guidelines ensuring continuity of governance and an appropriate balance of skills, 
experience and oversight. 

The terms Independent, non- independent, executive and non-executive are interpreted as per the definitions 
given for those terms under the Corporate Governance Code issued by the Ministry of Industry and Commerce. 
The independence of directors is reviewed annually as per the criteria mentioned in the Corporate Governance 
Code.

Name of the Director Designation
Executive/  

Non-executive
Independent/ 

Non-independent

Dr. Esam Abdulla Fakhro Chairman Executive Non-Independent

Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki Managing Director & CEO Executive Non-Independent

Newly elected directors w.e.f 25-03-2025

Mr. Abdulla Esam Fakhro Vice- Chairman Non- executive Non-Independent

Mr. Faisal Mohamed Engineer Director Non- executive Independent

Mr. Khaled Mohamed Alhammadi Director Non- executive Independent

Mr. Yusuf Fareed Almoayyed Director Non- executive Independent

Mr. Yusuf Nabeel Ameen Director Non- executive Independent

Mr. Ahmed Ebrahim Salahuddin Director Non- executive Independent

Retired Directors

Mr. Ali Yusuf Ubaydli Upto 25-03-2025

Mr. Jalal Mohamed Jalal Upto 25-03-2025

Mr. Mohamed Ebrahim Kanoo Upto 25-03-2025

Mr. Fareed Yusuf Almoayyed Upto 25-03-2025

Mr. Jehad Yusuf Amin Upto 25-03-2025

Mr. Shawqi Ali Fakhroo Upto 25-03-2025

MEMBERSHIP STATISTICS BY GENDER

The Board of Directors of the Company does not have any representation by a female member. The Board is 
100% represented by the male members.
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Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

REMUNERATION POLICY OF BOARD OF DIRECTORS
The Board is remunerated in accordance with Article 188 of Commercial Companies Law No.21 of 2001. The 
Board of directors is paid sitting fees for their attendance in the Board and the Committee meetings. The annual 
salary of the directors is approved by the shareholders in the Annual General Meeting. 

AGGREGATE REMUNERATION TO BOARD OF DIRECTORS
Remuneration paid to the Directors for the financial year ended 31st December, 2024 was BD 54,200 as approved 
in the Annual General Meeting. 

The proposed remuneration to be paid to the Directors for financial year ended 31st December, 2025 subject to 
the shareholders’ approval in the upcoming Annual General Meeting is BD 102,640.

BOARD PROCEDURE
The Board procedure is detailed in the Charter of the Board. The Board Secretary is responsible for reporting 
to the Board on board procedures, circulating the agenda and the supporting documents to the directors and 
recording the minutes. The directors have access to the Company’s Board secretary at all times. 

MANDATE AND THE SPECIFIC RESPONSIBILITIES OF THE BOARD INCLUDE:
·	 Overseeing the direction and management of the Company in accordance with Commercial Companies Law 

and other Rules and Regulations promulgated by the Government of Bahrain and the Central Bank of Bahrain
·	 Ensure that financial statements are free from errors and frauds
·	 Recommendation of dividend payable to the shareholders
·	 Monitoring the performance of the executive management to ensure that the executives are compensated 

fairly
·	 Evaluate the feasibility and selection of new projects
·	 Ensuring integrity and fairness in preparation and reporting of the financial and accounting system, existence 

of well-defined internal control system, independence of audit and the system to ensure the compliance of 
Laws and Regulations

·	 Periodical review of the Succession Plans of CEO and other members of the management who are directly 
reporting to CEO

·	 Reviewing the credit limits with the Banks
·	 Periodic evaluation of the operational performance of the Company and give instructions for improvement
·	 Govern the management by issuing rules and formulating policies and procedures
·	 Ensure judicious allocation of resources to achieve the goals enshrined in the Corporate Strategy Plan
·	 Reviewing charitable projects

·	 The appointment and removal of the Board secretary and Senior management personnel 

MATERIAL TRANSACTIONS REQUIRING BOARD APPROVAL: 
·	 Approval of financial statements
·	 Approval of Budgets, Capital Expenditure Budget, major contracts, diversification plans/ divestment
·	 Appointment of MD/CEO of the Company
·	 Approval of Policies and Procedures for the Company
·	 Approval of investment above the authorized threshold limit of the Executive Committee
·	 Approval for acquiring or selling patent rights, trade marks, licenses or other intellectual property rights
·	 Optimum allocation of resources among various functions to attain the goals of the Company
·	 Approval of Corporate Strategy Plan

ELECTION OF DIRECTORS
Articles 175 and 176 of the Bahrain Commercial Companies Law and Article 27 of the Articles of Association of 
the Company enumerates the procedure for election of directors. The Nomination and Remuneration Committee 
after careful assessment of the candidate’s experience and competence makes recommendation to the Board. 
The shareholders of the Company have ultimate authority to elect the members of the Board in the Annual General 
Meeting of the Company. The directors are elected for a period of three years and may be re-elected for further 
term/s upon expiration of the three years unless they are disqualified as per the provisions of Bahrain Commercial 
Law or Articles of Association.

23ANNUAL REPORT 2025



GENERAL MEETING OF THE SHAREHOLDERS
The Company conducts its General Meetings of Shareholders in accordance with the applicable provisions of the 
relevant laws. Adequate notice and agenda papers are provided to enable informed participation and effective 
exercise of voting rights. The Board of Directors, senior management and the statutory auditors attend the 
shareholders’ meetings. The shareholders are encouraged to attend the meeting, ask questions and exercise 
their voting rights ensuring transparency and fairness.

INDUCTION OF NEW DIRECTORS
The Company carries induction program for the new directors which details the businesses carried by the 
Company, the subsidiaries and Joint Ventures, introduction to the members of the management team, internal 
auditors, external auditors, lawyers, etc. to enable them to discharge their duties efficiently. In certain cases, 
the Company may undertake training program for the directors to provide them with requisite knowledge in 
entertainment and hospitality industry.

BOARD MEETINGS
The Board meeting may be summoned either by any two directors or by the Chairman/Vice- Chairman of the 
Company. A duly convened meeting of Board of directors shall be valid if it is attended by the majority of the 
directors either in person or through a videoconference/phone. 

The Company complies with H.C. 1.3.3 of the Corporate Governance Code, which requires the Board to convene 
at least four meetings per financial year. In addition to these meetings, the Board may also make decisions through 
Circular Resolutions for urgent matters, which are subsequently ratified in the next Board meeting. Details of the 
Board and Committee meetings held during the year 2025, along with director attendance and sitting fees, are 
provided below:

SUMMARY OF MEETINGS OF THE BOARD AND COMMITTEES
AND THE ATTENDANCE OF DIRECTORS

Name of  
the Director

Board
Executive & 

Sustainability 
Committee

Audit & 
Corporate 

Governance 
Committee

Nomination & 
Remuneration 

Committee
Total

Total No. of 
meetings

Meetings 
attended

% of 
attendance

Total No. of 
meetings

Meetings 
attended

Total  
No. of 

meetings

Meetings 
attended

Total  
No. of 

meetings

Meetings 
attended

Total No. of 
meetings

Meetings 
attended

% of 
meetings 
attended

Dr. Esam Abdulla Fakhro# 6 6 100% 4 4 1 1 11 11 100%

Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki 6 6 100% 4 4 10 10 100%

Mr. Abdulla Esam Fakhro* 5 5 100% 3 3 1 1 9 9 100%

Mr. Faisal Mohamed  Engineer* 5 5 100% 3 3 3 3 11 11 100%

Mr. Khaled Mohamed 
Alhammadi*

5 5 100% 3 3 3 3 1 1 12 12 100%

Mr. Yusuf Fareed Almoayyed* 5 5 100% 3 3 1 1 9 9 100%

Mr. Yusuf Nabeel Ameen* 5 5 100% 3 3 1 1 9 9 100%

Mr. Ahmed Ebrahim Salahuddin* 5 5 100% 3 3 1 1 9 9 100%

Mr. Ali Yusuf Ubaydli ** 1 1 100% 1 1 1 1 3 3 100%

Mr. Jalal Mohamed Jalal** 1 1 100% 1 1 2 2 100%

Mr. Mohamed Ebrahim  Kanoo** 1 1 100% 1 1 1 1 3 3 100%

Mr. Fareed Yusuf Almoayyed** 1 1 100% 1 1 2 2 100%

Mr. Jehad Yusuf Amin** 1 1 100% 1 1 2 2 100%

Mr. Shawqi Ali Yusuf Fakhroo** 1 1 100% 1 1 1 1 3 3 100%

# Re-elected w.e.f. 25-03-2025
*Elected w.e.f. 25-03-2025
**Retired w.e.f. 25-03-2025
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DATE OF BOARD MEETINGS AND ATTENDANCE DETAILS

DIRECTORS 19-02-2025
27-03-
2025

06-05-
2025

12-08-
2025

22-10-
2025

11-11-
2025

Sitting  
fees  (BD)

Dr. Esam Abdulla Fakhro (Chairman) Present Present Present Present Present Present 3,000

Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki Present Present Present Present Present Present 3,000

Mr. Ali Yusuf Ubaydli (VC)

Retired w.e.f. 25-03-2025

500

Mr. Jalal Mohamed Jalal Present 500

Mr. Mohamed Ebrahim Kanoo Present 500

Mr. Fareed Yusuf Almoayyed 500

Mr. Jehad Yusuf Amin Present 500

Mr. Shawqi Ali Fakhroo Present 500

Mr. Abdulla Esam Fakhro (VC)

Newly 
elected  

w.e.f.  
25-03-2025

Present Present Present Present Present 2,500

Mr. Faisal Mohamed Engineer Present Present Present Present Present 2,500

Mr. Khaled Mohamed Alhammadi Present Present Present Present 2,500

Mr. Yusuf Fareed Almoayyed Present Present Present Present Present 2,500

Mr. Yusuf Nabeel Ameen Present Present Present 2,500

Mr. Ahmed Ebrahim Salahuddin Present Present Present Present Present 2,500

24,000

  represents meeting attended through videoconferencing or phone

BOARD COMMITTEES
The Board has constituted various Committees for effective governance in the Company in order to attend to the 
more pressing matters of operation of the Company. The Committees are constituted in line with the requirements 
of the Law. The performance of the Committee is evaluated annually and the minutes of the committee meetings 
are taken on record at the Board meeting of the Company. 

EXECUTIVE & SUSTAINABILITY COMMITTEE
Dr. Esam Abdulla Fakhro is the Chairman of the Executive & Sustainability Committee. The Committee currently 
comprises of six directors. The Company has a well-defined Charter of the Committee which defines the 
responsibilities assigned to the Committee. 

Functions of the Executive Committee
	 Approving the Budgets and changes therein for each financial year and reviewing performance against 

those budgets and key performance indicators
	 Invest the surplus funds on the basis of the Investment Policy and evaluate the performance of each 

investment vis-à-vis the expected Return on Investment
	 Overseeing the Company’s sustainability strategy, policies, and performance, ensuring alignment with 

regulatory requirements and long-term stakeholder value
	 Analyzing and approving the Corporate Strategy Plan for every financial year before presenting the 

same to the Board
	 Reviewing the policies with regards to risk, asset and liabilities

In accordance with the terms of Charter of the Executive & Sustainability Committee, the minimum number of 
Executive & Sustainability Committee meeting is four in a year and four meetings were held during the year 2025. 
The detail of the composition of the Executive & Sustainability Committee, attendance and sitting fees of the 
members in the meetings are tabled below:
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DATE OF MEETINGS AND ATTENDANCE DETAILS

MEMBERS 29-01-2025 28-05-2025 16-09-2025 03-12-2025 Sitting fees(BD)

Dr. Esam Abdulla Fakhro (Chairman) Present Present Present Present 2,000

Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki Present Present Present Present 2,000

Mr. Ali Yusuf Ubaydli
Retired w.e.f. 25-03-2025

500

Mr. Mohamed Ebrahim Kanoo Present 500

Mr. Abdulla Esam Fakhro

Newly 
elected w.e.f. 
25-03-2025

Present Present Present 1,500

Mr. Faisal Mohamed Engineer Present Present 1,500

Mr. Khaled Mohamed Alhammadi Present Present Present 1,500

Mr. Yusuf Nabeel Ameen Present 1,500

11,000

  represents meeting attended through videoconferencing or phone

NOMINATION AND REMUNERATION COMMITTEE

The Nomination & Remuneration Committee currently comprises of five directors chaired by Mr. Khaled 
Mohammed Alhammadi w.e.f. 25th March, 2025. The Charter of the Nomination & Remuneration Committee 
describes the specific responsibilities assigned to this Committee. 

Functions of the Nomination and Remuneration Committee
	 Review the applications and recommend to the Board, the candidature of the nominees for the Board 

membership
	 Evaluate the balance of skills, knowledge and experience on Board, prepare description for every appointment, 

identify, nominate to the Board as and when Board vacancies arise
	 Ensure that adequate Policies and procedures are in place for the evaluation of the performance of executive 

management
	 Review and approval of Succession Plans of senior management before the plans is presented to the Board 

for approval
	 Review of remuneration and sitting fees of the directors and making recommendations to the Board about 

their decisions
	 Recommend to the Board any change in the Job description of senior management, if required

The charter of the Nomination & Remuneration Committee stipulates minimum of two meeting in a year and two 
meetings were held during the year 2025. The detail of the composition of the Nomination and Remuneration 
committee, attendance and sitting fees of the members is mentioned in the following table:
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DATE OF MEETINGS AND ATTENDANCE DETAILS

MEMBERS 29-01-2025 16-09-2025 Sitting fees (BD)

Dr. Esam Abdulla Fakhro (Chairman) Present Upto 25-03-25 500

Mr. Ali Yusuf Ubaydli

Retired w.e.f.  
25-03-2025

500

Mr. Mohamed Ebrahim Kanoo Present 500

Mr. Jehad Yusuf Amin Present 500

Mr. Shawqi Ali Fakhroo Present 500

Mr. Khaled Mohamed Alhammadi (Chairman)

Newly elected 
w.e.f. 25-03-2025

Present 500

Mr. Abdulla Esam Fakhro Present 500

Mr. Yusuf Fareed Almoayyed Present 500

Mr. Yusuf Nabeel Ameen 500

Mr. Ahmed Ebrahim Salahuddin 500

5,000

  represents meeting attended through videoconferencing or phone

AUDIT AND CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

The Audit and Corporate Governance Committee currently comprises of four directors, chaired by Mr. Faisal 

Mohamed Engineer w.e.f. 25th March, 2025. The duties of the Audit and Corporate Governance Committee are:

	 Review and approve the integrity of interim and annual financial statements before presenting the same to 
the Board
	 Discuss the significant accounting and financial policies and reporting issues for the financial year
	 Consider and recommend to the Board the appointment, resignation or dismissal of the external and internal 

auditors of the Company and the audit fee
	 Analyze impact of any change in Accounting Standards on the financial statements
	 Discuss the significant observations of external and internal Auditors and the response from the management
	 Review and discuss the efficiency of the internal audit staff, internal control procedures, compliance control, 

any risk management systems and any changes therein
	 Examine and review the internal control system and submit a written report on its opinion and recommendations 

on an annual basis
	 Ensure existence of appropriate policies, procedures, systems, internal controls and guidelines in the 

Company
	 Review the compliance of the Company with the legal requirements 
	 Discuss the management letter of external auditors
	 Review the risk management and internal audit functions
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The Audit and Corporate Governance Committee Charter require a minimum of four meetings per year. In 
2025, four meetings of the Audit and Corporate Governance Committee were held. Details of the Committee’s 
composition, member attendance, and sitting fees are provided in the table below:

DATE OF MEETINGS AND ATTENDANCE DETAILS

MEMBERS 17-02-2025 05-05-2025 11-08-2025 10-11-2025
Sitting fees  

(BD)

Mr. Shawqi Ali Fakhroo (Chairman) Present

Retired w.e.f. 25-03-2025

500

Mr. Jalal Mohamed Jalal Present 500

Mr. Fareed Yusuf Almoayyed 500

Mr. Faisal Mohamed Engineer

Newly elected 
w.e.f.  

25-03-2025

Present Present Present 1,500

Mr. Khaled Mohamed Alhammadi Present Present 1,500

Mr. Yusuf Fareed Almoayyed Present Present Present 1,500

Mr. Ahmed Ebrahim Salahuddin Present Present 1,500

7,500

  represents meeting attended through videoconferencing or phone

CODE OF CONDUCT/ CODE OF ETHICS

The Company has the Code of Conduct/Code of Ethics policy narrating the standards expected from every 
employee of the Company.

	 The employees are not supposed to disclose the confidential information about the Company either 
during or after the service to any outside person/entities
	 The Company will not disclose the information about the customers/business associates to any other 

person/entities
	 Company has to act on the customers’ complaints promptly and courteously
	 No employee should take bribe from any outside person on behalf of the Company
	 Each and every employee should protect the assets of the Company

COMPLIANCE

The Chief Financial Officer is also the Compliance Officer of the Company. The Company strives to adhere to the 
rules and regulations applicable to the Company and there was no instance of any procedural non-compliance 
of any provisions of the applicable Law. The Company has a well-defined Compliance Policy Manual which 
elaborately covers the compliance procedure and functions. Some of the salient features of Compliance Manual 
are described below:

	 Cooperation with the regulators
	 Independence of compliance function
	 The responsibility of the compliance function
	 Monitoring and reporting of the functions
	 Relationship with internal audit
	 Relationship with other departments

The Compliance Officer is responsible for assessing compliance risks related to the Company’s business 
activities and assist the MD/CEO in effectively managing and mitigating these risks. The Board of Directors holds 
the overall responsibility for overseeing the management of the Company’s compliance risk.

Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

28 ANNUAL REPORT 2025



CONFLICT OF INTEREST
The Company maintains a strict Conflict of Interest policy. Every director and employee is required to disclose 
any actual, perceived, or potential conflicts of interest. Directors must abstain from discussions and voting on 
matters in which they have an interest to ensure fair and impartial decision-making. During the year 2025, there 
was no instance of abstention of any director from voting due to conflict of interest.

If a director has a potential conflict in a particular transaction, prior approval from disinterested directors is 
obtained before the matter is deliberated and voted upon. The fact of interested director(s) is duly recorded in the 
meeting minutes.

RELATED PARTY TRANSACTIONS
All related party transactions are done on an arm’s length basis and approved by the management of the 
Company. No employee or director or member of executive management in possession of material information 
which is not available to the public can trade in the shares of the Company. Please refer Note No: 31 of the 
financial statements for the details of related party transactions.

INTERNAL CONTROL
The Company has a well-placed Internal Control system for financial and non-financial controls. The management 
of the Company is responsible for monitoring the implementation of the adequacy of the internal control system 
in the organization. The Corporate Governance and Audit Committee periodically evaluate the adequacy of the 
Internal Control systems. 

The Company has Internal Auditors responsible for evaluating and reporting on the adequacy of the internal 
functions. They also provide recommendations for best practices to enhance efficiency and governance.

THE ROLES OF THE CHAIRMAN AND EXECUTIVE MANAGEMENT
The Chairman is responsible for the effective governance of the Board meetings and providing strategic direction 
to the management to achieve the organization goals and his responsibility include minimum of those that are 
mentioned in the Corporate Governance Code. The executive management is responsible for the financial and 
operational performance of the Company. The duties and responsibilities of the Chairman are segregated from 
those of the Chief Executive Officer. Furthermore, the duties and responsibilities of all departmental heads are 
also well-defined. 

SUCCESSION PLANS
The Company has a well-defined Succession Plans for CEO alongwith the succession plans for the executive 
personnel i.e. Deputy CEO, CFO and CAO, to ensure efficient and uninterrupted actions in discharge of managerial 
duties without being affected by short term and long term absence of executive personnel. The Board annually 
reviews the Succession Plans to ensure its adequacy with the requirements of the Company. 

KEY PERSON DEALING POLICY
The Company has a well-established Key Person Dealing Policy. The main purpose of this Policy is to prevent 
the abuse of insider information.  The Compliance Officer is vested with the responsibility of compliance of the 
latest Key Person trading regulations stipulated by Bahrain Bourse. During the year 2025, the Company has 
duly filed all forms and documents required to be filed with Bahrain Bourse/ Bahrain Clear.

PERFORMANCE EVALUATION
In accordance with Principle 4 of the Code and H.C.8.3.9 of the High Level Controls, the Nomination and 
Remuneration Committee has completed the evaluation of the efficacy of the Board, Board Committees and the 
members for the financial year 2025 as below:

1.	 Directors of the Board have done self- evaluation as a director and as a member of each committee to 
assess themselves vis-a-vis the requirements.

2.	 Evaluation of the Board by each director has been done to assess the functioning of the Board.
3.	 Evaluation of each committee by each member of the respective committee has also been done for the 

financial year 2025 to ensure that the respective Committee functions to accomplish its specific purposes 
and responsibilities that are assigned to it.

4.	 The Chairman of the Board and the Chairman of each committee have done self-performance evaluation in 
order to continue to function with high level of efficiency.
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WHISTLE BLOWER POLICY

The Company has established Whistle Blower Policy as part of its Corporate Governance framework. The 
employees may report any violation of rules, regulations or any provisions of law or any unethical behavior to their 
immediate boss or to the person designated by the Company in this regard. The report will be confidential, un-
bias and will not be subjected to any discriminatory practices.

CEO & CFO CERTIFICATIONS

CEO & CFO of the Company have certified that interim and final accounts of the Company present true and fair 
view of state of affairs of the Company and do not contain any material misstatement. These certifications have 
been given both to the Audit and Corporate Governance Committee as well as to the Board during the financial 
year 2025.

MEANS OF COMMUNICATION WITH SHAREHOLDERS AND INVESTORS

	 All the directors and the Auditors are present in the Annual General Meetings and Extra-ordinary General 
meetings to answer the questions raised by any attendant as the Company is statutorily obliged to comply 
with the Regulations and Laws regarding dissemination of information.
	 The Company has appointed Bahrain Clear as the Registrar and Share transfer agent and KFin Technologies 

(Bahrain) WLL (KFTWLL) as the sub-registrar of the Company for the financial year 2025.
	 The Company discloses relevant information, quarterly and annual financial results on the Bahrain Bourse 

and Company’s website. The Company has a dedicated sector for Investor Relation in accordance with the 
requirements of the Code.
	 CFO/Company Secretary will be the point of contact with Bahrain Bourse and CBB.
	 The shareholders’ rights are clearly outlined on the Company’s website to apprise the shareholders and en-

courage them to exercise their rights.

COMPLIANCE WITH THE CORPORATE GOVERNANCE CODE, 2018 ISSUED BY THE 
MINISTRY OF INDUSTRY AND COMMERCE (MOIC)

Details of Corporate Governance Officer
The Company appointed Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki, as the Corporate Governance Officer of the Company in 
the year 2018. Mr. Ahmed A. Rashed Albastaki has been leading the operations of Bahrain Cinema Company for 
more than three decades and he has expertise in entertainment and restaurant industry.       

EXTERNAL AUDITORS- Profile of the statutory auditors of the Company

Name of the audit firm BDO

Years of service as the Company’s external auditor Since 2002, 24 years

Name of the partner in charge of the Company’s audit Mr. Samson George

The partner’s year of service as the partner in charge 
of the Company’s audit

Three years

Total audit fees for the financial year 2024 BD 15,400 + VAT

Other special fees and charges for non-audit services 
other than auditing the financial statements for the 
year 2025

During 2025, there were no non-audit services 
provided to the Company by the external auditor 
except BD 1,500 (plus 10% VAT) for agreed upon 
procedures and review engagements performed 
to meet the regulations prescribed by the Central 
Bank of Bahrain and BD 200 (plus 10% VAT) for sales 
report certification
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COMPLIANCE WITH THE CODE AND CBB RULEBOOK

Principle
Non-

Compliant
Partially 

Compliant
Fully 

Compliant
Explanation in case 
of non-compliance

Principle 1:The Company shall be headed by 
an effective, qualified and expert board

- Yes - -

Principle 2: The directors and executive 
management shall have full loyalty to the 
Company.

- - Yes -

Principle 3: The Board shall have rigorous 
controls for financial audit and reporting, 
internal control, and compliance with law.

- - Yes -

Principle 4: The Company shall have effective 
procedures for appointment, training and 
evaluation of directors

- - Yes -

Principle 5: The Board shall remunerate 
directors and senior officers fairly and 
responsibly.

- - Yes -

Principle 6: The Board shall establish a clear 
and efficient management structure for the 
Company and define the job titles, powers, 
roles and responsibilities.

- - Yes -

Principle 7: The Company shall communicate 
with shareholders, encourage their 
participation, and respect their rights.

- - Yes -

Principle 8: The Company shall disclose its 
corporate governance

- - Yes -

Principle 9: The Board shall ensure the 
integrity of the financial statements submitted 
to shareholders through appointment of 
external auditors

- - Yes -

Principle 10: The Company shall seek 
through social responsibility to exercise its 
role as a good citizen,

- - Yes -

Principle 11: Companies which offer Islamic 
services shall adhere to the principles of 
Islamic Shari’a 

N.A N.A N.A N.A
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Bahrain Cinema Company B.S.C. currently complies with all the provisions of the Corporate Governance Code and High 
Level Controls (Corporate Governance) issued by CBB with the exception of following:

Principle 1 of the Code and HC1.4.5 of the High Level Controls: The Company shall be headed by an effective, qualified 
and expert board

The Company’s Chairman of the Board of Directors shall be an independent director and that he shall not be 
the Company’s CEO. The Chairman of the BOD is a non-independent director but he is not the Company’s CEO. 
However, this does not dilute the highest standards of corporate governance that the Company maintains in 
business transactions and management of conflict of interest in Board decisions. Therefore, Dr. Esam Abdulla 
Fakhro’s status of non-independence does not impair his ability to exercise judgment free from personal conflict 
of interest.

HC 1.3.5 of the CBB Rule Book Volume 6 relating to Corporate Governance requires that the Board must have no 
more than 15 members and no less than 5 members considering the representation of women and men in the 
formation of the Board. As of 31 December 2025, Bahrain Cinema has no women representation in the Board. 
However, we are committed to ensure women representation in the Board through next election cycle.

Details regarding remuneration paid to executive personnel are disclosed in the Board report and profiles of senior 
managers and the shareholding of senior managers may be obtained from the Company by making request for the 
same subject to the approval of the Chairman.

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY REPORT

Bahrain Cinema Company (BCC) has played an active role in supporting community development and socio-
economic progress for more than five decades. The Company views its responsibility toward society, especially 
the upliftment of the underprivileged communities as an integral part of its values, ethical standards, and 
organizational culture. Over the years, BCC has undertaken a wide range of charitable and social initiatives 
aimed at improving quality of life, while also contributing to the growth of arts, culture, and education across the 
community.

To ensure that its social efforts remain effective and aligned with its values, the Company has a Sustainability 
Committee which is tasked with the responsibility of undertaking and periodically reviewing the Company’s CSR 
initiatives, sustainability practices, and charitable engagements. By overseeing these efforts, the CSR Committee 
helps ensure that BCC’s contributions positively impact society and uphold the Company’s commitment to social 
good. 

The Company has a developed annual action plan supported by a defined budget, which is reviewed and 
approved by the Sustainability Committee. The Committee provides ongoing oversight of the execution of CSR 
and sustainability initiatives and ensures that resources are effectively deployed in line with the Company’s 
sustainability priorities.
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The Company regularly grants donations to the Charitable Institutions, Charity Funds and partners with non-
government organizations (NGOs). The contributions made by the Group are expended for the following CSR 
activities: (1) improvement of health care facilities in the Country, (2) educational development of youth and 
children, (3) caring senior citizens, orphans, destitute and indigents, (4) edification of the society by spreading 
awareness about Islam, (5) promotion of sports & culture, (6) mother care, (7) welfare of the people affected by war, 
(8) environment sustainability, and (9) promotion of art and culture. 

Regular Charitable activities

Religion & Arab Culture

The Company sponsors pilgrimage to Holy Makkah to the Muslim employees every year under Employee Gift 
Scheme.

Development of Bahraini Youth and Children

·	 The Company offers employment opportunities to University students and other deserving Bahraini Youths 
to enable them to earn while learning. This will enable them to have hands on experience of application of 
theoretical knowledge.

·	 Education is the bed rock of the culture and is a path way to progress. Therefore, Company is constantly 
sponsoring training programme to Bahraini employees under Tamkeen programme to nurture the home 
grown talent.

·	 The Company provides concessional/free tickets to the differently abled persons, orphans and the school 
children. During the year, approximately BD 40,695 were given as discounts for school children and  
BD 8,037 in free tickets 

·	 Advertisements for educational and informative purposes and advertisements in the national interest are 
allowed to be screened free of cost. 

·	 To promote sports amongst the youth, advertisement for chess, basketball, football and handball tournaments 
were screened free of charge at the cinemas

·	 The Company also screened free advertisement for spreading awareness to conserve water and avoid water 
wastage.

·	 The Company is offering discount scheme to University students
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SUSTAINABILITY

The Company remains firmly committed to contributing to a cleaner and more sustainable future by proactively 
reducing its environmental footprint across its operations. A strong emphasis has been placed on waste reduction 
through reuse and recycling initiatives, aimed at limiting landfill disposal. The Company continues to advance 
paper-reduction initiatives, deploy energy-efficient equipment, and assess further environmentally responsible 
practices to enhance overall operational sustainability.

In 2025, the Company published its Environmental, Social, and Governance (ESG) Report for the year 2024, 
detailing its ESG framework, strategic priorities, and measurable objectives. The report underscores the 
Company’s commitment to transparency and accountability, offering stakeholders a clear view of its environmental 
performance, social responsibility initiatives, and governance practices. The ESG Report is publicly accessible on 
the Company’s official website at www.cineco.net .

The Company has undertaken various activities related to sustainability and ESG during the year 2025. A 
comprehensive description of these ESG initiatives, along with the ESG report prepared in accordance with 
applicable regulatory requirements for the year 2025, will be published on the Company’s website before 30 June 
2026.

Accredited Societies, Funds and Institutes who have been the Beneficiaries during 
the year 2025:

Tarbeia Isamic Society

Muharraq Parents Care Home

Good Word 

Abuquwah Charity Society

The Holy Quran Custody Society 

Bahrain Society for Children with Behavioral & Communication Difficulties

Al-Anfal Society 

Jidhafs Charity Society

National Institute for Disabled

Muharraq Charity Society

Hamad Town Charity Society

Manama Charity Society

Al Bayan Society

Tubli Charity Society

Al Eker Charitable Society

Malkiya Charity Society
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A'ali Charity Work Society

Drug Recovery Association

Al-Ehsan Welfare Society

Sanabis Charity Society

Hidd Charity Society

Child Care Home

Al Sanabel Orphans Care Society

Bahrain Voluntary Work Society

Ministry Of Interior (Celebrations of National Day - 2025)

Royal Humanitarian Foundation for Event of "Bahrain Road Runners 2025”

Abdulla Bin Yusif Fakhro Parents Community

Charitable Initiatives of the Company during the year 2025:

BCC has been providing donations not only to various Charitable Societies and Funds but also help the individuals 
in need. The Company has contributed a total amount of BD 12,770 in cash towards various charitable purposes 
during the year 2025. 

Charity Reserve as on 31st December, 2025:

The Company has BD 270,340 in the Charity Reserve as on 31st December, 2025 as against the Charity Reserve 
of BD 283,110 as on 31st December, 2024.

Dr. Esam Abdulla Fakhro
Chairman
Date: 17-02-2026

Corporate Governance Report
for the year 2025 (Continued...)

35ANNUAL REPORT 2025



FINANCIAL STATEMENTS
Consolidated

For the year ended 31st December 2025

Independent auditor’s report 37-40

Consolidated statement of financial position 41

Consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income 42

Consolidated statement of changes in shareholders’ equity 43

Consolidated statement of cash flows 44-45

Notes to the consolidated financial statements 46-83



Independent Auditor’s Report 
to the Shareholders of Bahrain Cinema Company B.S.C.

REPORT ON THE AUDIT OF THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

Opinion

We have audited the consolidated financial statements of Bahrain Cinema Company B.S.C. (“the Company”) and its 
subsidiary (collectively referred as “the Group”), which comprise the consolidated statement of financial position as 
at 31 December 2025, the consolidated statement of profit or loss and comprehensive income, the consolidated 
statement of other comprehensive income, the consolidated statement of changes in shareholders’ equity and the 
consolidated statement of cash flows for the year then ended, and notes to the consolidated financial statements, 
including a summary of material accounting policy information. In our opinion, the accompanying consolidated 
financial statements present fairly, in all material respects, the consolidated financial position of the Group as at 31 
December 2025, and its consolidated financial performance and its consolidated cash flows for the year then ended 
in accordance with IFRS Accounting Standards as issued by the International Accounting Standards Board (IASB).

Basis for opinion

We conducted our audit in accordance with International Standards on Auditing (ISAs). Our responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated Financial 
Statements section of our report. We are independent of the Group in accordance with the International Ethics 
Standards Board for Accountants’ International Code of Ethics for Professional Accountants (including International 
Independence Standards) (IESBA Code), as applicable to audits of consolidated financial statements of public interest 
entities. We have fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements and the IESBA Code. 
We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key audit matters 

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the 
consolidated financial statements for the year ended 31 December 2025. These matters were addressed in the 
context of our audit of the consolidated financial statements as a whole, and in forming our opinion thereon, and we 
do not provide a separate opinion on these matters. The key audit matters include: 

Revenue recognition

Revenue represents income arising from the screening of films rented from other distributors, leisure and amusement 
related services, advertising income, real estate activities with own or leased property and sale of food and beverages. 
The Group focuses on revenue as a key performance measure and by default, this area has a fraud risk element and 
is therefore considered as a significant risk. 

Our audit procedures included considering the appropriateness of revenue recognition as per the Group’s accounting 
policies, including those relating to discounts and concessions and assessing operational compliance with these 
policies. We tested the design and effectiveness of internal controls implemented by the Group throughout the 
revenue cycle. We also tested sales transactions taking place at either side of the consolidated statement of financial 
position date to assess whether the revenue was recognised in the correct period. 

Valuation of investment properties

The Group has investment properties as disclosed in Note 7 of the consolidated financial statements which forms 
a material balance in the consolidated financial statements and are subject to changes in fair value. The fair value of 
the Group’s investment properties is based on valuation performed by the Group’s management, through their use 
of independent external experts. Valuation techniques include a combination of using discounted net rental yield and 
market evidence of transaction prices for similar properties. There is significant measurement uncertainty involved 
in this valuation. 

Our audit procedures included an assessment of the independence, competence, capabilities and objectivity of 
management’s valuation expert, and a critical evaluation of the appropriateness of the method and assumptions 
used by the expert.
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Valuation of financial assets at fair value through profit or loss

As at 31 December 2025, the Group has investments in both listed and unlisted financial instruments as 
disclosed in Note 13. Listed financial instruments are fair valued at their quoted price. Management applies 
significant judgment in the determination of fair values of unlisted investments. Valuation of unlisted financial 
instruments is achieved using techniques including net asset valuation of the underlying investee companies or 
the financial information provided by the fund managers. There is significant measurement uncertainty involved 
in this valuation.

Our audit procedures included testing of the reasonableness of the fair values of the quoted investments with 
the Bahrain Bourse and other stock markets and unquoted investments based on other techniques adopted by 
the management. We critically evaluated the valuation techniques used by the management for determining fair 
values of unquoted investments.

Valuation of the investment in associate

Investment in an associate represents a significant portion of the group’s consolidated financial statements. 
The management applies significant judgment in assessing the requirement for impairment of investment in an 
associate.  The management considers the below factors in its assessment:

·	 Anticipated revenue from cinemas not being achieved in the current and the post-year end periods; and

·	 Significant estimates used in determining the key assumptions supporting the expected future cash flows, 
forecasted revenue and discount rates in the overall evaluation of the value in use and recoverable amount 
of investment in associate.

Our audit procedures included testing of the reasonableness of the recoverable amount of the investment in an 
associate, based on judgements, assumption and approach adopted by the management. We critically evaluated 
judgements, assumption and approach used by the management for determining the value in use and recoverable 
amount of investment in associate and performed sensitivity analyses on the key assumptions used in the model. 
We also evaluated the completeness and accuracy of disclosure relating to the impairment assessment to assess 
compliance with the requirements of the relevant accounting standards.

Other information 

Management is responsible for the other information. The other information consists of the information included 
in the Group’s Annual Report, other than the consolidated financial statements and our auditor’s report thereon. 
Prior to the date of this auditors’ report, we obtained the Report of the Board of Directors which form part of the 
annual report, and the remaining sections of the annual report are expected to be made available to us after that 
date. Our opinion on the consolidated financial statements does not cover the other information and we do not 
express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with our audit of the consolidated financial statements, our responsibility is to read the other 
information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated 
financial statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, 
based on the work we have performed, we conclude that there is a material misstatement of this other information; 
we are required to report that fact. We have nothing to report in this regard.

Responsibilities of management and Those Charged With Governance (“TCWG”) 
for the consolidated financial statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these consolidated financial statements in 
accordance with IFRS Accounting Standards as issued by the IASB, and for such internal control as management 
determines is necessary to enable the preparation of consolidated financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error.

38 ANNUAL REPORT 2025



Independent Auditor’s Report
Independent Auditor’s Report 
to the Shareholders of Bahrain Cinema Company B.S.C. (Contd...)

In preparing the consolidated financial statements, management is responsible for assessing the Group’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern 
basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group or to cease operations, or have no 
realistic alternative but to do so. Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial 
reporting process.

Auditor’s responsibilities for the audit of the consolidated financial statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes 
our opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 
accordance with ISAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud 
or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence 
the economic decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements. 

As part of an audit in accordance with ISAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism 
throughout the audit. We also: 

· 	 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence 
that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material 
misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 
forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control.

· 	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of 
the Group’s internal control.

· 	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management.

· 	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions 
that may cast significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a 
material uncertainty exists, we are required to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures 
in the consolidated financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our 
conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s report. However, future 
events or conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern.

· 	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial statements, including 
the disclosures, and whether the consolidated financial statements represent the underlying transactions 
and events in a manner that achieves fair presentation.

· 	 Plan and perform the group audit to obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial 
information of the entities or business units within the group as a basis for forming an opinion on the group 
financial statements. We are responsible for the direction, supervision and review of the audit work performed 
for purposes of the group audit. We remain solely responsible for our audit opinion. 

We communicate with management and TCWG regarding, among other matters, the planned scope and timing 
of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify 
during our audit. 

We also provide TCWG with a statement that we have complied with relevant ethical requirements regarding 
independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 
to bear on our independence, and where applicable, related safeguards. 
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From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were 
of most significance in the audit of the consolidated financial statements of the current period and are therefore 
the key audit matters. We describe these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes public 
disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be 
communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to 
outweigh the public interest benefits of such communication. 

Report on other legal and regulatory requirements 

(A)	 As required by the Bahrain Commercial Companies Law, in case of the Company, we report that:

(1)	 we have obtained all the information we considered necessary for the purpose of our audit; 

(2)	 the Company has carried out stock-taking in accordance with recognised procedures, has maintained proper 
books of account and the financial statements are in agreement therewith; and

(3)	 the financial information included in the Board of Directors’ report is consistent with the books of account of the 
Company.

(B)	 As required by the Ministry of Industry and Commerce in its letter dated 30 January 2020 in respect of the 
requirements of Article 8 of Section 2 of Chapter 1 of the Corporate Governance Code, we report that:

(1)	 the Company has appointed a corporate governance officer; and

(2)	 the Company has Board approved written guidance and procedures for corporate governance.

In addition, we report that, nothing has come to our attention which causes us to believe that the Company has 
breached any of the applicable provisions of the Bahrain Commercial Companies Law, the Central Bank of Bahrain 
(CBB) Rule Book (applicable provisions of Volume 6) and CBB directives, regulations and associated resolutions, 
rules and procedures of the Bahrain Bourse or of its Memorandum and Articles of Association, which would 
materially affect its activities, or its financial position as at 31 December 2025.

Manama, Kingdom of Bahrain
17 February 2026
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 31 December  31 December
Notes              2025             2024 

ASSETS
Non-current assets
Property, plant and equipment 6 616,143 566,669
Investment properties 7 16,725,731 16,337,510
Right-of-use assets 8 351,132 855,946
Investment in an associate 9   3,363,501  3,491,445
Financial assets at amortised cost 10 14,070,878 14,034,545
Financial assets at fair value through profit or loss 13   9,624,477   9,771,837

44,751,862 45,057,952

Current assets
Inventories 11 99,487 114,907
Financial assets at fair value through profit or loss 13 65,957 9,218,584
Trade and other receivables 12 1,533,168 1,377,570
Cash and bank balances 14   3,609,257     104,025

  5,307,869 10,815,086
Total assets 50,059,731 55,873,038

EQUITY AND LIABILITIES
Capital and reserves
Share capital 15 8,262,345 8,262,345
Share premium 16(i) 640,008 824,849
Revaluation reserve 16(ii) 4,678,687 4,557,442
Statutory reserve 16(iii) 4,131,173 4,131,173
Charity reserve 16(iv) 270,340 283,110
Retained earnings 16(v) 22,879,506 22,716,870
Treasury shares 15     (645,697)    (437,514)

40,216,362 40,338,275
Non-current liabilities
Non-current portion of term loans 18 7,310,792 6,916,112
Non-current portion of lease liabilities 20 254,728 771,135
Employees’ terminal and other benefits 19      297,544      290,825

  7,863,064   7,978,072
Current liabilities
Current portion of lease liabilities 20 307,401 389,459
Trade and other payables 21 1,672,904 1,608,843
Murabaha facility 17 - 4,978,367
Current portion of term loans 18 - 85,370
Bank overdrafts 22                 -      494,652

  1,980,305   7,556,691
Total equity and liabilities 50,059,731 55,873,038

These consolidated financial statements were approved and authorised for issue by the Board of Directors and 
signed on its behalf by:

Dr Esam Abdulla Fakhro	 Abdulla Esam Abdulla Fakhro	 Ahmed A. Rashed Albastaki
Chairman	 Vice-Chairman 	 Managing Director
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(Expressed in Bahrain Dinars)

Year ended Year ended
31 December 31 December

Notes              2025              2024

Operating income 29 3,444,349 3,715,563

Operating costs  (2,539,075)   (3,614,603)

Operating gross profit      905,274       100,960

Income / (loss) from investments, net 25 1,501,496 (5,806,057)

Other income 23 271,335 282,804

Impairment of investment in an associate 9 - (6,503,008)

Impairment of property, plant and equipment 6 - (1,238,155)

General and administrative expenses 24 (1,254,006) (1,584,439)

Finance costs 26      (87,821)      (121,428)

Net profit / (loss) and other comprehensive

income / (loss) for the year   1,336,278 (14,869,323)

Basic earnings / (loss) per share 27         Fils 17      Fils (190)

These consolidated financial statements were approved and authorised for issue by the Board of Directors and 
signed on its behalf by:

Dr Esam Abdulla Fakhro	 Abdulla Esam Abdulla Fakhro	 Ahmed A. Rashed Albastaki
Chairman	 Vice-Chairman 	 Managing Director

Year ended Year ended
31 December 31 December

Notes              2025              2024

Net profit / (loss) for the year   1,336,278 (14,869,323)

Other comprehensive income

Items that will not be reclassified to profit or loss:
Surplus on revaluation of property, plant
 and equipment     121,245            -                          

Total other comprehensive income for the year     121,245            -                          

Total comprehensive income / (loss) for the year 1,457,523 (14,869,323)
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Consolidated Statement of Changes in  
Shareholders’ Equity
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025
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Consolidated Statement of Cash Flows 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025

(Expressed in Bahrain Dinars)

Year ended Year ended
31 December 31 December

Notes             2025             2024

Operating activities

Net profit / (loss) for the year 1,336,278 (14,869,323)

Adjustments for:

Depreciation 6 84,355 536,838  

Amortisation of cost to right-of-use assets 8 491,114   635,335  

Gain of termination of lease (154) -

Unrealised fair value (gain) /loss on investment properties 7 (363,665) 6,723,288

Impairment loss on property, plant and equipment 6 - 1,238,155

Impairment loss on investment in an associate 9 - 6,503,008

Share of loss from investment in an associate 9 127,944 109,530

Interest income – discount amortisation 10 (36,333) (33,921)

Gain on sale of property, plant and equipment 23 (40) (16,940)

Property, plant and equipment written off - 40,038

Net unrealised loss on financial assets at fair value 

through profit or loss 13 261,323 331,977

Interest income on loan to a related party 23 (71,767) (67,075)

Dividend income 25 (646,263) (567,268)

Interest income from sukuks and bonds 25 (844,502) (757,549)

Finance costs 26 87,821 121,428

Changes in operating assets and liabilities:

Inventories	 15,420 8,140

Trade and other receivables (155,598) 237,650

Trade and other payables 64,061 (176,118)

Employee terminal benefits, net        6,719   (134,537)

Net cash provided by/(used in) operating activities    356,713   (137,344)

Investing activities

Purchase of property, plant and equipment 6 (12,585) (14,389)

Purchase of investment properties 7 (24,556) (5,798)

Proceeds from sale of property, plant and equipment 41 17,191

Proceeds from sale of financial assets at 

fair value through profit or loss 13 9,038,664 -

Interest income from bonds and sukuks 25 844,502 757,549

Interest income on loan to a related party 23 71,767 67,075

Purchase of financial assets at fair value

  through profit or loss -    (1,009)

Dividend income received 25      646,263    567,268

Net cash provided by investing activities 10,564,096 1,387,887
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Consolidated Statement of Cash Flows 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025 (Contd...)

(Expressed in Bahrain Dinars)

Year ended Year ended
31 December 31 December

Notes             2025             2024

Financing activities

Amount paid against Murabaha facility 17 (4,978,367) -

Proceeds from term loan 394,680 449,267

Term loan repaid (85,370) (346,344)

Lease liabilities paid (584,611) (595,383)

Dividends paid (1,173,642) (1,182,170)

Charity paid 16(iv) (12,770) (28,170)

Treasury shares purchased 15 (393,024) (125,922)

Finance costs paid      (87,821)     (121,428)

Net cash used in financing activities  (6,920,925)  (1,950,150)

Net increase/(decrease) in cash and bank balances 3,999,884 (699,607)

Cash and cash equivalents, beginning of the year    (390,627)     308,980

Cash and cash equivalents, end of the year  3,609,257   (390,627)

Comprising:	 Cash and bank balances 14 3,609,257 104,025

		  Bank overdrafts 22               -  (494,652)

3,609,257   (390,627)
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Notes to the  
Consolidated Financial Statements 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025

1	 ORGANISATION AND ACTIVITIES
Bahrain Cinema Company B.S.C. (“the Company”) and its subsidiary (collectively referred as “the Group”) is a public 
Bahraini Shareholding Company incorporated under Royal Decree dated 30 November 1967, is registered with 
the Ministry of Industry and Commerce in the Kingdom of Bahrain and operates under commercial registration 
number 1192 obtained on 11 August 1968. 

The principal activities of the Group are the screening of films, advertisements and operation of restaurants, 
providing leisure and amusement related services, real estate activities with own or leased property and sale/
trade of furnisher and all household articles and sale/trade in other machinery and equipment and parts and 
producing live theatrical shows and other concerts.

The registered office of the Company is in the Kingdom of Bahrain.

These consolidated financial statements include assets, liabilities and the result of operations of the branches which 
operate under commercial registration numbers 1192-1, 1192-9, 1192-16, 1192-20, 1192-22, 1192-24, 1192-25, 
1192-26 and 1192-29.

The audited consolidated financial statements, set out on pages 11 to 50, were approved and authorised for issue by the 
Board of Directors on 17 February 2026.

2	 STRUCTURE OF THE GROUP
The structure of the Group is as follows:

Subsidiary company

Name of subsidiaries
Country of

incorporation 
Principal activities 

Effective
ownership 

interest
2025

Effective
ownership 

interest
2024

Red Dragon Company 
S.P.C. *

Kingdom of Saudi 
Arabia

Restaurant operations and 
Go-karting business

100% 100%

*The subsidiary has not yet started its operations. The subsidiary has withdrawn the share capital and it is only a legal 
structure.

Joint ventures

Name of 
joint ventures

Country of
incorporation

Principal activities   

Effective
ownership

interest
2025

Effective
ownership

interest
2024

Qatar Bahrain International 
Cinema W.L.L. 

State of Qatar Screening of films 23% 23%

Al Murjan Restaurant 
Management W.L.L.

State of Qatar Restaurant operations 50% 50%

The Group is a party to joint arrangements with the above entities. The contractual arrangement provides the 
Group with only the rights to the net assets of the joint arrangement. Under IFRS 11 this joint arrangement is 
classified as a joint venture and has been included in the consolidated financial information using the equity 
method.
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Associate

Name of 
Associate

Country of
incorporation

Principal activities   

Effective
ownership

interest
2025

Effective
ownership

interest
2024

Vox Cineco Cinemas 
Company W.L.L.

Kingdom of Bahrain
Screening of films, sale 
of food and beverages

50% 50%

The Group has entered into an agreement with Majid Al Futtaim Cinemas Bahrain Co. W.L.L. on 
27 September 2016 to form a new company, Vox Cineco Cinemas Company W.L.L. (commercial 
registration number 108609-1 obtained on 21 December 2016). On completion of conditions of 
this transaction as mutually agreed by the parties in the agreement, the Group recorded this as an 
investment in associate and the resultant gain on disposal of business operations was recorded on  
30 June 2017.

As per this agreement, Group sold 50% of its cinemas operations in City Center Bahrain to Majid Al Futtaim 
Cinemas Bahrain Co. S.P.C. and both partners agreed to push down their respective 50% share in City Center 
Cinema business to this new company, Vox Cineco Cinemas Company W.L.L. This new company was formed 
to run cinema operations within the Kingdom of Bahrain. Based on contractual terms, the Group has the power 
to participate in (but not control) the financial and operating policy decisions of Vox Cineco Cinemas Company 
W.L.L. and accordingly this investment has been classified as an associate. Vox Cineco Cinemas Company W.L.L. 
has obtained license during 2017 to run the film screening operations.

As per the terms of the agreement, Group has contributed BD500,000 representing 50% of the authorised and 
paid up capital of the new company, Vox Cineco Cinemas Company W.L.L. 

3	 BASIS OF PREPARATION

Statement of compliance
The consolidated financial statements have been prepared in accordance with the IFRS Accounting Standards 
as issued by the International Accounting Standards Board (“IASB”), interpretations issued by the International 
Financial Reporting Interpretations Committee (“IFRIC”) and the requirements of the Bahrain Commercial 
Companies Law, the Central Bank of Bahrain (CBB) Rule Book (applicable provisions of Volume 6) and CBB 
directives and rules and procedures of the Bahrain Bourse.

Basis of consolidation
The consolidated financial statements incorporate consolidated financial statements of the Company and its 
subsidiary from the date that control effectively commenced until the date that control effectively ceased. Control 
is achieved when the Company has the power to govern the financial and operational policies of an entity to obtain 
benefits from its activities. Control is reassessed whenever facts and circumstances indicate that there may be a 
change in any of these elements of control. The consolidated financial statements present the results of the Company 
and its subsidiary (“the Group”) as if they formed a single entity. Intercompany transactions and balances between 
group companies are therefore, eliminated in full. 

47ANNUAL REPORT 2025



Basis of presentation
The principal accounting policies adopted in the preparation of the consolidated financial statements are set 
out below. The policies have been consistently applied to all the years presented, unless otherwise stated. The 
consolidated financial statements have been prepared under the historical cost convention using going concern 
assumption except for the following:

· 	 financial instruments – financial assets at fair value through profit or loss

· 	 investment properties

· 	 associate

These assets have been measured at their fair market values except for associate which has been accounted under 
equity method at the consolidated statement of financial position date. The financial statements have been presented 
in Bahrain Dinars which is the functional currency of the Group.

The preparation of consolidated financial statements in conformity with IFRS Accounting Standards requires the use 
of certain critical accounting estimates. It also requires management to exercise judgment in the process of applying 
the Group’s accounting policies.

The policies have been consistently applied to all the years presented, unless otherwise stated.

Improvements/amendments to IFRS Accounting Standards
Improvements/amendments to IFRS Accounting Standards contained numerous amendments to IFRS Accounting 
Standards that the IASB considers non-urgent but necessary. ‘Improvements to IFRS Accounting Standards’ 
comprise amendments that result in accounting changes to presentation, recognition or measurement purposes, 
as well as terminology or editorial amendments related to a variety of individual IFRS Accounting Standards. The 
amendments are effective for the Group’s future accounting year with earlier adoption.

Standards, amendments and interpretations issued and effective in 2025 but not relevant
The following new amendments to existing standard and interpretation to published standard is mandatory for 
accounting period beginning on or after 1 January 2025 or subsequent periods, but is not relevant to the Group’s 
operations:

Standard or 
Interpretation  

Title	
Effective for annual
periods beginning

on or after 

IAS 21 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 1 January 2025
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Standards, amendments and interpretations issued but not yet effective in 2025
The following new/amended accounting standards and interpretations have been issued, but are not mandatory 
for financial year ended 31 December 2025. They have not been adopted in preparing these consolidated 
financial statements for the year ended 31 December 2025 and will or may have an effect on the entity’s future 
consolidated financial statements. In all cases, the Group intends to apply these standards from application date 
as indicated in the table below:

Standard or 
interpretation

Title
Effective for annual
periods beginning

on or after

IAS 7 Statement of Cash Flows 1 January 2026

IFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 1 January 2026

IFRS 9 Financial Instruments 1 January 2026

IFRS 10 Consolidated Financial Statements 1 January 2026

IAS 21 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 1 January 2027

IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements 1 January 2027

IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures 1 January 2027

Early adoption of amendments or standards in 2025
The Group did not early-adopt any new or amended standards in 2025. There would have been no change in the 
operational results of the Group for the year ended 31 December 2025 had the Group early adopted any of the 
above standards applicable to the Group.

4	 MATERIAL ACCOUNTING POLICY INFORMATION

A summary of the material accounting policies adopted in the preparation of these consolidated financial 
statements is set out below. These policies have been consistently applied to all the years presented, unless 
stated otherwise.

Property, plant and equipment 
All property, plant and equipment are stated at historical cost less accumulated depreciation. Cost includes all costs 
directly attributable to bringing the asset to working condition for its intended use. Increases in carrying amounts 
arising on revaluation of freehold land are credited to the revaluation reserve in the consolidated statement of other 
comprehensive income. Decreases that off-set previous increases of the same asset are charged against the 
revaluation reserve; all other decreases are charged to the consolidated statement of other comprehensive income. 
On disposal of revalued assets, amounts in the revaluation reserve relating to these assets are transferred directly 
to retained earnings.
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Depreciation is calculated on the straight-line method to write-off the cost of property, plant and equipment to 
estimated residual values over their expected useful lives which are as follows:

Buildings on freehold land 20 years

Building on leasehold land/leasehold Improvements 20 years or the lease period, whichever is lower

Fixtures, furniture and office equipment 3 – 15 years

Motor vehicles 5 years

Freehold land is not depreciated as it is deemed to have an infinite life.

Capital work-in-progress represents expenditure incurred in setting up new commercial facilities which are 
realisable and depreciated when put to commercial use.

Gains and losses on disposal of property, plant and equipment are determined by reference to their carrying 
amounts and are taken into account in determining net profit.

Repairs and renewals are charged to the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive 
income when the expenditure is incurred.

The carrying amounts of the property, plant and equipment are reviewed quarterly for impairment when events or 
changes in circumstances indicate that carrying amounts may not be recoverable. If any such indication exists, 
and where the carrying values exceed the estimated recoverable amounts, the carrying values are written-down 
immediately to their recoverable amounts.

Investment properties
Investment properties, principally comprising freehold land and buildings, are held either to earn long-term rental 
yields or for capital appreciation.

Investment properties are treated as long-term investments and are initially recorded at cost, including all transaction 
costs. All other subsequent expenditure is recognised as an expense in the period in which it is incurred. Subsequent 
to initial recognition, investment properties are re-measured at their fair values, representing open market values 
determined annually by independent property valuers, and any unrealised gains or losses arising are included in 
the consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income in the year in which they arise. Fair 
value is the amount at which an asset could be exchanged between knowledgeable, willing parties in an arm’s length 
transaction.

Subsequent expenditure relating to an investment property is added to the carrying value when it is probable that 
future economic benefits, in excess of the originally assessed standard of performance of the existing investment 
property, will flow to the Group.

Investment properties are derecognised when they have either been disposed-off, or when the investment property 
is permanently withdrawn from use and no future benefit is expected from its disposal. Any gains or losses on de-
recognition of an investment property are recognised in the consolidated statement of profit or loss and other 
comprehensive income in the year of de-recognition.

Notes to the  
Consolidated Financial Statements 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025 (Contd...)

50 ANNUAL REPORT 2025



Rent receivable is recognised on a straight-line basis over the period of the lease.  Where an incentive (such as a 
rent-free period) is given to a tenant, the carrying value of the investment property excludes any amount reported 
as a separate asset as a result of recognising rental income on this basis.

Leases

The Group accounts for a contract, or a portion of a contract, as a lease when it conveys the right to use an asset 
for a period of time in exchange for consideration. Leases are those contracts that satisfy the following criteria:

(a)	 There is an identified asset;

(b)	 The Group obtains substantially all the economic benefits from use of the asset; and

(c)	 The Group has the right to direct use of the asset.

The Group considers whether the supplier has substantive substitution rights. If the supplier does have those 
rights, the contract is not identified as giving rise to a lease. In determining whether the Group obtains substantially 
all the economic benefits from use of the asset, the Group considers only the economic benefits that arise use of 
the asset, not those incidental to legal ownership or other potential benefits.

In determining whether the Group has the right to direct use of the asset, the Group considers whether it directs 
how and for what purpose the asset is used throughout the period of use. If there are no significant decisions to 
be made because they are pre-determined due to the nature of the asset, the Group considers whether it was 
involved in the design of the asset in a way that predetermines how and for what purpose the asset will be used 
throughout the period of use. If the contract or portion of a contract does not satisfy these criteria, the Group 
applies other applicable IFRSs rather than IFRS 16.

All leases are accounted for by recognising a right-of-use asset and a lease liability except for:

· 	 Leases of low value assets; and

· 	 Leases with a duration of 12 months or less.

Lease liabilities are measured at the present value of the contractual payments due to the lessor over the lease 
term, with the discount rate determined by reference to the rate inherent in the lease unless (as is typically the 
case) this is not readily determinable, in which case the group’s incremental borrowing rate on commencement 
of the lease is used. Variable lease payments are only included in the measurement of the lease liability if they 
depend on an index or rate. In such cases, the initial measurement of the lease liability assumes the variable 
element will remain unchanged throughout the lease term. Other variable lease payments are expensed in the 
period to which they relate.

On initial recognition, the carrying value of the lease liability also includes:

· 	 amounts expected to be payable under any residual value guarantee;

· 	 the exercise price of any purchase option granted in favour of the group if it is reasonable certain to assess 
that option;

· 	 any penalties payable for terminating the lease, if the term of the lease has been estimated on the basis of 
termination option being exercised.
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Right of use assets are initially measured at the amount of the lease liability, reduced for any lease incentives 
received, and increased for:

· 	 lease payments made at or before commencement of the lease;

· 	 initial direct costs incurred; and

· 	 the amount of any provision recognised where the Group is contractually required to dismantle, remove or 
restore the leased asset.

Subsequent to initial measurement lease liabilities increase as a result of interest charged at a constant rate 
on the balance outstanding and are reduced for lease payments made. Right-of-use assets are amortised on a 
straight-line basis over the remaining term of the lease or over the remaining economic life of the asset if, rarely, 
this is judged to be shorter than the lease term.

When the Group revises its estimate of the term of any lease, it adjusts the carrying amount of the lease liability to 
reflect the payments to make over the revised term, which are discounted at the same discount rate that applied 
on lease commencement. The carrying value of lease liabilities is similarly revised when the variable element of 
future lease payments dependent on a rate or index is revised. In both cases an equivalent adjustment is made to 
the carrying value of the right-of-use asset, with the revised carrying amount being amortised over the remaining 
(revised) lease term.

When the Group renegotiates the contractual terms of a lease with the lessor, the accounting depends on the 
nature of the modification:

· 	 if the renegotiation results in one or more additional assets being leased for an amount commensurate 
with the standalone price for the additional rights-of-use obtained, the modification is accounted for as a 
separate lease in accordance with the above policy;

· 	 in all other cases where the renegotiated increases the scope of the lease (whether that is an extension to 
the lease term, or one or more additional assets being leased), the lease liability is re-measured using the 
discount rate applicable on the modification date, with the right-of use asset being adjusted by the same 
amount;

· 	 if the renegotiation results in a decrease in the scope of the lease, both the carrying amount of the lease 
liability and right-of-use asset are reduced by the same proportion to reflect the partial or full termination of 
the lease with any difference recognised in profit or loss. The lease liability is then further adjusted to ensure 
its carrying amount reflects the amount of the renegotiated payments over the renegotiated term, with the 
modified lease payments discounted at the rate applicable on the modification date. The right-of-use asset 
is adjusted by the same amount.

· 	 Based on the exemptions available in IFRS 16, low value and short-term leases are not capitalised in the 
statement of financial position.  All payments made towards such leases are charged to the consolidated 
statement of profit or loss and other comprehensive income on a straight line basis over the period of the 
lease.  

Investment in an associate
An associate is an entity over which the Group exercises significant influence, but not control, through participation 
in financing and operating policy decisions, in which it normally owns between 20% and 50% of the voting equity. 
Associates are equity accounted for, from the date significant influence commenced until the date that significant 
influence effectively ceased.
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Investments in associates are carried at cost, including goodwill, as adjusted for by the Group’s share of post-
acquisition changes in the associate’s retained earnings and other movements in reserves. The carrying value of 
investments in associates is reviewed on a regular basis and if any impairment in value has occurred, it is written 
down in the period in which these circumstances are identified. The results of associates are equity accounted, 
based on their most recent audited or unaudited financial statements.

Losses of associates are recorded in the consolidated financial statements until the investment in such associates 
is written down to nil value. Thereafter, losses are only accounted for to the extent that the Group is committed to 
provide financial support to such associates.

Profits and losses resulting from transactions with associates are eliminated to the extent of the Group’s interest in 
the relevant associates.

Financial assets
The Group classifies its financial assets in the following measurement categories: 

1.	 Financial assets at fair value through profit or loss (FVTPL), and 

2.	 Financial assets at amortised cost. 

Financial assets at fair value through profit or loss (FVTPL)

Financial assets are initially recognised at fair value, including transaction costs that are directly attributable to the acquisition 
of the financial asset except transaction cost on financial instruments at FVTPL are not included in the amount at which 
the instrument is initially measured, instead they are immediately recognised in profit or loss. Equity and debt instruments 
are measured at fair value and all changes in fair value are recognised in the consolidated statement of profit or loss under  
IFRS 9.

Financial assets at amortised cost

Financial assets carried at amortised cost are initially recognised at fair value plus transaction cost that are directly 
attributable to their acquisition or issue and subsequently carried at amortised cost using the effective interest rate 
method less, provision for impairment. Categories of financial assets measured at amortised cost are given below:

(a)	 Cash and cash equivalents

	 Cash and cash equivalent are recorded at amortised cost in the consolidated financial statements less 
expected credit loss. Cash and cash equivalent comprise of cash on hand and bank balances, net of bank 
overdraft which are subject to insignificant risk of fluctuation in its realisable value.

(b)	 Trade and other receivables

	 Trade and other receivables are carried at their anticipated realisable values. An estimate is made for 
impaired trade receivables based on a review of all outstanding amounts at the year-end. Bad debts 
are written-off during the year in which they are identified. Impairment provision is recognised based on 
expected losses over the entire life of the trade and other receivables unless these are collectable over 
more than 12 months, in which case impairment losses are recognised on three stage expected credit 
losses model developed internally by the Group.
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Financial liabilities

The financial liabilities of the Group consist of and trade and other payables, murabaha facility, term loans and lease 
liabilities. These financial liabilities are initially recognised at fair value and are subsequently re-measured at amortised 
cost using the effective interest method. 

Trade and other payables

Trade and other payables are recognised for amounts to be paid in the future for goods or services received, whether 
billed by the supplier or not.

Murabaha facility and term loan

Borrowings are recorded initially at fair value, less the attributable transaction costs. Subsequent to initial measurement 
these are recorded at amortised cost using the Effective Interest Rate (“EIR”) method. Gains and losses are recognised 
in consolidated statement of profit or loss and other comprehensive income when the obligation is discharged, 
cancelled or expired.

Provisions

Provisions are recognised when the Group has a present legal or constructive obligation, as a result of past events, 
for which it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle the obligation in future and the 
amount of the obligation can be reliably estimated.

Inventories

All inventories are stated at the lower of cost and net realisable value. Cost, which is computed on the weighted 
average basis, comprises expenditure incurred in the normal course of business in bringing inventories to their 
present location and condition. Net realisable value is the estimate of selling price in the ordinary course of business, 
less selling expenses. Where necessary, provision is made for obsolete, slow-moving and defective inventories.

Employees’ terminal benefits

a) 	 Short-term benefits

	 Short-term employee benefit obligations are measured on an undiscounted basis and are expensed as the 
related service is provided. A provision is recognised for the amount expected to be paid under short-term cash 
bonus or profit-sharing plans if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a 
result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.

b) 	 Post-employment benefits

	 Employees’ terminal benefits and entitlements to annual leave, holiday, air passage and other short-term 
benefits are recognised as they accrue to the employees. The Group contributes to the pension scheme 
for Bahraini nationals administered by the Social Insurance Organisation in the Kingdom of Bahrain.  This 
is a defined contribution pension plan and the Group’s contributions are charged to the consolidated 
statement of profit or loss and other comprehensive income in the year to which they relate.  In respect of 
this plan, the Group has a legal obligation to pay the contributions as they fall due and no obligation exists 
to pay the future benefits.

The expatriate employees of the Group are paid leaving indemnity in accordance with the provisions of the Bahrain 
Labour Law. The Group accrues for its liability in this respect on an annual basis until 29 February 2024, thereafter 
the Group contributes to the leaving indemnity for expatriate employees administered by the Social Insurance 
Organisation in the Kingdom of Bahrain.
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Share capital 

Financial instruments issued by the Group are classified as equity only to the extent that they do not meet the 
definition of a financial liability or financial asset. The Group’s ordinary shares are classified as equity instruments.

Treasury shares

Shares of the Company repurchased at the consolidated statement of financial position date are designated 
as treasury shares until they are reissued or cancelled. The nominal value of treasury shares are disclosed as a 
deduction from reserves, with the difference between the nominal value of the shares and their purchase cost 
being adjusted against the retained earnings or the share premium account in the consolidated statement of 
changes in shareholders’ equity. Gains or losses arising on the sale of treasury shares are recognised in the 
consolidated statement of change in shareholders’ equity.

Dividends declared

Dividends declared are recognised in the consolidated statement of changes in shareholders’ equity in the year in 
which they are approved by the shareholders in the Annual General Meeting.

Revenue recognition

Revenues are generated principally from box office, sales of merchandise and screen advertising. Revenue is recognised 
on the following basis:

Revenue recognition under IFRS 15

· 	 Revenue from sale of tickets (Box Office revenue) is recognised at the time the obligation is satisfied i.e. 
when the movie is played. Amounts collected on advanced tickets sales are recorded as deferred revenue 
and recognised when the movie has played.

· 	 Revenue from the sale of food and beverages (Restaurant revenue) is recognised when control of the 
food and beverages has transferred, being at the point the customer purchases the food and beverages. 
Payment of the transaction price is due immediately at the point the customer purchases the food and 
beverage items. 

· 	 Revenue from leisure and amusement related services is recognised at the time the obligation is satisfied.

· 	 Revenue from real estate activities with own or leased property is recognised at the time the obligation is 
satisfied.

· 	 Revenue for advertising is recognised over time as services are delivered. The transaction price allocated 
to these services is recognised as the media runs from the start to the end dates specified in the contracts 
with the customer.

Other income is recognised when the Group’s right to receive payment is established.

Foreign currency transactions
Foreign currency transactions are accounted for at the exchange rates prevailing at the dates of the transactions. 
Gains and losses arising from the settlement of such transactions and from the translation, at the year-end rates, 
of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies, are recognised in the consolidated statement 
of profit or loss and other comprehensive income. Non-monetary items measured at fair value in foreign currency 
are translated using the exchange rates at the date when the fair value was determined. Non-monetary items that 
are measured in terms of historical cost in a foreign currency are translated using the exchange rate at the date of 
transaction.
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5	 CRITICAL ACCOUNTING JUDGMENT AND KEY SOURCE OF ESTIMATION UNCERTAINTY

Preparation of the consolidated financial statements in accordance with IFRS Accounting Standards requires 
the Group’s management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of assets and 
liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities at the date of the consolidated financial statements, 
and the reported amounts of revenue and expenses during the reporting period. The determination of estimates 
requires judgments which are based on historical experience, current and expected economic conditions, and all 
other available information. Actual results could differ from those estimates.

The most significant areas requiring the use of management estimates and assumptions relate to:

· 	 economic useful lives of property, plant and equipment;

· 	 economic useful life of right-of-use assets;

· 	 classification of investments;

· 	 revenue recognition;

· 	 fair value measurement;

· 	 going concern;

· 	 power to exercise significant influence;

· 	 legal proceedings;

· 	 determination of lease term and the borrowing rates for leases;

· 	 Impairment of assets; and

· 	 contingencies.

Economic useful lives of property, plant and equipment
The Group’s property, plant and equipment are depreciated on a straight-line basis over their economic useful 
lives. Useful economic lives of property, plant and equipment are reviewed by management quarterly. The review 
is based on the current condition of the assets and the estimated period during which they will continue to bring 
economic benefit to the Group.

Economic useful life of right-of-use assets
Right of use assets are amortised over their useful lives. Useful lives are based on the management’s estimates of 
the period that the assets will generate revenue, which are periodically reviewed for continued appropriateness. 
Changes to estimates can result in significant variations in the carrying value and amounts charged to the 
consolidated statement of profit or loss in specific periods.

Classification of investments 
In the process of applying the Group’s accounting policies, management decides on acquisition of an investment 
whether it should be classified as financial assets as subsequently measured at either amortised cost or fair value.  
The classification of each investment reflects the Group’s business model for managing the financial assets and the 
contractual cash flow characteristics of the financial assets.

Revenue recognition
Revenue is measured based on the consideration to which the Group expects to be entitled in a contract with 
a customer and excludes amounts collected on behalf of third parties. The Group recognises revenue when it 
transfers control of a product or service to a customer.
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Fair value measurement
A number of assets and liabilities included in the consolidated financial statements require measurement at, and/or 
disclosure of, fair value. 

The fair value measurement of the Group’s financial and non-financial assets and liabilities utilises market observable 
inputs and data as far as possible. Inputs used in determining fair value measurements are categorised into different 
levels based on how observable the inputs used in the valuation technique utilised are (the ‘fair value hierarchy’):

Level 1: Quoted prices in active markets for identical items (unadjusted)

Level 2: Observable direct or indirect inputs other than Level 1 inputs

Level 3: Unobservable inputs (i.e. not derived from market data).

The classification of an item into the above levels is based on the lowest level of the inputs used that has a significant 
effect on the fair value measurement of the item and transfers of items between levels are recognised in the period 
they occur.

The financial assets and financial liabilities of the Group that either require fair value measurements or only fair value 
disclosures as at 31 December 2025 and 2024 are disclosed in Note 32.

Going concern

The management of the Group reviews the financial position on a periodical basis and assesses the requirement 
of any additional funding to meet the working capital requirements and estimated funds required to meet the 
liabilities as and when they become due. 

Power to exercise significant influence

When the Group holds less than 20% of the voting rights in an investment but has the power to exercise significant 
influence, such an investment is treated as an associate. In the opposite situation where the Group holds more 
than 20% of the voting rights and the Group does not exercise significant influence, the investment is treated as 
a financial asset at fair value through profit or loss or through other comprehensive income, since the Group’s 
control is considered temporary in nature. The Group exercises control over all its subsidiaries where the Group’s 
investments are more than 50% of the voting rights.

Legal proceedings

The Group reviews outstanding legal cases following developments in the legal proceedings and at each 
reporting date, in order to assess the need for provisions and disclosures in its consolidated financial statements. 
Among the factors considered in making decisions on provisions are the nature of litigation, claim or assessment, 
the legal process and potential level of damages in the jurisdiction in which the litigation, claim or assessment 
has been brought, the progress of the case (including the progress after the date of the consolidated financial 
statements but before those statements are issued), the opinions or views of legal advisers, experience on similar 
cases and any decision of the Group’s management as to how it will respond to the litigation, claim or assessment.
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Determination of lease term and the borrowing rates for leases
The management of the Group exercises judgment while determining if it is reasonably certain while exercising the 
lease options at the commencement as well as during the lease term. The carrying value of lease liabilities are revised 
based on certain the variable elements of the future lease payments like rates or index. Determination of incremental 
borrowing rates used to determine the carrying value of lease liabilities and the discount rates used to determine 
the carrying value of right-of-use of lease rights involve, to certain extent, management estimates.  Any changes to 
management estimate may have an impact on the term as well as the carrying values of the lease assets and liabilities.

Impairment of assets
The Group creates provisions for impaired trade receivables to account for estimated losses resulting from the 
inability of customers to make the required payments. At 31 December 2025, in the opinion of the management, 
a provision of BD17,898 was considered necessary against trade receivables (2024: BD17,898). Under IFRS 9 a 
forward-looking expected credit loss (ECL) approach has been used. The Group is required to record an allowance 
for expected losses for all loans and other debt type financial assets not held at FVTPL. The allowance is based 
on the ECL associated with the probability of default in the next twelve months unless there has been a significant 
increase in credit risk since origination, in which case, the allowance is based on the probability of default over the 
life of the asset.

The expected loss rates are based on the payment profiles of credit sales over a period and the corresponding 
historical credit losses experienced within this period. The historical loss rates are adjusted to reflect current 
and forward-looking information on macroeconomic factors affecting the ability of the customers to settle the 
receivables.

The Group also creates an allowance for obsolete and slow-moving inventories. At 31 December 2025, in the 
opinion of Group’s management a provision of BD78,863 (2024: BD78,863) was required for obsolete and slow-
moving inventories. These estimates take into consideration fluctuations of price or cost directly relating to 
events occurring subsequent to the consolidated statement of financial position date to the extent that such 
events confirm conditions existing at the end of the year.

The Group reviews the carrying amounts of its assets, excluding goodwill, to determine whether there is any 
indication that those assets are impaired. In making the assessment of impairment, assets that do not generate 
independent cash flows are allocated to an appropriate cash-generating unit. Management necessarily applies 
its judgment in allocating assets that do not generate independent cash flows to an appropriate cash-generating 
unit, and also in estimating the timing and value of the underlying cash flows within the value-in-use calculation. 
Subsequent changes to the cash-generating unit allocation or to the timing of cash flows could impact the 
carrying value of the respective assets. At 31 December 2025, in the opinion of Group’s management impairment 
is not required for property, plant and equipment (2024: BD1,238,155).

Contingencies
By their nature, contingencies will only be resolved when one or more future events occur or fail to occur. The 
assessment of such contingencies inherently involves the exercise of significant judgment and estimates of the 
outcome of future events.
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(Expressed in Bahrain Dinars)

6	 PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT

Building on Fixtures,
Freehold leasehold furniture
land and land/leasehold and office Motor

   buildings   improvements equipment vehicles          Total

Cost or revaluation

At 31 December 2023 821,716 1,303,015 12,355,360 179,447 14,659,538

Additions - -   14,389 -        14,389

Disposals - - (24,822) (47,204) (72,026)

Write-off            -  (497,589)  (1,336,469)            -  (1,834,058)

At 31 December 2024 821,716    805,426 11,008,458 132,243 12,767,843

Revaluation 121,245 - - - 121,245

Additions         275 -    12,310 -        12,585

Disposals            -               -           (528)      (780)        (1,308)

At 31 December 2025 943,236    805,426 11,020,240 131,463 12,900,365

Accumulated depreciation and impairment

At 31 December 2023 298,971 1,276,185 10,537,403 179,416 12,291,975

Charge for the year 41,086 - 495,752 - 536,838

Impairment - - 1,238,155 - 1,238,155

Disposals - - (24,577) (47,197) (71,774)

Write-offs            -   (497,586) (1,296,434)              - (1,794,020)

At 31 December 2024 340,057 778,599 10,950,299   132,219 12,201,174

Charge for the year 41,181 - 43,174 - 84,355

Disposals            -               -           (528)        (779)        (1,307)

At 31 December 2025 381,238    778,599 10,992,945   131,440 12,284,222

Net book amount

At 31 December 2025 561,998     26,827      27,295          23    616,143

At 31 December 2024 481,659     26,827      58,159          24    566,669
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(Expressed in Bahrain Dinars)

7	 INVESTMENT PROPERTIES

31 December 31 December
            2025              2024

Opening balance 16,337,510 23,055,000

Additions 24,556 5,798

Unrealised fair value gain/(loss), net (Note 25)      363,665   (6,723,288)

Closing balance 16,725,731  16,337,510

Investment properties representing Awal property, Seef land and Juffair property has been fair valued by 
independent property valuers holding recognised and relevant professional qualifications. The Group used the 
lowest and most conservative values. Based on these valuation reports an unrealised fair value gain of BD363,665 
(2024: loss of BD6,723,288) has been recognised for the year ended 31 December 2025 in the consolidated 
statement of profit or loss and other comprehensive income.

8	 RIGHT-OF-USE ASSETS 

Leisure and Office
    Theatres  Restaurants  amusement  building    Others        Total

Cost

At 31 December 2023 4,165,605   641,144     32,031  131,825   20,456 4,991,061

Additions 159,176 126,608 - 75,999 - 361,783

Modifications   (195,131)    (7,338)          -            -            -  (202,469)

At 31 December 2024 4,129,650 760,414     32,031  207,824   20,456 5,150,375

Additions     113,699 111,205 -   75,999 -     300,903

Modifications (308,983) (3,539) - 4,075 - (308,447)

Lease expired     (113,699) (111,205) -   (75,999) -  (300,903)

Lease termination               -     (7,387)          -            -          -      (7,387)

At 31 December 2025 3,820,667   749,488 32,031 211,899 20,456 4,834,541

Amortisation and impairment

At 31 December 2023 2,946,524   546,919     32,031 113,164   20,456 3,659,094

Charge for the year     437,262    122,074          -    75,999            -    635,335

At 31 December 2024 3,383,786    668,993     32,031 189,163   20,456 4,294,429

Charge for the year   304,489 117,786 - 68,839 - 491,114

On lease expired     (113,699) (111,205) -   (75,999) - (300,903)

On lease termination               -      (1,231)           -            -           -       (1,231)

At 31 December 2025 3,574,576    674,343 32,031 182,003  20,456 4,483,409

Carrying Value

31 December 2025    246,091     75,145          -   29,896          -    351,132

31 December 2024    745,864     91,421          -   18,661          -    855,946
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Amortisation on right-of-use assets charged to the consolidated statement of profit or loss and other 
comprehensive income is as follows:

Year ended Year ended
31 December 31 December

             2025              2024

Operating costs 422,275 559,336

General and administrative expenses (Note 24)	   68,839   75,999

491,114 635,335

9	 INVESTMENT IN AN ASSOCIATE

31 December 31 December
2025 2024

Opening balance 3,491,445 10,103,983

Share of loss for the year (Note 25) (127,944) (109,530)

Impairment during the year                - (6,503,008)

Closing balance  3,363,501  3,491,445

Prior to year 2020, the carrying value of Group’s investment in associate included goodwill on acquisition 
amounting to BD19,857,324. The management has performed an impairment assessment of goodwill in prior 
years and recorded impairment loss of BD17,408,672.

The Group’s share in the net loss of the associate has been extracted from audited financial statements prepared 
as at, and for the year ended:

31 December 31 December
            2025             2024

(Audited) (Audited)

Non-current assets 6,834,403 7,853,427

Current assets 2,820,426 1,847,430

Non-current liabilities (4,843,796) (5,790,595)

Current liabilities   (2,981,333)   (1,824,675)

Net assets    1,829,700    2,085,587

Group’s share of net assets of the associate       914,850    1,042,794

Operating revenue    3,971,550    3,690,457

Net loss for the year      (255,887)      (219,059)

Group’s share of net loss of the associate      (127,944)      (109,530)
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10	 FINANCIAL ASSETS AT AMORTISED COST 

31 December 31 December
             2025              2024

Investment in bonds 14,070,878 14,034,545

Movement during the year

Opening balance 14,034,545 14,000,624

Interest Income – discount amortisation (Note 25)        36,333        33,921

Closing balance 14,070,878 14,034,545

Amortised cost investments represent investment in Bonds, carrying interest rate of 6% per annum, having a 
maturity on 19 September 2044.

Financial assets at amortised cost are denominated in the following currency:

31 December 31 December
Currency             2025             2024

United States Dollar 14,070,878 14,034,545

11	 INVENTORIES

31 December 31 December
             2025              2024

Food and beverages and spares equipment 178,350 193,770

Provision for obsolete and slow-moving inventories  (78,863)   (78,863)

  99,487  114,907

The movement in provision for obsolete and slow-moving inventories is as follows:

31 December 31 December
              2025               2024

Provision for obsolete and slow-moving inventories 78,863 78,863
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12	 TRADE AND OTHER RECEIVABLES

31 December 31 December
            2025             2024

Trade receivables 140,053 120,315

Provision for impaired trade receivables    (17,898)    (17,898)

122,155    102,417   

Loan to a related party (Note 31) 676,650 604,883

Interest on bonds and sukuks 273,650 336,248

Advance to supplier 193,398 -

Deposits/rental advance 165,739 166,544

Prepayments 89,656 58,323

Amounts due from related parties (Note 31) 485 41,825

Interest free loans to employees 9,883 11,423

Other receivables       1,552         55,907    

1,533,168 1,377,570

The Group’s trade and other receivables are denominated in Bahrain Dinars.

Trade receivables are generally on 30 to 90 days credit terms.

The Group applies the IFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses using a lifetime expected 
credit loss provision for trade receivables and other contracted assets. To measure expected credit losses on 
a collective basis, trade receivables and amount due from related parties are grouped based on similar credit 
risk and aging.  The amount due from related parties have similar risk characteristics to the trade receivables for 
similar types of contracts. 

The expected loss rates are based on the Group’s historical credit losses experienced over a year period prior 
to the year end. The historical loss rates are then adjusted for current and forward-looking information on 
macroeconomic factors affecting the Group’s customers. The Group has identified the gross domestic product 
(GDP) and inflation rate as the key macroeconomic factors in the countries where the Group operates.

The movement in the provision for impaired trade receivables is as follows:

31 December 31 December
             2025              2024

Provision for impaired trade receivables 17,898 17,898

The net trade receivables are expected, on the basis of past experience, to be fully recoverable. It is not the 
practice of the Group to obtain collateral over trade receivables and, these are therefore unsecured.

Amounts due from related parties are unsecured, bear no profit, have no fixed repayment terms and are realisable 
by the Group’s management.
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13	 FINANCIAL ASSETS AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS

31 December 31 December
            2025             2024

Quoted equity investments 9,283,196 9,506,664

Unquoted investments and managed funds 341,282 265,173

Bonds and sukuks      65,956   9,218,584

9,690,434 18,990,421

Movement during the year

Opening balance 18,990,421 19,321,389

Additions - 1,009

Matured and exit (9,038,664) -

Unrealised fair value loss on financial assets at fair value

  through profit or loss, net (Note 25)     (261,323)     (331,977)

Closing balance   9,690,434 18,990,421

31 December 31 December
            2025             2024

Non-current assets 9,624,477 9,771,837

Current assets       65,957   9,218,584

 9,690,434 18,990,421

The management has classified the quoted and unquoted investments as non-current as it has intention to hold 
these for long term. Whereas, bonds and sukuks are classified as current as the purpose of holding these assets 
is to obtain short-term gains from routine buying and selling.

For unquoted and managed funds fair values are assessed on the basis of the project valuation reports by 
the independent fund managers and latest audited financial statements of the investee companies wherever 
applicable.

Financial assets at fair value through profit or loss also include debt securities listed on bond markets valued at 
their quoted bid prices as of 31 December 2025.

Financial assets at fair value through profit or loss are denominated in the following currencies:

31 December 31 December
Currency             2025             2024

Bahrain Dinar 8,479,153 8,728,650

Kuwait Dinar 802,194 776,574

United States Dollar 407,238 9,483,758

Oman Riyal        1,849         1,439

 9,690,434 18,990,421
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14	 CASH AND BANK BALANCES

31 December 31 December
            2025             2024

Current account balances with banks 3,564,657 56,925

Cash on hand       44,600   47,100

 3,609,257 104,025
Current account balances with banks are profit bearing.

15	 SHARE CAPITAL

31 December 31 December
            2025             2024

Authorised

100,000,000 ordinary shares of 100 fils each

(2024: 100,000,000 ordinary shares of 100 fils each) 10,000,000 10,000,000

Issued, subscribed and fully paid-up:

82,623,450 ordinary shares of 100 fils each	

(2024: 82,623,450 ordinary shares of 100 fils each)  8,262,345  8,262,345

Treasury shares 

6,456,963 ordinary shares of 100 fils each

(2024: 4,375,132 ordinary shares of 100 fils each)     645,697     437,513

Treasury shares

During the year, 2,081,831 treasury shares were acquired having a nominal value of BD208,183 (2024: BD56,848) 
at the rate BD0.189 amounting to BD393,024 according to Article 8 of the Articles of Association of the Company 
which allows a purchase up to 10% of the Company issued and fully paid-up share capital. The nominal value of 
these shares has been disclosed as a deduction from reserves. However, the difference between the nominal 
value of the acquired shares, and the purchase price, amounting to BD184,841 (2024: BD69,074) has been 
adjusted against share premium.  The Company holds 6,456,963 (2024: 4,375,132) (7.81% of the total issued and 
paid-up share capital) as treasury shares as at 31 December 2025 (2024: 5.30% of the total issued and paid-up 
share capital).
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Additional information on shareholding pattern

(i)	 The names and nationalities of the major shareholders holding 5% or more of the issued shares as at are 
as follows:

Percentage of 
Number share-holding   

31 December 2025 Nationality     of shares         interest 

Dr. Esam Abdulla Fakhro Bahraini 4,789,244 5.80%

Bahrain Family Leisure Company B.S.C. Bahraini 4,149,147 5.02%

General public and corporations Various 73,685,059 89.18%

82,623,450    100%

Percentage of 
Number   share-holding 

 31 December 2024 Nationality     of shares         Interest

Dr. Esam Abdulla Fakhro Bahraini 4,789,244 5.80%

Bahrain Family Leisure Company B.S.C. Bahraini 4,149,147 5.02%

General public and corporations Various 73,685,059 89.18%

82,623,450    100%

(ii) 	 The Company has only one class of equity shares and the holders of these shares have equal voting rights.

(iii) 	 The distribution of the Company’s equity shares analysed by the number of shareholders and 
their percentage of shareholding is set out below:

Percentage of 
Number of Number total outstanding

31 December 2025 shareholders    of shares                 shares

Less than 1% 580 30,623,330 37.07%

Between 1% and 5% 26 36,604,766 44.30%

Between 5% and 10% 3 15,395,354 18.63%

609 82,623,450    100%

Percentage of 
Number of Number total outstanding

31 December 2024 shareholders    of shares                 shares

Less than 1% 558 34,471,237 41.72%

Between 1% and 5% 25 34,838,690 42.17%

Between 5% and 10% 3 13,313,523 16.11%

586 82,623,450    100%
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(iv) Details of the directors’ interests in the Company’s shares as at 31 December are as follows:

       2025        2024
Number Number

  of shares   of shares

Dr Esam Abdulla Fakhro 4,789,244 4,789,244

Ahmed AbdulRahman Rashed Albastaki   1,865,861   1,865,861

Abdulla Esam Abdulla Fakhro 43,128 -

Faisal Mohamed Yusuf A.R. Engineer 316,284 -

Ahmed Ebrahim Salahuddin 47,068 -

Mohammed Ebrahim Kanoo - 358,094

Jalal Mohamed Jalal - 482,658

Fareed Yousif Almoayyed - 475,781

Jehad Yousif Amin - 2,008,339

Shawqi Ali Fakhro               -   1,583,794

7,061,585 11,563,771

16	 RESERVES

(i)	 Share premium

	 Share premium represents the difference between the exercise price and the par value of the shares 
issued.

(ii)	 Revaluation reserve

	 The revaluation reserve represents the net surplus arising on revaluation of freehold land and building 
(Note 6). This reserve is not available for distribution. During the year, there is a revaluation gain amounting 
to BD121,245 on building on freehold land (2024: BDNil).

(iii)	 Statutory reserve

	 Under the provisions of the Bahrain Commercial Companies Law, an amount equivalent to 10% of the 
Company’s net profit before appropriations is required to be transferred to a non-distributable reserve 
account until such time as a minimum of 50% of the issued share capital is set aside. The reserve is not 
available for distribution except for dividend payment as permitted by Bahrain Commercial Companies 
Law. As this requirement has been met, no such transfer has been made to the statutory reserve for the 
year ended 31 December 2025 (2024: BDNil).

(iv)	 Charity reserve

	 This represents the reserve set aside for charity. During the year, no amount has been transferred to 
this reserve (2024: BD35,514). During the year, a payment of BD12,770 was made out of this reserve  
(2024: BD28,170). 

(v) 	 Retained earnings

	 This represents all other net gains and losses and transactions with shareholders not recognised elsewhere.
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17	 MURABAHA FACILITY

31 December 31 December
             2025              2024

Commodity Murabaha         - 4,978,367

- 4,978,367

Current portion of Murabaha facility         - (4,978,367)

Non-current portion of Murabaha facility         -               -

Commodity murabaha represented an amount taken from Kuwait Finance House (Bahrain) B.S.C. for purchase of 
CBB Bonds on margin. The Bonds purchased are held as collateral to secure the payment and subject to margin 
call of 80% and liquidation at 70% (Note 13). During the year, the CBB Bonds have been matured, and the Group 
has received the amount on 7 October 2025.

18	 TERM LOANS

31 December 31 December
             2025              2024

Long term loan (a) 7,310,792 6,916,112

Liquidity support loan (b)               -      85,370

7,310,792 7,001,482

Current portion of term loans               -     (85,370)

Non-current portion of term loans 7,310,792 6,916,112

(a)	 Long term loan represents amount taken from Kuwait Finance House (previously known as Ahli United Bank) 
for purchase of bonds. The Bonds purchased are held as collateral to secure the payment. This loan carries 
interest at the rate of SOFR plus 1.5% per annum.

(b) 	 Liquidity support loan represents amount taken from National Bank of Bahrain for working capital support. 
The loan is subject to fixed profit rate of 2.5% per annum. The outstanding balance as at last year of BD85,370 
was repaid in April 2025.

That portion of the term loan which is repayable within twelve months from the statement of financial position 
date is disclosed as current portion of the term loan.
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19	 EMPLOYEES’ TERMINAL AND OTHER BENEFITS

31 December 31 December

            2025             2024

Employees’ terminal benefits		  297,544 290,825

Local employees

The contributions made by the Group towards the pension scheme for Bahraini nationals administered by the 
Social Insurance Organisation in the Kingdom of Bahrain for the year ended 31 December 2025 amounted to 
BD87,822 (2024: BD104,776).

The movement in leaving indemnity liability applicable to all employees is as follows:

31 December 31 December
            2025             2024

Opening balance 290,825 425,362

Accruals for the year 13,439 24,923

Reversal for the year - (36,822)

Payments made during the year    (6,720) (122,638)

Closing balance 297,544  290,825

Number of staff employed by the Group        165        181

During the year 2024, in accordance with the change in the Social Insurance Organisation (“SIO”) regulations made 
through resolution no. 109 of 2023, effective from 1 March 2024, the employer needs to pay the end-of-service 
contribution in respect of the expatriate employees registered with SIO and SIO shall disburse the contributed 
amount to employees on completion of the employment term. The amount accrued by the Company until 29 
February 2024, shall be maintained and settled by the Company with the respective employee. The contributions 
made by the Company towards the end-of-service gratuity for expatriate nationals administered by the Social 
Insurance Organisation in the Kingdom of Bahrain for the year ended 31 December 2025 amounted to BD30,888  
(2024: BD30,956).

20	 LEASE LIABILITIES

31 December 31 December
             2025              2024

Opening balance 1,160,594 1,596,663

Lease payments (608,101) (642,139)

Lease modification (308,447) (202,469)

Additions 300,903 361,783

Lease termination (6,310) -

Finance charges (Note 26)      23,490     46,756

Closing balance 562,129 1,160,594

Less: current portion of lease liabilities	   (307,401)  (389,459)

Non-current portion of lease liabilities    254,728   771,135
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Maturity analysis - contractual undiscounted cash flows

31 December 31 December
             2025              2024

Less than one year 251,461 414,466

One to five years 334,158    805,387

Total undiscounted lease liabilities 585,619 1,219,853

21	 TRADE AND OTHER PAYABLES

31 December 31 December
            2025             2024

Trade payables 255,560 277,275

Accruals 527,650 358,968

Amounts due to related parties (Note 31) 482,673 349,743

Provision for rental charges and penalty 147,840 309,960

Advance from customers 108,039 144,704

Employees’ benefit provisions 50,306 50,000

Other payables    100,836    118,193

1,672,904 1,608,843 

Trade payables are normally settled within 30 to 60 days of the suppliers’ invoice date and the maturity profile of all 
the dues are for a period of less than one year. The carrying value of trade and other payables classified as financial 
liabilities measured at amortised cost and these approximate their fair values.

Amounts due to related parties are unsecured, bear no interest and have no fixed repayment terms.

22	 BANK OVERDRAFTS

31 December 31 December 
            2025             2024

Bank overdrafts               -    494,652

Bank overdraft facilities limit 4,640,000 4,640,000

The Group has bank overdraft facilities amounting to BD4,640,000 as at 31 December 2025  
(2024: BD4,640,000) which have been secured to finance the working capital requirements of the Group. Bank 
overdrafts are unsecured, bear interest at rates ranging between BIBOR/BHIBOR plus 1.75% to 2.50% per annum 
(2024: between BIBOR/BHIBOR plus 1.75% to 2.50% per annum) and are repayable on demand.
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23	 OTHER INCOME

Year ended Year ended
31 December 31 December

            2025             2024

Liabilities no longer payable written off 75,338 -

Interest income on loan to a related party (Note 31) 71,767 67,075

Management fee 49,401 58,950

Gain on lease termination 154 -

Gain on sale of property, plant and equipment 40 16,940

Income from investment property - 58,264

Miscellaneous income   74,635   81,575

271,335 282,804

24	 GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

Year ended Year ended
31 December 31 December

             2025              2024

Staff costs 771,989 721,867

Directors’ remuneration and sitting fee (Note 31) 118,340 111,000

Social insurance 87,823 104,776

Amortisation on right-of-use assets (Note 8) 68,839 75,999

Maintenance expenses 29,139 56,693

Government fees 29,208 38,829

Professional fee 12,684 17,306

Printing and stationary 12,487 14,246

Insurance expenses 9,811 11,938

Impairment loss on trade and other receivable - 248,092

Loss on closure of business - 48,249

Other expenses    113,686    135,444

1,254,006 1,584,439
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25	 INCOME / (LOSS) FROM INVESTMENTS, NET

Year ended Year ended
31 December 31 December

            2025             2024

Unrealised fair value gain / (loss) on investment

properties (Note 7) 363,665 (6,723,288)

Interest income from bonds and sukuks 844,502 757,549

Dividend income 646,263 567,268

Unrealised loss on financial assets at fair value 

  through profit or loss, net (Note 13) (261,323) (331,977)

Interest income – discount amortisation (Note 10) 36,333 33,921

Share of loss from investment

  in an associate (Note 9)   (127,944)    (109,530)

1,501,496 (5,806,057)

26	 FINANCE COSTS

Year ended Year ended
31 December 31 December

            2025             2024

Interest on bank overdraft and bank charges 62,441 67,901

Interest on lease liability (Note 20) 23,490 46,756

Interest on term loan     1,890     6,771

  87,821 121,428

27	 EARNINGS/(LOSS) PER SHARE
Basic earnings/(loss) per share are calculated by dividing the net earnings/(loss) attributable to the shareholders 
by the number of ordinary shares in issue during the year.

31 December 31 December
            2025             2024

Net earnings/(loss) attributable to the shareholders    1,336,278 (14,869,323)

Weighted average number of ordinary shares issued  77,142,266  78,365,053

Basic and diluted earnings/(loss) per share         Fils 17    Fils (190)

The earnings/(loss) per share has been computed on the basis of net earnings/(loss) for the year divided by the 
weighted average number of shares outstanding for the year being 77,142,266 net of 6,456,963 weighted average 
treasury shares. There are no potentially dilutive ordinary shares at 31 December 2025 (2024: BDNil), hence the 
diluted and basic earnings/(loss) per share are the same.

Notes to the  
Consolidated Financial Statements 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025 (Contd...)

72 ANNUAL REPORT 2025



(Expressed in Bahrain Dinars)

28	 DIVIDENDS AND DIRECTORS’ REMUNERATION

	 Dividends

	 Declared and paid

	 Dividend amounting to BD1,173,642 has been recommended, approved and paid for the year 2024 (2023: 
BD1,182,170).

	 Proposed by the Board of Directors

	 The Board of Directors of the Group have proposed dividend for the year ended 31 December 2025 
amounting to BD1,294,736 (2024: BD1,173,642). The proposed dividend only becomes payable once it has 
been approved by the shareholders in the Annual General Meeting and, accordingly, dividend has not been 
accounted for in these consolidated financial statements.

	 Directors’ remuneration

	 Accrued and expensed

	 An amount of BD102,640 has been accrued and expensed as directors’ remuneration in year ended  31 
December 2025 (2024: BD78,000). Directors’ remuneration is expensed in the consolidated statement of 
profit or loss and other comprehensive income to the year which it pertains. 

	 Proposed by the Board of Directors

	 The Company has proposed directors’ remuneration to be paid to the Board of Directors of the Company for 
the year ended 31 December 2025 amounting to BD102,640 (2024: BD78,000). This is subject to the approval 
of shareholders in the Annual General Meeting.

29	 SEGMENTAL REPORTING

	 The primary segment information is presented in respect of the Group’s business segments which are in 
accordance with the Group’s management and internal reporting structure. 

	 The Group’s operations in Bahrain are organised under the following major business segments:

·	 Theatre operations

·	 Restaurants and concession counters

·	 Rental, others, includes corporate office assets and vehicles
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For the year ended 31 December 2025

Restaurants
and 

Theatre concession Rental and 
operations     counters        others         Total

Revenues

Total external sales 1,138,081 1,048,768 1,257,500 3,444,349

Less: total variable cost  (562,970)   (346,143)               -   (909,113)

Segment results    575,111     702,625 1,257,500 2,535,236

Less: fixed cost (1,629,962)

Operating gross profit 905,274

Other income 271,335

Income from investments, net 1,501,496

General and administrative expenses (1,254,006)

Finance costs       (87,821)

Net profit for the year from operations   1,336,278

For the year ended 31 December 2024

Restaurants
and 

Theatre concession Rental and 
operations     counters        others         Total

Revenues

Total external sales 1,286,581 1,226,427 1,202,555 3,715,563

Less: total variable cost  (642,177)   (403,853)               - (1,046,030)

Segment results   644,404    822,574 1,202,555 2,669,533

Less: fixed cost (2,568,573)

Operating gross profit 100,960

Other income 282,804

Loss from investments, net (5,806,057)

Impairment of investment in an associate (6,503,008)

Impairment of property, plant and equipment (1,238,155)

General and administrative expenses (1,584,439)

Finance costs     (121,428)

Net loss for the year from operations (14,869,323)

The Group operates only in the Kingdom of Bahrain and accordingly, no geographical segment information has 
been disclosed.
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30	 CONTINGENCIES AND CAPITAL COMMITMENTS

	 At 31 December 2025, there were contingent liabilities arising in the ordinary course of business which 
include outstanding letters of guarantee amounting to BD75,940 (2024: BD6,400).

	 As at 31 December 2025, the Group do not have any capital commitments arising in the ordinary course 
of business (2024: BDNil).

31	 TRANSACTIONS AND BALANCES WITH RELATED PARTIES

	 Parties are considered to be related if one party has the ability to control the other party or exercise significant 
influence over the other party in making financial and operating decisions. Related parties include entities over 
which the Group exercises significant influence, major shareholders, directors and executive management of 
the Group.

	 Related parties consist of the joint ventures, the directors of the Group, their close family members and 
businesses under their control. The Group’s transactions with related parties are authorised by the management. 

Trading transactions, where customers or suppliers are controlled or significantly influenced by the directors of the Group, 
are conducted on an arm’s length basis or on normal commercial terms. 

A summary of transactions with related parties is as follows:

Year ended Year ended
31 December 31 December

           2025            2024
Qatar Bahrain International Cinema W.L.L.

Advance from a related party 162,125 266,515

Staff salaries-reimburse 4,026 3,397

Other expenses-reimburse 26,258   37,132

Management fees 35,150 43,700

Vox Cineco Cinema Company W.L.L.

Interest on loan (Note 23) 71,767 67,075

Directors’ salaries, remuneration and sitting fee

Directors’ salaries 144,000 204,000

Directors’ remuneration 102,640 78,000

Directors’ remuneration no longer payable written off (31,800) -

Directors’ sitting fee 47,500 33,000

Directors’ other benefits 17,583 26,578

Entities under common directorship

Direct expenses 13,695 17,825

Other expenses 97,920 155,132

Rent expenses for corporate office 76,303 86,025

Key management personnel remuneration*

Salaries and other short-term benefits 278,043 369,995

Salaries and other long-term benefits 50,010 34,075

* Key management personnel are those staff members who have authority and responsibility for planning, directing 
and controlling the activities of the Group.
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A summary of related party balances as at 31 December is as follows:

Related    Amount due from (Note 12)       Amount due to (Note 21) 
party 31 December 31 December 31 December 31 December

 relationship              2025             2024             2025             2024

Qatar Bahrain International Joint venture
Common

222 41,562 428,640 266,515

Cinema W.L.L.

Fakhro Insurance Services 
W.L.L,

Directorship - - 34,891 55,179

Abdulla Yousif Fakhro & 
Sons B.S.C. (c)

Directorship - - 18,090 18,484

Various entities* Directorship       263        263       1,052      9,565

      485  41,825  482,673  349,743     

* These include balances with several related party companies whose individual balances are not material.

Amount due from/due to related parties are unsecured, bears no interest and have no fixed repayment terms.

Nature of 31 December 31 December
relationship             2025             2024

Loan to a related party (Note 12)

Vox Cineco Cinemas Company W.L.L. Associate 676,650 604,883

Loan to related party is unsecured, bears interest and is repayable on demand.

The Group has proposed directors’ remuneration to be paid to the Board of Directors of the Group for the year ended 
31 December 2025 amounting to BD102,640 (2024: BD78,000). This is subject to the approval of shareholders in 
the Annual General Meeting.	  

32	 FINANCIAL ASSETS AND LIABILITIES AND RISK MANAGEMENT

	 Financial assets and liabilities carried on the consolidated statement of financial position include cash and 
bank balances, financial assets at fair value through profit or loss, financial asset at amortised cost, trade and 
other receivables, murabaha facility, lease liability, bank overdrafts and trade and other payables. The specific 
recognition methods adopted are disclosed in the individual policy statements associated with each item.

	 The principal financial instruments used by the Group, from which financial instrument risk arises, are as follows:

· 	 Trade and other receivables;

· 	 Financial assets at fair value through profit or loss;

· 	 Murabaha facility;

· 	 Bank overdrafts;

· 	 Cash and bank balances; and 

· 	 Trade and other payables.
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A summary of the financial instruments held by category is provided below as at 31 December 2025:

Fair value through 
Financial assets          profit or loss Amortised cost

Trade and other receivables,

  excluding prepayments - 1,443,512

Financial assets at fair value 

  through profit or loss 9,690,434 -

Financial assets at amortised cost - 14,070,878

Cash and bank balances                -   3,609,257

Total financial assets 9,690,434 19,123,647

Financial liabilities
Financial liabilities   at amortised cost

Trade and other payables, net of 

  employee costs 1,622,598

Long term loan   7,310,792

Total financial liabilities   8,933,390

A summary of the financial instruments held by category is provided below as at 31 December 2024:

Fair value through 
Financial assets          profit or loss Amortised cost

Trade and other receivables,

  excluding prepayments - 1,319,247

Financial assets at fair value 

through profit or loss 18,990,421 -

Financial assets at amortised cost - 14,034,545

Cash and bank balances                -      104,025

Total financial assets 18,990,421 15,457,817

Financial liabilities
Financial liabilities   at amortised cost

Trade and other payables, net of 

  employee costs 1,558,843

Long term loan 7,001,482

Murabaha facilities  4,978,367

Total financial liabilities 13,538,692
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Risk management 

This note presents information about the Group’s exposure to each of the below risks, the Group’s objectives, policies 
and processes for measuring and managing risk, and the Group’s management of capital. Further quantitative 
disclosures are included throughout these consolidated financial statements. 

The Board has overall responsibility for the determination of the Group’s risk management objectives and policies and, 
whilst retaining ultimate responsibility for them, it has delegated the authority for designing and operating processes 
that ensure the effective implementation of the objectives and policies to the Group’s finance function. The Board 
reviews the effectiveness of the processes put in place and the appropriateness of the objectives and policies it sets 
on regular basis. The Group’s internal auditors also review the risk management policies and procedures and report 
their findings to the Audit Committee.

The Group has exposure to the following risks from its use of financial instruments: 

•     	 Market risk

	 - 	 Profit rate risk

	 -	 Currency rate risk

	 -	 Price risk

•    	 Credit risk

•   	  Liquidity risk

•    	 Operational risk

Profit rate risk is the risk that the value of financial assets and liabilities will fluctuate due to changes in market 
profit rates. The Group’s bank overdrafts and murabaha facility bear fixed rates of profit. In the opinion of the Group’s 
management, other assets and liabilities are not sensitive to profit rate risk.

Currency rate risk is the risk that the value of a financial instrument will fluctuate due to changes in foreign exchange 
rates. The Group has financial assets at fair value through profit or loss in United States Dollars and GCC currencies 
and foreign currency transactions in Saudi Riyals, Qatari Riyals and Euros. The Bahrain Dinar is effectively pegged to 
the GCC currencies and United States Dollar. The Group’s finance department constantly monitors the fluctuations in 
foreign currencies and minimises the exposure to foreign currencies.

Price risk is the risk that the Group is exposed to bonds and sukuks and equity securities price risk because 
of investments held by the Group and classified on the consolidated statement of financial position as financial 
assets at fair value through profit or loss. To manage its price risk arising from investments in equities and bonds, 
the Group diversifies its portfolio. Diversification of the portfolio is done in accordance with the limits set by the 
Group.

Notes to the  
Consolidated Financial Statements 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025 (Contd...)

78 ANNUAL REPORT 2025



(Expressed in Bahrain Dinars)

Investment fair value sensitivity analysis is as follows:

Description Change Impact on equity/profit

Financial assets at fair value through profit or loss +/-5%  +/- 60,564

Financial assets at fair value through profit or loss +/-10% +/- 121,128

Credit risk is the risk that one party will fail to discharge an obligation and cause the other party to incur a 
financial loss. Credit risk arises from cash and cash equivalents as well as credit exposures to the customers, 
including outstanding receivables. Cash is placed with national and multi-national banks with good credit ratings. 
Concentration of credit risk with respect to trade receivables is limited due to the Group’s diversified customer 
base. The Group applies the IFRS 9 simplified approach to measuring expected credit losses which uses a 
lifetime expected loss allowance for all trade receivables and amount due from related parties. Due to this factor, 
management believes that no additional credit risk beyond amounts provided for collection losses is inherent in 
the Group’s trade receivables.

Liquidity risk is the risk that an enterprise will encounter difficulty in raising funds to meet commitments 
associated with financial liabilities. Liquidity risk may result from an inability to sell a financial asset quickly at close 
to its fair value.

Liquidity risk is managed by monitoring on a regular basis to help ensure that sufficient funds are available, 
including unutilised credit facilities with banks, to meet all future liabilities as they fall due.

Operational risk is the exposure to loss resulting from inadequate or failed internal processes, people and 
systems or external events. The Group seeks to minimise this risk by continuous framing policies and procedures 
to identify, control and manage these risks.

Fair value measurement 

Fair value is the amount that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction 
between market participants at the measurement date.

Financial instruments not measured at fair value on recurring basis include trade and other receivables excluding 
prepayments, cash and bank balances, murabaha facility, bank overdrafts, trade and other payables, lease 
liabilities, term loan and financial asset at amortised cost. In the opinion of the management, due to the short-term 
nature of these financial instruments, the fair value of these financial instruments is not significantly different from 
their carrying amounts as at    31 December 2025 and 2024.

The following table sets out the fair value hierarchy of assets and liabilities measured at fair value on recurring 
basis along with valuation techniques and significant unobservable inputs used in determining the fair value 
measurement of financial instruments as well as the inter-relationship between unobservable inputs and fair value:
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Fair value  
at 31 

December
2025

Fair value  
at 31 

December
2024

Level of 
hierarchy

Valuation  
technique used
and key inputs

Significant 
unobservable

inputs

Inter-
relationship

between 
unobservable
inputs and fair 

value

Non-financial 
assets

Investment 
properties

16,725,731 16,337,510 L2 Independent 
valuation 
reports dated 31 
December 2025

Current market 
rates and rate 
per sq.mtr

Positive 
correlation 
between the 
rate per sq.mtr 
and the market 
value

Property, 
plant and 
equipment

616,143 566,669 L2 Independent 
valuation 
reports dated 31 
December 2025

Current market 
rates and rate 
per sq.mtr

Positive 
correlation 
between the 
rate per sq.mtr 
and the market 
value

Financial 
assets

Quoted 
investments

9,283,196 9,506,664 L1 Quoted prices 
from stock 
exchanges

Not applicable Not applicable

Unquoted 
equity 
investments/
managed 
funds

341,282 265,173 L3 Net assets 
valuation and 
financial updates 
received from 
the respective 
companies 
and the fund 
managers

Not applicable Not applicable
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Bonds and 
Sukuks

65,956 9,218,584 L1 Indicative prices 
from Bloomberg 
provided by 
Group’s brokers

Not applicable Not applicable

The reconciliation of the opening and closing fair value balance of level 3 financial instruments is provided below:

Unquoted equity investments/
managed funds 

At 31 December 2024 265,173

Unrealised fair value gain   76,109

At 31 December 2025  341,282

Unquoted equity investments/
managed funds 

At 31 December 2024 265,173

There are no transfers between levels during the year 2024 and 2025.

Capital management

Capital comprises shareholders’ capital and reserves attributable to the shareholders of the Group.

The primary objective of the Group’s capital management is to ensure that it maintains a healthy capital ratio in 
order to support its business and maximise shareholders’ value.

Notes to the  
Consolidated Financial Statements 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025 (Contd...)

81ANNUAL REPORT 2025



Notes to the  
Consolidated Financial Statements 
of Bahrain Cinema Company B.S.C. for the year ended  31 December 2025 (Contd...)

The Group manages its capital structure and makes adjustments to it, in light of changes in economic conditions. 
No changes were made to the objectives, policies and processes during the years ended 31 December 2025 
and 2024.
The Group monitors its capital structure using a gearing ratio, which is net debt divided by total capital plus net debt. 
The Group includes within net debt term loan, lease liabilities, bank overdraft and trade and other payables less 
cash and cash equivalents. Capital includes shareholders’ capital and reserves attributable to the shareholders 
of the Group.

31 December 31 December
             2025              2024

Term loan 7,310,792 7,001,482

Lease liabilities 562,129 1,160,594

Trade and other payables 1,672,904 1,608,843

Bank overdrafts - 494,652

Less: cash and cash equivalents  (3,609,257)     (104,025)

Net debt   5,936,568 10,161,546

Total capital 40,216,362 40,338,275

Total capital and net debt 46,152,930 50,499,821

Gearing ratio       12.86%       20.12%

(Expressed in Bahrain Dinars)
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33	 EVENTS AFTER REPORTING DATE

	 There were no significant events subsequent to 31 December 2025 and occurring before the date of the 
report that are expected to have a significant impact on these consolidated financial statements.

34	 DMTT AND GloBE RULES IMPACT

	 The OECD Global Anti-Base Erosion Pillar Two Model Rules (‘GloBE rules’) apply to multinational enterprise 
(MNE) groups with total annual consolidated revenue exceeding EUR 750 million in at least two of the four 
preceding fiscal years. In line with the requirements of GloBE rules, the Kingdom of Bahrain has issued and 
enacted Decree Law No. (11) of 2024 (‘Bahrain DMTT law’) on 1 September 2024 introducing a domestic 
minimum top-up tax (“DMTT”) of up to 15% on the taxable income of the Bahrain resident entities of the 
group for fiscal years commencing on or after 1 January 2025.  

	 As per the Group’s assessment, it has concluded that it is not in scope for the Bahrain DMTT law or the 
GloBE rules as:

•	 it is not an MNE group as it only operates in Bahrain; and/or

•	 it does not have total annual consolidated revenue exceeding EUR 750 million in at least 	two of the 
four preceding fiscal years. 
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التقرير السنوي 842025

الأحداث بعد فترة إعداد التقرير 	33

لم تكن هناك أحداث مهمة بعد 31 ديسمبر 2025 وقبل تاريخ التقرير من المتوقع أن يكون لها تأثير كبير على هذه البيانات المالية الموحدة.

	تأثير ضريبة الحد الأدنى المحلية الإضافية وقواعد النموذج العالمي لمكافحة تآكل الوعاء  34
الضريبي )القاعدة الثانية( - منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

تنطبق قواعد النموذج العالمي لمكافحة تآكل الوعاء الضريبي )القاعدة الثانية( من منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية على مجموعات الشركات 
المتعددة الجنسيات التي يتجاوز إجمالي إيراداتها السنوية الموحدة 750 مليون يورو في سنتين ماليتين على الأقل من السنوات المالية الأربع السابقة. 
وتماشياً مع متطلبات قواعد النموذج العالمي لمكافحة تآكل الوعاء الضريبي، أصـدرت مملكــة البحريــن مرســوم بقانون رقــم )11( لسنــة 2024 
)قانــون ضريبة الحـد الأدنـى المحليــة الإضافيـة( فـي 1 سبتمبر 2024، والذي ينص على فرض ضريبة الحد الأدنى المحلية الإضافية بنسبة تصل 
إلى 15% على الدخل الخاضع للضريبة على الكيانات المقيمة في البحرين والتابعة لمجموعة وذلك على السنوات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 

.2025

وفقاً لتقييم المجموعة، فقد خلصت إلى أنها ليست ضمن نطاق القانون البحريني لضريبة الحد الأدنى المحلية الإضافية أو قواعد النموذج العالمي 
لمكافحة تآكل الوعاء الضريبي لأنها:

ليست مجموعة شركات متعددة الجنسيات لأنها تعمل فقط في البحرين؛ و/أو•	
لا يتجاوز إجمالي الإيرادات السنوية الموحدة للمجموعة 750 مليون يورو في سنتين ماليتين على الأقل من السنوات المالية الأربع السابقة.•	
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إدارة رأس المال

يتكون رأس المال من الأسهم الاعتيادية والاحتياطيات المتعلقة بمساهمي المجموعة.  

إن الهدف الأساسي للمجموعة في إدارة رأس المال هو التأكد من المحافظة على نسبة مناسبة من رأس المال لتدعيم أعمال المجموعة وتنمية عوائد 
المساهمين.  

تقوم المجموعة بإدارة هيكلة رأس المال لديها، كما تقوم بإجراء التعديلات عليه وذلك وفقاً للظروف الاقتصادية.  لم يتم أي تغيير في الأهداف 
والسياسات والعمليات خلال السنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2025 و2024.

تقوم المجموعة بمراقبة رأس المال عن طريق استخدام طريقة نسبة المديونية، والتي هي عبارة عن صافي المديونية مقسوماً على مجموع رأس المال 
مضافاً إليه صافي المديونية، ويندرج ضمن صافي مديونية المجموعة قروض لأجل، التزامات الإيجار، سحب على المكشوف والذمم التجارية الدائنة 

والأخرى مخصوماً منها النقد وما في حكمه. رأس المال يتضمن رأس المال مع الاحتياطيات المتعلقة بمساهمي المجموعة.

إدارة رأس المال - تابع

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

7,310,7927,001,482قروض لأجل

562,1291,160,594التزامات الإيجار

1,672,9041,608,843ذمم تجارية دائنة وأخرى

494,652-سحب على المكشوف

)104,025()3,609,257(يطرح: النقد وشبه النقدية

5,936,56810,161,546صافي المديونية

40,216,36240,338,275مجموع رأس المال

46,152,93050,499,821مجموع رأس المال وصافي المديونية

20.12 %12.86 %نسبة المديونية
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قياس القيمة العادلة - تابع

الجدول التالي يوضح التغير في الأرصدة الافتتاحية والختامية للأدوات المالية المقاسة بالقيمة العادلة والتابعة للمستوى الثالث:

استثمارات حقوق ملكية غير 

مدرجة/صناديق مدارة

265,173في 31 ديسمبر 2024
76,109مكسب القيمة العادلة الغير محققة

341,282في 31 ديسمبر 2025

 استثمارات حقوق ملكية غير
مدرجة/صناديق مدارة

265,173في 31 ديسمبر 2024

لا يوجد أية تحويلات بين المستويات خلال السنة 2025 و2024.
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قياس القيمة العادلة - تابع

الجدول التالي يحدد التسلسل الهرمي للقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة بشكل متكرر بالإضافة إلى تقنيات 
التقييم وأهم المدخلات غير الملحوظة والمستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة للأدوات المالية كما يوضح الجدول العلاقة المتبادلة من المدخلات 

غير الملحوظة والقيمة العادلة:  

القيمة العادلة 

في 31 ديسمبر 

2025

القيمة العادلة 

في 31 ديسمبر 

2024

تسلسل 

القيمة 

العادلة 

وسائل التقييم 

المستخدمة 

والمدخلات 

الرئيسية

أهم المدخلات

غير الملحوظة 

العلاقات 

المتبادلة بين 

المدخلات غير 

الملحوظة والقيمة 

العادلة
الموجودات غير المالية

المستوى 16,725,73116,337,510استثمارات عقارية

الثاني

تقاريــر تقييـم 

مستقلـة بتاريـخ 

31 ديسمبر 

2025

معدلات السوق 

الحالية ومعدل 

سعر المتر المربع

علاقة إيجابية 

بين معدل سعر 

المتر المربع والقيمة 

السوقية

المستوى 616,143566,669ممتلكات وآلات ومعدات

الثاني

تقاريــر تقييـم 

مستقلـة بتاريـخ 

31 ديسمبر 

2025

معدلات السوق 

الحالية ومعدل 

سعر المتر المربع

علاقة إيجابية 

بين معدل سعر 

المتر المربع والقيمة 

السوقية

الموجودات المالية

المستوى 9,283,1969,506,664استثمارات مدرجة

الأول

أسعار الأسهم 

كما هي مدرجة 

في أسواق الأوراق 

المالية.

لا ينطبقلا ينطبق

استثمارات في حقوق 

ملكية غير  

مدرجة/صناديق مدارة

المستوى 341,282265,173

الثالث

صافي تقييم 

الموجودات 

والتحديثات 

المالية المستلمة 

من مدراء 

الصناديق

لا ينطبقلا ينطبق

المستوى 65,9569,218,584صكوك وسندات

الأول

الأسعار 

الإرشادية من 

بلومبرج المستلمة 

من قبل وسطاء 

المجموعة

لا ينطبقلا ينطبق
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فيما يلي تحليل حساسية القيمة العادلة للاستثمارات:

التغير الوصــف

التأثير على حقوق 

الملكية/الربح

+/- 60,564+/- 5 %موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

+/- 121,128+/- 10 %موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

مخاطر الائتمان هي المخاطر الناتجة من فشل أحد الأطراف في الوفاء بالتزامه ويتسبب في تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. تنشأ مخاطر 
الائتمان من النقد وما في حكمه وكذلك التعرضات الائتمانية للعملاء، بما في ذلك المبالغ غير المسددة المستحقة من الغير. يتم وضع النقد لدى 
البنوك المحلية وغير المحلية التي تتمتع بتصنيفات ائتمانية جيدة. إن تركيز مخاطر الائتمان فيما يتعلق بالحسابات التجارية المدينة محدود بسبب 
قاعدة عملاء المجموعة المتنوعة. تطبق المجموعة النهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 
المستحقـة من الأطـراف ذات عـلاقة.  المدينة والمبالغ  التجارية  الذمم  المتوقع على مدى أعمار جميع  الائتمان  والتي تستخدم مخصص خسائر 
نتيجة لهـذا العامـل، تعتقد الإدارة أنـه لا توجد مخاطر ائتمانية إضافية أكثر من المبالغ التي تم عمل مخصص لها مرتبطة بالذمم التجارية المدينة 

للمجموعة.

مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة المنشأة في الحصول على الأموال اللازمة لسداد الالتزامات المصاحبة للمطلوبات المالية. قد تنتج مخاطر 
السيولة من عدم قدرة المجموعة على بيع موجوداتها المالية بالسرعة المناسبة وبسعر يقارب قيمتها العادلة.

الائتمانية غير المستخدمة  البنوك  الكافية وتسهيلات  النقدية  التأكد من توافر الأموال  السيولة عن طريق  بإدارة مخاطر  إدارة المجموعة  تقوم 
وبصورة مستمرة لتمكينها من الوفاء بالتزاماتها المستقبلية حين حلولها.

مخاطر التشغيل هي التعرض للخسارة الناتجة عن عدم كفاية أو فشل ناتج من العمليات الداخلية، الأفراد والأنظمة أو الأحداث الخارجية. 
تسعى المجموعة إلى تقليل هذه المخاطر من خلال وضع سياسات وإجراءات مستمرة لتحديد هذه المخاطر ومراقبتها وإدارتها.

قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم الحصول عليه لبيع أصل أو الذي سيتم دفعه لنقل التزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق في 
تاريخ القياس.

إن الأدوات المالية والتي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة بشكل متكرر تشمل الذمم التجارية المدينة والأخرى باستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً، النقدية 
وأرصدة لدى البنوك، تمويل المرابحة، السحب على المكشوف والذمم التجارية الدائنة والأخرى، التزامات الإيجار، القروض لأجل والموجودات المالية 
بالتكلفة المطفأة.  ترى الإدارة أنه ونظراً للطبيعة القصيرة الأجل لهــذه الأدوات المالية فــإن القيمة العادلة لهذه الأدوات المالية لا تختلف كثيــراً عن 

قيمتها الدفترية كما فــي 31 ديسمبر 2025 و2024.
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تتعرض المجموعة للمخاطر الآتية جراء استخدام الأدوات المالية:

مخاطر السوق•	
مخاطر معدل الأرباح‐	
مخاطر العملات‐	
مخاطر الأسعار‐	
مخاطر الائتمان•	
مخاطر السيولة•	
مخاطر التشغيل•	

مخاطر معدل الأرباح هي مخاطر تغير قيمة الموجودات والمطلوبات المالية نتيجة تقلبات معدلات الربح السوقية. تحمل حســابات تمويــل المرابحة 
والسحب على المكشوف معدلات أرباح ثابتة. تعتبر الإدارة بأن الموجودات والمطلوبات الأخرى لا تتأثر بحساسية مخاطر معدلات الفائدة.

بالقيمة  المالية  الموجودات  للعملات الأجنبية. تتكون  الصرف  للتقلبات في سعر  نتيجة  المالية  الأدوات  العملات هي مخاطر تغيير قيمة  مخاطر 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة التابعة للمجموعة بشكل أساسي بالدولار الأمريكي، وعملات دول مجلس التعاون الخليجي، كما تتم التعاملات 
الأجنبية بالريال السعودي والريال القطري واليورو. إن الدينار البحريني ثابت الصرف في مقابل عملات دول مجلس التعاون الخليجي والدولار 

الأمريكي. إن الإدارة المالية للمجموعة تراقب باستمرار التغيرات في أسعار العملات الأجنبية وتحد من التعرض لمخاطر العملات الأجنبية. 

مخاطر الأسعار هي المخاطر التي تتعرض لها المجموعة بسبب مخاطر أسعار الأوراق المالية والسندات والصكوك المحتفظ بها من قبل المجموعة 
والمصنفة في بيان المركز المالي الموحد تحت بند موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. لإدارة مخاطر الأسعار الناشئة عن 

الاستثمارات في الأسهم والسندات، تقوم المجموعة بتنويع محفظتها الاستثمارية وذلك وفقاً للحدود التي تضعها المجموعة.
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فيما يلي ملخص بالأدوات المالية مصنفة حسب فئتها كما في 31 ديسمبر 2024:

الموجودات المالية

القيمة العادلة من 

التكلفة المطفأةخلال الربح أو الخسارة 
1,319,247-ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً
-18,990,421موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

14,034,545-موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
104,025-النقدية وأرصدة لدى البنوك

18,990,42115,457,817مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية

المطلوبات المالية 

بالتكلفة المطفأة

1,558,843ذمم تجارية دائنة وأخرى، صافية من تكاليف الموظفين
7,001,482قروض طويلة الأجل

4,978,367تمويل مرابحة

13,538,692مجموع المطلوبات المالية

إدارة المخاطر 

يعرض هذا الإيضاح معلومات عن تعرض المجموعة لكل من المخاطر المذكورة أدناه، وأهداف، سياسات وإجراءات المجموعة عند قياس وإدارة 
الخطر وتفاصيل إدارة المجموعة لرأس المال. أيضاً تتضمن هذه البيانات المالية الموحدة إفصاحات كمية إضافية.

إن على عاتق مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة في تحديد أهداف وسياسات إدارة المخاطر للمجموعة، ومع بقاء المسؤولية النهائية عليهم، فقد تم 
تفويض صلاحية تصميم وتنفيذ الإجراءات التي تكفل التنفيذ الفعال للأهداف والسياسات، إلى قسم إدارة المالية في المجموعة. يراجع مجلس 
إدارة  أيضاً مراجعة سياسات  تتم  الموضوعة بشكل منتظم.  والسياسات  التي تم اتخاذها ومدى ملائمة الأهداف  العمليات  الإدارة مدى فعالية 

المخاطر وعملياتها من قبل المدققين الداخليين للمجموعة وترفع النتائج إلى لجنة التدقيق.
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الموجودات والمطلوبات المالية المتضمنة في بيان المركز المالي الموحد تشتمل على النقدية وأرصدة لدى البنوك، وموجودات مالية بالقيمة العادلة من 

خلال الربح أو الخسارة، وموجودات مالية بالتكلفة المطفأة، وذمم تجارية مدينة وأخرى، وتمويل مرابحة، والتزامات إيجار وسحب على المكشوف 

وذمم تجارية دائنة وأخرى. إن السياسات المحاسبية المتعلقة بالأساليب المتبعة عند الاعتراف بهذه الأدوات المالية قد تم الإفصاح عنها كلًاً على 

حده في البند الخاص بها. 

إن الأدوات المالية الرئيسية المستخدمة من قبل المجموعة والتي تنشأ منها مخاطر الأدوات المالية هي كالتالي:

ذمم تجارية مدينة وأخرى؛•	

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة؛•	

تمويل مرابحة؛•	

سحب على المكشوف؛ •	

النقدية وأرصدة لدى البنوك؛ و•	

ذمم تجارية دائنة وأخرى.•	

فيما يلي ملخص بالأدوات المالية مصنفة حسب فئتها كما في 31 ديسمبر 2025:

الموجودات المالية

القيمة العادلة من 

التكلفة المطفأةخلال الربح أو الخسارة 
1,443,512-ذمم تجارية مدينة وأخرى باستثناء المبالغ المدفوعة مقدماً

-9,690,434موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

14,070,878-موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

3,609,257-النقدية وأرصدة لدى البنوك

9,690,43419,123,647مجموع الموجودات المالية

المطلوبات المالية

المطلوبات المالية 

بالتكلفة المطفأة
1,622,598ذمم تجارية دائنة وأخرى، صافية من تكاليف الموظفين

7,310,792قروض طويلة الأجل

8,933,390مجموع المطلوبات المالية
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة - تابع 	31

ملخص بأرصدة الأطراف ذات العلاقة في 31 ديسمبر كما يلي:

نوع العلاقة

مبالغ مستحقة إلى )إيضاح 21(مبالغ مستحقة من )إيضاح 12(
31 ديسمبر 

2025

31 ديسمبر 

2024

31 ديسمبر 

2025

31 ديسمبر 

2024

مشروع شركة قطر البحرين الدولية للسينما ذ.م.م

مشترك

22241,562428,640266,515

34,89155,179--إدارة مشتركةشركة خدمات فخرو للتأمين ذ.م.م.
شركة عبدالله يوسف فخرو وأولاده ش.م.ب. 

18,09018,484--إدارة مشتركة)م(

2632631,0529,565إدارة مشتركةكيانات متعددة *
48541,825482,673349,743

تندرج ضمن الكيانات المتعددة أرصدة مع العديد من شركات الأطراف ذات العلاقة والتي تعتبر أرصدتها الفردية غير جوهـريـة. 	  *

المبالغ المستحقة من وإلى الأطراف ذات العلاقة غير مضمونة ولا تتحمل أي فائدة وليس لها شروط سداد محددة.

31 ديسمبـر 312024 ديسمبـر 2025نوع العلاقةقرض لطرف ذو علاقة )إيضاح 12(

676,650604,883شركة زميلةشركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م

القرض الممنوح للطرف ذو علاقة غير مضمون ويحمل فائدة ويتم سداده عند الطلب.

أوصى أعضـاء مجلــس الإدارة بدفع مكافــأة لأعضـاء مجلس الإدارة للسنة المنتهيـة في 31 ديسمبر 2025 بمبلغ 102,640 دينار بحريني )2024: 
78,000 دينار بحريني(، هذه التوصية خاضعة لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

الالتزامات المحتملة والرأسمالية 	30
في 31 ديسمبر 2025، كانت هناك التزامات محتملة ناشئة عن سياق العمل الاعتيادية، تشمل خطابات ضمان غير مسددة بقيمة 75,940 دينار 

بحريني )2024: 6,400 دينار بحريني(.

كما في 31 ديسمبر 2025، ليس لــدى المجموعة نفقات رأسمالية متعاقد عليها ناشئة من سيــاق الأعمال الاعتيادية )2024: لا شيء دينار بحريني(.

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة 	31
القدرة على  تعتبر الأطراف ذات علاقة عندما يكون لأحد الأطراف قدرة السيطرة على الطرف الآخر أو عندما يمارس نفوذ مؤثر وتكون له 
والمساهمين  مؤثر  نفوذ  عليها المجموعة  العلاقة شركات تمارس  ذات  الأطراف  وتشمل  الآخر.  بالطرف  والتشغيلية  المالية  السياسات  التحكم في 

الرئيسيين والمديرين الإدارة التنفيذية للمجموعة.

والأعمال  المباشرين  عائلاتهم  وأفراد  المجموعة  ضمن  شركة  لأي  الإدارة  مجلس  وأعضاء  المشتركة  المشاريع  من  العلاقة  ذات  الأطراف  تتكون 
التجارية والمؤسسات التي تقع تحت سيطرتهم. إن معاملات المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة مصادق عليها من قبل الإدارة.

إن المعاملات التجارية التي يكون فيها لأعضاء مجلس إدارة المجموعة القدرة على السيطرة أو ممارسة نفوذ مؤثر على العملاء أو الموردين تتم 
على أسس تجارية عادية.

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2024

شركة قطر البحرين الدولية للسينما ذ.م.م
162,125266,515سلفة من طرف ذو علاقة
4,0263,397رواتب الموظفين - تعويض
26,25837,132مصاريف أخرى - تعويض

35,15043,700رسوم إدارية

شركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م
71,76767,075فائدة على قرض )إيضاح 23(

رواتب، مكافآت ورسوم حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة 
144,000204,000رواتب أعضاء مجلس الإدارة

102,64078,000مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
-)31,800(شطب مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لم تعد مستحقة الدفع

47,50033,000رسوم حضور جلسات أعضاء مجلس الإدارة
17,58326,578منافع أخرى لأعضاء مجلس الإدارة

الكيانات التي تندرج تحت إدارة مشتركة
13,69517,825مصاريف مباشرة

97,920155,132مصاريف أخرى
76,30386,025مصاريف إيجار مكاتب الإدارة الرئيسية

مكافأة موظفو الإدارة الرئيسيون*
278,043369,995الرواتب والمنافع قصيرة الأجل الأخرى
50,01034,075الرواتب والمنافع طويلة الأجل الأخرى

*    موظفو الإدارة الرئيسيون هم الأشخاص الذين يتمتعون بالسلطة والمسؤولية عن التخطيط، التوجيه والتحكم في أنشطة المجموعة.
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

التقارير القطاعية - تابع 	29

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025:

صالات العرض

المطاعم/ 

المجموعإيجار وأخــرىالاستراحات

الإيــــرادات

1,138,0811,048,7681,257,5003,444,349مجموع المبيعات الخارجية

)909,113(-)346,143()562,970(ناقصاً: مجموع التكلفة المتغيرة

575,111702,6251,257,5002,535,236نتائج القطاع

)1,629,962(ناقصاً: التكلفة الثابتة

905,274مجمل الربح من التشغيل

271,335دخل آخر

1,501,496دخل من الاستثمارات، صافي

)1,254,006(مصروفات عمومية وإدارية

)87,821(تكاليف تمويل

1,336,278صافي الربح للسنة الناتج من العمليات المستمرة

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024:

صالات العرض

المطاعم/ 

المجموعإيجار وأخــرىالاستراحات

الإيــــرادات

1,286,5811,226,4271,202,5553,715,563مجموع المبيعات الخارجية

)1,046,030(-)403,853()642,177(ناقصاً: مجموع التكلفة المتغيرة

644,404822,5741,202,5552,669,533نتائج القطاع

)2,568,573(ناقصاً: التكلفة الثابتة

100,960مجمل الربح من التشغيل

282,804دخل آخر

)5,806,057(خسارة من الاستثمارات، صافي

)6,503,008(انخفاض قيمة الاستثمار في الشركات الزميلة

)1,238,155(انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات

)1,584,439(مصروفات عمومية وإدارية

)121,428(تكاليف تمويل

)14,869,323(صافي الخسارة للسنة الناتج من العمليات المستمرة

المجموعة تدير عملياتها في مملكة البحرين فقط. وعليه، لم يتم الإفصاح عن أي معلومات خاصة بالقطاعات الجغرافية. 
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

أرباح الأسهم ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة 	28

أرباح الأسهم

المعلن عنها والمدفوع

تمت التوصية، الموافقة والدفع لتوزيعات أرباح تبلغ 1,173,642 دينار بحريني عن سنة 2024 )2023: 1,182,170 دينار بحريني(

الموصى به من مجلس الإدارة

 :2024( بحريني  دينار   1,294,736 بمبلغ   2025 ديسمبـر   31 فـي  المنتهية  للسنـة  أسهم  أربـاح  بتوزيع  المجموعة  إدارة  مجلس  أعضاء  أوصى 
1,173,642 دينار بحريني(. توزيعات أرباح الأسهم الموصى بها تصبح مستحقة إذا وافق المساهمين عليها في اجتماع الجمعية العمومية السنوي، 

وبالتالي لم يتم احتسابها في هذه البيانات المالية الموحدة.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

المستحق والمصروف

المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )2024: 78,000 دينار  للسنة  الإدارة  تم تسجيل وصرف مبلغ 102,640 دينار بحريني كمكافأة لأعضاء مجلس 
بحريني(. يتم احتساب مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد في السنة التي تخصها.

الموصى به من مجلس الإدارة

أوصت إدارة الشركة بدفع مكافــأة لأعضـاء مجلس الإدارة للسنة المنتهيـة في 31 ديسمبر 2025 بمبلغ 102,640 دينار بحريني )2024: 78,000 
دينار بحريني(، هذه التوصية خاضعة لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

التقارير القطاعية 	29

يتم عرض معلومات القطاعات الأساسية فيما يتعلق بقطاعات أعمال المجموعة وذلك توافقاً مع إدارة المجموعة وهيكلة التقارير الداخلية.

إن عمليات المجموعة في مملكة البحرين مندرجة تحت قطاعات الأعمال الأساسية التالية:

صالات العرض•	
المطاعم والاستراحات•	
أخرى، تشمل موجودات مكاتب الإدارة الرئيسية والسيارات•	
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

دخل/)خسارة( من الاستثمارات، صافي 	25

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2024

مكاسب/)خسائر( القيمة العادلة الغير محققة من الاستثمارات
)6,723,288(363,665     العقارية )إيضاح 7(

844,502757,549دخل الفوائد من السندات والصكوك
646,263567,268دخل أرباح الأسهم

خسارة غير محققة على الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال
)331,977()261,323(     الربح أو الخسارة، صافي )إيضاح 13(

36,33333,921دخل فوائد – إطفاء الخصم )إيضاح 10(
صافي حصة الخسارة من استثمار في شركة زميلة 

)109,530()127,944(     )إيضاح 9(
1,501,496)5,806,057(

تكاليف تمويل 	26
السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2024

62,44167,901فوائد متعلقة بسحب على المكشوف ورسوم بنكية
23,49046,756فوائد على التزامات الإيجار )إيضاح 20(

1,8906,771فوائد على قرض لأجل
87,821121,428

العائد/)الخسارة( على السهم 	27
على  للمساهمين(  المتاحة  للمساهمين/)الخسارة  المتاح  العائد  صافي  بتقسيم  السهم  على  الأساسية(  الأساسي/)الخسارة  العائد  احتساب  يتم 

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة خلال السنة.

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025
)14,869,323(1,336,278صافي العائد المتاح/)الخسارة المتاحة( للمساهمين

77,142,26678,365,053المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة

)190( فلس17 فلسالعائد الأساسي والمخفف/)الخسارة الأساسية والمخففة( على السهم الواحد 

تم احتساب العائد الأساسي/)الخسارة الأساسية( على السهم بتقسيم صافي عائد/)خسارة( السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية 
الصادرة خـلال السنة والبالغـة 77,142,266 سهماً صافياً من المتوسـط المرجـح لأسهم الخزينة البالغ عـددها 6,456,963 سهمـاً. لا توجد أسهم 

عادية مخففة محتملة في 31 ديسمبر 2025 )2024: لا شيء( وبالتالي العائد الأساسي والمخفف/)الخسارة الأساسية والمخففة( للسهم متطابقة.
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

سحب على المكشوف 	22
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

494,652-سحب على المكشوف

4,640,0004,640,000حد التسهيلات الائتمانية للسحب على المكشوف

كما في 31 ديسمبر 2025 لدى المجموعة تسهيلات ائتمانية للسحب على المكشوف بمبلغ 4,640,000 دينار بحريني )2024: 4,640,000 دينار 
التسهيلات غيـر  للمجموعة. إن هذه  العامل  المال  لرأس  اللازم  التمويل  التسهيلات بهدف استخدامها في  بحريني(، وقد تم الحصول على هذه 
مضمونة ويحتسب عليها معدلات فائدة سنوية تتراوح ما بين معدل الفائدة المطروح في البحرين بين البنـوك )BIBOR/BHIBOR( زائداً %1.75 

إلى 2.5% سنويـاً )2024: ما بين 1.75% إلى 2.5% سنوياً(، كما أن هذه التسهيلات تستحق السداد عند الطلب. 

دخل آخر 	23
السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2024

-75,338شطب التزامات لم تعد مستحقة الدفع
71,76767,075دخل فائدة من قرض إلى طرف ذو علاقة )إيضاح 31(

49,40158,950رسوم إدارية
-154مكسب من إنهاء عقد الإيجار

4016,940ربح من بيع ممتلكات وآلات ومعدات
58,264-دخل من إستثمارات عقارية

74,63581,575دخل متنوع
271,335282,804

مصروفات عمومية وإدارية 	 24

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية فـي
31 ديسمبر 2024

771,989721,867تكاليف الموظفين
مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وتكاليف جلسات

118,340111,000   مجلس الإدارة )إيضاح 31(
87,823104,776تأمين اجتماعي

68,83975,999إطفاء على حق استخدام الموجودات )إيضاح 8(
29,13956,693مصروفات الصيانة

29,20838,829رسوم حكومية
12,68417,306رسوم مهنية

12,48714,246مصروفات طباعة وأدوات مكتبية
9,81111,938مصروفات تأمين

248,092-خسارة انخفاض القيمة على الحسابات التجارية المدينة وغيرها
48,249-خسارة بسبب إغلاق أعمال

113,686135,444مصروفات أخرى
1,254,0061,584,439
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

التزامات الإيجار 	20

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

1,160,5941,596,663الرصيد الافتتاحي
)642,139()608,101(مدفوعات الإيجار

)202,469()308,447(تعديل على عقود الإيجار
300,903361,783إضافات

-)6,310(عقود إيجار تم إنهاؤها
23,49046,756تكاليف تمويلية )إيضاح 26(

562,1291,160,594الرصيد الختامي
)389,459()307,401(ناقصاً: الجزء المتداول من التزامات الإيجار

254,728771,135الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار

تحليل الاستحقاق - التدفقات النقدية التعاقدية غير المخصومة:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

251,461414,466أقل من سنة واحدة
334,158805,387سنة إلى خمس سنوات

585,6191,219,853مجموع التزامات الإيجار غير المخصومة

21	 ذمم تجارية دائنة وأخرى

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025
255,560277,275ذمم تجارية دائنة

527,650358,968مبالغ مستحقة 
482,673349,743مبالغ مستحقة إلى أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(

147,840309,960مخصص رسوم الإيجار والغرامات
108,039144,704مبالغ مستلمة مقدماً من العملاء

50,30650,000مخصصات منافع الموظفين 
100,836118,193ذمم دائنة أخرى

1,672,9041,608,843

يتم سداد الذمم التجارية الدائنة بشكل عام خلال فترة تتراوح ما بين 30 إلى 60 يوماً من تاريخ استلام فاتورة المورد. جميع المبالغ المستحقة 
تقاس  مالية  أنها مطلوبات  المصنفة على  وأخرى  الدائنة  التجارية  للذمم  الدفترية  القيمة  إن  واحدة.  أقل من سنة  فترة  السداد خلال  تستحق 

بالتكلفة المطفأة تقارب قيمتها العادلة.

المبالغ المستحقة إلى أطراف ذات علاقة غير مضمونة ولا تتحمل أي فائدة وليس لها شروط سداد محددة.
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قروض لأجل 	18
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

)أ( 					    7,310,7926,916,112قرض طويل الأجل 
)ب( 					    85,370-قرض دعم السيولة 

7,310,7927,001,482
)85,370(-الجزء المتداول من القروض لأجل

7,310,7926,916,112الجزء غير المتداول من القروض لأجل

	يمثل القرض طويل الأجل المبلغ المأخوذ من بيت التمويل الكويتي )المعروف سابقاً بالبنك الأهلي المتحد( لشراء السندات. يتم الاحتفاظ  )أ(
بالسندات المشتراة كضمان لتأمين الدفع. يحمل هذا القرض فائدة بمعدل التمويل المضمون لليلة الواحدة )SOFR( زائد 1,5٪ سنوياً.

	يمثل قرض دعم السيولة المبلغ المأخوذ من بنك البحرين الوطني لدعم رأس المال العامل. يخضع القرض لمعدل ربح ثابت يبلغ 2,5٪ سنويًاً.  )ب(
وقد تم سداد الرصيد المستحق في نهاية السنة السابقة بمبلغ 85,370 دينار بحريني في أبريل 2025.

يتم الإفصاح عن الجزء من تمويل القروض لأجل الذي يتم سداده خلال اثنتي عشر شهراً من تاريخ بيان المركز المالي المرحلي الموحد الموجز كجزء 
متداول من القروض لأجل.

منافع نهاية الخدمة للموظفين ومنافع الموظفين الأخرى 	19
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

297,544290,825منافع نهاية الخدمة للموظفين

الموظفين البحرينيين
بلغت تكلفة مساهمة المجموعة في نظام الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين للموظفين البحرينيين عن السنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2025 مبلغ 87,822 دينار بحريني )2024: 104,776 دينار بحريني(.

إن التغير في مخصص الالتزام الخاص بنهاية الخدمة لكل الموظفين كان كالتالي:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

290,825425,362الرصيد الافتتاحي
13,43924,923المبالغ المستحقة خلال السنة

)36,822(-مخصص معكوس خلال السنة
)122,638()6,720(المدفوع خلال السنة

297,544290,825الرصيد الختامي
165181عدد موظفي المجموعة

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025، ووفقاً للتغيير في لوائح الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي الصادرة بموجب القرار رقم 109 لسنة 2023، 
والذي دخل حيز التنفيذ اعتباراً من 1 مارس 2024، يتعين على صاحب العمل دفع مساهمة نهاية الخدمة فيما يتعلق بالموظفين الأجانب المسجلين 
لدى الهيئة العامة للتأميـن الاجتماعي، ويجب على الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي صرف المبلغ المساهم به للموظفين عند انتهاء مدة التوظيف. 
يجب على الشركة الاحتفاظ بالمبلغ المستحق عليها حتى 29 فبراير 2024 وتسويته من قبل الشركة مع الموظف المعني. بلغت تكلفة مساهمة الشركة 
في مكافأة نهاية الخدمة للموظفين الأجانب التي تديرها الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 

مبلغ 30,888 دينار بحريني )2024: 30,956 دينار بحريني(.
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الاحتياطيــات 	16

علاوة إصدار أسهم: أ( 

تمثل علاوة إصدار الأسهم الفرق ما بين سعر التنفيذ والقيمة الاسمية للأسهم الصادرة.

احتياطي إعادة تقييم: ب( 

يمثـل احتياطي إعادة التقييم صافي الزيادة الناجمة من عملية إعادة تقييم الأراضي والمباني المملوكة )إيضاح رقم 6(. هذا الاحتياطي غير قابل 
للتوزيع. خلال السنة، كان هناك مكاسب إعادة تقييم بمبلغ 121,245 دينار بحريني متعلق بالمباني على الأراضي المملوكة )2024: لا شيء دينار 

بحريني(.

احتياطي قانوني: ج(	

بموجب قانون الشركات التجارية البحريني، يجب تحويل ما يعادل 10% من صافي أرباح السنة قبل المخصصات إلى حساب الاحتياطـي القانوني 
الغير قابل للتوزيع حتى يبلغ رصيد ذلك الاحتياطـي نسبة 50% من رأس المال الصادر علـى الأقـــل. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع باستثناء 
دفعات توزيع أرباح الأسهم حسب المسموح به في قانون الشركات التجارية البحريني. حيث إن هذا الشرط تم استيفاؤه، لم يتم تحويل مبالغ إلى 

الاحتياطي القانوني عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 )2024: لا شيء دينار بحريني(.

احتياطي أعمال خيرية: د(

السنة، لم يتم تحويل أي مبلغ إلى احتياطي الأعمال الخيرية )2024: 35,514 دينار  يمثل احتياطي مخصص لصالح الأعمال الخيرية. خلال 
بحرينــي(. خلال السنة، تم دفـــع مبلغ 12,770 دينار بحريني من هذا الإحتياطي )2024: 28,170 دينار بحريني(

أرباح مستبقاة هـ(

تمثل صافي جميع المكاسب والخسائر الأخرى وجميع العمليات مع المساهمين التي لم يعترف بها في بند آخر.

تمويل مرابحة 	17

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

4,978,367-مرابحة السلع

-4,978,367
)4,978,367(-الجزء المتداول من تمويل المرابحة

--الجزء غير المتداول من تمويل المرابحة

تمثل مرابحة السلع المبلغ المأخوذة من بيت التمويل الكويتي )البحرين(، لشراء سندات مصرف البحرين المركزي مع هامش الربح. يتم الاحتفاظ 
بالسندات المشتراة كضمانات للسداد وتخضع لهامش الطلب بنسبة 70% ونسبة تصفية 70% )إيضاح 13(.

خلال السنة، استحقت سندات مصرف البحرين المركزي، واستلمت المجموعة المبلغ في 7 أكتوبر 2025.
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رأس المال - تابع 	15

معلومات إضافية متعلقة بالمساهمين - تابع

)ب( لدى الشركة فئة واحدة من أسهم حقوق الملكية حيث يتمتع جميع المساهمين بحقوق تصويت متساوية.

)ج( إن توزيع أسهم حقوق الملكية للشركة على أساس عدد المساهمين ونسبة ملكيتهم موضح كالتالي:

عدد الأسهمعدد المساهمين31 ديسمبر 2025
النسبة المئوية من

مجموع الأسهم

37.07 %58030,623,330أقل من %1
44.30 %2636,604,766ما بين 1% و%5

18.63 %315,395,354ما بين  5% و%10
60982,623,450% 100

عدد الأسهمعدد المساهمين31 ديسمبر 2024
النسبة المئوية من

مجموع الأسهم

41.72 %55834,471,237أقل من %1
42.17 %2534,838,690ما بين 1% و%5

16.11 %313,313,523ما بين  5% و%10
58682,623,450% 100

تفاصيل ملكية أسهم الشركة فيما بين أعضاء مجلس إدارة الشركة كما في 31 ديسمبر موضحة كالتالي:

2025
عدد الأسهم

2024
عدد الأسهم

4,789,2444,789,244د. عصام عبدالله يوسف فخرو
1,865,8611,865,861أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

-43,128عبد الله عصام عبدالله يوسف فخرو
-316,284فيصل محمد يوسف إنجنير
-47,068أحمد إبراهيم صلاح الدين

358,094-محمد إبراهيم خليل كانو
482,658-جلال محمد يوسف جلال

475,781-فريد يوسف خليل المؤيد
2,008,339-جهاد يوسف عبدالله أمين

1,583,794-شوقي علي يوسف فخرو
7,061,58511,563,771



التقرير السنوي 662025

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025
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النقدية وأرصدة لدى البنوك 	14
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

3,564,65756,925الحسابات الجارية لدى البنوك

44,60047,100النقد في الصندوق

3,609,257104,025

إن أرصدة الحسابات الجارية لدى البنوك تدر أرباحاً.

رأس المال 	15
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

المصرح به
 :2024( للسهم  بحريني  فلس   100 قـدرها  اسمية  بقيمـة  عادي  سهم   100,000,000

100,000,00010,000,00010,000,000 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(.

الصادر والمكتتب به والمدفوع بالكامل
 :2024( للسهم  بحريني  فلس   100 قــدرها  اسميـة  بقيمــة  عادي  سهم   82,623,450

82,623,4508,262,3458,262,345 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(

أسهم خزينة
 :2024( للسهم  بحريني  فلس   100 قــدرها  اسميـة  بقيمــة  عادي  خزينة  سهم   6,456,963

4,375,132645,697437,513 سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 فلس بحريني للسهم(

أسهم خزينة
خـلال السنة، تم الاستحواذ علـى 2,081,831 سهم خزينة بقيمة اسميـة قدرها 208,183 دينار بحريني )2024: 56,848( بسعر 0.189 دينار 
بحريني بما يعادل 393,024 دينار بحريني وفقاً للمادة 8 من النظام الأساسي للشركة والتي تسمح بشراء ما يصل إلى 10% من رأس مال الشركة 
المصدر والمدفوع بالكامل. وقد تم الإفصاح عن القيمة الاسمية لهذه الأسهم كخصم من الاحتياطيات. ومع ذلك، فقد تم تعديل الفرق بين القيمة 
الإصـدار. تمتلك  دينار بحريني( مقابـل عـلاوة   69,074 :2024( دينار بحريني  البالغ 184,841  الشراء  وسعر  المستحوذ عليها  الاسمية للأسهم 
الشركة أسهـم خزينـة يبلغ عددها 6,456,963 ســهم )2024: 4,375,132 ســهم( أي مـا يعـادل 7.81% مـن اجمالــي رأس المال الصـادر والمدفـوع 

بالكامـل كما فــي 31 ديسمبر 2025 )2024: 5.30% من إجمالي رأس المال الصادر والمدفوع بالكامل(. 

معلومات إضافية متعلقة بالمساهمين
)أ( أسمـاء وجنسيات المساهميـن الأساسيين الذين يملكون ما يعــادل 5% أو أكثـــر مــن مجموع أسهـم رأس المــال الصــادر كمـا يلي:

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2025
نسبة المساهمة

في الملكية

5.02 %4,149,147بحرينيةالشركة البحرينية للترفيه العائلي ش.م.ب
5.80 %4,789,244بحرينيد. عصام عبدالله يوسف فخرو

89.18 %73,685,059متعددةجمهور المستثمرين والشركات
82,623,450% 100

عدد الأسهمالجنسية31 ديسمبر 2024
نسبة المساهمة

في الملكية
5.02 %4,149,147بحرينيةالشركة البحرينية للترفيه العائلي ش.م.ب

5.80 %4,789,244بحرينيد, عصام عبدالله يوسف فخرو
89.18 %73,685,059متعددةجمهور المستثمرين والشركات

82,623,450% 100



65 التقرير السنوي 2025

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025
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موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	13

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025
9,283,1969,506,664استثمارات في أسهم مدرجة

341,282265,173استثمارات غير مدرجة وصناديق مدارة
65,9569,218,584سندات وصكوك

9,690,43418,990,421
التغير خلال السنة

18,990,42119,321,389الرصيد الافتتاحي
1,009-الإضافات

-)9,038,664(استحقت وتم التخارج منها
خسائر القيمة العادلة غير المحققة للموجودات المالية بالقيمة 
)331,977()261,323(     العادلة من خلال الربح أو الخسارة، بالصافي )إيضاح 25(

9,690,43418,990,421الرصيد الختامي

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

9,624,4779,771,837موجودات غير متداولة
65,9579,218,584موجودات متداولة

9,690,43418,990,421

الإدارة رغبتها  الغير متداولة، حيث تظهر  الموجودات  المالية ضمن  الأوراق  والغير مدرجة في أسواق  المدرجة  تم تصنيف الاستثمارات في الأسهم 
في الاحتفاظ بها لمدة طويلة الأجل. بينما تم تصنيف السندات والصكوك على أنها متداولة، حيث إن الغرض من الاحتفاظ بهذه الموجودات هو 

الحصول على مكاسب قصيرة المدى من عمليات البيع والشراء الروتينية.

يتم تقييم القيمة العادلة للاستثمارات الغير مدرجة والصناديق المدارة على أساس تقارير تقييم المشروع المستلمة من مديري الصناديق المستقلين 
وأحدث بيانات مالية مستلمة للشركات المستثمر فيها أينما ينطبق ذلك.

إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة تشتمل أيضاً سندات دين مدرجة في مختلف أسواق السندات بأسعارها المدرجة 
كما في 31 ديسمبر 2025.

إن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مقومة بالعملات التالية:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025العملــة

8,479,1538,728,650الدينار البحريني
802,194776,574الدينار الكويتي

407,2389,483,758الدولار الأمريكي
1,8491,439الريال العماني

9,690,43418,990,421
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ذمم تجارية مدينة وأخرى 	12

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

140,053120,315ذمم تجارية مدينة
)17,898()17,898(مخصص الذمم التجارية المدينة منخفضة القيمة

122,155102,417
676,650604,883قرض لطرف ذو علاقة )إيضاح 31(

273,650336,248فوائد على السندات والصكوك
-193,398مبالغ مدفوعة مقدماً للموردين

165,739166,544إيداعات / مقدم إيجار
89,65658,323مبالغ مدفوعة مقدماً

48541,825مبالغ مستحقة من أطراف ذات علاقة )إيضاح 31(
9,88311,423قروض بدون فائدة للموظفين

1,55255,907ذمم مدينة أخرى

1,533,1681,377,570

يتم احتساب الذمم التجارية المدينة والأخرى للمجموعة بالدينار البحريني.

يتم سداد الذمم التجارية المدينة بشكل عام خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 30 إلى 90 يوماً.

تطبق المجموعة النهج المبسط للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9( لقياس الخسائر الائتمانية باستخدام مخصص خسارة ائتمان متوقعة 

على مدى عمر الذمم التجارية المدينة والموجودات التعاقدية الأخرى. لقياس خسائر الائتمان المتوقعة على أساس جماعي، يتم تجميع الذمم 

التجارية المدينة والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة بناء على مخاطر الائتمان والأعمال المماثلة. إن المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة 

تحمل خصائص مخاطر مماثلة للذمم التجارية المدينة التي تحمل عقود مماثلة.
تستند معدلات الخسارة المتوقعة إلى خسارة الائتمان للمجموعة على مدار فترة مقدارها سنة ما قبل نهاية السنة. يتم بعد ذلك تعديل معدلات 
الخسارة التاريخية بناءًً على المعلومات الحالية والمستقبلية مع الأخذ بالاعتبار عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على عملاء المجموعة. حددت 

المجموعة إجمالي الناتج المحلي ومعدل التضخم كعوامل رئيسية للاقتصاد الكلي في البلدان التي تعمل فيها المجموعة.

إن الحركة في مخصص الذمم التجارية المدينة منخفضة القيمة كما يلي:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

17,89817,898مخصص الذمم التجارية المدينة منخفضة القيمة

إن الذمم التجارية المدينة من المتوقع استلامها بالكامل بناءًً على الخبرة السابقة. كما أنه ليس من ممارسات المجموعة الحصول على ضمانات 
مقابل الذمم المدينة، وبالتالي فهي غير مضمونة.

المبالغ المستحقة من الأطراف ذات العلاقة غير مضمونة ولا تحتسب عليها فوائد وبدون مواعيد سداد محددة ويمكن تحقيقها من قبل إدارة 

المجموعة.
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة 	10

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

14,070,87814,034,545استثمار في سندات

الحركة خلال السنة

14,034,54514,000,624الرصيد الافتتاحي
36,33333,921دخل فوائد - خصم الإطفاء )إيضاح 25(

14,070,87814,034,545الرصيد الختامي

تمثل الاستثمارات بالتكلفة المطفأة في استثمار في سندات، تحمل معدل فائدة 6٪ سنوياً، وتستحق في 19 سبتمبر 2044. 

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة مقومة بالعملة التالية:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

العملـــة
14,070,87814,034,545الدولار الأمريكي

مخـزون 	11

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

178,350193,770الأطعمة والمشروبات وقطع غيار المعدات
)78,863()78,863(مخصص المخزون القديم وبطيء الحركة 

99,487114,907

الحركة في مخصص المخزون القديم والبطيء الحركة كالآتي:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

78,86378,863مخصص المخزون القديم والبطيء الحركة
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

حق استخدام الموجودات - تابع 	8
الإطفاء على حق استخدام الموجودات محمل على بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد كما يلي:

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية في
31 ديسمبر 2024

422,275559,336تكاليف التشغيل

68,83975,999مصروفات عمومية وإدارية )إيضاح 24(

491,114635,335

استثمار في شركة زميلة 	9
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

3,491,44510,103,983الرصيد الافتتاحي

)109,530()127,944(حصة الخسارة للسنة )إيضاح 25(

)6,503,008(-انخفاض القيمة خلال السنة

3,363,5013,491,445الرصيد الختامي

قبل سنة 2020، تضمنت القيمة الدفترية لاستثمار المجموعة في شركة زميلة على قيمة الشهرة عند الاستحواذ والتي بلغت قيمتها 19,857,324 
دينار بحريني. أجرت الإدارة تقييماً لفحص انخفاض قيمة الشهرة في السنوات السابقة وسجلت خسارة انخفاض في القيمة قدرها 17,408,672 

دينار بحريني. 

تم استخراج حصة المجموعة في صافي الخسارة في الشركة الزميلة من البيانات المالية المدققة كما في وللسنة المنتهية:

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

)مدقق()مدقق(

6,834,4037,853,427الموجودات غير المتداولة

2,820,4261,847,430الموجودات المتداولة

)5,790,595()4,843,796(المطلوبات غير المتداولة

)1,824,675()2,981,333(المطلوبات المتداولة

1,829,7002,085,587صافي الموجودات

914,8501,042,794حصة المجموعة في صافي الموجودات في الشركة الزميلة

3,971,5503,690,457الإيرادات التشغيلية

)219,059()255,887(صافي خسارة السنة

)109,530()127,944(حصة المجموعة في صافي الخسارة في الشركة الزميلة
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

استثمارات عقارية 	7
31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025

16,337,51023,055,000الرصيد الافتتاحي
24,5565,798الإضافات

)6,723,288(363,665مكاسب/)خسائر( القيمة العادلة، صافي )إيضاح 25(

16,725,73116,337,510الرصيد الختامي

تتمثل العقارات الاستثمارية في ممتلكات أوال وأراضي السيف وممتلكات الجفير وقد تم تقييمها بشكل عادل من قبل مثمنين عقارات مستقلين 
يحملون مؤهلات مهنية معترف بها وذات صلة. استخدمت المجموعة القيم الأدنى والأكثر تحفظاً. بناءًً على تقارير التقييم هذه، تم الاعتراف 
بمكاسب غير محققة في القيمة العادلة بمبلغ 363,665 دينــار بحرينــي )2024: خسائر 6,723,288 دينار بحريني( للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 

2025 في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد.

حق استخدام الموجودات 	8

المجمـــوعأخرىمبنى المكاتبالراحة والتسليةالمطاعمصالات العرض

التكلفـة
4,165,605641,14432,031131,82520,4564,991,061كما في 31 ديسمبر 2023

361,783-75,999-159,176126,608الاضافات
)202,469(---)7,338()195,131(عقود تم تعديلها

4,129,650760,41432,031207,82420,4565,150,375كما في 31 ديسمبر 2024
300,903-75,999-113,699111,205الاضافات

)308,447(-4,075-)3,539()308,983(عقود تم تعديلها
)300,903(-)75,999(-)111,205()113,699(عقود منتهية

)7,387(---)7,387(-عقود تم إنهاؤها

3,820,667749,48832,031211,89920,4564,834,541كما في 31 ديسمبر 2025

الإطـفــاء المتراكم 
2,946,524546,91932,031113,16420,4563,659,094 كما في 31 ديسمبر 2023

635,335-75,999-437,262122,074الإطفاء المحتسب خلال السنة

3,383,786668,99332,031189,16320,4564,294,429 كما في 31 ديسمبر 2024
491,114-68,839-304,489117,786التكلفة خلال السنة

)300,903(-)75,999(-)111,205()113,699(المتعلق بعقود منتهية
)1,231(---)1,231(-المتعلق بعقود تم إنهاؤها

3,574,576674,34332,031182,00320,4564,483,409كما في 31 ديسمبر 2025

صافي القيمة الدفترية
351,132-29,896-31246,09175,145 ديسمبر 2025

855,946-18,661-31745,86491,421 ديسمبر 2024
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)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

ممتلكات وآلات ومعدات 	6

أراضـي 
ومبانـــــي 
مملوكـــــة

مباني على أراضي 
مستأجرة/

تحسينات على 
مباني مستأجرة

تركيبات وأثاث 
ومعدات
المجمـــوعســــياراتمكتبية

التكلـفة أو التقييم
821,7161,303,01512,355,360179,44714,659,538في 31 ديسمبر 2023

14,389-14,389--الإضافات
)72,026()47,204()24,822(--الاستبعادات

)1,834,058(-)1,336,469()497,589(-المشطوبات

821,716805,42611,008,458132,24312,767,843في 31 ديسمبر 2024
121,245---121,245إعادة تقييم

12,585-12,310-275الإضافات
)1,308()780()528(--الاستبعادات

943,236805,42611,020,240131,46312,900,365في 31 ديسمبر 2025

الاستهـلاك المتراكم وإنخفاض القيمة
298,9711,276,18510,537,403179,41612,291,975في 31 ديسمبر 2023

536,838-495,752-41,086استهلاك السنة
1,238,155-1,238,155--إنخفاض القيمة

)71,774()47,197()24,577(--الاستبعادات
)1,794,020(-)1,296,434()497,586(-المشطوبات

340,057778,59910,950,299132,21912,201,174في 31 ديسمبر 2024
84,355-43,174-41,181استهلاك السنة

)1,307()779()528(--الاستبعادات

381,238778,59910,992,945131,44012,284,222في 31 ديسمبر 2025

صافي القيمة الدفترية
561,99826,82727,29523616,143في 31 ديسمبر 2025

481,65926,82758,15924566,669في 31 ديسمبر 2024
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تحديد مدة الإيجار ومعدلات الاقتراض لعقود الإيجار

مدة  أو خلال  بدئها  عند  التأجير  اختبار خيارات  أثناء  معقول  بشكل  واضحاً  الأمر  كان  إذا  ما  أثناء تحديد  الاجتهاد  المجموعة  إدارة  تمارس 

أو  المعدلات  مثل  المستقبلية  الإيجار  لمدفوعات  المتغيرة  العناصر  بعض  على  بناءًً  الإيجار  لالتزامات  الدفترية  القيمة  مراجعة  يتم  الإيجار.  عقد 

لتحديــد  المستخدمة  الخصــم  وأســعار  الإيجار  لالتزامات  الدفترية  القيمة  لتحديد  المستخدمة  الاقتراض  إن تحديد معدلات  القيمة.  مؤشرات 

القيمة الدفتــرية لحق استخدام الأصل المستأجر تتضمن إلى حد ما، تقديرات الإدارة. أي تغييرات على تقدير الإدارة قد يكون لها تأثير على مدة 

وكذلك على القيمة الدفترية لموجودات والتزامات الإيجار.

الانخفاض في قيمة الموجودات

تقوم المجموعة بعمل مخصص للانخفاض في الذمم التجارية المدينة لاحتساب الخسارة المقررة من عدم قدرة الزبائن على تسديد المدفوعات 

بمبلغ  المدينة  التجارية  الذمم  قيمة  في  انخفاض  أي  لمواجهة  مخصص  باحتساب  المجموعة  إدارة  قامت   ،2025 ديسمبر   31 في  كما  المطلوبة. 

الخسارة  منهجية  استخدام  يتم   )9( رقم  المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  للمعيار  وفقاً  بحريني(.  دينار   17,898  :2024( بحريني  دينار   17,898

الائتمانية المتوقعة. يتعين على المجموعة تسجيل مخصص للخسائر المتوقعة لكل القروض والديون الأخرى ضمن الموجودات المالية الغير محتفظ 

بها كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يستند هذا المخصص على الخسارة الائتمانية المتوقعة مع احتمالية التخلف 

عن السداد في الإثنى عشر شهراً التالية ما لم يكن هناك زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ نشأتها، وفي هذه الحالة يحتسب المخصص على 

احتمالية التخلف عن السداد على مدى عمر الأصل.

تستند معدلات الخسارة المتوقعة على مؤشر الدفع للمبيعات على الحساب خلال فترة وخسائر الائتمان التاريخية المقابلة التي حدثت خلال هذه 

الفترة. يتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية حول عوامل الاقتصاد الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على 

دفع الذمم المدينة.

كما قامت المجموعة أيضا باحتساب مخصص المخزون القديم وبطيء الحركة. في 31 ديسمبر 2025، حسب رأي إدارة المجموعة، إن المخصص 

المطلوب للمخزون القديم وبطيء الحركة هو 78,863 دينار بحريني )2024: 78,863 دينار بحريني(. هذه التقديرات تأخذ بعين الاعتبار التغيرات 

في الأسعار أو التكلفة بسبب الأحداث اللاحقة لتاريخ بيان المركز المالي الموحد للحد الذي تؤكد فيه هذه الأحداث وجود أية ظروف كما في نهاية 

السنة.

تقوم المجموعة بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها، باستثناء الشهرة، لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على انخفاض قيمة تلك الموجودات. 

عند تقييم الانخفاض في القيمة، يتم توزيع وربط الموجودات التي لا تنتج تدفقات نقدية مستقلة إلى وحدة توليد النقد المناسبة. تطبق الإدارة 

بالضرورة اجتهادها عند توزيع وربط الموجودات التي لا تولد تدفقات نقدية مستقلة إلى الوحدة المناسبة لتوليد النقد، وكذلك في تقدير توقيت 

وقيمة التدفقات النقدية الأساسية ضمن حساب القيمة قيد الاستخدام. قد تؤثر التغييرات اللاحقة على توزيع وربط وحدة توليد النقد أو في 

توقيت التدفقات النقدية على القيمة الدفترية للموجودات المعنية. في 31 ديسمبر 2025، في رأي إدارة المجموعة، لا يوجد حاجة إلى تخفيض 

قيمة ممتلكات وآلات ومعدات )2024: 1,238,155 دينار بحريني(.

الالتزامات المحتملة

بحكم طبيعتها، تنشأ الالتزامات المحتملة فقط بوقوع أو عدم وقوع واحد أو أكثر من الأحداث المستقبلية. إن تقييم مثل هذه الالتزامات المحتملة 

يتضمن ممارسة درجة عالية من الاجتهاد والتقديرات لنتائج الأحداث المستقبلية.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025
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الاعتراف بالإيرادات

يتم قياس الإيرادات لعی أاسس اباقملل الذي تتوعق المجموعة استحقاقا في العقد عم امعليل، وتستثنى اغلابمل اتيل تم تحصيلها نيابة عن أطراف 
ثالثة. تعترف المجموعة بالإيرادات عندما تقوم بتحويل السيطرة على منتج أو خدمة إلى العميل. 

قياس القيمة العادلة

إن عدد من موجودات ومطلوبات المجموعة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد تتطلب قياس و/أو إفصاح عن القيمة العادلة.

إن قياس القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية والغير المالية للمجموعة يستخدم المدخلات والمعطيات الملحوظة في السوق قدر الإمكان. إن 
المدخلات المستخدمة في تحديد قياس القيمة العادلة يتم تصنيفها إلى عدة مستويات موضحة كالتالي، بناءًً على مدى إمكانية ملاحظة هذه 

المدخلات في طرق التقييم المستخدمة )التسلسل الهرمي للقيمة العادلة(:

الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للعناصر المطابقة. المستوى 1:  	

مدخلات ملحوظة بشكل مباشر أو غير مباشر بخلاف مدخلات المستوى 1. المستوى 2:  	

مدخلات غير ملحوظة )مثال على ذلك، المدخلات التي لا يتم توفيرها من بيانات السوق(. المستوى 3:  	

إن تصنيف أي بند في المستويات الموضحة أعلاه يعتمد على الحد الأدنى للمدخلات المستخدمة والتي تؤثر بشكل جوهري على قياس القيمة 
العادلة لهذا البند، ويتم الاعتراف بتحويل البنود ضمن المستويات المختلفة في الفترة التي حدث فيها ذلك التحويل.

إن موجودات ومطلوبـات المجموعة والتي إما تتطلب قياس القيمة العادلة لها أو الإفصاح فقط عن القيمة العادلة لها كما في 31 ديسمبر 2025 
و2024 موضح في إيضاح رقم 32.

مبدأ الاستمرارية

تقوم إدارة المجموعة بمراجعة المركز المالي على أساس دوري وتقوم بتقييم الحاجة إلى أي تمويل إضافي لمقابلة متطلبات رأس المال العامل، كما 
تقوم أيضاً بتقدير الأموال اللازمة لمواجهة الالتزامات عند استحقاقها.

حق ممارسة النفوذ المؤثر

عندما تمتلك المجموعة حصة أقل من 20% من حقوق التصويت والمجموعة تمارس نفوذاً مؤثراً، يتم تصنيف الاستثمار كاستثمار في شركة 
زميلة. وفي مقابل ذلك، عندما تمتلك المجموعة حصة أكثر من 20% لكنها لا تمارس نفوذاً مؤثراً، فإنه يتم تصنيف الاستثمار على أنه موجودات 
مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة أو من خلال الدخل الشامل الآخر، نظراً لأن سيطرة المجموعة تعتبر مؤقتة في طبيعتها. تعتبر 

المجموعة مسيطرة على الشركات التابعة إذا كان استثمار المجموعة فيها أكثر من 50% من حق التصويت. 

الإجراءات القانونية

يتم مراجعة القضايا المعلقة من قبل المجموعة ومتابعة التطورات في الإجراءات القانونية كما في تاريخ بيان المركز المالي الموحد، من أجل تقييم 
الحاجة إلى المخصصات والإفصاحات في البيانات المالية الموحدة.  من بين العوامل التي ينظر فيها لأجل اتخاذ القرارات بشأن المخصصات هو 
المطالبة  أو  القضية  التي رفعت فيها  والظروف  القضاء،  للضرر نتيجة حكم  القانونية والمستوى المحتمل  القضايا، والمطالبات، والإجراءات  طبيعة 
ومدى تقدم القضايا )بما في ذلك الأحداث اللاحقة بعد تاريخ البيانات المالية الموحدة، ولكن قبل إصدار هذه البيانات المالية الموحدة( ورأي ووجهة 

نظر المستشارين القانونيين، والخبرات السابقة في حالات مماثلة وأي قرار من إدارة المجموعة بشأن طريقة الرد في القضايا، والمطالبات.    
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المعاملات بالعملات الأجنبية
يتـم احتسـاب المعامـلات التي يتـم إبرامها بالعمـلات الأجنبية وفقـاً لأسعار الصـرف السـائدة بتاريـخ إبـرام تلك المعامـلات. إن المكاسب والخسائر 

الناتجة عن تسوية تلك المعاملات وعن تحويل الموجودات والمطلوبات النقدية المثبتة بالعملات الأجنبية إلى الدينار البحريني، وفقاً لأسعار الصرف في 

نهاية السنة، يتم الاعتراف بها في بيان الربح أو الخسارة. إن البنود الغير نقدية التي يتم قياسها بالتكلفة التاريخية والمثبتة بعملة أجنبية، يتم تحويلها 

باستخدام أسعار الصرف السائدة كما في تواريخ المعاملات الأولية. أما البنود الغير نقدية التي يتم قياسها بالقيمة العادلة والمثبتة بعملة أجنبية، فيتم 

تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة في التاريخ الذي تم فيه تحديد القيمة العادلة.

الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات المحتملة 	5
إن إعداد البيانات المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب من إدارة المجموعة استخدام توقعات وفرضيات من شأنها 

أن تؤثر على المبالغ المذكورة للموجودات والمطلوبات ومن شأنها أيضاً أن تؤثر على الموجودات والمطلوبات المحتملة كما في تاريخ البيانات المالية 

الموحدة، والتي بدورها ستؤثر على المبالغ المذكورة للإيرادات والمصروفات خلال فترة إعداد التقرير. إن تحديد التقديرات يتطلب اتخاذ القرارات 

التي تعتمد على الخبرات السابقة والتوقعات الحالية والمستقبلية للأوضاع الاقتصادية وكل المعلومات الأخرى المتوفرة. إن النتائج الفعلية قد تكون 

مختلفة عن هذه التقديرات.

إن أهم المجالات التي تتطلب استخدام توقعات وفرضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات؛ •	

العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات؛•	

تصنيف الاستثمارات؛•	

الاعتراف بالإيرادات؛•	

قياس القيمة العادلة؛•	

مبدأ الاستمرارية؛•	

حق ممارسة النفوذ المؤثر؛•	

الإجراءات القانونية؛•	

تحديد مدة الإيجار ومعدلات الاقتراض لعقود الإيجار؛•	

الانخفاض في قيمة الموجودات؛ و•	

الالتزامات المحتملة.•	

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات
يتم احتساب المخصص اللازم لاستهلاك ممتلكات وآلات ومعدات المجموعة بطريقة القسط الثابت على مدى عمرها الإنتاجي.  يتم مراجعة 

العمر الإنتاجي للممتلكات والآلات والمعدات من قبل الإدارة بشكل ربع سنوي.  وتتم المراجعة على أساس الوضع الحالي للموجودات والفترة المقدرة 

التي سوف تستمر خلالها الموجودات في تحقيق منافع اقتصادية للمجموعة.

العمر الإنتاجي لحق استخدام الموجودات
ستحصل  التي  للفترة  الإدارة  تقديرات  على  الإنتاجي  العمر  يعتمد  الإنتاجي.  عمرها  خلال  الموجودات  استخدام  لحق  الافتراضي  العمر  إطفاء  يتم 

المجموعة على الإيرادات من خلال هذه الموجودات، والتي تتم مراجعتها بشكل دوري للتأكد من استمرارها وملاءمتها. التغييرات في التقديرات يمكن 

أن تؤدي إلى اختلافات كبيرة في القيمة الدفترية والمبالغ المحملة على بيان الربح أو الخسارة الموحد في فترات محددة.

تصنيف الاستثمارات
عند تطبيق السياسات المحاسبية للمجموعة، تقرر المجموعة عند شراء استثمار ما إذا كان من الممكن تصنيفها كموجودات مالية يعاد تقييمها 

المالية وخصائص تدفقاتها  الموجودات  إدارة  أعمال المجموعة في  التصنيف نموذج  ويعكس هذا  العادلة.  بالقيمة  أو  المطفأة  بالتكلفة  إما  لاحقاً 
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منافع نهاية الخدمة للموظفين
منافع قصيرة الأجل أ(	

تقاس منافع الموظفين قصيرة الأجل على أساس غير مخصوم ويتم تحميلها متى ما قدمت الخدمة ذات العلاقة. يتم عمل مخصص 
للمبلغ المتوقع دفعه ضمن المكافآت النقدية قصيرة الأجل أو خطط المشاركة في الأرباح، إذا كان على المجموعة التزام قانوني أو استنتاجي 

قائم كنتيجة لخدمات سابقة قام الموظفون بتقديمها، وإذا ما كان بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة.

ب( منافع ما بعد نهاية الخدمة
يتم احتساب مخصص لمستحقات نهاية الخدمة للموظفين من الإجازات السنوية والعطل وتذاكر السفر ومستحقات أخرى قصيرة الأجل 
الناتجة عن خدماتهم على أساس الاستحقاق. تساهم المجموعة عن الموظفين البحرينيين في نظام التقاعد المدار من قبل الهيئة العامة 
للتأمين الاجتماعي التابعة لحكومة مملكة البحرين، وهذا النظام التقاعدي محدد المنافع وتحتسب الاشتراكات التي تسددها المجموعة 
في النظام المذكور في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد للسنة التي تستحق عنها. بموجب هذا النظام التقاعدي يترتب 
على المجموعة التزام قانوني قائم لسداد المساهمات حين استحقاقها، ولا يترتب على المجموعة أية التزامات بسداد منافع مستقبلية أخرى.

المجموعة  تقوم  البحريني.  العمل  قانون  متطلبات  بموجب  فتدفع  البحرينيين  غير  للموظفين  المستحقة  الخدمة  نهاية  مخصصات  أما 
باستحقاق مخصص نهاية الخدمة على أساس سنوي حتى 29 فبراير 2024، وبعد ذلك تساهم المجموعة في مكافأة نهاية الخدمة 

للموظفين غير البحرينيين التي تديرها الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي في مملكة البحرين.

رأس المال
يتم تصنيف الأدوات الصادرة من قبل المجموعة كحقوق ملكية فقط إلى الحد الذي لا ينطبق عليها تعريف الأصل أو الالتزام المالي. يتم 

تصنيف الأسهم العادية للمجموعة كأدوات حقوق الملكية. 

أسهم الخزينة
تمثل أسهم الخزينة أسهم المجموعة التي تم إصدارها ومن ثم إعادة شراؤها ولم يتم إعادة إصدارها أو إلغاؤها حتى تاريخ بيان المركز 
المالي الموحد. يتم إظهار أسهم الخزينة بقيمتها الاسمية كخصم من الاحتياطيات، أما الفرق بين القيمة الاسمية لأسهم الخزينة وتكلفة 
شراء هذه الأسهم فيتم تسويته في الأرباح المستبقاة أو حساب علاوة إصدار أسهم ضمن البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين، 

ويتم الاعتراف بالمكاسب أو الخسائر الناتجة من بيع أسهم الخزينة ضمن البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين.

توزيع أرباح الأسهم
يتم إدراج توزيعات أرباح الأسهم في البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين في الفترة التي تتم المصادقة عليها من قبل المساهمين 

في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

الاعـتراف بالإيـرادات
تنشأ الإيرادات بشكل أساسي من مبيعات عرض أفلام السينما، البضائع، وإعلانات شاشات السينما. يتم إثبات الإيرادات باستخدام الأساس 

التالي:
تسجيل الإيرادات وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )15( 	 -

�	يتم إثبات إيرادات بيع التذاكر )مبيعات عرض الأفلام( عندما يتم الإيفاء بالالتزام وهو الوقت الذي يتم فيه عرض الفيلم الذي تم شراء   -
التذكرة لأجله. يتم تسجيل المبالغ المحصلة مقدماً الخاصة ببيع التذاكر كإيراد مؤجل ويتم إثباتها متى ما تم عرض الفيلم.

	يتم إثبات إيرادات بيع الأطعمة والمشروبات )إيرادات المطعم( عندما تنتقل السيطرة على الأطعمة والمشروبات والتي تكون في نقطة الشراء لها  -
من قبل العميل. مبلغ العملية يستحق الدفع مباشرة عند شراء العميل للأطعمة والمشروبات.
	يتم الاعتراف بالإيرادات من الخدمات المتعلقة بالترفيه والتسلية في وقت الوفاء بالالتزام. -

	يتم الاعتراف بالإيرادات من الأنشطة العقارية مع الممتلكات المملوكة أو المستأجرة في وقت الوفاء بالالتزام. -
	يتم إثبات إيرادات الإعلانات على مدى الوقت الذي تقدم فيه الخدمة. السعر المرتبط بهذه الخدمات يتم إثابته متى ما تم البدء بعرض هذه  -

الوسائط حتى تاريخ الانتهاء المحدد في العقود مع العملاء. 
	يتم الاعتراف بالإيرادات الأخرى حين اكتساب المجموعة الحق في استلامها. -
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النقدية وشبه النقدية أ(	

تسجل النقدية وشبه النقدية في البيانات المالية الموحدة بتكلفتها المطفأة مخصوماً منها الخسائر الائتمانية المتوقعة. تتكون النقدية وشبه النقدية 

القابلة  قيمتها  التقلبات في  تتعرض لمخاطر طفيفة من  والتي  المكشوف  السحب على  البنوك صافية من  ولدى  بالصندوق  النقدية  الأرصدة  من 

للاسترداد.

ذمم تجارية مدينة وأخرى ب(	

يتم إدراج الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى بالقيمة المتوقع تحقيقها. يتم عمل تقدير للذمم المدينة التي انخفضت قيمتها بناءًً على 

مراجعة جميع المبالغ المستحقة في نهاية السنة. يتم شطب الديون المعدومة خلال السنة التي يتم تحديدها فيها. يتم اتعلاراف صخمبص اافخنض 

القيمة انبء لعی ائاسخلر اتملوةعق لعی مدى معر الذمم التجارية المدينة والذمم املدينة اخلأرى ام لم يتم تحصيلها لعی مدى أكثر من 12 

شهراً، وفي هذه اةلاحل يتم إابثت ئاسخر اافخنلاض في القيمة لعی منوذج ئاسخر اامتئلان اتملوعق المؤلف من لاثث مراحل الذي يتم إعداده 

داخلياً من بقل المجموعة.

المطلوبات المالية

تتكون المطلوبات المالية للمجموعـة من ذمم دائنة تجاريـة وأخـرى، تمويل المرابحـة وقـروض لأجل والتزامات الإيجـار. عند الاعتراف الأولي لها 

يتم تسجيلها بالقيمة العادلة ويعاد قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.

ذمم تجارية دائنة وأخرى

تظهر الذمم التجارية الدائنة والأخرى بالقيمة التي يجب سدادها في المستقبل مقابل السلع والخدمات المستلمة سواءًً تم استلام فواتير بقيمتها 

من قبل المورد أو لم يتم استلام تلك الفواتير.

تمويل مرابحة وقروض لأجل

يتم تسجيل القروض بشكل مبدئي بقيمتها العادلة، ناقصاً تكاليف المعاملة المتعلقة بها. بعد القياس المبدئي، يتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة 

باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم الاعتراف بالمكاسب والخسائر في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الاخر الموحد عندما يتم 

الإعفاء من الالتزام أو يتم إلغاؤه أو إذا انتهى.

المخصصات

تقوم المجموعة باحتساب المخصصات حينما يكون عليها التزام قانوني أو استنتاجي قائم نتيجة لأحداث سابقة تحتم عليها تحويل بعضاً من 

مواردها الاقتصادية للغير لتسوية ذلك الالتزام، شريطة أن يكون بالإمكان تحديد قيمة ذلك الالتزام بطريقة موثوق بها.

المخزون

يتم إظهار المخزون بسعر التكلفة أو صافي القيمة الممكن تحقيقها أيهما أقل. وتحدد تكلفة المخزون على أساس متوسط التكلفة والتي 
تتضمن جميع المصاريف التي تنفق على المخزون ضمن ظروف العمل الاعتيادية حتى وصول ذلك المخزون إلى المواقع المحددة لاستلامه 
وبالحالة التي يجب أن يكون عليها. ويتم تقييم صافي القيمة الممكن تحقيقها على أساس سعر البيع المقدر في ظروف العمل الاعتيادية 

مطروحاً منه مصاريف البيع.  ويتم احتساب مخصص لمواجهة المخزون القديم والتالف وبطيء الحركة كلما كان ذلك ضرورياً.
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عقود الإيجار - تابع

إذا أسفر إعادة التفاوض عن انخفاض في نطاق عقد الإيجار، فإن القيمة الدفترية لالتزام الإيجار وحق استخدام الموجودات يتم تخفيضهم •	
بنسبة متناسبة تعكس الجزء من الكل للإنهاء الكامل للعقد ويتم الاعتراف بالفرق الناتج عن هذا التعديل في الربح أو الخسارة. ثم يتم 
تعديل التزام الإيجار مرة أخرى للتأكد من أن قيمته الدفترية تعكس مبلغ المدفوعات الجديد الذي تم التفاوض عليه وفترة العقد الجديد 
الذي تم التفاوض عليه، مع مدفوعات الإيجار المعدلة والمخصومة باستخدام معدل الخصم السائد في تاريخ التعديل. يتم تعديل حق استخدام 

الموجودات بنفس المبلغ.

بناءًً على الإعفاءات المتاحة في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )16( لا يتم رسملة الإيجارات المنخفضة القيمة والإيجارات قصيرة الأجل 
في بيان المركز المالي. يتم تحميل جميع المبالغ المدفوعة مقابل عقود الإيجار هذه على بيان الربح أو الخسارة على أساس القسط الثابت خلال فترة 

عقد الإيجار.

استثمار في شركة زميلة

الشركة الزميلة هي كيان تمارس المجموعة عليه نفوذاً كبيراً، ولكن لا يصل لحد السيطرة عليه، ويكون ذلك النفوذ من خلال المشاركة في سياسة 
قرارات التمويل والتشغيل، وعادة تمتلك المجموعة ما بين 20٪ و50٪ من حقوق التصويت. يتم احتساب الشركات الزميلة باستخدام طريقة حقوق 

الملكية، ويكون ذلك من التاريخ الذي بدأ فيه النفوذ الكبير حتى تاريخ التوقف الفعلي لهذا النفوذ.

يتم احتساب الاستثمارات في الشركات الزميلة بالتكلفة متضمناً الشهرة، معدلة بحسب حصة المجموعة في التغير الناتج بعد عملية الاستحواذ في 
الأرباح المستبقاة للشركات الزميلة والاحتياطيات الأخرى. يتم مراجعة القيمة الدفترية للاستثمارات في الشركات الزميلة دورياً وإذا كان هناك 
أي انخفاض في قيمتها، يتم تخفيض قيمة تلك الاستثمارات في الفترة التي يتم تحديد الانخفاض فيها. يتم احتساب نتائج الشركات الزميلة 

بطريقة حقوق الملكية وفقاً لأحدث بيانات مالية مدققة أو غير مدققة يتم إصدارها.

يتم احتساب خسائــر الشــركة الزميلــة في البيانات المالية الموحدة للمجموعة حتى يتــم استنزال قيمة الاستثمار فـي الشركة الزميلة إلى لا شيء، 
إذ أن الخسائر يتم تسجيلها وفقاً لمدى تعهد المجموعة باستمرارية الدعم المالي للاستثمار في الشركة الزميلة.

يتم استبعاد الأرباح والخسائر الناتجة من عمليات الشركات الزميلة إلى مدى ملكية المجموعة في تلك الاستثمارات.

الموجودات المالية
تصنف المجموعة موجوداتها المالية إلى فئات القياس التالية:

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة؛ و 	)1
موجودات مالية بالتكلفة المطفأة. 	)2

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

يتم الاعتراف بالموجودات المالية مبدئياً بالقيمة العادلة متضمنة تكاليف المعاملة المباشرة لاقتنائها، فيما عدا تكلفة المعاملة في الأدوات المالية 
بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة، حيث يتم الاعتراف بها فوراً في الربح والخسارة ولا يتم تضمينها مع المبلغ الذي تم قياس الأداة المالية 
مبدئياً به. يتم قياس أدوات حقوق الملكية وأدوات الدين بالقيمة العادلة ويتم الاعتراف بجميع التغيرات في القيمة العادلة في بيان الربح أو الخسارة 

بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(.

موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

يتم إثبات الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة ابتداءًً بقيمتها العادلة بالإضافة لتكاليف معاملة اقتناءها أو إصدارها ولاحقاً يتم تسجيلها 
بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي، ناقصاً مخصص الانخفاض. فئات الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة موضحة 

أدناه:
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معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية - تابع 	4

عقود الإيجار - تابع

يتم قياس التزامات الإيجار بالقيمة الحالية للمدفوعات التعاقدية التي يجب سدادها للمؤجر خلال مدة عقد الإيجار، مع معدل خصم محدد 

من خلال الرجوع إلى المعدل المحدد في عقد الإيجار ما لم يمكن تحديده بسهولة )كما هو الحال في العادة(، في هذه الحالة، يتم استخدام معدل 

الاقتراض للمجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار. يتم تضمين مدفوعات الإيجار المتغيرة عند قياس التزام الإيجار فقط إذا كانت تعتمد على مؤشر 

أو معدل. في مثل هذه الحالات، يتم افتراض أن العنصر المتغير سيبقى ثابت خلال مدة عقد الإيجار عند احتساب القياس المبدئي لالتزام الإيجار. 

يتم تسجيل دفعات الإيجار المتغيرة الأخرى كمصروف في الفترة التي تتعلق بها.

عند الاعتراف المبدئي، تشتمل القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار على التالي:

المبالغ المتوقع دفعها بموجب أي ضمان متعلق بالقيمة المتبقية؛•	

السعر الممكن لأي خيار شراء يمنح لصالح المجموعة إذا كان وبشكل معقول وواضح وممكن تقييم ذلك الخيار؛ و•	

أي غرامات مستحقة الدفع لإنهاء عقد الإيجار، إذا تم تقدير مدة عقد الإيجار على أساس تنفيذ خيار الإنهاء.•	

يتم قياس حق استخدام الموجودات المبدئي بنفس مبلغ التزامات الإيجار، ويتم تخفيضه لأي حوافز إيجار محصلة، بينما يتم زيادة قيمته جراء 

الآتي:

مدفوعات الإيجار المدفوعة في أو قبل بدء الإيجار؛•	

التكاليف المباشرة الأولية المتكبدة؛ و•	
قيمة أي مخصص معترف به عندما يُطلب من المجموعة تعاقدياً تفكيك، إزالة أو استعادة الأصل المؤجر لما كان عليه.•	

لاحقاً بعد القياس المبدئي لالتزامات الإيجار، تزداد قيمة هذه الالتزامات كنتيجة عن الفائدة المستحقة بمعدل ثابت على رصيد الإيجار المستحق، 

بينما تنخفض بقيمة دفعات الإيجار. يتم إطفاء حق استخدام الموجودات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار المتبقية أو على مدى 

العمر الاقتصادي المتبقي للأصل، والذي نادر الحدوث ما يكون أقصر من مدة عقد الإيجار.

عندما تقوم المجموعة بمراجعة تقديرها لمدة أي عقد إيجار، فإنها تقوم بتعديل القيمة الدفترية لالتزام الإيجار لتعكس المدفوعات التي يتعين 

دفعها على مدى المدة المعدلة، والتي يتم خصمها بنفس معدل الخصم المطبق عند بدء الإيجار. تتم مراجعة القيمة الدفترية لالتزامات الإيجار 

بشكل مماثل عند مراجعة العنصر المتغير لمدفوعات الإيجار المستقبلية التي تعتمد على النسبة أو المؤشر المعدل. في كلتا الحالتين، يتم إجراء تعديل 

معادل على القيمة الدفترية لحق استخدام الموجودات، مع إطفاء القيمة الدفترية المعدلة على مدى فترة الإيجار )المعدلة(  المتبقية.

عندما تعيد المجموعة التفاوض بشأن الشروط التعاقدية لعقد الإيجار مع المؤجر، التسجيل المحاسبي يعتمد على طبيعة التعديل:•	

إذا نتج عن إعادة التفاوض استئجار أصل إضافي أو أكثر بمبلغ يتناسب مع السعر المستقل لحق استخدام الموجودات الإضافية التي تم الحصول •	

عليها، يتم احتساب التعديل على أنه عقد إيجار منفصل وفقاً للسياسة المذكورة أعلاه؛

في جميع الحالات الأخرى التي ينتج فيها جراء إعادة التفاوض زيادة في نطاق عقد الإيجار )سواء كان ذلك تمديد لفترة الإيجار أو استئجار •	

التعديل، مع تعديل حق استخدام  السائد في تاريخ وقت  التزام الإيجار باستخدام معدل الخصم  أكثر(، تتم إعادة قياس  أو  أصل إضافي 

الموجودات بنفس المبلغ؛ و
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استثمارات عقارية

تتكون الاستثمارات العقارية بشكل أساسي من أراضي ومباني مملوكة محتفظ بها إما للحصول على عوائد إيجارية طويلة الأمد أو لأغراض تنمية 
قيمتها الرأسمالية.

التكاليف  ذلك  التكلفة بما في  بسعر  الأمر  بادئ  احتسابها في  يتم  الاستثمارات  وهذه  الأجل.  كاستثمارات طويلة  العقاريـة  الاستثمارات  يتـم تصنيـف 
المصاحبة واللازمة لإنجاز معاملات شراءها. يتم احتساب جميع النفقات اللاحقة الأخرى كمصروفات في الفترة التي تم تكبدها فيها. بعد الاحتساب 
المفتـوح والمحددة سنـوياً من قبـل مثمـن  السـوق  التي تمثل قيمتها فـي  العادلـة  للعقارات الاستثمارية يتم إعادة تقييمها واحتسابهـا بقيمتها  المبدئي 
عقـاري خارجـي مستقـل، أما المكاسب أو الخسائر غير المحققة والناجمة عن ذلك التقييم فيتم إدراجها في بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
الموحد للسنة التي يتم فيها التقييم. والقيمة العادلة تمثل المبلغ الذي يتم بموجبه تبادل الموجودات المعنية ضمن الظروف التجارية الاعتيادية بين الأطراف 

ذوي الدراية والمعرفة بظروف وطبيعة تلك الأصول موضوع التبادل في الأسواق المعنية.

يتم إضافة النفقات اللاحقة المتعلقة بالاستثمارات العقارية إلى قيمتها الدفترية عندما يكون هناك احتمال قوي ومعقول بوجود منافع اقتصادية 
مستقبلية ستتدفق على المجموعة من تلك الاستثمارات تفوق معدلات الأداء الاعتيادية المتوقعة منها.  

يتم إلغاء الاعتراف بالاستثمارات العقارية إذا ما تم استبعادها أو إذا ما تم سحبها من الخدمة بصورة دائمة ولم تعد هناك أية منافع مستقبلية 
يتوقع جنيها منها. وتحتسب المكاسب أو الخسائر الناجمة عن استبعاد الاستثمارات العقارية ضمن بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

الموحد في السنة التي يتم فيها الاستبعاد.

يتم إثبات الإيجار المستحق على أساس طريقة القسط الثابت على مدى الإيجار. عندما يتم إعطاء حافز )مثل فترة الإيجار المجاني( للمستأجر 
فإن القيمة الدفترية للاستثمار العقاري لا يتم تضمينها أي مبلغ يتم تسجيله كأصل منفصل نتيجة الاعتراف بإيرادات الإيجار على هذا الأساس.

عقود الإيجار

تقوم المجموعة باحتساب العقد، أو جزء من العقد، كعقد إيجار عندما يمنح العقد الحق في استخدام الأصل لفترة من الوقت مقابل تبادل تعويض 
مالي. عقود الإيجار هي تلك العقود التي تفي بالمعايير التالية:

يوجد أصل محدد؛ ) أ (	
تحصل المجموعة بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الأصل؛ و )ب( 	

تمتلك المجموعة الحق في الاستخدام المباشر للأصل. )ج(	

تأخذ المجموعة بعين الاعتبار ما إذا كان المورد يمتلك حقوق جوهرية لاستبدال الأصل. إذا تبين أن المورد يمتلك تلك الحقوق، فعند ذلك لا يمكن 
معاملة العقد على أنه كعقد إيجار. عند تحديد ما إذا كانت المجموعة تحصل بشكل كبير على جميع المنافع الاقتصادية جراء استخدام الأصل، 
فإن المجموعة تأخذ بعين الاعتبار فقط المنافع الاقتصادية التي تنشأ عن استخدام الأصل، وليس تلك المرتبطة بالملكية القانونية أو غيرها من 

الفوائد المحتملة.

ولأي غرض  كيف  كانت ستدير  إذا  ما  الاعتبار  بعين  المجموعة  تأخذ  للأصل،  المباشر  الاستخدام  الحق في  للمجموعة  كان  إذا  ما  عند تحديد 
سيستخدم الأصل خلال فترة الاستخدام. إذا لم تكن هناك قرارات مهمة يجب اتخاذها لأنها محددة مسبقاً نظراً لطبيعة الأصل، تأخذ المجموعة 
بعين الاعتبار ما إذا كانت متواجدة خلال تصميم الأصل بطريقة تحدد مسبقاً كيف ولأي غرض سيستخدم الأصل خلال فترة الاستخدام. إذا 
كان العقد أو جزء من عقد لا يستوفي هذه المعايير، تقوم المجموعة بتطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الأخرى السارية بدلًاً من المعيار 

الدولي لإعداد التقارير المالية )16(.

يتم تسجيل جميع عقود الإيجار من خلال الاعتراف بحق استخدام الموجودات والتزامات الإيجار باستثناء:

عقود الإيجار ذات القيمة المنخفضة؛ و•	
عقود الإيجار ذات مدة 12 شهراً أو أقل.•	
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4    معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية

فيما يلي أدناه ملخصاً لمعلومات السياسات المحاسبية الجوهرية المتبعة في إعداد البيانات المالية الموحدة. إن هذه السياسات قد تم تطبيقها على 

أساس منتظم ومتماثل لكل السنوات المعروضة ما لم يذكر خلاف ذلك.

ممتلكات وآلات ومعدات
تظهر الممتلكات والآلات والمعدات بقيمة التكلفة التاريخية بعد طرح مخصص الاستهلاك المتراكم. وتتضمن التكلفة جميع النفقات التي تم إنفاقها 

على الموجودات بصورة مباشرة لوضعها في الحالة التشغيلية التي تمكنها من تحقيق الغرض الذي تم شراؤها من أجله. ويتم تحويل الزيادة في 

القيمة الدفترية الناتجة عن إعادة تقييم الأراضي المملوكة إلى بيان الدخل الشامل الآخر الموحد. إن الانخفاض الذي يقابل الزيادة في السنوات 

السابقة لنفس الأصل فإنه يحتسب في احتياطي إعادة التقييم، أما سائر الانخفاضات الأخرى فإنها تحتسب في بيان الربح أو الخسارة والدخل 

الشامل الآخر الموحد. وفي حالة استبعاد موجودات معاد تقييمها، فإن احتياطي التقييم لتلك الموجودات يحول مباشرة إلى الأرباح المستبقاة.

ويتم احتساب المخصص اللازم لاستهلاك تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات بطريقة القسط الثابت للوصول إلى القيمة المتبقية المتوقعة لها لتغطية 

عمرها الإنتاجي المتوقع كالتالي:

20 سنةمباني على أراضي مملوكة

20 سنة أو مدة عقد الإيجار أيهما أقلمباني على أراضي مستأجرة / تحسينات على مباني مستأجرة

3- 15 سنةتركيبات وأثاث ومعدات مكتبية 

5 سنواتسيـارات

لا يحتسب استهلاك على الأراضي المملوكة حيث تعتبر الأراضي ذات عمر إنتاجي غير متناهي.

يتم رسملتها  والتي  الجديدة  التجارية  التجهيزات  تشييد  سبيل  المجموعة في  تتكبدها  التي  النفقات  التنفيذ في  قيد  الرأسمالية  الأعمال  تتمثل 

واحتساب الاستهلاك عليها حين بدء التشغيل التجاري الفعلي لها.

أرباح وخسائر بيع الممتلكات والآلات والمعدات يتم تحديدها على أساس القيمة الدفترية والتي يتم أخذها في الاعتبار حين احتساب صافي الربح.  

يتم احتساب مصاريف الصيانة والتجديدات ضمن بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد حين تكبدها. 

تتم مراجعة القيم الدفترية للممتلكات والآلات والمعدات للتأكد من عدم انخفاض قيمتها على أساس ربع سنوي.  وعندما يشير أي حدث أو تغير 

في الظروف المحيطة بتلك الموجودات إلى أن قيمتها الدفترية قد لا يكون من الممكن استردادها أو في حالة وجود أية مؤشرات تفيد بأن القيمة 

القيمة الدفترية للأصل إلى قيمتها  القابلة للاسترداد المقدرة فحينئذٍٍ يتم وبصورة فورية تخفيض  الدفترية للموجودات المعنية تتجاوز قيمتها 

القابلة للاسترداد.
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3    أساس الإعداد - تابع

المعايير والتعديلات والتفسيرات الصادرة والنافذة في سنة 2025 ولكنها غير ذات صلة
التعديلات التالية على المعايير والتفسيرات الحالية إلزامية للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2025، ولكنها ليست ذات صلة بعمليات 

المجموعة:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات السنوية 

التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2025آثار التغيرات في أسعار الصرف الأجنبيمعيار المحاسبة الدولي رقم )21(

المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة، ولكنها ليست نافذة في سنة 2025
إن المعايير المحاسبية الجديـــدة/المعدلة والتفسيــرات التالية قد تـم إصدارها، ولكنها ليســت إلزامية للسنة المالية المنتهيــة فـي 31 ديسمبر 2025. 

ولم يتم اعتمــادها في إعداد البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية فـي 31 ديسمبر 2025 وسوف أو قد يكون لها تأثير على البيانات المالية الموحدة 

المستقبلية للمجموعة. في جميع الحالات، تعتزم المجموعة تطبيق هذه المعايير اعتباراً من تاريخ بدء التطبيق كما هو مبين في الجدول أدناه:

العنـــــوانالمعيار أو التفسير
ساري المفعول للفترات السنوية 

التي تبدأ في أو بعد

1 يناير 2026بيان التدفقات النقديةمعيار المحاسبة الدولي رقم )7(

1 يناير 2026الأدوات المالية: الإفصاحاتالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7(

1 يناير 2026الأدوات الماليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )9(

1 يناير 2026البيانات المالية الموحدةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )10(

1 يناير 2027آثار التغيرات في أسعار الصرف الأجنبيمعيار المحاسبة الدولي رقم )21(

1 يناير 2027العرض والإفصاح في البيانات الماليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )18(

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )19(
 الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة:

1 يناير 2027     الإفصاحات

التطبيق المبكر للمعايير أو التعديلات في 2025
لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير أو التعديلات الجديدة في سنة 2025. لن يكون هناك أي تغيير في والنتائج التشغيلية للمجموعة 

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025، لو قامت المجموعة بالتطبيق المبكر لأي من المعايير المذكورة أعلاه والتي تنطبق على المجموعة.

 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

3    أساس الإعداد

بيان الالتزام

والتفسيرات  الدولية  المعلنة من قبل مجلس معايير المحاسبة  المالية  التقارير  الدولية لإعداد  للمعايير  وفقاً  الموحدة  المالية  البيانات  إعداد  لقد تم 
الصادرة عن اللجنة المختصة بتفسير التقارير المالية وطبقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية، الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي )الأحكام 

ذات الصلة من المجلد رقم 6( وتوجيهات مصرف البحرين المركزي، واللوائح والقرارات المتعلقة بها، وقواعد وإجراءات بورصة البحرين.

أساس التوحيد

البيانات المالية الموحدة تتضمن بيانات مالية موحدة للشركة وشركتها التابعة اعتباراً من تاريخ انتقال حق السيطرة عليها بشكل فعلي إلى أن 
يحين التاريخ الذي تتوقف فيه السيطرة الفعلية على الشركة التابعة، وتتحقق السيطرة الفعلية عندما يكون لدى الشركة القدرة على التحكم في 
التابعة  التابعة وذلك للحصول على منافع من أنشطتها.  وتتم إعادة تقييم السيطرة الفعلية على الشركة  السياسات المالية والتشغيلية للشركة 
عندما تشير الحقائق والظروف المحيطة إلى وجود أية تغييرات في عناصر تلك السيطرة. وتعرض البيانات المالية الموحدة نتائج عمليات الشركة 
وشركتها التابعة )»المجموعة«( كما لو أنها كانت كياناً واحداً. الأرصدة والعمليات المشتركة بين شركات المجموعة يتم إلغاؤها بالكامل عند توحيد 

البيانات المالية.  

أساس العرض

السياسات يتم تطبيقها على أساس منتظم  أن هذه  أدناه، حيث  المبينة  للسياسات المحاسبية  الموحدة وفقاً  المالية  البيانات  لقد تم إعداد هذه 
وباستخدام مبدأ  التاريخية  التكلفة  لمبدأ  وفقاً  الموحدة  المالية  البيانات  إعداد  لقد تم  إذا ذكر خلاف ذلك.  إلا  المعروضة  السنوات  لكل  ومتماثل 

الاستمرارية، فيما عدا الآتي:

الأدوات المالية - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة؛•	
استثمارات عقارية؛ و•	
الشركة الزميلة.•	

تم قياس البنود المدونة أعلاه بالقيمة السوقية العادلة باستثناء الشركة الزميلة والتي تم استخدام طريقة حقوق الملكية لقياسها في تاريخ بيان المركز 
المالي. تم عرض البيانات المالية الموحدة بالدينار البحريني وهي العملة الوظيفية للمجموعة.

إن إعــداد البيانات الماليـة الموحدة وفقـاً للمعاييـر الدوليــة لإعداد التقارير المالية يتطلب استخــدام تقديـرات محاسبية هامـة. كما يتطلب أيضاً 
من الإدارة استخدام تقديراتها الخاصة فيما يتعلق بتطبيقاتها للسياسات المحاسبية للمجموعة.

تم تطبيق السياسات بصورة منتظمة على جميع السنوات المعروضة، ما لم يذكر خلاف ذلك.

التحسينات/التعديلات على المعايير الدولية لإعداد التقاريـر المالية

التقارير المالية على عددٍٍ من التعديلات والتي يعتبرها مجلس المعايير المحاسبية  الدولية لإعداد   تحتوي التحسينات / التعديلات على المعايير 
الدولية غير مستعجلة، ولكن ضرورية. وتشتمل التحسينات على المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية على تعديلات ينتج عنها تغييرات محاسبية 
لأغراض العرض، والاعتراف أو القياس، وكذلك في المصطلحـات أو التعديـلات التحريرية المتعلقة بمجـوعة متنوعة من المعاييـر الدوليـة لإعداد 
التقارير المالية بشـكـل فردي. إن هــذه التعديـلات ســارية المفعول عــلى البيانات المالية الموحدة السنـوية المدققة للمجموعة للفترات اللاحقة مع 

السماح بالتطبيق المبكر.
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 الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

هيكلة المجموعة - تابع 	2

المشاريع المشتركة

اسم المشروع المشترك
بلـد

التأسيس
الأنشطة الرئيسية

نسبة الملكية 
الفعلية لعام

2025

نسبة الملكية
الفعلية لعام

 2024

شركة قطر البحرين الدولية 
للسينما ذ.م.م

23 %23 %عرض الأفلام السينمائية دولة قطر

50 %50 %إدارة مطاعمدولة قطرالمرجان لإدارة المطاعم ذ.م.م

للمجموعة فقط الحقوق في صافي  التعاقدي  الترتيب  الواردة أعلاه. يوفر  المنشآت  إن المجموعة تعتبر طرفاً في ترتيبات مشتركة مع 
الموجودات للترتيب المشترك. وفقاً للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )11(، يتم تصنيف هذا الترتيب المشترك كمشروع مشترك 

وتم إدراجه في البيانات المالية الموحدة باستخدام طريقة حقوق الملكية.

الشركة الزميلة

اســم
الشركة الزميلة

بلـد
التأسيس

الأنشطة الرئيسية
نسبة الملكية 
الفعلية لعام

2025

نسبة الملكية
الفعلية لعام

 2024

شركة ڤي أو إكس سينيكو 
سينما ذ.م.م

مملكة البحرين
عرض الأفلام السينمائية وبيع 

المأكولات والمشروبات
% 50% 50

دخلت المجموعة في اتفاقية مع شركة ماجد الفطيم لدور السينما - البحرين ش.ش.و. وذلك في تاريخ 27 سبتمبر 2016 لتشكيل شركة جديدة » 

ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م« )والتي تعمل بموجب السجـل التجاري رقم 1-108609، الصـادر بتاريـــخ 21 ديسمبر 2016(. وما إن تم الانتهاء 

من شروط هذه المعاملة وكما هو متفق عليه من قبل أطراف الاتفاقية، قامت المجموعــة بتسجيـل هذا كإستثمار فـي شـركة زميلة وكذلك تسجيل 

المكاسب الناتجة عن استبعاد الأنشطة التشغيلية كما في 30 يونيـو 2017. 

بناءًً على الاتفاقية المبرمة، قامت المجموعة ببيع 50% من أعمالها السينمائية في مجمع سيتي سنتر البحرين إلى شركة ماجد الفطيم لدور السينما 

- البحرين ش.ش.و، وقام كلًاً من الشريكين بدفع 50% من حصتهما في الأعمال السينمائية في مجمع سيتي سنتر لمصلحة هذه الشركة الجديدة. 

إن الغرض من هذه الشركة الجديدة هو تشغيل الأعمال السينمائية في مملكة البحرين. وبناءًً على الشروط التعاقديـة، فـإن المجموعة، تمتلك 

الحـق فـي المشاركة )ولكن ليس لها حق السيطرة( في القرارات المتعلقة بالسياسات التشغيلية والتمويلية لشركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م، 

وبالتالي تم تصنيف هذا الاستثمار على إنه استثمار في شركة زميلة. شركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م حصلت على ترخيص لتشغيل عمليات 

عرض الأفلام خلال 2017. 

وفقاً لبنود الاتفاقية، شاركت المجموعة، بمبلغ وقدره 500,000 دينار بحريني والذي يمثل 50% من رأس المال المصرح به والمدفوع للشركة الجديدة 

»شركة ڤي أو إكس سينيكو سينما ذ.م.م«.
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الإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

نشاط الشركة ونظامها الأساسي 	1

شركة البحرين للسينما ش,م.ب )»الشركة«( والشركة التابعة لها )ويشار إليهما معاً »بالمجموعة«( هي شركة مساهمة بحرينية عامة، تأسست 

بموجب المرسوم الأميري الصادر بتاريخ 30 نوفمبر 1967م. إن الشركة مسجلة لدى وزارة الصناعـة والتجارة في مملكة البحريـن، وتمارس 

أنشطتها بموجـب السجل التجاري رقم 1192 الصادر بتاريخ 11 أغسطس 1968م.

تتمثل الأنشطة الرئيسية للمجموعة في عرض الأفلام، إعلانات وتشغيل المطاعم وتقديم الخدمات المتعلقة بالتسلية والترفيه، والأنشطة 

العقارية بالعقارات المملوكة أو المؤجرة، وتجارة/بيع الأثاث وجميع المواد المنزلية وتجارة وبيع الآلات والمعدات والأجزاء الأخرى وإنتاج عروض 

مسرحية حية وحفلات موسيقية أخرى. 

إن المكتب الرئيسي للشركة مسجل في مملكة البحرين.

تتضمــن هــذه البيانـات المالية الموحدة الموجـودات والمطلوبات بالإضافة إلى نتائج العمليات للفروع والتــي تديـــر أعمالهـا بموجـب أرقـــام 

السجـلات التجــارية التاليــة: 1-1192 ، 9-1192 ، 16-1192 ، 20-1192، 22-1192 ، 24-1192 ، 25-1192 ، 26-1192، و1192-29.

إن البيانـات المالية الموحـدة والمبينة علـى الصفحات من 13 إلى 58 قـد تـم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريـخ 17 

فبرايـر 2026.

هيكلة المجموعة 	2

إن هيكلة المجموعة موضحة كما يلي:

الشركات التابعة

اســم
الشركة التابعة

بلـد
التأسيس

الأنشطة الرئيسية
نسبة الملكية 
الفعلية لعام

2025

نسبة الملكية
الفعلية لعام

 2024

شركة التنين الأحمر ش.ش.و*
المملكة

العربية السعودية
إدارة المطاعم

وتجارة غو-كارتينغ
% 100% 100

*  لم تبدأ الشركة التابعة عملياتها بعد. قامت الشركة التابعة بسحب رأس المال وهي مجرد هيكل قانوني.
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البيان الموحد للتدفقات النقدية
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

إيضاحات

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2024

الأنشطة التمويلية

-)4,978,367(17المبالغ المدفوعة من تمويل مرابحة

394,680449,267المحصل من قروض لأجل

)346,344()85,370(المبالغ المدفوعة من قروض لأجل

)595,383()584,611(التزامات الإيجار المدفوعة

)1,182,170()1,173,642(أرباح أسهم مدفوعة

)28,170()12,770(16)د(مبالغ مدفوعة لأعمال خيرية

)125,922()393,024(15شراء أسهم خزينة

)121,428()87,821(تكاليف تمويل مدفوعة

)1,950,150()6,920,925(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

)699,607(3,999,884صافي الزيادة/)النقص( في النقدية وأرصدة لدى البنوك

308,980)390,627(النقد وما في حكمه كما في بداية السنة

)390,627(3,609,257النقد وما في حكمه كما في نهاية السنة

النقد وأرصدة لدى البنوك 143,609,257104,025متمثلة فـي:	

سحب على المكشوف 	22-)494,652(

3,609,257)390,627(
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البيان الموحد للتدفقات النقدية
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

إيضاحات

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2024

الأنشطـة التشغيلية
)14,869,323(1,336,278صافي الربح/)الخسارة( للسنة

التسـويـات:
الاستهلاك 	684,355536,838

الإطفاء على حق استخدام الموجودات 	8491,114635,335
مكسب من إنهاء عقود إيجار 	)154(-

)مكاسب(/خسائر القيمة العادلة غير المحققة في الاستثمارات العقارية 	7)363,665(6,723,288
خسارة انخفاض القيمة على ممتلكات وآلات ومعدات 	6-1,238,155
خسارة انخفاض القيمة على الاستثمار في شركة زميلة 	9-6,503,008

صافي حصة الخسارة من استثمار في شركة زميلة 	9127,944109,530
)33,921()36,333(10     دخل فوائد - إطفاء الخصم

ربح من بيع ممتلكات وآلات ومعدات 	23)40()16,940(
شطب ممتلكات وآلات ومعدات 	-40,038

صافي خسارة غير محققة في الموجودات المالية من خلال 	
13261,323331,977	     الربح أو الخسارة

دخل فوائد على قرض لطرف ذو علاقة 	23)71,767()67,075(
دخل أرباح الأسهم  	25)646,263()567,268(

دخل فوائد من صكوك وسندات 	25)844,502()757,549(
تكاليف تمويل 	2687,821121,428

التغييرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
مخزون 	15,4208,140

ذمم تجارية مدينة وأخرى 	)155,598(237,650
ذمم تجارية دائنة وأخرى 	64,061)176,118(

)134,537(6,719منافع نهاية الخدمة للموظفين، صافي

)137,344(356,713صافي النقد الناتج من/)المستخدم في( الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
)14,389()12,585(6شراء ممتلكات وآلات ومعدات

)5,798()24,556(7شراء استثمارات عقارية
4117,191المحصل من بيع ممتلكات وآلات ومعدات

-139,038,664المحصل من بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
25844,502757,549دخل فوائد من سندات وصكوك

2371,76767,075دخل فوائد على قرض لطرف ذو علاقة
)1,009(-شراء موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

25646,263567,268أرباح أسهم مستلمة 

10,564,0961,387,887صافي النقد الناتج من الأنشطة الاستثمارية
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البيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

رأس المــــالإيضاحات

علاوة

إصدار 

أسهم

احتياطي

إعادة 

تقييم

احتياطي 

قانوني

احتياطي 

أعمال 

المجمـوعأسهم خزينةأرباح مستبقاةخيرية

في 31 ديسمبر 

 20238,262,345893,9234,557,4424,131,173275,76638,803,877)380,666(56,543,860

أرباح أسهم 

موزعة عن سنة 

202328-----)1,182,170(-)1,182,170(

مبالغ مدفوعة 

)28,170(--)28,170(----16)د(لأعمال خيرية

)125,922()56,848(----)69,074(-15شراء أسهم خزينة

المحول إلى 

احتياطي أعمال 

خيرية خلال 

--)35,514(35,514----16)د(السنة

صافي الخسارة 

والخسارة الشاملة 

)14,869,323(-)14,869,323(-----الأخرى للسنة

في 31 ديسمبر 

 20248,262,345824,8494,557,4424,131,173283,11022,716,870)437,514(40,338,275

أرباح أسهم 

موزعة عن سنة 

202428-----)1,173,642(-)1,173,642(

الدخل الشامل 

121,245----121,245--الآخر للسنة

مبالغ مدفوعة 

)12,770(--)12,770(----16)د(لأعمال خيرية

)393,024()208,183(----)184,841(-15شراء أسهم خزينة

1,336,278-1,336,278-----صافي الربح للسنة

في 31 ديسمبر 

20258,262,345640,0084,678,6874,131,173270,34022,879,506)645,697(40,216,362
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		أحمد عبدالرحمن راشد البستكي	  د. عصام عبدالله يوسف فخرو
	 		العضو المنتدب   رئيس مجلس الإدارة

بيان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحد
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

إيضاحات

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2024

293,444,3493,715,563إيرادات التشغيل

)3,614,603()2,539,075(تكاليف التشغيل

905,274100,960مجمل الربح من التشغيل

)5,806,057(251,501,496دخل/)خسارة( من الاستثمارات، صافي
23271,335282,804دخل آخر

)6,503,008(-9انخفاض قيمة الاستثمار في الشركة الزميلة
)1,238,155(-6انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات

)1,584,439()1,254,006(24مصروفات عمومية وإدارية
)121,428()87,812(26تكاليف تمويل

صافي الربح والدخل الشامل الآخر/)الخسارة والخسارة
)14,869,323(1,336,278   )الشاملة الأخرى( للسنة

)190( فلس17 فلس27العائد الأساسي/)الخسارة الأساسية( على السهم

إن هذه البيانـات المالية الموحـدة قـد تـم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنـه من قبــل كـل مـن:

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2025

السنة المنتهية في

31 ديسمبر 2024

)14,869,323(1,336,278صافي ربح/)خسارة( السنة

الدخل الشامل الآخر

البنود التي لا يمكن إعادة تبويبها في بيان الربح أو الخسارة

-121,245مكاسب تقييم على ممتلكات وآلات ومعدات

-121,245مجموع الدخل الشامل الآخر للسنة

)14,869,323(1,457,523مجموع الدخل الشامل/)الخسارةالشاملة( للسنة

عبدالله عصام عبدالله فخرو
نائب رئيس مجلس الإادرة



التقرير السنوي 422025

		أحمد عبدالرحمن راشد البستكي	  د. عصام عبدالله يوسف فخرو
	 		العضو المنتدب   رئيس مجلس الإدارة

بيان المركز المالي الموحد
عن شركة البحرين للسينما ش.م.ب كما في نهاية السنة 31 ديسمبر 2025

)المبالغ مبينة بالدينار البحريني(

31 ديسمبر 312024 ديسمبر 2025إيضاحات
الموجـودات

الموجودات غير المتداولة
6616,143566,669ممتلكات وآلات ومعدات

716,725,73116,337,510استثمارات عقارية
8351,132855,946حق استخدام الموجودات
93,363,5013,491,445استثمار في شركة زميلة

1014,070,87814,034,545موجودات مالية بالتكلفة المطفأة
139,624,4779,771,837موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

44,751,86245,057,952
الموجودات المتداولة

1199,487114,907مخزون
1365,9579,218,584موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

121,533,1681,377,570ذمم تجارية مدينة وأخرى
143,609,257104,025النقدية وأرصدة لدى البنوك

5,307,86910,815,086

50,059,73155,873,038مجموع الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات
رأس المال والاحتياطيات

158,262,3458,262,345رأس المال 
16640,008824,849)أ( علاوة إصدار أسهم

164,678,6874,557,442)ب(احتياطي إعادة تقييم
164,131,1734,131,173)ج(احتياطي قانوني

16270,340283,110)د(احتياطي أعمال خيرية
1622,879,50622,716,870)هـ(أرباح مستبقاة

)437,514()645,697(15 أسهم خزينة
40,216,36240,338,275

المطلوبات غير المتداولة
187,310,7926,916,112الجزء غير المتداول من القروض لأجل

20254,728771,135الجزء غير المتداول من التزامات الإيجار
19297,544290,825منافع نهاية الخدمة للموظفين ومنافع الموظفين الأخرى

7,863,0647,978,072
المطلوبات المتداولة

20307,401389,459الجزء المتداول من التزامات الإيجار
211,672,9041,608,843ذمم تجارية دائنة وأخرى

4,978,367-17تمويل المرابحة
85,370-18الجزء المتداول من القروض لأجل

494,652-22سحب على المكشوف
1,980,3057,556,691

50,059,73155,873,038مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

إن هذه البيانـات المالية الموحـدة قـد تـم اعتمادها والتصريح بإصدارها من قبل مجلس الإدارة، وتم التوقيع عليها بالنيابة عنـه من قبــل كـل مـن:

عبدالله عصام عبدالله فخرو
نائب رئيس مجلس الإادرة
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 تقرير المدقق المستقل إلى السادة مساهمي )تابع(تقرير مدقق الحسابات المستقل  )تابع(
شركة البحرين للسينما ش.م.ب

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني، فيما يتعلق بالشركة، نفيـد بما يلي:  أ (	

أننا قـد حصلنا على جميع المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛  	)1(

	أن الشركة قـد قامت بجرد المخزون وفقاً للإجراءات المتعارف عليها، كما قامت الشركة بالاحتفاظ بسجلات محاسبية منتظمة،  )2(
وأن البيانات المالية متفقة معها؛ و

أن المعلومات المالية المبينة بتقرير مجلس الإدارة متفقة مع الدفاتر المحاسبية للشركة. 	)3(

�	وفقـاً لمتطلبـات وزارة الصــناعة والتجــارة بمـوجـب خطابهــا المــؤرخ في 30 ينايـر 2020 بخصـوص متطلبات المادة الثامنة من   ب(
الفرع الثاني للفصل الأول من ميثاق حوكمة الشركات نفيد بما يلي:

قامت الشركة بتعيين مسؤول لحوكمة الشركة؛ و 	)1(

يوجد لدى الشركة دلیل إرشادي وإجراءات مكتوبة للحوكمة معتمدة من قبل مجلس الإدارة.  	)2(

بالإضافــة إلــى ذلك، لــم يرد إلى علمنا ما يجعلنا نعتقد بأن الشركة قد خالفت أي من الأحكام ذات العلاقة من قانــون الشركات 
البحرين  مصرف  وتوجيهات   )6 المجلد  من  الصلة  ذات  )الأحكام  المركزي  البحرين  لمصرف  الإرشادي  والدليل  البحرينــي،  التجارية 
المركـزي، أو اللوائح والقرارات المتعلقة بها والقواعد والإجراءات لبورصة البحرين أو أحكام عقد التأسيس أو النظام الأسـاسي للمجموعة 

بصورة قد يكون لها تأثير جوهري على أعمال المجموعـة أو مركـزها المالي الموحـد كما في 31 ديسمبر 2025.

المنامة - مملكة البحرين
17 فبرايـر 2026



التقرير السنوي 402025

 تقرير المدقق المستقل إلى السادة مساهمي )تابع(
شركة البحرين للسينما ش.م.ب

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع

�نتوصل إلى إستنتاج معين حول مدى ملائمة استخدام الإدارة للأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة، واستناداً إلى أدلة التدقيق التي •	
تم الحصول عليها، ما إذا كانت توجد شكوك كبيرة متعلقة بأحداث أو ظروف قد تشكك في قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة 
البيانات  في  العـلاقة  ذات  الإفصاحـات  إلى  تقريرنا  في  الانتباه  لفت  علينا  يتوجب  كبيرة،  شكوك  وجود  استنتجنا  إذا  مستمرة. 
المالية الموحدة، أو إن كانت تلك الإفصاحات غير كافية، يتوجب علينا تعديل رأينا. تستند إستنتاجاتنا إلى أدلة التدقيق التي يتم 
الحصول عليها حتى تاريخ تقرير المدقق الخاص بنا. ومع ذلك، يمكن للأحداث أو الظروف المستقبلية أن تدفع المجموعة إلى وقف 

أعمالها بصفتها منشأة مستمرة.

�نقيم العرض الشامل للبيانات المالية الموحدة وبُنيتها ومحتواها، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات المالية الموحدة تمثل •	
المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق عرضاً عادلاً.

�تخطيط وتنفيذ عملية التدقيق على المجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية من الجهات •	
توجيه  عن  مسؤولون  نحن  للمجموعة.  الموحـدة  الماليـة  البيانات  حـول  رأي  لتكوين  كأساس  المجموعة  داخل  الأعمال  وحدات  أو 
وإشراف ومراجعة أعمال التدقيق التي يتم إجراؤها لأغراض تدقيق المجموعة. نحن لا نزال المسؤولين الوحيدين عن رأينا حول 

التدقيق.

إننا نتواصل مع الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة فيما يخص، من بين أمور أخرى، نطاق وتوقيت التدقيق المخطط لهما ونتائج التدقيق 
الهامة، بما في ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية نقوم بتحديدها خلال عملية التدقيق.

الصلة بشأن الاستقلالية، ونطلعهم على جميع  للمتطلبات الأخلاقية ذات  بامتثالنا  بياناً يفيد  المكلفين بالحوكمة  كما نقدم لأولئك 
العلاقات والمسائل الأخرى التي يُُعتقد بشكل معقول أنها قد تؤثر على استقلاليتنا، وحيث أمكن، الإجراءات الوقائية ذات العلاقة.

البيانات المالية الموحدة  من بين الأمور التي تم إبلاغها لأولئك المكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور الأكثر أهمية في تدقيق 
للفترة الحالية، وبالتالي فهي تمثل أمور التدقيق الرئيسية. كما أننا نصف هذه الأمـور في تقرير المدقق الخـاص بنا ما لم تحظر القوانين 
أو الأنظمة الإفصاح العلني عن هذه الأمور أو عندما نحدد، في حالات نادرة جداً، أنه لا ينبغي الإبلاغ عن مسألة معينة في تقريرنا لأن 

الآثار السلبية لذلك من المتوقع بشكل معقول أن تفوق منافع المصلحة العامة المتحققة عن ذلك الإبلاغ.
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 تقرير المدقق المستقل إلى السادة مساهمي )تابع(تقرير مدقق الحسابات المستقل  )تابع(
شركة البحرين للسينما ش.م.ب

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع

مسؤوليات الإدارة وأولئك المكلفين بالحوكمة عن البيانات المالية الموحدة

تكون الإدارة مسؤولة عن إعداد البيانات المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة من 
قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية، وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضرورية للمساعدة في إعداد بيانات مالية موحدة تخلو 

من الأخطاء الجوهرية، سواءًً كانت ناجمة عن الاحتيال أو الخطأ.

عند إعداد البيانات المالية الموحدة، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة مستمرة، وعن الإفصاح، 
حيث أمكن، عن الأمور المتعلقة بالمنشأة المستمرة، واستخدام الأساس المحاسبي للمنشأة المستمرة إلا إذا كانت الإدارة تنوي تصفية 

المجموعة أو وقف عملياتها، أو ليس لديها بديل واقعي سوى القيام بذلك.

يكون أولئك المكلفون بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق البيانات المالية الموحدة 

سواءًً  الجوهرية،  الأخطاء  من  تخلو  ككل  الموحدة  المالية  البيانات  كانت  إذا  فيما  معقول  تأكيد  على  الحصول  في  أهدافنا  تتلخص 
كانت ناجمة عن الاحتيال أو الخطأ، وإصدار تقرير المدقق الذي يتضمن رأينا. يعتبر التأكيد المعقول مستوى عالي من التأكيد، لكنه لا 
يضمن بأن عملية التدقيق التي تتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية سوف تكشف دائماً عن الأخطاء الجوهرية عند وجودها. يمكن أن 
تنجم الأخطاء عن الاحتيال أو الخطأ وتعتبر هامة إذا كان من الممكن أن تؤثر بشكل معقول، سواءًً منفردة أو مجتمعة، على القرارات 

الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه البيانات المالية.

كجزء من عملية التدقيق وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على منهج الشك المهني في جميع مراحل 
التدقيق. نحن أيضاً:

وننفذ •	 أو الخطأ، ونصمم  الاحتيال  الموحدة، سواءً كانت ناجمة عن  المالية  البيانات  ونقيم مخاطر الأخطاء الجوهرية في  �نحدد 
إجراءات التدقيق التي تستجيب لتلك المخاطر، ونحصل على أدلة تدقيق كافية ومناسبة لتوفير أساس لرأينا. وتكون مخاطرة عدم 
الكشف عن الأخطاء الجوهرية الناجمة عن الاحتيال أعلى من مخاطرة عدم الكشف عن الأخطاء الجوهرية الناجمة عن الخطأ، 

حيث قد ينطوي الاحتيال على التواطؤ أو التزوير أو الإغفالات المقصودة أو تشويه الحقيقة أو تجاوز الرقابة الداخلية.

�نحصل على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق من أجل تصميم إجراءات تدقيق مناسبة في الظروف المحددة، لكن ليس •	
لغرض إبداء رأي حول فعالية الرقابة الداخلية للمجموعة. 

�نقيم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.•	



التقرير السنوي 382025

 تقرير المدقق المستقل إلى السادة مساهمي )تابع(
شركة البحرين للسينما ش.م.ب

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة - تابع
أمور التدقيق الرئيسية - تابع

تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

كما فـي 31 ديسمبر 2025، تمتلك المجموعة استثمارات فـي أدوات ماليـة مدرجـة وغير مدرجة كما هـو مبيـن فـي إيضاح 13. الأدوات 
المالية المدرجة تحتسب قيمتها العادلة بناءًً على سعر السوق. تطبق الإدارة أحكاما هامة في تحديد القيمة العادلة للاستثمارات الغير 
مدرجة. يتم الوصول للقيمة العادلة للاستثمارات غير المدرجة عن طريق استخدام تقنيات تتضمن تقييم صافي الموجودات في الشركة 

المستثمر فيها أو المعلومات المالية المقدمة من قبل مديري الصناديق. تتضمن أساليب التقييم هذه على عدم وضوح كبير بالقياس.

وأسواق الأسهم  البحرين  بورصة  المدرجة في  العادلة للاستثمارات  القيمة  اختبار مدى معقولية  التي قمنا بها  التدقيق  شملت إجراءات 
الأخرى وأيضاً للاستثمارات غير المدرجة والتي تم استخدام تقنيات أخرى معتمدة من قبل الإدارة. وقمنا أيضاً بتقييم أساليب التقييم 

المستخدمة من قبل الإدارة لتحديد القيمة العادلة للاستثمارات الغير مدرجة في سوق مالي نشط.

تقييم الاستثمار في شركة زميلة

يمثل الاستثمار في الشركة الزميلة جزءاً كبيراً من البيانات المالية الموحدة للمجموعة. تطبق الإدارة إجتهاداً هاماً عند تقييم متطلبات 
انخفاض قيمة الاستثمار في الشركة الزميلة. تأخذ الإدارة في الاعتبار العوامل التالية في تقييمها:

عدم تحقيق الإيرادات المتوقعة من دور السينما الفترات الحالية وما بعد نهاية العام؛ و•	

التقديرات الهامة المستخدمة في تحديد الافتراضات الرئيسية التي تدعم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة، والإيرادات المتوقعة •	
ومعدلات الخصم والقيمة التي في الإستخدام حالياً والمبلغ القابل للاسترداد للاستثمار في الشركة الزميلة.

تضمنت إجراءات التدقيق التي قمنا بها اختبار مدى معقولية المبلغ القابل للاسترداد للاستثمار في الشركة الزميلة، بناءًً على الأحكام 
والافتراضات والنهج المتبع من قبل الإدارة. قمنا بتقييم نقدي للأحكام والافتراضات والنهج المستخدم من قبل الإدارة لتحديد القيمة التي 
في الإستخدام حالياً والمبلغ القابل للاسترداد للاستثمار في الشركة الزميلة وقمنا بإجراء تحليلات الحساسية على الافتراضات الرئيسية 
المستخدمة في النموذج. قمنا أيضًًا بتقييم مدى اكتمال ودقة الإفصاح المتعلق بتقييم انخفاض القيمة لتقييم الامتثال لمتطلبات المعايير 

المحاسبية ذات الصلة.

المعلومات الأخرى

إن الإدارة مسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة، باستثناء البيانات 
المالية الموحدة وتقرير المدقق الخاص بنا حولها. لقد حصلنا على تقرير مجلس الإدارة الذي يُُعد جزءًًا من التقرير السنوي قبل تاريخ 
تقرير مدققي الحسابات هذا، ومن المتوقع أن تُُتاح لنا الأقسام المتبقية من التقرير السنوي بعد ذلك التاريخ. إن رأينا حول البيانات 

المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال إستنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك.

فيما يتعلق بفحصنا للبيانات المالية الموحدة، تنحصر مسؤوليتنا على قراءة المعلومات الأخرى، وعند القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار 
ما إذا كانت المعلومات الأخرى متعارضة بشكل جوهري مع البيانات المالية الموحدة أو المعرفة الناتجة من التدقيق، أو خلافاً لذلك أنها 
تظهر بأخطاء جوهرية. بناءًً على العمل الذي قمنا بتنفيذه، إذا استنتجنا أن هناك أخطاء جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه 

يتوجب علينا الإفصاح عن تلك الحقيقة. وليس لدينا ما يتوجب الإفصاح عنه في هذا الصدد.
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مساهمي السادة  إلى  المستقل  المدقق   تقرير 
شركة البحرين للسينما ش.م.ب

تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الــرأي

معاً  إليهما  )ويشار  لها  التابعة  والشركة  )“الشـركة”(  ش.م.ب  للسينمــا  البحرين  لشــركة  الموحدة  الماليـة  البيانـات  بتدقيق  قمنـا  لقد 
الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  “بالمجموعة”( والتي تتكون من بيان المركز المالي الموحد كما فــي 31 ديسمبــر 2025، وبيان 
الموحد، وبيان الدخل الشامل الآخر الموحد، والبيان الموحد للتغيرات في حقوق المساهمين، والبيان الموحد للتدفقات النقدية للسنة المنتهية 
في  الجوهرية.  المحاسبية  السياسات  معلومات  ملخص  ذلك  في  بما  الموحدة،  المالية  بالبيانات  الملحقة  والإيضاحات  التاريخ،  ذلك  في 
رأينا، إن البيانات المالية الموحدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، في جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 
ديسمبر 2025 وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية 

الصادرة من قبل مجلس معايير المحاسبة الدولية.

أساس الرأي

لقد أجرينا عملية التدقيق الخاصة بنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير موضحة في تقريرنا ضمن قسم 
الدولية  البيانات المالية الموحدة. ونحن مستقلون عن المجموعة وفقاً لقواعد السلوك الأخلاقي  مسؤوليات المدقق فيما يخص تدقيق 
للمحاسبين المهنيين التابعة لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين )بما في ذلك معايير الإستقلالية الدولية(، أينما ينظبق 
على تدقيق البيانات المالية الموحدة للكيانات ذات المصلحة العامة. وقد استوفينا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك المتطلبات 
وقواعد السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين المهنيين. نحن نعتقد بأن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس 

معين لرأينا.

أمور التدقيق الرئيسية

إن أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي تعتبر، وفق حكمنا وتقديرنا المهني، أنها الأكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025. تم تناول هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل، وفي صياغة رأينا بشأنها، ونحن 

لا نقدم رأياً منفصلًاً حول هذه الأمور. تتضمن أمور التدقيق الرئيسية ما يلي:

الاعتراف بالإيرادات

تتمثل الإيرادات في العائدات من عرض الأفلام المستأجرة من الموزعين الآخرين، الخدمات المتعلقة بالترفيه والتسلية، دخل الإعلانات، 
باعتبارها  الإيرادات  على  المجموعة  تركز  والمشروبات.  الغذائية  المواد  ومبيعات  المستأجرة  أو  المملوكة  الممتلكات  مع  العقارية  الأنشطة 

مقياس رئيسي للأداء. بشكل افتراضي، يتضمن هذا القسم مخاطر الاحتيال ولذلك تم اعتباره كخطر جوهري.

التدقيق الأخذ بالاعتبار مدى ملائمة واحتساب الإيرادات وفقاً لسياسات المجموعة المحاسبية بما في ذلك تلك  شملت إجراءاتنا في 
الداخلي  الرقابة  نظام  وفعالية  تصميم  بفحص  قمنا  لقد  السياسات.  لهذه  العملي  الامتثال  وتقييم  والامتيازات  بالخصومات  المتعلقة 
المطبق من قبل المجموعة على دورة الإيرادات. قمنا أيضاً بفحص معاملات البيع التي تحدث في أي من الجانبين من تاريخ المركز المالي 

الموحد لتقييم ما إذا تم الاعتراف بالإيرادات في الفترة الصحيحة. 

تقييم الاستثمارات العقارية

تمتلك المجموعة استثمارات عقارية كما هو مبين في إيضاح 7 من البيانات المالية الموحدة والتي تشكل مبلغ جوهري في البيانات المالية 
الموحدة وتكون عرضة للتغير في القيمة العادلة. تعتمد القيمة العادلة لاستثمارات المجموعة العقارية على تقييم إدارة المجموعة وذلك 
باستخدام خبراء خارجيين مستقلين. تشتمل أساليب التقييم على استخدام صافي العائد المخصوم والأدلة السوقية لأسعار معاملات 
العقارات المماثلة. تتضمن أساليب التقييم هذه على عدم وضوح كبير بالقياس. تتضمن تقنيات التقييم مزيجاً من استخدام صافي عائد 

الإيجار المخفض والبيانات السوقية لأسعار المعاملات للعقارات المماثلة. هناك قدر كبير من عدم اليقين في القياس في هذا التقييم.

تضمنت إجراءاتنا في التدقيق على تقييم استقلالية، جدارة، كفاءة وموضوعية خبير التثمين وتقييم مدى ملائمة المنهج والافتراضات 
المستخدمة من قبل الخبير.
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المـالـيــة المــوحـدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025

البــيـانات
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تقرير الحوكمة 2025 )تابع(

المؤسسة الوطنية لخدمات المعاقين  •	

جمعية المحرق الخيرية•	

جمعية مدينة حمد الخيرية•	

جمعية المنامة الخيرية•	

جمعية البيان•	

جمعية توبلي الخيرية•	

جمعية العكر الخيرية•	

جمعية المالكية الخيرية•	

جمعية عالي الخيرية•	

جمعية التعافي من المخدرات•	

جمعية الإحسان الخيرية•	

جمعية سنابس الخيرية•	

جمعية الحد الخيرية•	

دار رعاية الطفولة•	

جمعية السنابل لرعاية الأيتام•	

جمعية البحرين للعمل التطوعي•	

وزارة الداخلية )احتفالات العيد الوطني 2025(•	

المؤسسة الملكية للأعمال الإنسانية )فعالية عدائي البحرين 2025(•	

نادي عبدالله بن يوسف فخرو لرعاية الوالدين•	

مبادرات خيرية للشركة في عام 2025
تقدم الشركة تبرعات ليس فقط لمختلف الجمعيات والصناديق الخيرية ولكن أيضًًا لمساعدة الأفراد المحتاجين. لقد ساهمت الشركة بمبلغ إجمالي 

قدره 12,770 دينار بحريني نقدا لأغراض خيرية متعددة خلال عام 2025.

الاحتياطي الخيري كما في 31 ديسمبر 2025
بلغ رصيد الاحتياطي الخيري للشركة 270,340 دينار بحريني كما في 31 ديسمبر 2025 مقابل 283,110 دينار بحريني في 31 ديسمبر 2024.  

الدكتور عصام عبدالله فخرو
رئيس مجلس الإدارة

التاريخ : 2026-02-17     
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الأنشطة الخيرية المنتظمة

الدين والثقافة العربية
تقوم الشركة بالتكفل برعاية أداء فريضة الحج إلى مكة المكرمة في كل سنة لمجموعة من الموظفين المسلمين بموجب »نظام هدية الموظف«.

تطوير الشباب والأطفال البحرينيين
توفر الشركة فرص عمل لطلاب الجامعات وغيرهم من الشباب البحرينيين المستحقين لتمكينهم من كسب عيشهم أثناء الدراسة، كما إن •	

هذا يمكنهم من الحصول على خبرة عملية في تطبيق المعارف النظرية.

للموظفين •	 تدريبي  برنامج  رعاية  على  باستمرار  الشركة  دأبت  ولذلك،  والتقدم.  التطور  إلى  والطريق  للثقافة  الأساس  حجر  هو  التعليم 

البحرينيين في إطار برنامج تمكين لتطوير المواهب الوطنية.

يقارب •	 ما  تقديم  السنة  المدارس. تم خلال  وأطفال  والأيتام  الاحتياجات الخاصة  تذاكر مخفضة/ مجانية للأشخاص ذوي  الشركة  تقدم 

40,695 دينار بحريني كتخفيضات لأطفال المدارس و 8,037 دينار بحريني كتذاكر مجانية.

تسمح الشركة بعرض إعلانات للأغراض التعليمية والإعلامية والتثقيفية وما يخدم المصلحة الوطنية مجانًا.•	

لترويج الرياضة بين الشباب، تم عرض إعلانات عن دورات الشطرنج وكرة السلة وكرة القدم وكرة اليد مجانًا في دور السينما.•	

قامت الشركة أيضا بعرض إعلانات مجانا للتوعية بضرورة الحفاظ على الثروة المائية وتجنب هدر المياه.•	

تقدم الشركة عروض تخفيضات خاصة لطلاب الجامعة.•	

الإستدامة 
تلتزم الشركة إلتزامًًا عميقًًا بالمساهمة في خلق مستقبل أنظف وأكثر إستدامة من خلال العمل بنشاط على تقليل بصمتها الكربونية في جميع 

عملياتها. يتم التركيز بشدة على الحد من النفايات من خلال مبادرات إعادة الاستخدام والتدوير، بهدف تقليل كمية النفايات التي تُُدفن في 

مكبات النفايات. كما تواصل الشركة تطوير مبادرات الحد من استخدام الورق، ونشر معدات موفرة للطاقة، ودراسة المزيد من الممارسات المسؤولة 

بيئياً لتعزيز إستدامة تشغيلية شاملة.

في سنة 2025، أصدرت الشركة تقريرها عن البيئة والمسؤولية الإجتماعية والحوكمة )ESG( عن سنة 2024، والذي حدد الإطار العام لإستراتيجيتها 

فيما يتعلق بالبيئة والمسؤولية الإجتماعية والحوكمة، والأولويات الإستراتيجية وأهداف يمكن قياسها. يعكس هذا التقرير إلتزام الشركة بالشفافية 

والمساءلة ويعطي ذوي العلاقة رؤية واضحة عن ممارساتها البيئية ومبادرات المسؤولية الإجتماعية وممارسات الحوكمة. هذا التقرير متاح للجمهور 

.www.cineco.net للاطلاع عليه على موقع الشركة الرسمي على الإنترنت

 .)ESG( قامت الشركة خلال عام 2025 بتنفيذ العديد من الأنشطة المتعلقة بالإستدامة ومعايير الحوكمة البيئية والإجتماعية وحوكمة الشركات

وسيتم نشر وصف شامل لهذه المبادرات، إلى جانب تقرير الحوكمة البيئية والإجتماعية وحوكمة الشركات الُمُعد وفقًًا للمتطلبات التنظيمية المعمول 

بها لعام 2025، على الموقع الإلكتروني للشركة قبل 30 يونيو 2026.

الجمعيات والصناديق الخيرية المعتمدة التي استفادت من تبرعات الشركة في سنة 2025:
جمعية التربية الإسلامية•	

دار المحرق لرعاية الوالدين •	

جمعية الكلمة الطيبة•	

جمعية أبوقوة الخيرية•	

جمعية حفظ القرآن الكريم•	

جمعية البحرين للأطفال ذوي الصعوبات السلوكية والتواصلية•	

جمعية الأنفال•	

جمعية جدحفص الخيرية•	
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تلتزم شركة البحرين للسينما ش.م.ب. حاليًا بجميع أحكام ميثاق حوكمة الشركات والضوابط عالية المستوى )حوكمة الشركات( الصادرة 
عن مصرف البحرين المركزي بإستثناء ما يلي:

المبدأ 1 من ميثاق الحوكمة والبند إتش سي 1-4-5 من الضوابط عالية المستوى: يجب أن يرأس الشركة مجلس إدارة فعال ومؤهل علميًا 
وذو خبرة

يجب أن يكون رئيس مجلس إدارة الشركة عضوًًا مستقلًاً ولا يجوز أن يكون هو نفسه الرئيس التنفيذي للشركة. رئيس مجلس الإدارة هو عضو غير 

مستقل ولكنه ليس الرئيس التنفيذي للشركة. ومع ذلك، فإن هذا لا يقلل من أعلى معايير حوكمة الشركات التي تحافظ عليها الشركة في المعاملات 

التجارية وإدارة تضارب المصالح في قرارات مجلس الإدارة. لذلك، فإن حالة عدم إستقلالية الدكتور عصام عبدالله فخرو لا تقلل من قدرته على 

الحكم على الأمور بشكلٍٍ خالٍٍ من التضارب مع المصالح الشخصية. 

الفقرة 1-3-5 من المجلد 6 من كتاب قواعد مصرف البحرين المركزي المتعلق بحوكمة الشركات تنص على ألا يزيد عدد أعضاء مجلس 
الإدارة عن 15 عضواً ولا يقل عن 5 أعضاء مع مراعاة تمثيل النساء والرجال في تشكيل المجلس.  كما بتاريخ 31 ديسمبر 2025، لا يوجد في شركة 

البحرين للسينما تمثيل نسائي في مجلس الإدارة.  ومع ذلك، نحن ملتزمون بضمان تمثيل المرأة في مجلس الإدارة خلال دورة إنتخابية مقبلة.

يتم الكشف عن التفاصيل المتعلقة بالمكافآت المدفوعة للموظفين التنفيذيين في تقرير مجلس الإدارة ويمكن الحصول على نبذة تعريفية 
عن كبار المديرين ومقدار مساهماتهم في رأسمال الشركة عن طريق تقديم طلب بذلك رهنًًا بموافقة رئيس مجلس الإدارة.

تقرير المسؤولية الإجتماعية للشركة
الشركة  تعتبر  عقود.  خمسة  من  لأكثر  والإقتصادي  الإجتماعي  والتقدم  المجتمعية  التنمية  دعم  في  فاعلًاً  دورًاً  للسينما  البحرين  شركة  لعبت 

مسؤوليتها تجاه المجتمع، ولا سيما تحسين معيشة الفئات الأقل حظًًا، جزءًًا لا يتجزأ من قيمها ومبادئها الأخلاقية وثقافتها المؤسسية. وعلى مر 

السنين، نفذت شركة البحرين للسينما مجموعة واسعة من المبادرات الخيرية والإجتماعية التي هدفت إلى تحسين جودة الحياة، فضلًاً عن المساهمة 

في ازدهار الفنون والثقافة والتعليم لجميع أفراد المجتمع.

اللجنة  هذه  والإستدامة.  الإجتماعية  بالمسؤولية   خاصة  لجنة  بتشكيل  الشركة  قامت  قيمها،  مع  وتوائمها  الإجتماعية  جهودها  فعالية  لضمان 

مسؤولة عن تنفيذ والقيام بشكل دوري بمراجعة مبادرات المسؤولية الإجتماعية للشركة والأمور المتعلقة بالإستدامة والعمل الخيري. وبإشرافها على 

هذه الجهود تساعد اللجنة على أن تكون مساهمات شركة البحرين للسينما ذات مردود إيجابي على المجتمع وتعبر عن إلتزام الشركة بما يخدم 

مصلحة الناس. 

ُ��د�راجعها وتُُقرّّها لجنة الإستدامة. وتُُشرف اللجنة باستمرار على تنفيذ مبادرات المسؤولية  لدى الشركة خطة عمل سنوية مدعومة بميزانية مُُح��

الإجتماعية للشركات والإستدامة، وتضمن توظيف الموارد بكفاءة بما يتماشى مع أولويات الشركة في مجال الإستدامة.

إنفاق  يتم  )المنظمات غير الحكومية(.  المدني  مع مؤسسات المجتمع  وتتعاون  والصناديق الخيرية  البر  بانتظام تبرعاتٍٍ لمؤسسات  الشركة  تقدم 

المساهمات التي تقدمها المجموعة على أنشطة المسؤولية الإجتماعية التالية: )1( تحسين مرافق الرعاية الصحية في البلاد، )2( التطوير التعليمي 

للشباب والأطفال، )3( رعاية كبار السن والأيتام والمحتاجين والمعوزين، )4( تنوير المجتمع من خلال نشر التوعية الإسلامية، )5( ترويج الرياضة 

والثقافة، )6( رعاية الأمومة، )7( رعاية المتضررين من الحروب، )8( إستدامة البيئة و )9( تشجيع الفن والثقافة.
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الإمتثال لميثاق حوكمة الشركات لسنة 2018 الصادر عن وزارة الصناعة والتجارة 

بيانات مسؤول حوكمة الشركات
السيد أحمد عبدالرحمن راشد  الشركة في سنة 2018. يقود  البستكي مسؤولًاً عن حوكمة  السيد أحمد عبدالرحمن راشد  الشركة بتعيين  قامت 

البستكي عمليات شركة البحرين للسينما منذ أكثر من ثلاثة عقود ولديه خبرة واسعة في صناعة الترفيه والمطاعم.       

المدققون الخارجيون - نبذة عن مدققي الحسابات القانونيين للشركة

بي دي أو اسم مكتب التدقيق 

منذ 2002، 24 سنةعدد سنوات الخدمة كمدقق خارجي للشركة

السيد سامسون جورج اسم الشريك المسؤول عن تدقيق حسابات الشركة

ثلاث سنوات مدة خدمة الشريك كشريك مسؤول عن تدقيق الشركة

15,400 دينار بحريني + ضريبة القيمة المضافة.مجموع رسوم التدقيق للسنة المالية 2024

رسوم وأتعاب خاصة أخرى لخدمات لا تخص التدقيق، 
بخلاف تدقيق البيانات المالية لسنة 2024

خلال عام 2025، لم تكن هناك خدمات غير تدقيقية مقدمة للشركة من قبل 
مدقق الحسابات الخارجي بإستثناء 1,500 دينار بحريني )زائدا ضريبة القيمة 
المضافة بنسبة 10%( للإجراءات المتفق عليها ومهام المراجعة التي تم تنفيذها 

للوفاء بمتطلبات اللوائح التي يحددها مصرف البحرين المركزي و 200 ينار 
بحريني )زائدا ضريبة القيمة المضافة بنسبة 10%( لشهادة المبيعات.

الامتثال لأحكام ميثاق الحوكمة وكتاب قواعد مصرف البحرين المركزي

غير ممتثلالمبدأ
ممتثل 

جزئيًاً
ممتثل 

بشكل كامل
التوضيح في حالة 

عدم الامتثال

--نعم-المبدأ 1: يجب أن يكون للشركة مجلس إدارة فعال ومؤهل علمیًاً وذو خبرة.

المبدأ 2: يجب أن يكون لدى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
إخلاصًًا ووءًًلاا كاملين للشركة.

-نعم--

المبدأ 3: یجب على مجلس الإدارة أن يقوم بوضع قیودٍٍ صارمةٍٍ وشدیدةٍٍ على 
التدقیق والتقاریر المالیة والرقابة الداخلیة والإلتزام بالقانون.

-نعم--

المبدأ 4: يجب على الشركة أن تقوم بوضع إجراءات صارمة لتعینی وتدریب 
وتقییم أعضاء مجلس الإدارة.

-نعم--

المبدأ 5: یجب على الشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولین 
بطریقة عادلة ومسؤولة.

-نعم--

المبدأ 6: یجب على مجلس الإدارة وضع هیكلٍٍ إداريٍٍ واضح وفعال للشركة، وتحدید 
المسمیات الوظیفیة والصلاحیات والمهام والمسؤولیات.

-نعم--

المبدأ 7: یجب على الشركة أن تتواصل مع المساهمین، وتشجعهم على المشاركة 
وتحترم حقوقهم.

-نعم--

-نعم--المبدأ 8: یجب أن تقوم الشركة بالإفصاح عن حوكمتها.
المبدأ 9: یجب على مجلس الإدارة التأكد من سلامة البیانات المالیة المقدمة 

للمساهمین، من خلال الاستعانة بمدققي الحسابات الخارجینی.
-نعم--

المبدأ 10: یجب أن تسعى الشركة من خلال المسؤولیة الإجتماعیة إلى ممارسة 
دورها كمواطن صالح.

-نعم--

المبدأ 11: يجب على الشركات التي تقدم الخدمات الإسلامیة الإلتزام بمبادئ 
الشریعة الإسلامیة.

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق
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سياسة تعاملات الشخص الرئيسي
تقع  الداخلية.  المعلومات  استخدام  إساءة  السياسة هو منع  الأساسي من هذه  والغرض  الرئيسيين،  الأشخاص  لتعاملات  الشركةُُ سياسةًً  وضعت 

على عاتق مسؤول الإمتثال مسؤولًيًة ضمان الإلتزام بأحدث أنظمة بورصة البحرين المتعلقة بمتاجرة وتعاملات الأشخاص الرئيسيين. لقد قامت 

الشركة خلال عام 2025 بإستيفاء وتعبئة جميع الإستمارات/ النماذج والمستندات المطلوب رفعها إلى بورصة البحرين/ البحرين للمقاصة.

تقييم الأداء
الترشيح والمكافآت تقييم فعالية  وفقا للمبدأ 4 من ميثاق حوكمة الشركات والبند إتش سي 8-3-9 من الضوابط عالية المستوى، أكملت لجنة 

مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة والأعضاء للسنة المالية 2025 على النحو التالي:

	1 قام كل عضوِ مجلس إدارة بعمل تقييم ذاتي لنفسه كعضو مجلس إدارة وبوصفه عضوًا في كل لجنة، وذلك بغرض تقييم أدائه مقابل ما هو .

مطلوب منه. 

	2 لقد تم تقييم المجلس من قبل كل عضو مجلس إدارة وذلك بغرض تقييم أداء المجلس ككل. .

	3 تم تقييم كل لجنةٍ من قبل كل عضوٍ فيها عن السنة المالية 2025 للتأكد من قيام اللجنة بأداء وظيفتها لتحقيق الأغراض المرجوة منها وأداء .

المسؤوليات الملقاة على عاتقها.

	4 قام رئيسُ مجلسِ الإدارة ورئيسُ كلِ لجنةٍ بعمل تقييمٍ ذاتٍي لأدائه بغرض ضمان الاستمرار في العمل بمستوىً عالٍ من الفعالية. .

سياسة الإبلاغ عن المخالفات
وضعت الشركة سياسة إبلاغ عن المخالفات وفقًًا لسياستها لحوكمة الشركات. يمكن لأيََ موظفٍٍ الإبلاغ عن أيِِ انتهاكٍٍ للقواعد أو الأنظمة أو لأيٍٍ 

من أحكام القانون أو أي سلوكٍٍ لا يتماشى مع الأخلاق المهنية إلى رئيسه المباشر أو للشخص الذي تحدده الشركة لهذا الغرض. يكون التقرير سريًاً 

وغير متحيزٍٍ ولا يتعرض مقدم التقرير لأيةِِ ممارساتٍٍ عقابية أو انتقامية. 

مصادقة الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية
لقد صادق الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية للشركة على أن الحسابات الفصلية والختامية للشركة تقدم صورةًً حقيقيةًً وعادلةًً عن حالة 

وشؤون الشركة وأنها لا تحتوي على أيةِِ أخطاءٍٍ جوهرية، وقد تم تقديم هذه المصادقات إلى لجنة التدقيق والحوكمة وكذلك إلى مجلس الإدارة 

خلال السنة المالية 2025. 

طرق التواصل مع المساهمين والمستثمرين
يكون جميع أعضاء مجلس الإدارة والمدققون حاضرين في الإجتماعات السنوية العادية وغير العادية للجمعية العامة للإجابة على الأسئلة •	

التي يطرحها أي من الحضور حيث أن الشركة ملزمةٌ قانونًا بالإمتثال للأنظمة والقوانين المتعلقة بالإفصاح عن المعلومات. 

لقد قامت الشركة بتعيين البحرين للمقاصة كمسجل ووكيل تحويل الأسهم وشركة كيه فين تكنولوجيز )البحرين( ذ.م.م )كيه إف تي ذ.م.م( •	

كمسجلٍ فرعيٍ، وقد أوصى مجلس إدارة الشركة بإعادة تعيينهما للسنة المالية 2025.

تقوم الشركة بنشر جميع المعلومات المطلوبة وبياناتها المالية الفصلية والختامية على موقع بورصة البحرين وموقع الشركة على شبكة الإنترنت. •	

لدى الشركة قسم خاص لعلاقات المستثمرين وفقًا لمتطلبات ميثاق الحوكمة.

رئيس الشؤون المالية/ سكرتير الشركة هو نقطة الإتصال مع بورصة البحرين ومصرف البحرين المركزي.•	

تم وصف حقوق المساهمين بشكل واضح على موقع الشركة على الإنترنت لإطلاع المساهمين وتشجيعهم على ممارسة حقوقهم.•	
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إستقلالية وظيفة الإلتزام.•	

مسؤولية وظيفة الإلتزام.•	

متابعة ورصد نشاطات الدوائر والأقسام والإبلاغ عنها.•	

العلاقة مع التدقيق الداخلي.•	

العلاقة مع الإدارات الأخرى.•	

إدارة  التنفيذي في  الرئيس  المنتدب/  العضو  للشركة ويساعد  التجارية  المرتبطة بالأنشطة  الإمتثال  الإمتثال مسؤولٌٌ عن تقييم مخاطر  مسؤول 

إدارة مخاطر  على  الإشراف  الإدارة مسؤولية  عاتق مجلس  على  تقع  آثارها.  من  فعال  بشكل  والتخفيف  الشركة  تواجهها  التي  الإمتثال  مخاطر 

الإمتثال للشركة.

تضارب المصالح
لدى الشركة سياسة صارمة لتضارب المصالح.  يجب على كل عضو مجلس إدارة وموظف الإفصاح عن أي تضارب مصالح فعلي أو مُُتصََور أو محتمل. 

يمتنع عضو مجلس الإدارة عن المشاركة في المناقشة والتصويت في الأمور التي تكون له مصلحة فيها حتى تكون القرارات المتخذة عادلة وخالية من 

أي تحيز. خلال عام 2025، لم تكن هناك حالة امتناع لأي عضو مجلس إدارة عن التصويت بسبب تضارب المصالح.

في حال وجود تضاربٍٍ محتملٍٍ في المصالح لدى أي عضوٍٍ في مجلس الإدارة في أية معاملةٍٍ معينة، يجب الحصول على موافقةٍٍ مسبقةٍٍ من الأعضاء 

الآخرين الذين ليس لهم مصلحة في المعاملة قبل طرح مقترح المعاملة على مجلس الإدارة للمناقشة والتصويت عليه. يتم تسجيل امتناع العضو/ 

الأعضاء ذوي المصلحة في محضر الإجتماع ذي الصلة.

معاملات الأطراف ذات الصلة
تتم جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة على أسسٍٍ تجاريةٍٍ بحتةٍٍ وتكون موافقًًا عليها من قبل إدارة الشركة. لا يجوز لأي موظفٍٍ أو عضوٍٍ 

في مجلس الإدارة أو فردٍٍ من فريق الإدارة التنفيذية أن يتاجر أو يتعامل في أسهم الشركة بناءًًا على معلوماتٍٍ داخليةٍٍ جوهريةٍٍ غير معلنةٍٍ للعموم. 

يرجى الرجوع إلى إيضاح رقم 31 في البيانات المالية للاطلاع على تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات الصلة.

الرقابة الداخلية
الرقابة  الشركة مسؤولة عن مراقبة تنفيذ ومدى كفاية وفعالية نظام  إدارة  المالية.  المالية وغير  الشركة نظام رقابة داخلية جيد للضوابط  لدى 

الداخلية في الشركة.  تقوم لجنة التدقيق والحوكمة بشكل دوري بتقييم مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية.

يوجد في الشركة مدققون داخليون مسؤولون عن تقييم ملاءمة وكفاية النظم والإجراءات الداخلية. كما يقدمون توصيات بتبني أفضل الممارسات 

لزيادة الكفاءة وإنضباط الحوكمة.

 أدوار رئيس المجلس والإدارة التنفيذية
أهداف  التنفيذية بغرض تحقيق  إستراتيجي للإدارة  وتقديم توجه  الإدارة مسؤولٌٌ عن ضمان حوكمة فعالة لإجتماعات المجلس  رئيس مجلس 

الشركة،  وتشمل مسؤولياته في الحد الأدنى تلك المذكورة في ميثاق حوكمة الشركات.  الإدارة التنفيذية مسؤولةٌٌ عن أداء الشركة المالي والتشغيلي. 

لقد تم فصل واجبات ومسؤوليات رئيس مجلس الإدارة عن واجبات ومسؤوليات الرئيس التنفيذي للشركة، كما تم تحديد واجبات ومسؤوليات جميع 

رؤساء الدوائر بشكلٍٍ واضح.  

خطط الإحلال/ التعاقب الوظيفي
وضعت الشركة خططََ إحلالٍٍ وتعاقب وظيفي واضحة للرئيس التنفيذي وجميع رؤساء الدوائر، أي نائب الرئيس التنفيذي ورئيس الشؤون المالية 

ورئيس الشؤون الإدارية لضمان الحفاظ على أعلى مستوى من الكفاءة التشغيلية والأداء السلس المستمر للإدارة التنفيذية من دون أن تتأثر بغيابٍٍ 

قصير الأمد أو طويل الأمد لموظفين تنفيذيين في الشركة.  يقوم مجلس الإدارة في كل سنة بمراجعةِِ خطط الإحلال والتعاقب لضمان أن تكون هذه 

الخطط متوافقةًً مع متطلباتِِ واحتياجاتِِ الشركة. 
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النظر في وتقديم توصية لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين وإستقالة أو إقالة المدققين الخارجيين والداخليين للشركة وتحديد رسوم التدقيق.•	

تحليل تأثير أي تغيير في معايير المحاسبة على البيانات المالية.•	

مناقشة الملاحظات الرئيسية التي يقدمها المدققون الخارجيون والمدققون الداخليون وردود إدارة الشركة عليها.•	

مراجعة ومناقشة كفاءة موظفي التدقيق الداخلي وإجراءات الرقابة الداخلية ومراقبة الإمتثال وأية أنظمةٍ لإدارة المخاطر وأية تغييراتٍ عليها.•	

فحص ومراجعة نظام الرقابة الداخلية وتقديم تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها على أساس سنوي.•	

ضمان وجود سياسات وإجراءات ونظم وضوابط داخلية ومبادئ توجيهية مناسبة في الشركة.•	

مراجعة وفحص إمتثال الشركة للمتطلبات القانونية.•	

مناقشة خطاب الإدارة الذي يصدر من المدققين الخارجيين •	

إستعراض ومراجعة وظائف إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي.•	

ينص النظام الداخلي للجنة التدقيق والحوكمة على عقد أربعة إجتماعات على الأقل في السنة الواحدة، وقد تم خلال عام 2025 عقد أربعة 

اجتماعات للجنة التدقيق والحوكمة. فيما يلي تفاصيل تشكيل لجنة التدقيق والحوكمة وحضور الإجتماعات وبدل الحضور:

تواريخ الإجتماعات وتفاصيل الحضور

202510/11/2025 /202511/08 /202505/05 /17/02الأعـضــــاء
بدل الحضور

(د.ب)

حاضرالسيد شوقي علي فخرو )رئيس اللجنة(

تقاعدوا اعتبارا من 2025-03-25

500

500 حاضرالسيد جلال محمد جلال

500السيد فريد يوسف المؤيد

السيد فيصل محمد إنجنير

تم انتخابهم في 

2025-03-25

1,500حاضرحاضرحاضر

1,500حاضرحاضرالسيد خالد محمد الحمادي

1,500حاضرحاضرحاضرالسيد يوسف فريد المؤيد

1,500حاضرحاضرالسيد أحمد إبراهيم صلاح الدين

7,500

  ترمز إلى حضور الإجتماع عن طريق الاتصال المرئي )مؤتمرات الفيديو( أو الهاتف

مدونة السلوك/ مدونة الأخلاق المهنية: 
لدى الشركة مدونة سلوك/ مدونة أخلاق مهنية توضح المعايير المتوقعة من كل موظف في الشركة.

يحظر على أي موظفٍ الإفصاح عن أية معلوماتٍ عن الشركة سواء أثناء الخدمة أو بعدها لأي شخصٍ أو جهةٍ من خارج الشركة. •	

لا تقوم الشركة بالإفصاح عن أية معلومات عن العملاء/ الشركاء التجاريين إلى أي شخصٍ أو جهةٍ أخرى. •	

تقوم الشركة بالتعامل مع شكاوى العملاء بسرعة ولباقة. •	

يُحظر على أي موظف أخذ رشوة من أي شخصٍ من خارج الشركة فيما يتعلق بأعمال الشركة.•	

يجب على كل موظفٍ حماية أصول وممتلكات الشركة.•	

الامتثال 
رئيس الشؤون المالية هو أيضًًا مسؤول الإمتثال في الشركة. تصبو الشركة للإمتثال لجميع القوانين والقواعد والأنظمة التي تسري على الشركة 

وليس هناك حالات عدم إمتثال إجرائي لأيٍٍ من أحكام القوانين السارية.  لدى الشركة دليل سياسة إمتثال واضح يغطي بالتفصيل كافة إجراءات 

ووظائف الإمتثال. فيما يلي وصف لبعض السمات البارزة لدليل الإمتثال:

التعاون مع الجهات الرقابية والتنظيمية.•	
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لجنة الترشيح والمكافآت
 يرأس السيد خالد محمد الحمادي لجنة الترشيح والمكافآت إعتبارا من 25-03-2025، وتتألف اللجنة حاليًاً من خمسة أعضاء من مجلس الإدارة. 

يحدد النظام الداخلي للجنة الترشيح والمكافآت المسؤوليات المحددة المنوطة بهذه اللجنة. 

مهام لجنة الترشيح والمكافآت
استعراض ومراجعة طلبات الترشح لعضوية مجلس الإدارة وتقديم توصيات بخصوصها للمجلس•	

تقييم توازن المهارات والمعارف والخبرات في مجلس الإدارة، وإعداد وصف لكل تعيين، وتحديد وترشيح أعضاء لعضوية المجلس عندما وكلما •	

تنشأ شواغر في المجلس.

ضمان وجود سياسات وإجراءات مناسبة لتقييم أداء الإدارة التنفيذية.•	

مراجعة والموافقة على خطط الإحلال والتعاقب لمناصب الإدارة التنفيذية العليا قبل عرض هذه الخطط على مجلس الإدارة لإقرارها.•	

مراجعة المكافآت وأتعاب حضور الجلسات لأعضاء مجلس الإدارة وتقديم توصياتٍ إلى مجلس الإدارة بشأنها. •	

تقديم توصية للمجلس عن أي تغيير في الوصف الوظيفي لأعضاء فريق الإدارة العليا، عند الحاجة. •	

ينص النظام الداخلي للجنة الترشيح والمكافآت على عقد اجتماعٍٍين اثنين على الأقل في السنة وقد تم عقد اجتماعين اثنين خلال عام 2025. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل تشكيل لجنة الترشيح والمكافآت والحضور وبدل حضور الأعضاء:

تواريخ الإجتماعات وتفاصيل الحضور

بدل الحضور)د.ب(29/01/202516/09/2025الأعضاء

500لغاية 25-03-2025حاضرد. عصام عبدالله فخرو )رئيس اللجنة(

 السيد علي يوسف عبيدلي
تقاعدوا اعتبارا من

25-03-2025 

500

500حاضرالسيد محمد إبراهيم كانو

500حاضرالسيد جهاد يوسف أمين

500حاضرالسيد شوقي علي فخرو

السيد خالد محمد الحمادي )رئيس اللجنة(

تم انتخابهم في

25-03-2025 

500حاضر

500حاضرالسيد عبدالله عصام فخرو

500حاضرالسيد يوسف فريد المؤيد

500السيد يوسف نبيل أمين

500السيد أحمد إبراهيم صلاح الدين

5,000

  ترمز إلى حضور الإجتماع عن طريق الإتصال المرئي )مؤتمرات الفيديو( أو الهاتف

لجنة التدقيق والحوكمة 
التدقيق  لجنة  مهام   .2025/3/25 من  إعتباراً  إنجنير  محمد  فيصل  السيد  برئاسة  أعضاء  أربعة  من  حاليًاً  والحوكمة  التدقيق  لجنة  تتألف 

والحوكمة هي:

مراجعة وإعتماد سلامة القوائم المالية الفصلية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة.•	

مناقشة السياسات المحاسبية والمالية الرئيسية وأمور إعداد التقارير عن السنة المالية.•	
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 لجان مجلس الإدارة
قام مجلس الإدارة بتشكيل لجان مختلفة للحوكمة الفعالة في الشركة لغرض الاهتمام بالمسائل الأكثر إلحاحًًا لأعمال الشركة. يتم تشكيل اللجان بما 

يتماشى مع متطلبات القانون. يتم تقييم أداء اللجان سنويًاً ويُُحاط اجتماع مجلس إدارة الشركة علمًًا بمحاضر اجتماعات اللجان.

 اللجنة التنفيذية والإستدامة
يرأس الدكتور عصام عبدالله فخرو اللجنة التنفيذية والإستدامة التي تتألف حاليًاً من ستة أعضاء من مجلس الإدارة. لدى الشركة نظام داخلي واضح 

للجنة التنفيذية يحدد المسؤوليات المنوطة بها. 

مهام اللجنة التنفيذية والإستدامة 
الموافقة على الميزانية التقديرية لكل سنة مالية والتغييرات التي تُجرى عليها، ومراجعة الأداء مقابل تلك الميزانيات ومؤشرات الأداء الرئيسية.•	

إستثمار فائض أموال الشركة وفقًا لسياسة الإستثمار المعتمدة وتقييم أداء كل إستثمارٍ مقابل العائد المتوقع من الإستثمار.•	

لإشراف على استراتيجية الشركة وسياساتها وأدائها في مجال الإستدامة، وضمان توافقها مع المتطلبات التنظيمية وتعظيم القيمة طويلة الأجل •	

لأصحاب المصلحة.

تحليل وإقرار الخطة الاستراتيجية للشركة لكل سنةٍ ماليةٍ قبل عرضها على مجلس الإدارة.•	

مراجعة السياسات فيما يتعلق بالمخاطر والموجودات/ الأصول والمطلوبات/ الخصوم•	

وفقًًا لأحكام النظام الداخلي للجنة التنفيذية والإستدامة، تعقد اللجنة التنفيذية والإستدامة أربعة اجتماعات في السنة كحد أدنى، وقد بلغ العدد الفعلي 

للاجتماعات التي عقدتها اللجنة التنفيذية والاستدامة خلال السنة أربعة اجتماعات. يوضح الجدول التالي تفاصيل تشكيل اللجنة التنفيذية والإستدامة 

وحضور الأعضاء لإجتماعات اللجنة وبدل الحضور:

تواريخ الاجتماعات وتفاصيل الحضور

بدل الحضور )د.ب(2025 /202503/12 /202516/09 /202528/05 /29/01الأعضاء

2,000حاضرحاضرحاضرحاضرالدكتور عصام عبدالله فخرو )رئيس اللجنة(

2,000حاضرحاضرحاضرحاضرالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

السيد علي يوسف عبيدلي
تقاعدوا اعتبارا من 2025-03-25

500

500حاضرالسيد محمد إبراهيم كانو

السيد عبدالله عصام فخرو

تم انتخابهم في 

2025-03-25

1,500حاضرحاضرحاضر

1,500حاضرحاضرالسيد فيصل محمد إنجنير

1,500حاضرحاضرحاضرالسيد خالد محمد الحمادي

1,500حاضرالسيد يوسف نبيل أمين

11,000

 ترمز إلى حضور الاجتماع عن طريق الاتصال المرئي )مؤتمرات الفيديو( أو الهاتف
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موجز اجتماعات المجلس واللجان وحضور أعضاء مجلس الإدارة  

اسم عضو مجلس الإدارة

 اللجنة التنفيذيةمجلس الإدارة
والإستدامة

 لجنة التدقيق
 والحوكمة

 لجنة الترشيح
المجموعوالمكافآت

مجموع عدد 
الإجتماعات

الإجتماعات 
التي 

حضرها

نسبة 
الحضور

مجموع عدد 
الإجتماعات

الإجتماعات 
التي 

حضرها

مجموع عدد 
الإجتماعات

الإجتماعات 
التي 

حضرها

مجموع عدد 
الإجتماعات

الإجتماعات 
التي 

حضرها

مجموع عدد 
الإجتماعات

الإجتماعات 
التي 

حضرها

النسبة 
المئوية 

للإجتماعات 
التي حضرها

%44111111100%66100د. عصام عبدالله فخرو#

%441010100%66100السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

%331199100%55100السيد عبدالله عصام فخرو*

%33331111100%55100السيد فيصل محمد إنجنير*

%3333111212100%55100السيد خالد محمد الحمادي*

%331199100%55100السيد يوسف فريد المؤيد*

%331199100%55100السيد يوسف نبيل أمين*

%331199100%55100السيد أحمد إبراهيم صلاح الدين*

%111133100%11100السيد علي يوسف عبيدلي**

%1122100%11100السيد جلال محمد جلال**

%111133100%11100السيد محمد إبراهيم كانو**

%1122100%11100السيد فريد يوسف المؤيد**

%1122100%11100السيد جهاد يوسف أمين**

%111133100%11100السيد شوقي علي يوسف فخرو**

#  تمت إعادة انتخابه في 2025/3/25

*  تم انتخابهم في 2025/03/25 

** تقاعدوا في 2025/03/25 

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة وتفاصيل الحضور 

 /19/02أعضاء مجلس الإدارة
2025

27/03/
2025

06/05
/2025

12/08/ 
2025

22/10/
2025

11/11/ 
2025

بدل الحضور
 (د.ب)

3,000حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالدكتور عصام عبدالله فخرو )رئيس مجلس الإدارة(

3,000حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالسيد/ أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

السيد علي يوسف عبيدلي

تقاعدوا اعتبارا من 2025-03-25

500

500حاضرالسيد جلال محمد جلال

500حاضرالسيد محمد إبراهيم كانو

500السيد فريد يوسف المؤيد

500حاضرالسيد جهاد يوسف أمين

500حاضرالسيد شوقي علي فخرو

السيد عبدالله عصام فخرو
تم 

انتخابهم 

في 25 -

 - 03

2025

2,500حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

2,500حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالسيد فيصل محمد إنجنير

2,500حاضرحاضرحاضرحاضرالسيد خالد محمد الحمادي

2,500حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالسيد يوسف فريد المؤيد

2,500حاضرحاضرحاضرالسيد يوسف نبيل أمين

2,500حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرالسيد أحمد إبراهيم صلاح الدين

24,000

 ترمز إلى حضور الاجتماع عن طريق الاتصال المرئي )مؤتمرات الفيديو( أو الهاتف
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انتخاب أعضاء مجلس الإدارة
تحدد المادتان 175 و 176 من قانون الشركات التجارية البحريني والمادة 27 من النظام الأساسي للشركة إجراءات انتخاب أعضاء مجلس الإدارة. 

تقوم لجنة الترشيح والمكافآت بعد إجراء تقييم دقيق لخبرة المرشح وكفاءته بتقديم توصية بخصوصه إلى مجلس الإدارة. لمساهمي الشركة السلطة 

النهائية لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة في الاجتماع السنوي للجمعية العامة للشركة. يتم انتخاب عضو مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات ويمكن 

إعادة انتخابه لفترة أو فترات أخرى عند انتهاء السنوات الثلاث ما لم يتم استبعاده بموجب أحكام قانون الشركات التجارية البحريني أو النظام 

الأساسي للشركة.

الجمعية العامة للمساهمين 
القوانين ذات الصلة. يتم إعطاء إشعارات كافية وأوراق جدول الأعمال لتمكين  العامة للمساهمين وفقا للأحكام المعمول بها في  تعقد الشركة اجتماعاتها 

المشاركة الواعية وممارسة حقوق التصويت بشكل فعال. يحضر مجلس الإدارة والإدارة العليا والمدققون القانونيون اجتماعات المساهمين. يتم تشجيع المساهمين 

على حضور الاجتماع، وطرح الأسئلة، وممارسة حقوقهم في التصويت لضمان الشفافية والعدالة.

تهيئة أعضاء مجلس الإدارة الجدد
التابعة والمشاريع المشتركة، ويتم  تقدم الشركة برنامجا تعريفيا لأعضاء مجلس الإدارة الجدد يوضح بالتفصيل الأعمال التي تقوم بها الشركة والشركات 

تعريفهم على أعضاء فريق الإدارة والمدققين الداخليين والمدققين الخارجيين والمحامين وما إلى ذلك لتمكينهم من أداء واجباتهم بكفاءة. في بعض الحالات، 

قد تقوم الشركة بتنظيم برنامج تدريبي لأعضاء مجلس الإدارة لتزويدهم بالمعرفة المطلوبة في صناعة الترفيه والضيافة.

اجتماعات مجلس الإدارة
تجوز دعوة اجتماع مجلس الإدارة من قبل أي اثنين من أعضاء مجلس الإدارة أو رئيس/ نائب رئيس مجلس إدارة الشركة. يكون اجتماع مجلس الإدارة الذي 

ينعقد حسب الأصول صحيحا إذا حضره أغلبية أعضاء مجلس الإدارة إما شخصيا أو من خلال الاتصال المرئي )مؤتمرات الفيديو( / الهاتف. 

المالية.  السنة  أربعة اجتماعات على الأقل في  الإدارة  الذي ينص على أن يعقد مجلس  الشركات  بالبند إتش سي 1-3-3 من ميثاق حوكمة  الشركة  تلتزم 

وبالإضافة إلى هذه الاجتماعات، يمكن لمجلس الإدارة أيضا اتخاذ قرارات عن طريق التمرير فيما يتعلق بالمسائل العاجلة ويتم التصديق على هذه القرارات 

لاحقا في الاجتماع التالي للمجلس. فيما يلي جدول بتفاصيل اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التي تم عقدها خلال سنة 2025 وتفصيل حضور أعضاء 

مجلس الإدارة وبدل حضور الجلسات: 
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إجراءات المجلس
تفاصيل إجراءات مجلس الإدارة مذكورةٌٌ في اللائحة الداخلية للمجلس. أمين سر مجلس الإدارة مسؤولٌٌ عن تعميم جدول الأعمال والوثائق الداعمة 

على أعضاء مجلس الإدارة، كما يقوم بتدوين محاضر الاجتماعات. يمكن لأعضاء مجلس الإدارة التواصل مع والوصول إلى سكرتير مجلس إدارة 

الشركة في جميع الأوقات.

يشمل تفويض ومسؤوليات مجلس الإدارة ما يلي:
الإشراف على توجيه وإدارة الشركة وفقا لقانون الشركات التجارية وغيره من اللوائح والأنظمة الصادرة عن حكومة مملكة البحرين ومصرف •	

البحرين المركزي.

ضمان أن تكون البيانات المالية خاليةً من الأخطاء والغش والاحتيال.•	

التوصية بتوزيع عوائد أرباح على المساهمين. •	

مراقبة أداء الإدارة التنفيذية لضمان أن تتم مكافأة المسؤولين التنفيذيين بشكل منصف وعادل.•	

تقييم دراسات الجدوى للمشاريع الجديدة واختيارها.•	

ضمان الدقة والنزاهة في إعداد تقارير النظام المالي والمحاسبي والتأكد من وجود نظام رقابة داخلية واضح وتأمين استقلالية التدقيق والنظام •	

لضمان الامتثال للقوانين والأنظمة.

القيام بمراجعة دورية لخطط التعاقب لمناصب الرئيس التنفيذي وأعضاء الإدارة التنفيذية الآخرين الذين يرجعون في المسؤولية مباشرة إلى •	

الرئيس التنفيذي.

استعراض ومراجعة حدود وسقوف التسهيلات الائتمانية مع البنوك.•	

إجراء تقييم دوري للأداء التشغيلي للشركة وإعطاء تعليمات لتحسين هذا الأداء.•	

ضبط إدارة الشركة عن طريق إصدار اللوائح والقواعد ووضع السياسات والإجراءات.•	

ضمان تخصيص الموارد بحكمةٍ لتحقيق الأهداف الموضوعة في الخطة الاستراتيجية للشركة.•	

استعراض ومراجعة المشاريع الخيرية.•	

تعيين وإقالة سكرتير مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة.•	

المعاملات الرئيسية التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة:
الموافقة على البيانات المالية.•	

الموافقة على الميزانيات التقديرية وميزانية المصروفات الرأسمالية والعقود الكبيرة وخطط تنويع الأنشطة والتصرف في الإستثمارات وبيعها.•	

تعيين العضو المنتدب/ الرئيس التنفيذي للشركة.•	

الموافقة على سياسات وإجراءات الشركة. •	

الموافقة على الإستثمارات التي تتجاوز الحد الأعلى لصلاحيات اللجنة التنفيذية.•	

الموافقة على حيازة أو بيع حقوق براءات الإختراع والعلامات التجارية والتراخيص وغيرها من حقوق الملكية الفكرية. •	

التخصيص الأمثل للموارد فيما بين مختلف الإدارات والأنشطة لتحقيق أهداف الشركة.•	

الموافقة على الخطة الاستراتيجية للشركة. •	
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حالات عضوية المجلس - تابع

تنفيذي/ المنصب اسم العضو
غير تنفيذي

مستقل/ 
غير مستقل

غير مستقلتنفيذيرئيس المجلسالدكتور عصام عبدالله فخرو

العضو المنتدب/السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي
غير مستقلتنفيذي الرئيس التنفيذي

أعضاء مجلس إدارة جدد تم انتخابهم في 2025-03-25 

غير مستقلغير تنفيذينائب رئيس المجلسالسيد عبدالله عصام فخرو

مستقلغير تنفيذيعضوالسيد فيصل محمد إنجنير

مستقلغير تنفيذيعضوالسيد خالد محمد الحمادي

مستقلغير تنفيذيعضوالسيد يوسف فريد المؤيد

مستقلغير تنفيذيعضوالسيد يوسف نبيل أمين

مستقلغير تنفيذيعضوالسيد أحمد إبراهيم صلاح الدين

أعضاء مجلس الإدارة المتقاعدون

لغاية 25-03-2025السيد علي يوسف عبيدلي

لغاية 25-03-2025السيد جلال محمد جلال

لغاية 25-03-2025السيد محمد إبراهيم كانو

لغاية 25-03-2025السيد فريد يوسف المؤيد

لغاية 25-03-2025السيد جهاد يوسف أمين

لغاية 25-03-2025السيد شوقي علي فخرو

عضوية المجلس حسب نوع الجنس
لا يوجد في مجلس إدارة الشركة أي تمثيل للمرأة. يمثل الذكور 100% من أعضاء المجلس.

سياسة مكافآت مجلس الإدارة
يتقاضى مجلس الإدارة مكافأة وفقا للمادة 188 من قانون الشركات التجارية رقم 21 لسنة 2001. يتم دفع بدل حضور لأعضاء مجلس الإدارة 

عن حضورهم اجتماعات المجلس واللجان. تتم الموافقة على المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة من قبل المساهمين في الاجتماع السنوي 

للجمعية العامة. 

إجمالي المكافآت لمجلس الإدارة
بلغت المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024 ما مجموعه 54,200 دينار بحريني حسبما تمت 

الموافقة عليه في اجتماع الجمعية العامة السنوي. 

تبلغ المكافأة المقترحة التي سيتم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025 ما قدره 102,640دينار بحريني، 

رهنًاً بموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة  السنوي القادم.
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السيد يوسف فريد المؤيد – عضو مجلس الإدارة
الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 8 سنة

2025

2028

شركة البحرين للسينما ش.م.بعضو مجلس إدارة

شركة يوسف خليل المؤيد وأولاده ش.م.ب )م(عضو مجلس إدارة 

يوسف خليل المؤيد للعقاراتعضو مجلس إدارة 

شركة فريد يوسف المؤيد وأولاده ذ.م.معضو مجلس إدارة 

 مطعم ياباني هاوسشريك مؤسس / مالك

السيد يوسف نبيل أمين – عضو مجلس الإدارة
الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 8 سنة

2025

2028

شركة البحرين للسينما ش.م.بعضو مجلس إدارة

السيد أحمد إبراهيم صلاح الدين – عضو مجلس الإدارة
الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 15 سنة

2025

2028

شركة البحرين للسينما ش.م.بعضو مجلس إدارة

مجموعة صلاح الدينعضو مجلس إدارة 

مدرسة ابن خلدون الوطنيةعضو مجلس الأمناء

الاتحاد البحريني للبادلنائب رئيس مجلس الإدارة 

محمد صلاح الدين للاستشارات الهندسية البحرينعضو مجلس إدارة

شركة بلو ستيل فيلمزشريك مؤسس

حالات عضوية المجلس: 
شهد مجلس الإدارة خلال العام تغييراً جوهرياً في تشكيلته، حيث انتهت ولاية سبعة أعضاء في 25 مارس 2025. وبعد ذلك، أُعُيد انتخاب 

الدكتور عصام عبدالله فخرو )رئيساً للمجلس( إلى جانب انتخاب أعضاء ستة جدد. لقد تمت إعادة تشكيل المجلس وفقاً للقوانين واللوائح 

التنظيمية ذات الصلة، بما يضمن استمرارية الحوكمة وتحقيق التوازن الأمثل بين المهارات والخبرات والإشراف.

تُُفسََر مصطلحات مستقل، غير مستقل، تنفيذي، غير تنفيذي وفقًًا للتعريفات المعطاة لها في ميثاق حوكمة الشركات الصادر عن وزارة الصناعة 

والتجارة. يتم سنويا مراجعة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة وفقا للمعايير المنصوص عليها في ميثاق حوكمة الشركات. 
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السيد خالد محمد الحمادي – عضو مجلس الإدارة

الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 15 سنة

2025

2028

شركة البحرين للسينما ش.م.بعضو مجلس إدارة 

شركة دي جي سي ش.م.ب مقفلةعضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي

شركة إس إليفن ذ.م.معضو مجلس إدارة

تكة وكباب أمين ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة سولارا  للنجارة ذ.م.معضو مجلس إدارة
هيبة للخياطة ذ.م.معضو مجلس إدارة
ديفيدند جيت كابيتال ذ.م.معضو مجلس إدارة
شركة سيليكون جيت شيرز  ذ.م.معضو مجلس إدارة
هونغ كونغ كوزين تيست ذ.م.معضو مجلس إدارة
أف.بي. شيرز جيتوي ذ.م.معضو مجلس إدارة
بومبو شاورما ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة سي بي كو شيرز ذ.م.معضو مجلس إدارة
مطعم راس مالاي ذ.م.معضو مجلس إدارة
شركة تكة جيتواي للإدارة ذ.م.معضو مجلس إدارة
جروث شيرز كابيتال ذ.م.معضو مجلس إدارة
مايفير بروفيشنالز ذ.م.معضو مجلس إدارة
شركة جمال المؤيد وشركاؤه للمقاولات ذ.م.معضو مجلس إدارة
شركة بوابة اليونان  ذ.م.معضو مجلس إدارة

مطعم هونغ كونغ جيتواي ذ.م.معضو مجلس إدارة

صيدلية ديلماكيور ذ.م.معضو مجلس إدارة

هايدراتك للأمن الداخلي ذ.م.معضو مجلس إدارة

سول كورب ذ.م.معضو مجلس إدارة

جودنس كافيه ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة هيدن ستيشنز ذ.م.معضو مجلس إدارة

ترافل هوسبتاليتي هولدنغ ذ.م.معضو مجلس إدارة

شاورما هليل ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة إس إليفن التعليمية  ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة إس إليفن الطبية ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة إس إليفن العقارية ذ.م.معضو مجلس إدارة

مؤسسة ام ناصر للتعليم الفنلندي المبكر ذ.م.معضو مجلس إدارة

عيادة الدكتورة جابرييلا البحرين ذ.م .معضو مجلس إدارة

ميدكا جيتوي ذ.م.معضو مجلس إدارة

جلوبال شيرز كابيتال ذ.م .معضو مجلس إدارة

شركة إميونا البحرين ذ.م.معضو مجلس إدارة

جهود للمواد الإنشائية ذ.م.معضو مجلس إدارة
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السيد عبدالله عصام فخرو - نائب رئيس مجلس الإدارة

الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 20 سنة

2025

2028

شركة البحرين للسينما ش.م.ب نائب رئيس مجلس الإدارة

شركة المملكة للإستثمارات ذ.م.منائب رئيس مجلس الإدارة

شركة سن سيتي فنتشرز ذ.م.م؛عضو مجلس إدارة

شركة فخرو لخدمات التأمين ذ.م.معضو مجلس إدارة تنفيذي

 شركة وكالة الخليج البحرين ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة الأعمال الدولية ذ.م.م عضو مجلس إدارة

مجموعة ترافكو ش.م.بعضو مجلس إدارة 

شركة مسار ذ.م.م.عضو مجلس إدارة 

السيد فيصل محمد إنجنير  – عضو مجلس الإدارة

الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 14 سنة

2025

2028

شركة البحرين للسينما ش.م.ب عضو مجلس إدارة 

مجموعة ترافكو ش.م.بعضو مجلس إدارة 

شركة البحرين لتعبئة المياه والمشروبات ذ.م.م.عضو مجلس إدارة 

شركة التجهيزات الغذائيه المحدودهعضو مجلس إدارة
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

الدكتور عصام عبدالله فخرو – رئيس مجلس الإدارة

الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 50 سنة

1984

2028

شركة البحرين للسينما ش.م.برئيس مجلس إدارة 

عبدالله يوسف فخرو وأولادهرئيس مجلس إدارة 

شركة قطر البحرين الدولية للسينما ذ.م.منائب رئيس مجلس إدارة 

سينيكو )قطر(نائب رئيس مجلس إدارة 

شركة الأعمال الدولية ذ.م.م )زيروكس(رئيس مجلس إدارة

فخرو للإكترونياترئيس مجلس إدارة

شركة فخرو للمطاعم ذ.م.م )ماكدونالدز(عضو مجلس إدارة

فخرو للمواصلات )بدجت لتأجير السيارات - البحرين(رئيس مجلس إدارة

شركة فخرو لخدمات التأمين ذ.م.مرئيس مجلس إدارة

شركة فخرو للشحن ذ.م.معضو مجلس إدارة

غو لتأجير السيارات )قطر( )بدجت لتأجير السيارات(رئيس مجلس إدارة

فخرو للسيارات )بي واي دي(رئيس مجلس إدارة

أكسس للاتصالات )دبي(رئيس مجلس إدارة

إستثمارات المملكة رئيس مجلس إدارة

جوري للحدائقرئيس مجلس إدارة

شركة فوكس سينيكو للسينما ذ.م.م.رئيس مجلس إدارة فخري

ميزان إنفيستمنت ليمتد )دبي(رئيس مجلس إدارة

السيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي – العضو المنتدب والرئيس التنفيذي
الجنسية                                   

الخبرة                              

سنة الانتخاب عضوًًا لأول مرة            

انقضاء مدة عضويته الحالية              

العضوية في مجالس إدارة الشركات 

بحريني

أكثر من 45 سنة

2017

2026

شركة البحرين للسينما ش.م.بعضو منتدب ورئيس تنفيذي

شركة قطر البحرين الدولية للسينما ذ.م.معضو منتدب ومدير عام

شركة فوكس سينيكو للسينما ذ.م.م.عضو مجلس إدارة

شركة بروج لتطوير العقارات والتجارة ذ.م.معضو مجلس إدارة

شركة عبدالرحمن راشد البستكي وأولاده ذ.م.معضو مجلس إدارة
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مجلس الإدارة 
يتكون مجلس إدارة شركة البحرين للسينما ش.م.ب من أعضاء ذوي خبرة وكفاءة وهو مشكل وفق القواعد المنصوص عليها في قانون الشركات 
التجارية وبما يتوافق مع البند إتش سي 1-4-4 من المجلد 6 من كتاب قواعد مصرف البحرين المركزي، حيث يتكون نصف مجلس إدارة الشركة 

على الأقل من أعضاء غير تنفيذيين وثلاثة )3( على الأقل من هؤلاء الأشخاص أعضاء مستقلون. 

خلال عام 2025، شهد مجلس إدارة الشركة إعادة هيكلة جوهرية، حيث تقاعد ستة من أصل ثمانية أعضاء عند انتهاء فترة ولايتهم في 25 مارس 
2025، وتم تعيين ستة أعضاء جدد في المجلس اعتبارا من التاريخ نفسه. وقد تمت إعادة تشكيل المجلس هذه وفقا لأحكام القانون المعمول به.

يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية الكاملة عن حوكمة الشركة وأدائها العام، حيث يقدم التوجيه الاستراتيجي، ويشرف على الإدارة، ويضمن التنفيذ 
الفعال للسياسات والضوابط الداخلية، ويراقب تحقيق أهداف الشركة الاستراتيجية. وبصفته ممثلًاً للمساهمين، يلتزم المجلس بحماية مصالحهم 

وتعزيز قيمة أسهمهم على المدى الطويل. ويتولى المجلس بقيادة رئيسه الإشراف على سير العمل العام للشركة وتقديم التوجيه الاستراتيجي لها.

يحدد مجلس الإدارة أدوار ومسؤوليات اللجان والإدارة التنفيذية لضمان وضوح الأدوار وتحديد المسؤوليات والمساءلة على جميع مستويات الحوكمة.

تقرير الحوكمة 2025 )تابع(

مجلس الإدارة

العضو المنتدب
والرئيس التنفيذي 

نائب  الرئيس التنفيذي

اللجنة التنفيذية
والاستدامة

لجنة الترشيح 
 والمكافآت

لجنة التدقيق
وحوكمة الشركات

 سكرتير الشركة
وشئون الشركات

 رئيس الشؤون
المالية

 رئيس الشؤون
الإدارية

الهيكل التنظيمي

شئون الموظفينالمحاسبة / الماليةالشئون القانونية

  رقابة
وجدولة الأفلام

التسويق والإعلانات

نظم المعلومات

المشتريات

الترفيه / تراكس
الشئون الإدارية

والمعاملات الحكومية

 عمليات السينما
والمشاريع

الصيانة والأمن
 والسلامة

المطاعم والتموين
الخارجي

المواصلات

علاقات عامة

اقامة الحفلاتالعقارات

حوكمت الشركات

الاستثمارات
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تقرير الحوكمة 2025 )تابع(

المساهمون الرئيسيون )5٪ أو أكثر( في الشركة كما في 31 ديسمبر 2025 هم كما يلي:

 النسبة المئوية من إجماليعدد الأسهمالجنسيةالاســــــم
الأسهم

7.82 %6,462,476بحريني1- شركة البحرين للسينما ش.م.ب
5.80 %4,789,244بحريني2- الدكتور عصام عبدالله فخرو

5.02 %4,149,147بحريني3- شركة البحرين للترفيه العائلي ش.م.ب

توزيع الملكية حسب الحجم )عدد الأسهم( 

نسبة المساهمةعدد الأسهم المملوكةعدد المساهمينالمساهمة )الأسهم(رقم
6.17 %50,0004615,096,209 وأقل1
21.05 %50,00110617,393,374 إلى 2500,000

64.97 %500,0014153,676,904 إلى 35,000,000
7.81 %16,456,963أكثر من 45,000,000

ملكية مجلس الإدارة  

عدد الأسهمنوع الأسهمأسماء أعضاء مجلس الإدارة

4,789,244عاديالدكتور عصام عبدالله فخرو
1,865,861عاديالسيد أحمد عبدالرحمن راشد البستكي

43,128عاديالسيد عبدالله عصام عبدالله فخرو
316,284عاديالسيد فيصل محمد يوسف إنجنير

-عاديالسيد خالد محمد الحمادي
-عاديالسيد يوسف فريد المؤيد

-عاديالسيد يوسف نبيل أمين
47,068عاديالسيد أحمد إبراهيم صلاح الدين

7,061,585المجموع

تعاملات أعضاء مجلس الإدارة )بما في ذلك الأشخاص المرتبطين بهم( خلال 2025: 

 الأسهم المحتفظ
بها بتاريخ

 31-12-2025

التغييرات بين 1 يناير إلى 31 ديسمبر 2025  الأسهم المحتفظ
بها بتاريخ

 31-12-2024

 المنصب /
 اسم عضو مجلس الإدارة القرابة

بيع تحويل شراء

6,860,101 - 35,670  292,328 6,532,103 شخص ذو صلة الدكتور عصام عبدالله فخرو

5,343,153 - 35,670  292,328 5,015,155 شخص ذو صلة السيد عبدالله عصام فخرو*

3,349,195
-

-

-

-

264,640

1,301,103
1,783,452

عضو مجلس إدارة
شخص ذو صلة

السيد فيصل محمد يوسف 
إنجنير*

116,821 - - 17,068 99,753 عضو مجلس إدارة السيد أحمد إبراهيم صلاح الدين

 *الأسهم المحتفظ بها في 25.03.2025

تداول الشركة خلال عام 2025:  

الأسهم المحتفظ بها 
بتاريخ  2025-12-31

التغييرات بين 1 يناير
الأسهم المحتفظ بها  إلى 31 ديسمبر 2025

بتاريخ  2024-12-31
بيع شراء

6,462,476  - 2,081,831  4,380,645         شركة البحرين للسينما ش.م.ب. )أسهم الخزينة(
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تقرير الحوكمة  2025 

السياسة 
والرقابة  الشركات من خلال تعزيزالشفافية والمساءلة  للسينما ش.م.ب. )»الشركة«( بالحفاظ على أعلى معايير حوكمة  البحرين  تلتزم شركة 
السليمة، وحماية  وإدارة المخاطر  النمو المستدام،  القوية هي أساس  الشركة بأن ممارسات الحوكمة  الشركة، كما تؤمن  الفعالة في جميع أنحاء 

مصالح أصحاب المصلحة.

 أنشأت الشركة إطارا شاملا لحوكمة الشركات تماشيا مع مدونة حوكمة الشركات الصادرة عن وزارة الصناعة والتجارة، وقانون الشركات التجارية 
البحريني ولائحته التنفيذية، ودليل قواعد مصرف البحرين المركزي )المجلد 6 – وحدة الضوابط رفيعة المستوى )إتش سي(( والقوانين واللوائح 
والتوجيهات المعمول بها في بورصة البحرين. تتم مراجعة هذا الإطار بشكل منتظم لضمان الامتثال المستمر للمتطلبات التنظيمية ومواكبة مع 

أفضل الممارسات المتطورة في حوكمة الشركات.

تقوم الشركة بشكل منتظم ودقيق بنشر المعلومات الأساسية لإطلاع أصحاب المصلحة عليها، يشمل ذلك نشر التقارير السنوية والبيانات المالية 
المدققة، والإفصاح عن التطورات المهمة، ونشر الإعلانات والإشعارات المتعلقة بإجتماعات الجمعية العامة في الوقت المناسب، وذلك وفقا لمتطلبات 

الرقابة والإفصاح المعمول بها. 

 تطورات حوكمة الشركات خلال العام 2025

قامت الشركة بنشر تقريرها الثاني عن البيئة والمسؤولية الإجتماعية والحوكمة لسنة 2024.•	
تم إجراء عملية تقييم لمجلس الإدارة ولجانه لتقييم الفعالية والكفاءة.•	
قام مجلس الإدارة بمراجعة إستقلالية أعضاء مجلس الإدارة وأخذ إقرارات العضوية من أعضاء المجلس وفقا للمتطلبات الرقابية.•	

هيكلية المساهمة والملكية

رأسمال الأسهم وكبار المساهمين كما في 31 ديسمبر 2025

تتكون هيكلية أسهم الشركة حاليا من أسهم عادية فقط ولا توجد فئات مختلفة من الأسهم العادية. أسهم الشركة مدرجة في بورصة البحرين 
بقيمة اسمية قدرها 100 فلس للسهم. جميع الأسهم مدفوعة بالكامل.

- توزيع الملكية حسب الجنسية 

 الحكومة /شركاتأفرادالجنسية
النسبة المئويةمجموع الأسهممنظمات

99.40 %50,370,42431,738,15922,35582,130,938بحرينيون

0.52 %429,823--429,823عرب

0.08 %62,689--62,689أجانب

100 %50,862,93631,738,15922,35582,623,450المجموع



15 التقرير السنوي 2025

فضل محمود عبدالله

نائب الرئيس التنفيذي

كريمة فرهاد

رئيس الشئون الإدارية

فريق الإدارة

كارنام يوجاندر

رئيس الشئون المالية

راچيتا چوهان

سكرتير الشركة وشئون الشركات
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فريق  الإدارة

15فريق الإدارة

16-35تقرير الحوكمة



13 التقرير السنوي 2025

تقرير مجلس الإدارة إلى المساهمين )تابع(

أحمد عبدالرحمن راشد البستكي
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

د.عصام عبدالله فخرو
رئيس مجلس الإادرة

عبدالله عصام عبدالله فخرو
نائب رئيس مجلس الإادرة

فيما يلي إفصاح عن تفاصيل المكافآت المدفوعة للإدارة التنفيذية خلال عام ٢٠٢٥، بما في ذلك الرواتب والمزايا وحصص ملكية أسهم الموظفين 
وغيرها:

المجموع الكلي

)د.ب(

أية مكافآت اخرى 

نقدية/

عينية للعام 2025

مجموع المكافآت 

)Bonus( 

مجموع الرواتب 

والبدلات المدفوعة
الإدارة التنفيذية

328,053 50,010 16,801 261,242

فيهــم  بمــا  التنفيــذيين  مــن  مكافــآت  ســت  أعلــى 

الماليــة** الشــؤون  ورئيــس  التنفيــذي*  الرئيــس 
ملاحظة: يتعين ذكر جميع المبالغ بالدينار البحريني

* أعلى سلطة في الجهاز التنفيذي بالشركة

** أعلى مسؤول مالي بالشركة رئيس الشؤون المالية 

شكر وتقدير:

إذ نتطلع إلى المستقبل، من المهم أن نتوقف قليلا لنُُقدّّر جهود كل من ساهم في مسيرتنا حتى الآن. وبالنيابة عن مجلس الإدارة وكامل الشركة، 
أتقدم بجزيل الشكر والامتنان لأعضاء مجلس الإدارة المنتهية ولايتهم. لقد كان لتفانيهم وحكمتهم والتزامهم دورٌٌ محوري في توجيه الشركة خلال 
المراحل الهامة الماضية والتحديات التي واجهتها. ستظل رؤاهم الإستراتيجية والقيم التي تمسكوا بها تنير مسارنا نحو الأمام. سيبقى إرثهم جزءًًا 

لا يتجزأ من تاريخنا، وسنواصل البناء على الأساس المتين الذي ساهموا في ترسيخه.

أساسي في دعم  دورٌٌ  لقد كان لجهودهم  العام.  والتزامهم طوال  تفانيهم  لفريق سينيكو على  يُُعرب عن خالص تقديره  أن  الإدارة  يود مجلس 
الأهداف الإستراتيجية للمجموعة. نحن ممتنون كذلك لعملائنا وشركائنا التجاريين ومساهمينا ومستثمرينا والمجتمعات التي نخدمها لثقتهم 

ودعمهم المستمر الذي سيظل عنصرا مهماً لتقدم المجموعة المستمر ونجاحها على المدى الطويل.

 بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن مجلس الإدارة، وبتوفيق من الله عزوجل، نتقدم بأسمى آيات الشكر والتقدير لحضرة صاحب الجلالة الملك حمد 
بن عيسى بن سلمان آل خليفة ملك مملكة البحرين المعظم حفظه الله ورعاه ولصاحب السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة ولي العهد 
نائب القائد الأعلى رئيس مجلس الوزراء الموقر لتوجيهاتهما الدائمة ودعمهما المستمر. كما نود أن نتقدم بالشكر لجميع رؤساء ومسؤولي الوزارات 

والهيئات في مملكة البحرين على دعمهم القيم للمجموعة. 

وفي الختام:

على الرغم من التحديات العديدة التي واجهناها خلال العام المشمول بهذه المراجعة، والناجمة عن تغيرات في ديناميكيات السوق وتطور سلوك 
وتنويع  التشغيلية،  الكفاءة  على  المستمر  التركيز  خلال  ومن  الإستراتيجي.  موقعها  لتعزيز  وحكيمة  حاسمة  خطوات  الشركة  اتخذت  المستهلك، 

مصادر الدخل، والإدارة الإستثمارية المنضبطة، والإلتزام بالحوكمة عززت المجموعة مرونة نموذج أعمالها. 

والفعاليات  والمطاعم  السينما  أنشطة  في  مستحدثة  ومبادرات  واضحة،  استراتيجية  ورؤية  مبتكرة،  أفكارًاً  يحمل  جديد  إدارة  مجلس  وبوجود 
والإستثمارات، تظل الشركة متفائلة ولكن بحذر بشأن المستقبل. يثق مجلس الإدارة بأن هذه الإجراءات، إلى جانب الدعم المتواصل من أصحاب 

المصلحة، ستمكن المجموعة من التكيف بفعالية مع تغيرات السوق، وتعزيز القيمة طويلة الأجل، والسعي لتحقيق نمو مستدام في السنوات المقبلة.
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تقرير مجلس الإدارة إلى المساهمين )تابع(
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تقرير مجلس الإدارة إلى المساهمين )تابع(

المالية 2024. وسجلت  للسنة  بـمبلغ 3.72 مليون دينار بحريني  المالية 2025 ما قدره 3.44 مليون دينار بحريني، مقارنةًً  للسنة  التشغيلي  الدخل  بلغ 

المجموعة صافي ربح قدره 1.34 مليون دينار بحريني لعام 2025، مقارنةًً بصافي خسارة قدرها 14.87 مليون دينار بحريني في عام 2024. وبلغت ربحية 

السهم لعام 2025 ما قدره 17 فلس، وإجمالي حجم الميزانية   50.06 مليون دينار بحريني.

 النظرة المستقبلية:

قامت الشركة في عام 2025 بإعادة تقييم أولوياتها الاستراتيجية في ضوء إنخفاض الإيرادات المرتبطة بدور السينما. وشملت هذه العملية دراسة فرص 

تعويض  بهدف  والإستثمار،  الإيجار  كإيرادات  الأخرى،  الدخل  مصادر  تعزيز  إستراتيجيات  في  التفكير  وإعادة  الترفيه،  قطاع  ضمن  جديدة  أعمال 

انخفاض إيرادات السينما ودعم تحسين الربحية وتعزيز الوضع المالي. كما اتخذت قرارات لتحسين عوائد الإستثمار من خلال الإستعانة بخدمات خبراء 

متمرسين في سوق الأوراق المالية، لضمان إتباع نهج أكثر تنظيمًًا وإنضباطًًا في إدارة الإستثمار.

كما وضعت الشركة خططًًا لتنظيم فعاليات وحفلات موسيقية خلال عام 2026 في البحرين ومنطقة الخليج العربي، ما يمثل خطوة إضافية في توسيع 

نطاق حضورها في قطاع الترفيه الأوسع. وتهدف هذه المبادرات إلى تنويع قاعدة إيرادات الشركة وتعزيز حضورها في الأسواق الإقليمية. يرى مجلس 

الإدارة أن هذا التوسع الاستراتيجي سيعزز مكانة الشركة كلاعب رئيسي في صناعة الترفيه، مع تكامله مع أعمالها الحالية الأخرى. إن شركتكم متفائلة 

بأن هذه المرحلة من التطوير ستشكل فصلًاً جديداً هاماً في نموها وتطورها، مما يخلق قيمة طويلة الأجل للمساهمين.

لقد تم انتخاب ستة أعضاء جدد لمجلس الإدارة في عام 2025، جالبين معهم رؤى جديدة وطاقة متجددة. أسهم هؤلاء الأعضاء بخبرات ورؤى متنوعة 

ً��ك��ا لتقييم  ر خفض قيمة الأصول غير العاملة أساسًًا متينًاً للمجلس الُمُش�� دعمت المجلس في إعادة تقييم إستراتيجيات أعمال الشركة. وقد وّفّ

الفرص وتنفيذ استراتيجيات تستشرف المستقبل.

حوكمة الشركات:

ل تقرير حوكمة الشركات لسنة 2025، الذي تم إعداده وفقًًا للقواعد  أصدر مجلس الإدارة تقريره الأول عن حوكمة الشركات في 26 فبراير 2012، ويُُشّكّ

المقررة، جزءًًا من هذا التقرير السنوي.

مبادرات الإستدامة والمسؤولية الاجتماعية للشركات:

واصلت شركة البحرين للسينما تعزيز التزامها بالإستدامة وممارسات الأعمال المسؤولة من خلال نشر تقريرها الثاني عن البيئة والمسؤولية الإجتماعية 

والحوكمة. يعكس هذا التقرير تركيز الشركة المستمر على السلوك الأخلاقي، والإدارة البيئية الرشيدة، والمسؤولية الاجتماعية، كما يبني على الأسس 

السينمائية، وتعزيز  الطاقة في جميع عملياتها  البيئي، وتحسين كفاءة  أثرها  بتقليل  التزامها  الشركة على  السابقة. تؤكد  التقارير  التي تم وضعها في 

الأجل  قيمة طويلة  إلى خلق  الشركة  تسعى  مع المجتمع،  المستمر  والتواصل  للحوكمة  ومن خلال نهج منظم  ممارسات عمل عادلة تحتضن الجميع. 

لمساهميها، بالإضافة إلى المساهمة بشكل إيجابي في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في البحرين. يمكن الاطلاع على تقرير البيئة والمسؤولية الإجتماعية 

والحوكمة لعام 2024 على موقع الشركة على الإنترنت www.cineco.net  إضافة إلى ذلك، نفذت المجموعة خلال العام عددًًا من مبادرات المسؤولية 

الإجتماعية للشركات، والتي تم تفصيلها في تقرير حوكمة الشركة.

التخصيصات المقترحة:

يرغب مجلس الإدارة في أن يوصي بالموافقة على التخصيصات التالية للمساهمين:

توزيع أرباح نقدية بنسبة 17٪ )بمبلغ 1,294,736 دينار بحريني( بما يعادل 17 فلسًًا للسهم الواحد. أ(	

ب(	 تحويل المبلغ 41,542 دينار بحريني إلى الأرباح المستبقاة.
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تقرير مجلس الإدارة إلى المساهمين

حضرات السادة المساهمين الأعزاء،

بالنيابة عن مجلس الإدارة، يسعدني أن أرحب بكم وأقدم لكم نظرة عامة على أداء الشركة والبيانات المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 2025 

والتطورات الرئيسية التي حدثت خلال السنة وتوجهنا الاستراتيجي للمستقبل. 

 في العام الماضي، ظهر ما يمكن وصفه بـ »عامل ترامب« كأكثر المتغيرات تأثيرًاً على النظام العالمي، وقد تسبب هذا في أن تجرى إعادة صياغة العقود 

والإتفاقات بين الدول، حيث حلت السياسة الواقعية الصارمة محل البراعة الدبلوماسية السابقة. وفي هذا السياق، نشهد ظهور نظام عالمي قائم على 

الصفقات، وبموجبه تتشكل النتائج الجيوسياسية بشكل متزايد من خلال ترتيبات تفاوضية بدلًاً من القواعد الراسخة للتعامل الدولي. نحن نعمل الآن 

في سوق جيوسياسية، حيث قد يختلف الشركاء في مختلف القطاعات مع حلفائهم، وقد لا يتفق أصدقاء الأمس على أجندة الغد. وفي بيئة كهذه، لا 

يمكن للاستراتيجية أن تكون ثابتة، بل يجب أن تظل متفاعلة مع السياق، وتقوم على أساس من الواقع الصرف، وقابلة للتطور مع تغير الظروف. وبهذا 

فالاستراتيجية لا تحدد العمل، بل سياق العمل هو الذي يحدد الاستراتيجية.

ومن ناحية أخرى، برز الذكاء الإصطناعي كقوة مؤثرة في مختلف القطاعات، بما في ذلك الإعلام والترفيه. ورغم ما يوفره الذكاء الإصطناعي من 

فرص هائلة، إلا أنه يجب أن يبقى أداةًً تُُعزز الإبداع البشري لا أن تحل محله. وقد أبرز إضراب كتّّاب وممثلي هوليوود أهمية الموازنة بين الابتكار والقيمة 

الإنسانية.

البحرين انخفضت نتيجةًً  السينما في  التذاكر بنسبة 8% في عام 2025، مدعومةًً بمحتوى قوي، إلا أن إيرادات دور  ارتفعت إيرادات شباك  عالميًاً، 

لإنخفاض تدفقات الزبائن السعوديين، واشتداد المنافسة، وتزايد انتشار منصات البث الرقمي. ونظراً لهذه التحديات، طبقنا إجراءات لضبط التكاليف 

وتقديم  )البريميير(،  الأفلام  واستضافة عروض  المؤثرين،  والتعاون مع  المدمجة،  الطعام  وباقات  الديناميكي،  التسعير  - مثل  وقمنا بمبادرات مبتكرة 

ً�������س������� بالعام الماضي. خصومات للطلاب- مما أدى إلى تح��

كما شهد قطاع المطاعم تطورًاً في ديناميكيات السوق، إذ يتجه العملاء بشكل متزايد إلى التحول من تناول الطعام بطريقة البوفيه كما هو حاصل 

الآن إلى المطاعم المتخصصة، مما يعكس تغير أنماط الحياة والاستهلاك. وعليه، تقوم الشركة بحملات تسويقية وترويجية نشطة، مثل أيام المأكولات 

البحرية وغيرها من العروض الترويجية ذات الطابع الخاص، لتعزيز المبيعات.

نفخر بأن نستعرض معكم عامًًا حافلًاً بالصمود والتحول. ففي ظل التحديات التي تواجهها قطاعات أعمالنا الأساسية، كدور السينما والمطاعم، اتجهنا 

نحو مصادر دخل بديلة من خلال قسمي العقارات والإستثمار كما أطلقنا نشاطاً جديدًًا لإدارة الفعاليات. تمثل هذه المبادرات خطوة هامة في تنويع 

أعمالنا لتتجاوز الاقتصار على دور العرض السينمائي التقليدية.

حافظت إيرادات الشركة من الإيجارات على استقرارها خلال العام، لتشكل مصدر دخل موثوقًًا ويمكن التنبؤ به. وقد وفر هذا الاستقرار دعمًًا هامًًا 

للوضع المالي العام للشركة، لا سيما في ظل التقلبات التي شهدها دخل الإستثمار على مدار العام.

على الرغم من أن عوائد الإستثمار شهدت تقلبات دورية، واصلت الشركة إدارة أنشطتها الإستثمارية مع التركيز على إدارة المخاطر بحكمة وتنويع 

قدراتها  تطوير  الشركة  وتعتزم  محفظتها،  وتنويع  الإستثمارية  الشركة  لإستراتيجية  متزايدًًا  اهتمامًًا  الإدارة  مجلس  أولى  لقد  الإستثمارية.  المحفظة 

الإستثمارية تدريجيًاً لتوفير إدارة إستثمارية أوسع وأكثر فعالية. ولهذا، يظل تعزيز قسم الإستثمار أولوية قصوى لتحسين العائد على الإستثمار.

أبرز المؤشرات المالية لعام 2025:

 شهد هذا العام تعافيًاً ملحوظًًا لشركتنا. بعد خسائر فادحة بلغت 14.87 مليون دينار بحريني العام الماضي، حققنا بنجاح ربًحًا قدره 1.34 مليون دينار 

بحريني في العام الحالي. ويعكس هذا التحول فعالية مبادراتنا الاستراتيجية، والتي شملت تحسين الكفاءة التشغيلية، وتعزيز تفاعل الجمهور، وتنويع 

مصادرالإيرادات.

نود أن نقدم لكم نظرة شاملة على نتائجنا المالية للسنة المالية 2025، والتي تعكس مثابرة الشركة في ظل ظروف السوق المتغيرة باستمرار، وسعي الشركة 

الدؤوب لتحقيق نمو مستدام طويل الأجل.
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يوسف نبيل أمين

عضو

خالد محمد جاسم الحمادي

عضو

يوسف فريد المؤيد

عضو

 أحمد إبراهيم صلاح الدين

عضو
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مجلس الإدارة

د. عصام عبدالله يوسف فخرو

رئيس مجلس الإدارة

أحمد عبداالرحمن راشد البستكي

 العضو المنتدب

والرئيس التنفيذي

عبدالله عصام عبدالله فخرو

نائب الرئيس

فيصل محمد يوسف

عضو
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شركة البحرين للسينما ش.م.ب

جهات الاتصال والإدارة كما في 31 ديسمبر 2025	

1192 الصادر بتاريخ 11 أغسطس 1968 رقم السجل التجاري
)راجع كذلك إيضاح رقـم 1(

د. عصام عبدالله يوسف فخرو -  رئيس مجلس الإدارةأعضاء مجلس الإدارة
عبدالله عصام عبدالله فخرو - نائب رئيس مجلس الإدارة - )إنضم من 25 مارس 2025(  

أحمد عبدالرحمن راشد البستكي -  العضو المنتدب
خالد محمد جاسم الحمادي )إنضم من 25 مارس 2025(

فيصل محمد يوسف إنجنير )إنضم من 25 مارس 2025(
يوسف فريد المؤيد  )إنضم من 25 مارس 2025(

يوسف نبيل أمين  )إنضم من 25 مارس 2025(
أحمد إبراهيم صلاح الدين )إنضم من 25 مارس 2025(

علي يوسف علي عبيدلي  )نائب رئيس مجلس الإدارة حتى25 مارس2025( 
فريد يوسف خليل المؤيد )حتى 25 مارس 2025(

جهاد يوسف عبدالله أمين )حتى 25 مارس 2025(
جلال محمد يوسف جلال )حتى 25 مارس 2025(

محمد إبراهيم خليل كانو )حتى 25 مارس 2025(
شوقي علي يوسف فخرو )حتى 25 مارس 2025(

أحمد عبدالرحمن راشد البستكيالرئيس التنفيذي

فيصل محمد يوسف إنجنير - رئيس لجنة التدقيق - )إنضم من 25 مارس 2025(لجنة التدقيق
يوسف فريد المؤيد )إنضم من 25 مارس 2025(

خالد محمد جاسم الحمادي )إنضم في 25 مارس 2025(
أحمد إبراهيم صلاح الدين )إنضم في 25 مارس 2025(

شوقي علي يوسف فخرو )حتى 25 مارس 2025(
جلال محمد يوسف جلال )حتى 25 مارس 2025(

فريد يوسف خليل المؤيد )حتى 25 مارس 2025(

الطابق 27 المكتب الرئيسي
بناية 470، طريق 1010

مجمع 410
بـرج فخرو

ص.ب: 26573
السنابس

مملكة البحرين

بنك البحرين الوطني البنـوك
بنك البحرين والكويت 
بيت التمويل الكويتي
بنك الكويت الوطني

بنك السلام

بي دي أومـدقـقـو الحسابـات
الطابق 17

برج مكاتب الدبلومات التجاري
ص.ب: 787

المنطقة الدبلوماسية
مملكة البحرين

شركة البحرين للمقاصة ش.م.ب )مقفلة(مسجلو الأسهم
ص.ب: 3203

المنامة، مملكة البحرين

كـفـيـن تـكـنـولـوجـيـز )البحـرين( ذ.م.ممساعدو مسجلي الأسهم 
ص.ب: 514، المنامة، مملكة البحرين     
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2004/09/30: اغلاق سينما دلمون في شارع 
المعارض .

مجمع  انشاء  على  التوقيع   :2005/01/04
سيتي  مجمع  في  شاشة   20 يضم  سينمائي 

سنتر البحرين.

الصادر  المال  رأس  زيادة   :2005/01/16
باصدار  بحريني  دينار   2,597,734 الى 
 500 بسعر  أولوية  حق  اسهم   2,846,843

فلس للسهم.

2005/03/29: زيادة رأس المال الصادر الى 
 15% باصدار  بحريني  دينار   2,942,430

اسهم منحة.

المدفوع  المال  رأس  زيادة   :2006/03/18
اسهم   15% باصدار  دينار   3,383,795 الى 

منحة.

المدفوع  المال  رأس  زيادة   :2006/05/25
 4,413,650 باصدار  دينار   3,825,160 الى 

اسهم حق أولوية بسعر 600 فلس للسهم.

البحرين  مركز  اغلاق   :2006/11/13
للسنوكر.

تكاتك  مطعم  افتتاح   :2007/01/01
الهندي في مجمع سينما أوال.

2007/10/22: تقليص عدد أعضاء مجلس 
الإدارة الى سبعة أعضاء.

الادارة  مجلس  رئيس  وفاة   :2008/01/24
الحاج علي بن يوسف فخرو  طيب الله ثراه.

2008/02/10: تأسيس شركة بريد توك.

 2008/03/03: زيادة رأس المال المدفوع إلى
أسهم   20% بإصدار  دينار   4,590,192

.منحة

2008/04/30: بيع أرض السوق المركزي.

السينمائي  المجمع  افتتاح   :2009/10/22
سينيكو 13 في مجمع فيلاجيو - الدوحة.

2009/11/26: افتتاح سينما سينيكو 20 في 
مجمع سيتي سنتر البحرين.

لبريد  الثالث  الفرع  إفتتاح   :2010/09/02
توك في السيتي سنتر

قـطـر  شـركـة  تــأسيس   :2010/12/31
والبحرين الدولية للسينما ذ.م.م

المدفوع  المال  رأس  زيادة   :2011/03/22

إلى 5,508,230  دينار بإصدار %20 أسهم 
منحة

لمطعم  الثاني  الفرع  إفتتاح   :2011/04/07
رنديفو في السيتي سنتر

بريد  التخارج من شركة  2012/01/01: تم 
الشركاء  على  الشركة  حصة  بيع  بعد  توك 

الآخرين.

2012/05/28: اغــلاق مـجـمـع فيــلاجـيـو 
بالدوحة لمدة 115 يوم بسبب حادث حريق 

مؤسف في المجمع.

2013/03/21:  إعادة افتتاح مطعم رنديفو 
السيف بعد إجراء التجديدات‬

الــرئـيســي  المقــر  انتقــال   :2013/10/06
سنابس فخرو،  برج  إلى 

2014/03/26:  زيــادة رأس المــال المــدفوع 
إلى 6,609,876 دينار بحريني بإصدار 20 % 

أسهم منحة

2015/12/27: إفتتــاح مـطـعـم تكاتك في 
مجمع مدينة التنين بديار المحرق

ومطعم  أوال  سينما  إغلاق   :2016/01/03
أوال تمهيداً لتشييد مبنى  تكاتك في مجمع 

تجاري وسكني في ذات الموقع

2016/04/14: إفتتاح 6 شاشات سينمائيه 
جديده في مجمع وادي السيل

2016/04/19: إفتتاح 3 شاشات سينمائيه 
جديده في مجمع الخور - قطر

2016/05/26: إفتتاح 13 شاشه سينمائيه 
جديده في الجلف مول - قطر

في  رنديفو  مطعم  إفتتاح   :2016/08/25
السيل وادي  مجمع 

مجلس  أعضاء  عدد  زيادة   :2017/08/28
وذلك  أعضاء  ثمانية  إلى  سبعة  من  الإدارة 
أحمد  السيد/  التنفيذي  الرئيس  بتعيين 

عبدالرحمن راشد كعضو ثامن في المجلس .

2017/08/28: زيادة رأس المال المدفوع إلى  
بإصدار  وذلك  بحريني   دينار   8,262,345

%25 أسهم منحه من رأس المال الصادر.

2017/09/27 بيع 50 % من حصة الشركة 
في سينما سينيكو 20 في السيتي سنتر على 

مجموعة ماجد الفطيم

السكنية  البناية  افتتاح   ‬2018‬15/30/‮‮
القديم  الموقع  في  بلازا(  )أوال  التجارية 

لسينما أوال

2018/10/25 افتتاح 10 شاشات سينمائية 
في مجمع الواحة بالجفير

الجزيرة  سينما  إغلاق   2018/12/31
بالمحرق

‮2019/11/30 إغلاق سينما سار سينيبلكس
202081/30/‮ إغلاق دور السينما والمطاعم 
تطبيقاً لأمر حكومي بسبب جائحة كورونا 

)كوفيد- 19(

في  سينما  شاشتين  إفتتاح   202152/20/‮
غاليريا مول بدبي.

السينما  دور  إفتتاح  إعادة   202132/70/‮
بموجب أمر حكومي.

غاليريا  في  السينما  إغلاق   202152/21/‮
مول بدبي.

السيارات  مشروع  إفتتاح   202202/70/‮
البحرين  مجمع  في  )الغوكارتنغ(  الكهربائية 

تحت اسم العلامة التجارية “تراكس”.

في  رنديفو  مطعم  إغلاق   202241/21/‮
مجمع وادي السيل.

الليوان  إفتتاح مجمع سينما   202302/40/‮
عبر  الهملة  في  سينمائية  صالات  السبع  ذو 

تشغيله بعقد إدارة مع شركة لاما العقارية.

202461/50/‮ إغلاق سينما السيف 1

انتهاء  2025/03/25 تقاعد 6 أعضاء بعد 
عبيدلي،  يوسف  علي  السيد  ولايتهم:  فترة 
محمد  السيد  جلال،  محمد  جلال  السيد 
المؤيد،  يوسف  فريد  السيد  كانو،  إيراهيم 
السيد جهاد يوسف أمين والسيد شوقي علي 

فخرو.

عبداللّٰ�ٰه  السيد  انتخاب  تم   2025/03/25
انجنير،  محمد  فيصل  السيد  فخرو،  عصام 
السيد يوسف  السيد خالد محمد الحمادي، 
فريد المؤيد، السيد يوسف نبيل أمين، والسيد 
أحمد إبراهيم صلاح الدين كأعضاء مجلس 

إدارة جدد.

إدارة  عن  الشركة  توقف   2025/12/01
وتشغيل سينما الليوان في الهملة.
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من  تأسيس  براءة  صدور   :1967/6/30
الراحل الشيخ عيسى بن سلمان  البلاد  أمير 
شركة  بتأسيس  عليه  الله  رحمة  الخليفة 

البحرين للسينما وتوزيع الأفلام.

السادة المؤسسين:

بن  علي  السيد  الوزان،  الرحمن  عبد  علي 
عبد  نونو،  ابراهيم  عزرا  فخرو،  يوسف 
محمد  السيد  الخليفة،  محمد  بن  الرحمن 
عبد  ابراهيم  علي  السيد  جلال،  يوسف 
السيد   ، عبيدلي  يوسف  علي  السيد  العال، 
علوي سيد موسى العلوي، عبد الرحمن عبد 

الغفار العلوي، السيد جاسم محمد فخرو.

رأس المال المصرح 750,000 دينار.

موزعة  دينار   500,000 الصادر  المال  رأس 
الواحد  السهم  قيمة  سهم   50,000 على 

عشرة دنانير.

بعد  أعمالها  تباشر  الشركة   :1968/06/06
والنصر  والبحرين  أوال  سينما  دور  شراء 
العلوي  الغفار  عبد  الرحمن  عبد  السيد  من 
واستئجار سينما الزبارة من الشيخ علي بن 

أحمد الخليفة رحمهم الله.

1968/06/08: افتتاح سينما الحمراء كأول 
سينما مكيفة في البحرين والخليج.

1971/07/20 :افتتاح المبنى الجديد لسينما 
أوال بعد هدم المبنى القديم.

شراء سينما الزبارة من المرحوم الشيخ علي 
بن أحمد آل خليفة طيب الله ثراه.

في  الأندلس  سينما  افتتاح   :1972/01/06
مدينة عيسى.

1972/04/01: استئجار داري سينما عوالي 
وبوابة سترة من شركة نفط البحرين.

1973: إغلاق سينما الزبارة.  

1973/02/22: استئجار سينما الجزيرة من 
الدولة.

1974: زيادة رأس المال الصادر الى 750٫000 
دينار بطرح 25٫000 سهم حق أولوية بسعر 

30٫000 دينار بحريني للسهم الواحد.

المركزي  سوق  أرض  تمتلك  الشركة   :1975
تعويضا من الدولة لأرض سينما البحرين.

نشوب حريق في سينما الأندلس.

1976: تغيير إسم الشركة الى شركة البحرين 
للسينما  البحرين  شركة  من  بدلًاً  للسينما، 

وتوزيع الأفلام.

1978/06/17: نشوب حريق أخر في سينما 
الأندلس.

على  يأتي  حريق  نشوب   :1979/08/27
سينما أوال بالكامل.

سينما  الى  النصر  سينما  تحويل   :1979
مكيفة.

الى  الصادر  المال  رأس  مضاعفة   :1981
اسهم  باصدار  بحريني   دينار   1,500,000
السهم  وتجزئة  سهم  لكل  سهم  بواقع  منحة 

من عشرة دنانير إلى دينار واحد.

1983: افتتاح المبنى الجديد لسينما أوال.

إغلاق سينما بوابة سترة.

ادارية جديدة للشركة متمثلة  1984: قيادة 
عضواً  فخرو  عبدالله  الدكتورعصام  في 
راشد  الرحمن  عبد  أحمد  والسيد  منتدباً 

مديراً عاماً.

شارع  في  البحرين  فيديو  افتتاح   :1985
المعارض وفيديو ماتيك في شارع الزبارة.

العربية  عمان  شركة  في  الشركة  حصة  بيع 
للسينما على السيد محمد جواد.

1988: افتتاح فيديو البديع.

وزارة  على  الأندلس  سينما  بيع   :1989
الاعلام مقابل تنازل الحكومة عن حصتها 

في الشركة و بالإضافة إلى مائة ألف دينار.

الى  الصادر  المال  رأس  تخفيض   :1990
عملية  نتيجة  بحريني  دينار   1٫259٫880
الإستحواذ على اسهم الحكومة جراء التنازل 

عن سينما الأندلس.

1991: بيع حق الاستغلال لسينما الجزيرة.

اغلاق سينما عوالي نهائياً بناءاً على طلب 
شركة بابكو.

1992: زيادة رأس المال المصرح الى 3 مليون 
دينار بحريني.

 1٫385٫868 الى  الصادر  المال  رأس  زيادة 
دينار بحريني باصدار %10 اسهم منحة.

تجزئة السهم من دينار واحد الى مائة فلس 
للسهم.

الى  الصادر  المال  رأس  زيادة   :1993
 10% باصدار  بحريني  دينار   1,524,455

اسهم منحة.

دلمون  سينما  عرض  صالتي  افتتاح   :1996
شارع  في  الاجتماعية  التأمينات  مجمع  في 

المعارض.

الى  الصادر  المال  رأس  زيادة   :1997
 13% باصدار  بحريني  دينار   1,722,635

اسهم منحة.

الى  الصادر  المال  رأس  زيادة   :1998
 16% باصدار  بحريني  دينار   1,998,257

اسهم منحة.

1998/07/15: افتتاح مجمع سينما السيف 
ذو الستة صالات في مجمع السيف التجاري.

على  يأتي  حريق  اندلاع   :2000/05/05
سينما  وتتعرض  بالكامل  النصر  سينما  دار 

الحمراء للأغلاق المؤقت.

سينما  دار  صالتي  افتتاح   :2000/06/28
الجزيرة في جزيرة المحرق.

سار  سينما  مجمع  افتتاح   :2000/12/26
ذات الأربعة صالات في منطقة سار.

2001/02/07: اعادة افتتاح سينما الحمراء 
بعد اتمام الترميم.

الرفاعين  فيديو  اغلاق   :2001/04/03
وفيديو عوالي.

السينمائي  المجمع  افتتاح   :2001/09/19
الثاني ذو العشر شاشات في مجمع السيف.

في  رنديفو  مطعم  افتتاح   :2002/05/07
مجمع السيف.

2002: اغلاق فيديو ماتيك.

2003/02/28: اغلاق فيديو البديع.

2003/12/31: اغلاق فيديو البحرين.

2004/01/31: اغلاق فيديو دلمون.

2004/04/11: زيادة رأس المال الصادر الى 
 15% باصدار  بحريني  دينار   2,297,993

اسهم  منحة.

2004/04/29: افتتاح مجمع سينمائي يضم 
14 شاشة في مجمع ستي سنتر بالدوحة.

2004/06/16: زيادة رأس المال المصرح الى 
عشرة ملايين دينار.
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